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844
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237'° § 1 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

DZIAL |

Przepisy wstepne

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla ogdlnie obowigzuja-
ce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-
dach pracy, w szczegolnosci dotyczace:

1) obiektéw budowlanych, pomieszczen pracy i tere-
nu zaktadow pracy,

2) procesOw pracy,
3) pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych.

2. Przepisy rozporzadzenia nie dotycza srodkow
transportu kolejowego, lotniczego, morskiego i wod-
nego $rodladowego.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ostonie” — rozumie sie przez to element lub ze-
staw elementow konstrukcyjnych stuzacy do
ochrony cztowieka przed niebezpiecznymi Ilub
uciazliwymi wptywami pracujacych czesci, mecha-
nizmow i uktadow roboczych maszyny lub innego
urzadzenia technicznego,

2) ,pomieszczeniach higienicznosanitarnych” —rozu-
mie sie przez to szatnie, umywalnie, pomieszczenia
z natryskami, pomieszczenia higieny osobistej ko-
biet, ustepy, palarnie, jadalnie, z wyjatkiem stoto-
wek, pomieszczenia do ogrzewania sie pracowni-
kéw oraz pomieszczenia do prania, odkazania, su-
szenia i odpylania odziezy roboczej lub ochronnej,

3) ,pomieszczeniu pracy” — rozumie sie przez to po-
mieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow,

w ktérym wykonywana jest praca. Nie uwaza sie za

przeznaczone na pobyt pracownikéw pomiesz-

czen, w ktorych:

a) taczny czas przebywania tych samych pracowni-
kéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest krotszy
niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci maja
charakter dorywczy badz praca polega na krét-
kotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem
lub konserwacja urzadzen albo utrzymaniem
czystosci i porzadku,

b) maja miejsce procesy technologiczne nie po-
zwalajgce na zapewnienie odpowiednich warun-
kéw przebywania pracownikéw w celu ich ob-
stugi, bez zastosowania srodkéw ochrony indy-
widualnej i zachowania specjalnego rezimu or-
ganizacji pracy,
jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat,
niezaleznie od czasu przebywania w nich pra-
cownikdow zajmujacych sie obstuga,

—_—

c

4) ,pomieszczeniu statej pracy” — rozumie sie przez
to pomieszczenie pracy, w ktérym taczny czas prze-
bywania tego samego pracownika w ciagu jednej
doby przekracza 4 godziny,

5) ,pomieszczeniu czasowej pracy” — rozumie sie
przez to pomieszczenie pracy, w ktérym taczny czas
przebywania tego samego pracownika w ciggu
jednej doby trwa od 2 do 4 godzin,

6) , przepisach techniczno-budowlanych” — rozumie
sie przez to przepisy ustawy — Prawo budowlane
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,
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7) .ryzyku zawodowym"” — rozumie sie przez to praw-
dopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zda-
rzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujg-

. cych straty, w szczegolnosci wystapienia u pracow-
nikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wy-
niku zagrozen zawodowych wystepujacych w sro-
dowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy,

8) ,stanowisku pracy” — rozumie sie przez to prze-
strzel pracy, wraz z wyposazeniem w srodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespot
pracownikéw wykonuje prace,

9) ,s$rodkach ochrony indywidualnej” — rozumie sie
przez to srodki przeznaczone do ochrony cztowieka
przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w $rodowi-
sku pracy. Do $érodkéw ochrony indywidualnej za-
licza sie odziez ochronng oraz srodki ochrony: kon-
czyn dolnych i gornych, gtowy, twarzy i oczu, uktfa-
du oddechowego, stuchu, sprzet chroniagcy przed
upadkiem pracownika z wysokosci oraz srodki izo-
lujace caty organizm,

10) ,$rodkach ochrony zbiorowej” — rozumie sie przez
to srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed nie-
bezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepu-
jacymi pojedynczo lub tagcznie w sSrodowisku pracy,
bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach,

11) ,$rodowisku pracy” — rozumie sie przez to warun-
ki srodowiska materialnego (okreslonego czynni-
kami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi),
w ktérym odbywa sig proces pracy,

12) ,urzadzeniach ochronnych” — rozumie sie przez to
ostony lub takie urzadzenia, ktére spetniaja jedna
lub wiecej z nizej wymienionych funkcji:

— zapobiegajg dostepowi do stref niebezpiecz-
nych,

— powstrzymuja ruchy elementéw niebezpiecz-
nych, zanim pracownik znajdzie sie w strefie nie-
bezpiecznej,

— nie pozwalajg na wigczenie ruchu elementéw
niebezpiecznych, jesli pracownik znajduje sie
w strefie niebezpiecznej,

— zapobiegaja naruszeniu normalnych warun--

kéw pracy maszyn i innych urzadzen technicz-
nych,

— nie pozwalajg na uaktywnienie innych czynni-
kow niebezpiecznych lub szkodliwych,

13) ,zagrozeniu” — rozumie si¢ przez to stan $rodowi-

ska pracy mogacy spowodowac wypadek lub cho- -

robe.
DZIAL Il

Obiekty budowlane i teren zaktadu pracy

§ 3. Budynki i inne obiekty budowlane, w ktérych
znajduja sie pomieszczenia pracy, powinny by¢ zbudo-
wane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okreslo-
nymi w przepisach techniczno-budowlanych.

8 4. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na te-
renie zaktadu pracy wykonane i oznakowane, zgodnie
z Polskimi Normami i wtasciwymi przepisami, drogi
komunikacyjne i transportowe, zwane dalej ,droga-
mi”, drogi dla pieszych, zwane dalej ,przejsciami”,
i dojazdy pozarowe oraz utrzymywaé je w stanie nie
stwarzajgcym zagrozen dla uzytkownikéw. Drogi
i przejscia oraz dojazdy pozarowe nie moga prowadzié
przez miejsca, w ktérych wystepuja zagrozenia dla ich
uzytkownikow.

2. Drogi i przejscia powinny posiadac¢ wymiary od-
powiednie do liczby potencjalnych uzytkownikéw oraz
rodzajow i wielkosci stosowanych urzadzen transpor-
towych i przemieszczanych tadunkéw. Minimalne wy-
miary drdg i przejs¢ okreslajg Polskie Normy.

3. Nawierzchnia drég, placow manewrowych, po-
stojowych i sktadowych, dojazdéw pozarowych i przejsé¢
powinna by¢ réwna i twarda lub utwardzona oraz posia-
daé nosnos¢ odpowiednia do obcigzenia wynikajacego
ze stosowanych $rodkéw transportowych oraz prze-
mieszczanych i sktadowanych materiatéw.

4. Drogi, przejscia oraz place manewrowe, postojo-
we i sktadowe powinny posiadac¢ urzadzenia lub inne
rozwigzania techniczne zapewniajgce odprowadzanie
wad opadowych.

8 5. 1. Na drogach transportowych i w magazynach
nie powinny wystepowac progi ani stopnie. W przy-
padku zréznicowania poziomoéow podtogi, roznice te
powinny byé wyréwnane pochylniami o nachyleniu
dostosowanym do rodzaju uzywanego $rodka trans-
portu, ale nie wigkszym niz 8%.

2. Pochylnie powinny umozliwia¢ bezpieczne poru-
szanie sie pracownikéw i dogodny transport tadun-
kow.

§ 6. 1. Miejsca w zaktadzie pracy, w ktérych wyste-
pujg zagrozenia dla pracownikéw, powinny by¢ ozna-
kowane widocznymi barwami i/lub znakami bezpie-
czenstwa, zgodnie z Polskimi Normami. Znaki bezpie-
czenstwa powinny by¢ umieszczone odpowiednio do
linii wzroku — w miejscu lub w najblizszym otoczeniu
okre$lonego zagrozenia, a w przypadku ogodlnego za-
grozenia — przy wejsciu na teren, gdzie wystepuje ta-
kie zagrozenie.

2. Jezeli oznakowanie, o ktéorym mowa w ust. 1, nie
jest wystarczajace dla zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownika, miejsca niebezpieczne
powinny by¢ wytaczone z uzytkowania poprzez ich od-
powiednie wygrodzenie lub w inny sposdéb.

3. Otwory i zagtebienia powinny by¢ zamkniete od-
powiednimi pokrywami, a jezeli jest to niemozliwe —
wtasciwie ogrodzone i oznakowane.

4. Miejsca niebezpieczne na przejsciach zagrazaja-
ce potknieciem sig, upadkiem lub uderzeniem (np.
stopnie) powinny by¢é pomalowane barwami bezpie-
czenstwa zgodnie z Polskimi Normami.

5. Na drogach — w miejscach, w ktérych mozliwe
jest niespodziewane wtargniecie pieszych, nalezy usta-
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wié barierki lub zastosowac inne skuteczne urzadzenia
ochronne.

§ 7. 1. Drog, przejs¢ i dojazdéow pozarowych nie
wolno zastawia¢ materiatami, srodkami transportu,
sprzetem i innymi przedmiotami.

2. Na skrzyzowaniach drég powinna by¢ zapewnio-
na dobra widocznosé.

8 8. W tunelach przeznaczonych do statej komuni-
kacji nie powinny znajdowac sie rurociagi stuzace do
transportu substancji chemicznych toksycznych lub
zrgeych oraz substancji z innych wzgledow niebez-
piecznych. Wymag ten nie dotyczy przewodow stuzg-
cych do ogrzewania tunelu, jezeli temperatura czynni-
ka grzewczego nie przekracza 95°C.

8 9. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dro-
gi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczen obiektu bu-
dowlanego, w ktérych moga przebywac pracownicy,
umozliwiajace szybkie wydostanie sie pracownikow na
otwarta przestrzen.

2. Wymagania dla drog ewakuacyjnych i warunki
ewakuacji okreslaja przepisy techniczno-budowlane
i dotyczace ochrony przeciwpozarowej.

§ 10. 1. We wszystkich miejscach na terenie zakia-
du pracy, w ktérych moga przebywac pracownicy, pra-
codawca jest obowigzany zapewni¢ oswietlenie elek-
tryczne w porze nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne
jest niewystarczajgce. Wymagania dotyczgce oswietle-
nia okreslajg Polskie Normy.

2. Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢
tak wykonane i eksploatowane, aby nie narazaty pra-
cownikow na porazenie pragdem elektrycznym, prze-
piecia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pol
elektromagnetycznych oraz nie stanowity zagrozenia
pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych
szkodliwych skutkow.

§ 11. Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony
w urzadzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu lub skaze-
niu, w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego — po-
wietrza, gruntu oraz wod — substancjami chemicznymi,
$rodkami promieniotwdrczymi albo biologicznie zakaz-
nymi, w zwiazku z produkcjag badz inng dziatalnoscia za-
ktadu pracy.

§ 12. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochro-
ne obiektow budowlanych i urzadzen technicznych
przed gromadzeniem sie fadunkéw i wytadowaniami
elektrycznosci statycznej — stwarzajacymi zagrozenia
w srodowisku pracy.

8 13. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ do-
stateczng ilos¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw hi-
gienicznosanitarnych, gospodarczych i przeciwpozaro-
wych.

2. llos¢ wody do celow higienicznych przypadajaca
dziennie na kazdego pracownika jednocze$nie zatrud-
nionego nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 120 | — przy pracach w kontakcie z substancjami
szkodliwymi, trujacymi lub zakaznymi albo powodu-

jacymi silne zabrudzenie pytami, w tym 90 | w przy-
padku korzystania z natryskow,

2) 90 | — przy pracach brudzacych, wykonywanych
w wysokiej temperaturze lub wymagajacych za-
pewnienia nalezytej higieny proceséw technolo-
gicznych, w tym 60 | w przypadku korzystania z na-
tryskow,

3) 30 | — przy pracach nie wymienionych w pkt 1i 2.

3. Niezaleznie od ilosci wody, okreslonej w ust. 2,
nalezy zapewni¢ wode niezbedna do utrzymania czy-
stosci pomieszczen i terenu zaktadu pracy w ilosci co
najmniej 1,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy po-
wierzchni podtogi, wymagajacej zmywania, oraz co
najmniej 2,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy po-
wierzchni terenu poza budynkami, wymagajacej pole-
wania (tereny zielone, utwardzone ulice, place itp.).

DZIAL Il
Pomieszczenia pracy
Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 14. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac po-
mieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz zapew-
ni¢ ich okresowe remonty i konserwacje w celu zacho-
wania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie po-
winny zapewniac pracownikom bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy. W szczegolnosci w pomieszczeniach
pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie naturalne i sztucz-
ne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza
oraz zabezpieczenie przed wilgocia, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami
oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
i uciazliwosciami.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka temperatura,
hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyty, pary itp.)
powinny by¢ zastosowane rozwigzania techniczne
uniemozliwiajace przedostawanie sie tych czynnikéw
do innych pomieszczen pracy oraz do pomieszczen hi-
gienicznosanitarnych.

3. Sciany i sufity pomieszczen pracy, w ktérych wy-
dzielaja sie substancje szkodliwe dla zdrowia pracow-
nikow lub pyty niebezpieczne pod wzgledem wybu-
chowym, powinny mie¢ pokrycie ochronne, zabezpie-
czajgce przed adsorpcja i gromadzeniem sie pytu oraz
powinny by¢ przystosowane do fatwego czyszczenia
lub zmywania.

4. Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robét
lub rodzaj stosowanych urzadzen moze zachodzi¢ nie-
bezpieczenstwo wybuchu, stropy, dachy i $ciany po-
mieszczen pracy powinny by¢ wykonane zgodnie z wy-
maganiami bezpieczenstwa dla tego rodzaju robét lub
znajdujacych sie tam urzadzen oraz zgodnie z przepisa-
mi techniczno-budowlanymi.
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8 16. 1. W pomieszczeniach oraz na drogach znaj-
dujacych sie w obiektach budowlanych podtogi powin-
ny by¢ réwne, niesliskie, niepylace i odporne na scie-
ranie oraz nacisk, a takze powinny by¢ przystosowane
do tatwego utrzymania w czystosci.

2. W pomieszczeniach, w ktorych moga wystapié
mieszaniny wybuchowe palnych par, pytow lub gazéw
z powietrzem, powierzchnie podiég powinny by¢ wy-
konane z materiatu nie powodujgcego iskrzenia me-
chanicznego lub wytadowan elektrostatycznych.

3. Jezeli podtoga jest wykonana z materiatu beda-
cego dobrym przewodnikiem ciepta lub jezeli przy wy-
konywaniu pracy wystepuje jej zamoczenie, w przej-
$ciach oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny
znajdowac sie podesty izolujace od zimna lub wilgoci
albo powinny by¢ stosowane inne $rodki izolujace. Po-
desty powinny by¢ stabilne, wytrzymate, zabezpiecza-
jace przed poslizgiem i potknieciem oraz tatwe do
utrzymania w czystosci.

§ 17. W pomieszczeniach magazynowych i na dro-
gach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych po-
winny by¢ umieszczone informacje o dopuszczalnym
obcigzeniu stropow.

§ 18. 1. Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢
lokalizowane ponizej poziomu otaczajgcego terenu,
z wyjatkiem pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz jezeli wymaga tego rodzaj produkcji (w chtod-
niach, rozlewniach win itp.).

2. Ponizej poziomu otaczajacego terenu moga znaj-
dowaé sieg pomieszczenia pracy w garazu, kottowni
i warsztatach podrecznych, pomieszczenia handlowe,
ustugowe i gastronomiczne w ulicznych przejsciach
podziemnych, w podziemnych stacjach komunikacyj-
nych i tunelach, w domach handlowych i hotelach oraz
w obiektach zabytkowych, pod warunkiem zachowania
wymagan przepisow techniczno-budowlanych i po
uzyskaniu zgody wifasciwego panstwowego woje-
waodzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozu-
mieniu z okregowym inspektorem pracy.

3. Na warunkach okreslonych w ust. 2 i w przypad-
ku zapewnienia oswietlenia dziennego, pomieszczenia
statej pracy moga znajdowac si¢ w suterenach lub piw-
nicach.

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokos¢ pomieszczen pra-
cy powinny zapewniac¢ spetnienie wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz
czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszcze-
niach.

2. Na kazdego z pracownikoéw jednoczes$nie zatrud-
nionych w pomieszczeniach statej pracy powinno przy-
padaé co najmniej 13 m® wolnej objetoéci pomieszcze-
nia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi
(nie zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

§ 20. 1. Wysokosé pomieszczenia statej pracy nie
moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 m w sSwietle — jezeli w pomieszczeniu nie wyste-
puja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

2) 3,3 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu prowa-
dzone sa prace mogace powodowaé wystepowa-
nie substancji szkodliwych dla zdrowia.

2. Wysokosé pomieszczen, o ktérych mowa w ust.
1, moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania kli-
matyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody pan-
stwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

3. Wysokosé okreslona w ust. 1 pkt 1 moze by¢
zmniejszona do:

1) 2,56 m w Swietle:

a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie
wiecej niz 4 pracownikoéw, a na kazdego z nich
przypada co najmniej po 15 m® wolnej objetosci
pomieszczenia lub

b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym
drobnej wytwodrczosci mieszczacym sie w bu-
dynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych
pracach nie wystepuja pyty lub substancje szko-
dliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopusz-
czalnych wartosci poziomu dzwieku w budyn-
kach mieszkalnych, okreslonych w Polskich Nor-
mach, a na jednego pracownika przypada co
najmniej 15 m? wolnej objetosci pomieszczenia,

2) 2,2 m w $wietle — w dyzurce, portierni, kantorze,
kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w po-
mieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej
do wiekszego pomieszczenia.

4. Wysokos¢ pomieszczenia czasowej pracy nie
moze byé mniejsza niz:
1) 2,2 m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wy-
stepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

2) 2,5 m w swietle — jezeli w pomieszczeniu prowa-
dzone sg prace mogace powodowac wystepowa-
nie substancji szkodliwych dla zdrowia.

5. W pomieszczeniu o stropie pochytym wymaga-
nia okreslone w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie do sredniej wy-
sokosci pomieszczenia, przy czym w najnizszym miej-
scu wysokos¢ pomieszczenia nie moze by¢é mniejsza
w swietle niz 1,9 m (liczac od poziomu podtogi do naj-
nizej potozonej czesci konstrukcyjnej sufitu).

§ 21. 1. Do pomieszczen i stanowisk pracy potozo-
nych na réznych poziomach powinny prowadzié¢ bez-
pieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami.

2. Nawierzchnie schodéw, pomostéw i pochylni nie
powinny byc éliskie, a w miejscach, w ktérych moze
wystepowac zaleganie pytdw — powinny by¢ azuro-
we.

3. Zamocowane na state drabiny lub klamry moga
by¢ stosowane jako dojscia dodatkowe oprécz scho-
dow, a zamiast schodow — tylko w wyjatkowych przy-
padkach uzasadnionych wzgledami uzytkowymi lub
gdy nie ma technicznych mozliwosci ich zastosowania.

4. Wymagania, jakie powinny spetniac¢ schody i po-
chylnie, okreslajg przepisy techniczno-budowlane.

§ 22. 1. Wymiary otworéw drzwiowych w kazdym
pomieszczeniu powinny by¢ odpowiednie do liczby
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pracownikow z nich korzystajacych oraz do rodzaju
i wielkosci uzywanych urzadzen transportowych i prze-
mieszczanych tadunkéw. Wymiary otwordéw drzwio-
wych okresla Polska Norma.

2. Spos6b otwierania drzwi z pomieszczen pracy
i z pomieszczen higienicznosanitarnych powinien od-
powiada¢ wymaganiom przepisow techniczno-bu-
dowlanych i dotyczacych ochrony przeciwpozarowej.

3. Drzwi rozsuwane musza by¢ wyposazone w urza-
dzenia zapobiegajace ich wypadnieciu z prowadnic.

4, Drzwi i bramy otwierajace sie do géry musza by¢
wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypad-
kowemu opadaniu.

5. Wrota bram powinny by¢ wyposazone w urza-
dzenia zapobiegajace ich przypadkowemu zamknigciu.

6. Wahadtowe drzwi i bramy muszg by¢ przezroczy-
ste lub posiadac przezroczyste panele.

7. Drzwi i bramy przezroczyste powinny by¢ wyko-
nane z materiatu odpornego na rozbicie lub ze szkia
hartowanego oraz odpowiednio oznakowane w wi-
docznym miejscu.

8. Pomiedzy pomieszczeniami nie nalezy wykony-
wac progow, chyba ze warunki techniczne wymagaja
ich zastosowania. W takich przypadkach nalezy je
oznaczy¢ w sposob widoczny.

&8 23. Pomieszczenia pracy, w ktérych przebywaja
pracownicy, nie moga byé zamykane w sposdéb unie-
mozliwiajacy wyjscie z pomieszczenia. Jezeli istnieja
wzgledy wymagajgce zamykania pomieszczen w cza-
sie pracy przed osobami nie upowaznionymi, nalezy
stosowac przy drzwiach zamki uniemozliwiajace wej-
$cie z zewnatrz, a jednoczesnie umozliwiajgce wyjscie
z pomieszczenia bez uzycia klucza. W takiej sytuacji na-
lezy przewidzie¢ mozliwos$¢ powiadamiania pracowni-
kéw znajdujacych sie w takich pomieszczeniach o nie-
bezpieczenstwie grozacym z zewnatrz.

§ 24. 1. Szyby w oknach oraz inne przedmioty i po-
wierzchnie szklane, znajdujace sie w pomieszczeniach
pracy, narazone na uszkodzenia w zwigzku z rodzajem
prowadzonych prac, powinny by¢ od strony, po ktorej
mogg znajdowac sige ludzie, ostoniete siatkg zabezpie-
czajaca przed odtamkami szkta.

2. Przezroczyste $ciany dziatowe, znajdujace sie
w pomieszczeniach pracy, w poblizu takich pomiesz-
czen lub wzdtuz przejé¢ — musza by¢ jednoznacznie
oznakowane oraz wykonane z materiatu odpornego na
rozbicie lub tak ostoniete, aby niemozliwe byto zetknie-
cie sie pracownika ze sciang lub jego zranienie w razie
rozbicia tej sciany.

Rozdziat 2

Oswietlenie

§ 25. W pomieszczeniach statej pracy nalezy za-
pewni¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozli-
we lub niewskazane ze wzgledu na technologie pro-

dukcji, a na stosowanie oswietlenia wytacznie elek-
trycznego pracodaweca uzyskat zgode wiasciwego pan-
stwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wy-
dang w porozumieniu z okregowym inspektorem pra-

cy.

§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodza-
ju wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci oraz
powinno spetnia¢ wymagania okreslone w Polskiej
Normie.

2. Niezaleznie od os$wietlenia dziennego w po-
mieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie elek-
tryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

§ 27. 1. Stosunek wartosci srednich natezenia
o$wietlenia w pomieszczeniach sasiadujacych ze soba,
przez ktore odbywa sie komunikacja wewnetrzna, nie
powinien by¢ wiekszy niz 5 do 1.

2. Przy wyjsciu z pomieszczen, w ktorych ze wzgle-
dow technologicznych praca jest wykonywana w ciem-
nosci (np. ciemnie optyczne), powinny by¢ zapewnione
warunki umozliwiajgce stopniowa adaptacje wzroku.

§ 28. W pomieszczeniach i miejscach pracy, w kté-
rych w razie awarii o$wietlenia moga wystapi¢ zagro-
zenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw, nalezy za-
pewni¢ oswietlenie awaryjne o odpowiednim nateze-
niu, zgodnie z Polska Norma.

§ 29. 1. Okna, swietliki i naswietla w pomieszcze-
niach pracy o duzej wilgotnosci powietrza powinny
by¢ wykonane w sposéb zapobiegajacy skraplaniu sie
w nich pary wodnej. W przypadku szczegdlnie duzego
zaparowania pomieszczenia i mozliwosci spadania
kropel wody na stanowisko pracy nalezy zainstalowaé
rynienki lub inne urzadzenia odprowadzajace wode
z okien, swietlikow i naswietli.

2. Szyby w oknach i swietlikach powinny by¢ czyste
oraz przepuszczac dostateczng ilos¢ swiatta. Do mycia
okien i swietlikdw powinien by¢ zapewniony dogodny
i bezpieczny dostep.

3. Okna i swietliki powinny by¢ wyposazone w od-
powiednie urzadzenia eliminujace nadmierne opero-
wanie promieni stonecznych padajacych na stanowi-
ska pracy.

4. Okna i $wietliki, przeznaczone do wietrzenia po-
mieszczen, nalezy wyposazy¢ w urzadzenia pozwalaja-
ce na otwieranie ich w sposéb tatwy i bezpieczny z po-
ziomu podtfogi oraz ustawienie czesci otwieranych
w pozadanym potozeniu.

Rozdziat 3

Ogrzewanie i wentylacja

8 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié
temperature odpowiednia do rodzaju wykonywanej
pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego
do jej wykonania) nie nizsza niz 14°C (287 K), chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja. W po-
mieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lek-
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ka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych tem-
peratura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny
by¢ zabezpieczone przed nie kontrolowang emisja cie-
pta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwek-
cji oraz przed naptywem chtodnego powietrza z ze-
wnatrz.

§ 32. 1. W pomieszczeniach pracy powinna by¢ za-
pewniona wymiana powietrza wynikajaca z potrzeb
uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta
i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych.
Niezbedna wymiana powietrza w pomieszczeniach
pracy, w ktorych wydzielaja sie substancje szkodliwe
dla zdrowia, powinna zapewnic czystos¢ powietrza co
najmniej w granicach nie przekraczajagcych wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substancji,
przy czym:

1) jezeli w pomieszczeniu wydzielaja sie dwie lub wie-
cej substancji szkodliwych, a dziatanie kazdej z nich
na organizm jest inne i niezalezne od dziatania po-
zostatych substancji, wymiana powinna zapewnié
co najmniej ilos¢ powietrza niezbedna do rozcien-
czenia stezenia tej substancji, ktéra wymaga naj-
wiekszej objetosci powietrza do rozcienczenia do
wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia,

2) jezeli w pomieszczeniu wydzielaja sie dwie lub wie-
cej substancji szkodliwych, a ich dziatanie na orga-
nizm jest analogiczne lub gdy jednoczesne ich wy-
stepowanie wzmaga dziatanie poszczegdlnych
substancji, wymiana powinna zapewni¢ co naj-
mniej ilo§¢ powietrza réwna sumie jego objetosci
potrzebnych do rozcienczenia stezenia kazdej
z tych substancji do wartosci najwyzszego dopusz-
czalnego stezenia.

2. W nie klimatyzowanych pomieszczeniach pracy
niezaleznie od wymiany powietrza, o ktorej mowa
w ust. 1, powinna by¢ zapewniona stata wymiana po-
wietrza nie mniejsza niz 0,5-krotna w ciggu godziny. Za
stata wymiane nie uwaza sie wymiany uzyskiwanej
wytacznie w drodze wentylacji mechanicznej.

3. Wymagania dotyczace parametrow powietrza
w pomieszczeniach pracy okreslajg odrebne przepisy
i Polskie Normy.

§ 33. W pomieszczeniach pracy, w ktorych nastepu-
je wydzielanie sie ciepta przez promieniowanie w ilosci
przekraczajgcej na stanowiskach pracy

kJ - godz.

m?2
nalezy stosowac nawiewng wentylacje miejscowa. Pa-
rametry nawiewanego powietrza powinny spetniac¢
wymagania dla mikroklimatu goracego, okreslone
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

2500

§ 34. Urzadzenia lub ich czesci, z ktérych moga wy-
dziela¢ sie szkodliwe gazy, pary lub pyly, powinny by¢
zhermetyzowane. W razie niemozliwosci zhermetyzo-
wania, urzadzenia te powinny by¢ wyposazone w miej-
scowe wyciagi.

§ 35. 1. Powietrze doprowadzane do pomieszczen
pracy z zewnatrz za pomoca wentylacji nawiewnej po-
winno by¢ oczyszczone z pytéw i substancji szkodli-
wych dla zdrowia.

2. Wentylacja nie powinna powodowac przecig-
gow, wyziebienia lub przegrzewania pomieszczen pra-
cy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjnej.

3. Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wen-
tylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezpo-
srednio na stanowisko pracy.

§ 36. 1. Maksymalna temperatura nawiewanego po-
wietrza nie powinna przekraczaé 70°C (343 K) przy nawie-
wie powietrza na wysokosci nie mniejszej niz 3,5 m od
poziomu podfogi stanowiska pracy i 45°C (318 K) —w po-
zostatych przypadkach.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepuja
tatwo palne lub niebezpieczne pod wzgledem wybu-
chowym pyty, gazy lub pary, maksymalna temperatu-
ra nawiewanego powietrza powinna by¢ zgodna
z przepisami w sprawie ochrony przeciwpozarowej.

§ 37. Przy urzadzeniach wentylacyjnych nalezy sto-
sowac s$rodki zmniejszajace natezenie i rozprzestrze-
nianie sie hatasu i drgan powodowanych praca tych
urzadzen.

§ 38. 1. Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy
wentylacji mechanicznej z recyrkulacja powietrza ilos¢
powietrza $wiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10%
ogolnej ilosci wymienianego powietrza.

2. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczen
pracy przy stosowaniu recyrkulacji zanieczyszczenie
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno prze-
kraczac poziomu, przy ktérym suma stosunkow stezen
poszczegélnych substancji do odpowiadajacych im
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen przekra-
cza 0,3.

3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stoso-
wana w pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepuje
narazenie na mikroorganizmy chorobotwodrcze lub
znajduja sie substancje trujace, cuchnace albo mozli-
we jest nagte zwiekszenie stezenia szkodliwych sub-
stancji, a takze w przestrzeniach zagrozonych wybu-
chem.

DZIAL IV
Procesy pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 39. 1. Pracodawca jest obowigzany oceniac i do-
kumentowac¢ ryzyko zawodowe, wystepujace przy
okreslonych pracach, oraz stosowac niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. W szczegolnosci
pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy
w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed za-
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grozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia i uciazliwosci,

2) zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikow gtéwnie przez stosowanie technolo-
gii, urzadzen, materiatéw i substancji nie powodu-
jacych takich zagrozen.

2. Jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwi-
dacja zagrozen nie jest mozliwa, nalezy stosowac¢ od-
powiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne,
w tym odpowiednie srodki ochrony zbiorowej, ograni-
czajace wplyw tych zagrozen na zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikow.

3. W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku
zastosowania rozwigzan organizacyjnych i technicz-
nych nie jest wystarczajace, pracodaweca jest obowia-
zany zapewni¢ pracownikom srodki ochrony indywi-
dualnej, odpowiednie do rodzaju i poziomu zagrozen.

§ 40. 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ sys-
tematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem organizacji
procesow pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji
nieprawidtowosci i metody ich usuwania.

2. W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
dla zycia lub zdrowia pracownikéw, osoba kierujgca
pracownikami jest obowigzana do niezwtocznego
wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia
tego zagrozenia.

&8 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢
pracownikom, do statego korzystania, aktualne in-
strukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zaktadzie proceséw technologicz-
nych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagro-
zeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdro-
wia i niebezpiecznymi,

4) udzielania pierwszej pomocy.

2. Instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny od-
powiednio okresla¢ czynnosci do wykonywania przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecz-
nego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykona-
nia po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sy-
tuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zy-
cia lub zdrowia pracownikc v

§ 42. Zmiany w procesie technologicznym, zmiany
konstrukcyjne urzadzen technicznych oraz zmiany
w sposobie uzytkowania pomieszczen powinny byé
poprzedzone ocena pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie ustalonym przez pracodawce.

8§ 43. 1. Jezeli w pomieszczeniu pracy, w ktorym za-
trudniona jest tylko jedna osoba, moga w sytuacji awa-
ryjnej wystgpi¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia pra-
cownikéw, a w szczegolnosci zagrozenia: pozarowe, wy-
buchowe, porazenia pradem elektrycznym, wydzielania

sie trujgcych i szkodliwych gazow lub par — pracodaw-
ca powinien wprowadzi¢ obowiagzek meldowania sie tej
osoby w ustalony sposdb w oznaczonych porach.

2. Pracodawca powinien ustali¢ rodzaje pomiesz-
czen, o ktérych mowa w ust. 1, a takze okresli¢ sposob
meldowania sig oraz postepowania w razie braku mel-
dunkow.

§ 44. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pra-
cownikom sprawnie funkcjonujgcy system pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania
pierwszej pomocy. W szczegdlnosci pracodawca powi-
nien zapewnic:

1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddzia-
tach), w ktérych wykonywane sg prace powoduja-
ce duze zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie sie
par, gazow albo pytow szkodliwych dla zdrowia —
wyposazone w niezbedny sprzet i inne srodki do
udzielania pierwszej pomocy;

2) apteczki w poszczegolnych wydziatach (oddziatach)
zaktadu pracy.

2. lloé¢, usytuowanie i wyposazenie punktow
pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktycz-
na opieke zdrowotna nad pracownikami, z uwzglednie-
niem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa
w ust. 1, na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzie-
laniu pierwszej pomocy.

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach,
w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone in-
strukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypad-
ku oraz wykazy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania
apteczek powinny by¢ odpowiednio oznakowane,
zgodnie z Polskg Norma, i tatwo dostepne.

Rozdziat 2

Organizacja stanowisk pracy

§ 45. 1. Stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone
stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynno-
$ci oraz psychofizycznych wtasciwosci pracownikow,
przy czym wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadze-
nia) powierzchni stanowiska pracy powinny zapewnic
pracownikom swobode ruchu wystarczajaca do wyko-
nywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglednie-
niem wymagan ergonomii.

2. Stanowiska pracy, na ktorych wystepuje ryzyko
pozaru, wybuchu, upadku lub wyrzucenia przedmio-
téw albo wydzielenia sie substancji szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzo-
ne w urzgdzenia ochronne zapewniajace ochrone pra-
cownikéw przed skutkami tego ryzyka.

3. Stanowiska pracy, na ktérych wykonywane prace
powoduja wystepowanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ tak usytu-
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owane i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na
innych stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki.

§ 46. 1. Na stanowiskach pracy nalezy zapewnié
wynikajgca z technologii powierzchnig oraz odpowied-
nie urzgdzenia pomocnicze przeznaczone na sktadowa-
nie materiatéow, wyroboéw, przyrzadow, narzedzi i odpa-
dow.

2. Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywac
surowcdw, gotowych wyrobdéw, materiatéw pomocni-
czych i odpadow w ilosciach wiekszych od wynikaja-
cych z potrzeb technologicznych, umozliwiajacych
utrzymanie ciggtosci pracy na danej zmianie. Odpady
produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane.

3. Szmaty, tampony, trociny itp. nasycone lub za-
nieczyszczone substancjami tatwo zapalnymi, utlenia-
1acym| sie lub szkodliwymi dla zdrowia albo wydziela-
jace uciazliwe zapachy — nalezy przechowywac w za-
mknietych naczyniach z materiatu niepalnego oraz co
najmniej raz na dobe usuwaé¢ z pomieszczen pracy
i niszczy¢ w sposob okreslony w instrukceji, o ktdrej mo-
wa w § 41,

§ 47. 1. Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢
zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym
jego wysokos$¢ na catej dtugosci nie powinna by¢
mniejsza w Swietle niz 2 m.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami kon-
strukcyjnymi maszyn i innych urzadzen technicznych
dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci dojscia do
1,8 m przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznako-
waniu znakami bezpieczenstwa zgodnymi z Polska
Norma.

3. Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadze-
niami lub $cianami przeznaczone tylko do obstugi tych
urzadzen powinny mie¢ szerckosé¢ co najmniej 0,75 m;
jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierun-
kowy, szerokos¢ ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

§ 48. Pracodawca zatrudma}qcy pracownlkow nie-
petnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie
stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich — do potrzeb i moz-
liwosci tych pracownikéw, wynikajgcych ze zmniejszo-
nej sprawnosci.

§ 49. 1. Przy wykonywaniu pracy nie wymagajacej
stale pozycji stojacej nalezy zapewni¢ pracownikom
mozliwosc siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale po-
zycji stojacej lub chodzenia nalezy zapewnié¢ pracowni-
kom mozliwosé odpoczynku w poblizu miejsca pracy
w pozycji siedzace;j.

3. Siedziska powinny spetnia¢ wymagania Polskich
Norm.

§ 50. 1. Stosowane w zaktadach pracy drabiny prze-
nosne powinny spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

2. Przy uzywaniu drabin przenos$nych niedopusz-
czalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie drabin uszkodzonych,

2) stosowanie drabiny jako drogi statego transportu,
a takze do przenoszenia cigzarow o masie powyzej
10 kg,

3) uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,
4) uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,
5) ustawianie drabiny na niestabilnym podtozu,

6) opieranie drabiny przystawnej o Sliskie ptaszczy-
zny, o obiekty lekkie lub wywrotne albo o stosy ma-
teriatéw nie zapewniajace stabilnosci drabiny,

7) stawianie drabiny przed zamknigtymi drzwiami, je-
zeli nie sg one zamknigte na klucz od strony usta-
wianej drabiny,

8) ustawianie drabin w bezposrednim sasiedztwie
maszyn i innych urzadzen — w sposdb stwarzajgcy
zagrozenia dla pracownikéw uzywajacych drabiny,

9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,

10) przenoszenie drabiny o diugosci powyzej 4 m przez
jedna osaobe.

3. Drabina przystawna powinna wystawac¢ ponad
powierzchnig, na ktérg prowadzi, co najmniej 0,75 m,
a kat jej nachylenia powinien wynosié¢ od 65° do 75°.

Rozdziat 3

Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych
urzadzen technicznych

§ 51. 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, zwa-
ne dalej ,maszynami”, powinny spetnia¢ wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okre-
slone w Polskich Normach i wtasciwych przepisach,
przez caty okres ich uzytkowania.

2. Montaz, eksploatacja i obstuga maszyn powinny
by¢ zgodne z dokumentacjg techniczno-ruchowsa.

§ 52. 1. Maszyny z wtasnymi napedami powinny
mieé¢ urzadzenia do wtaczania i wytaczania tatwo do-
stepne dla obstugujacego, sprawnie dziatajace i zabez-
pieczone przed przypadkowym wigczeniem.

2. Maszyny z wiecej niz jednym elementem sterow-
niczym, z wyfaczeniem maszyn przenosnych trzyma-
nych w reku lub prowadzonych reka, powinny by¢ wy-
posazone w wytaczniki awaryjne wyrézniajace sie bar-
wa i ksztattem. Konstrukcja i usytuowanie wytacznika
powinny, w razie zagrozenia, zapewnia¢ mozliwosc
szybkiego wyiaczenia napedu maszyny, takie przez
osobe nie zatrudniong przy jej obstudze.

3. Maszyny powinny by¢ wyposazone w tatwo od-
rozniajace sie i odpowiednio oznakowane urzadzenia
do odtaczania od wszystkich zrédet energii.

4. Ponowne przytaczenie maszyny do zrodta ener-
gii nie powinno stanowic zagrozenia dla obstugi.

§ 53. 1. Maszyny wielostanowiskowe ze stanowi-
skami pracy niewidocznymi z gtéwnego stanowiska
sterowania powinny by¢ na kazdym stanowisku obstu-
gi wyposazone w wytaczniki awaryjne umieszczone
w widocznych i dogodnych miejscach, umozliwiajace
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w razie zagrozenia szybkie wytaczenie napedu maszy-
ny takZe przez osoby nie zatrudnione przy ich obstudze.
Ponowne wiaczenie powinno by¢ mozliwe jedynie
w gtéwnym punkcie sterowania po sprawdzeniu i usu-
nieciu przyczyn wytaczenia.

2. Maszyny wielostanowiskowe powinny by¢ wy-
posazone w urzgdzenia sygnalizacji akustycznej lub
optycznej automatycznie uprzedzajace o ich urucho-
mieniu. Sygnaty powinny by¢ odbierane na wszystkich
stanowiskach pracy przy danej maszynie oraz powinny
wyprzedzac jej uruchomienie.

§ 54. W przypadku zespotowej obstugi maszyny lub
gdy stwarza ona zagrozenie dla otoczenia, nalezy za-
pewnic¢ sygnalizacje ostrzegawczg i alarmowg — tatwo
dostrzegalna i zrozumiata.

8 55. 1. Elementy ruchome i inne czesci maszyn,
ktore w razie zetknigcia sie z nimi stwarzajg zagrozenie,
powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od pozio-
mu podtfogi (podestu) stanowiska pracy ostoniete lub
zaopatrzone w inne skuteczne urzgdzenia ochronne,
z wyjatkiem przypadkow, gdy spetnienie tych wyma-
gan nie jest mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny.

2. Pasy, tancuchy, tasmy, kota zebate i inne elemen-
ty uktadéw napedowych oraz czesci maszyn zagrazajg-
ce spadnieciem, znajdujace sie nad stanowiskami pra-
cy lub przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od pozio-
mu podtogi, powinny by¢ ostoniete co najmniej od do-
tu trwatymi ostonami.

3. Ostony stosowane na maszynach powinny unie-
mozliwiaé¢ bezposredni dostep do strefy niebezpiecz-
nej. Ostony niepetne (wykonane z siatki, blachy perfo-
rowanej, pretow itp.) powinny znajdowac sie w takiej
odlegtosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy
danej wielkosci i ksztatcie otworow nie byto mozliwe
bezposrednie dotknigcie tych elementow. Odlegtosci
bezpieczeristwa okreslajg Polskie Normy.

4. Maszyny powinny byc¢ oznakowane znakami
i barwami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Polskich Normach.

8 56. 1. Urzadzenia ochronne stosowane przy ma-
szynach powinny spetnia¢ nastepujace ogolne wyma-
gania:

1) zapewnia¢ bezpieczenstwo zaréwno pracownikowi
zatrudnionemu bezposrednio przy obstudze ma-
szyny, jak i osobom znajdujacym sie w jej poblizu,

2) dziatac¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiedniag trwa-
tosé i wytrzymatosg,

3) funkcjonowaé¢ samoczynnie, niezaleznie od woli
i uwagi obstugujacego, w przypadkach gdy jest to
celowe i mozliwe,

4) nie moga by¢ tatwo usuwane lub odtaczane bez po-
mocy narzedzi,

5) nie moga utrudniaé¢ wykonywania operacji techno-
logicznej ani ogranicza¢ mozliwosci sledzenia jej
przebiegu oraz nie moga powodowac zagrozen
i dodatkowego obciazenia fizycznego lub psychicz-
nego pracownikow.

2. Urzgdzenia ochronne przy maszynach szczegol-
nie niebezpiecznych powinny by¢ tak skonstruowane,
aby:

1) zdjecie, otwarcie lub wytaczenie urzadzenia
ochronnego powodowato natychmiastowe zatrzy-
manie maszyny badz jej niebezpiecznych elemen-
tow lub niemozliwe byto zdjecie albo otwarcie
ostony podczas ruchu ostanianych elementow,

2) ponowne zatozenie, zamkniecie lub wtaczenie urza-
dzenia ochronnego nie uruchamiato automatycz-
nie maszyny.

3. Uzywanie maszyny bez wymaganego urzadzenia
ochronnego lub przy jego nieodpowiednim stosowa-
niu jest niedopuszczalne.

4, Szczegotowe wymagania dla urzedzen ochron-
nych okreslajg Polskie Normy.

§ 57. Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia
ochronne powinny by¢ utrzymywane w stanie spraw-
nosci technicznej i czystosci zapewniajacej uzytkowa-
nie ich bez szkody dla bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikéw oraz stosowane tylko w procesach i warun-
kach, do ktorych sg przeznaczone.

§ 58. 1. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach
maszyny pracownik powinien niezwfocznie zawiado-
mic przetozonego.

2. Maszyny, ktdérych uszkodzenie stwierdzono
w czasie pracy, powinny by¢ niezwtocznie zatrzymane
i wytaczone z zasilania energia. Wznowienie pracy ma-
szyny bez usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

3. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostaja-
ce w naprawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania
oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi
i zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich uru-
chomienie.

§ 59. 1. Maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozo-
stawiac¢ bez obstugi lub nadzoru, chyba ze dokumenta-
cja techniczno-ruchowa stanowi inaczej.

2. Pracodawca jest obowiazany ustali¢ rodzaje ma-
szyn, ktore wymagaja statej obstugi, a pozostawianie
ich bez niej moze byc¢ przyczyna katastrofy, wybuchu
lub pozaru, oraz ustali¢ szczegétowe warunki obstugi
i nadzoru nad praca tych maszyn.

§ 60. 1. Maszyn bedacych w ruchu nie wolno napra-
wiac, czysci¢ i smarowac, z wyjatkiemm smarowania za
pomoca specjalnych urzadzen okreslonych w doku-
mentacji techniczno-ruchowe;.

2. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn
z ruchomymi elementami nie moga pracowac w odzie-
zy z luznymi (zwisajgcymi) czesciami, jak np. luzno za-
konczone rekawy, krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakry¢
gtowy okrywajgcych wiosy.

8 61. 1. Do obstugi pedni i jej czesci oraz do nakta-
dania, smarowania i oczyszczania pasow, lin i tasm na-
lezy wyznaczy¢ na state pracownikow przygotowanych
do wykonywania tych prac w sposob bezpieczny.
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2. W czasie ruchu maszyny niedopuszczalne jest
reczne zaktadanie i zrzucanie pasow pednych, lin
i tasm. Czynnosci te moga by¢ wykonywane wytacznie
przy uzyciu specjalnych urzadzen przeznaczonych do
tego celu.

3. Pednie powinny posiada¢ urzadzenia do zawie-
szania pasow pednych zapobiegajace zetknieciu sie
zrzuconych pasow, lin lub tasm z cze$ciami pedni be-
dacymi w ruchu.

4. Pasy pedne, liny i tasmy pedne moga by¢ napi-
nane, naprawiane, tgczone, skracane i smarowane po
unieruchomieniu napedu maszyny.

Rozdziat 4

Transport wewnetrzny i magazynowanie

§ 62. 1. Pracodawca powinien zapewnic zastosowa-
nie odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i tech-
nicznych, zwtaszcza w zakresie wyposazenia technicz-
nego, w celu wyeliminowania potrzeby recznego prze-
mieszczania ciezarow.

2. Jesdli nie ma mozliwosci unikniecia recznego
przemieszczania cigzarow, nalezy podjac¢ odpowiednie
przedsiewziecia, w tym wyposazy¢ pracownikow
w niezbedne $rodki w celu zmniejszenia uciazliwosci
i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynno-
Sci.

& 63. 1. Reczne przemieszczanie i przewozenie cie-
zaréw o masie przekraczajacej ustalone normy jest nie-
dopuszczalne.

2. Szczegotowe wymagania dotyczace recznego
transportu okreslaja przepisy w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych przy
recznym dzwiganiu i przenoszeniu ciezaréw oraz prze-
pisy o pracach wzbronionych kobietom i mtfodocia-
nym.

8 64. 1. Masa fadunkéw przemieszczanych przy
uzyciu srodkow transportowych nie powinna przekra-
cza¢ dopuszczalnej nosnosci lub udiwigu danego
$rodka transportowego.

2. Masa i rozmieszczenie tadunku na s$rodkach
transportowych powinny zapewniaé¢ bezpieczne wa-
runki przewozu i przetadunku.

3. tadunek powinien by¢ zabezpieczony w szcze-
golnosci przed upadkiem, przemieszczeniem i zsypy-
waniem sie ze srodka transportu.

§ 65. Przy obstudze urzgdzen transportu zmechani-
zowanego moga by¢ zatrudniane tylko osoby o kwalifi-
kacjach wtasciwych do obstugi okreslonego urzadzenia.

§ 66. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
opracowanie zasad ruchu na drogach wewnatrzzakta-
dowych, zgodnych z przepisami prawa o ruchu drogo-
wym.

2. W zasadach ruchu, wymienionych w ust. 1, nale-
zy okresli¢ w szczegdlnosci maksymalne predkosci

srodkéw transportu i komunikacji na drogach we-
whnatrzzaktadowych oraz w pomieszczeniach zaktadu
pracy, uzaleznione od szerokosci drég, natezenia ru-
chu, widocznosci itp.

3. Drogi powinny by¢ oznakowane znakami drogo-
wymi zgodnymi z przepisami prawa o ruchu drogo-
wym.

§ 67. Wymagania dotyczace transportu przy uzyciu
dzwignic, przenosnikow, wozkow jezdniowych z nape-
dem silnikowym oraz kolei wewnatrzzaktadowych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 68. 1. Materiaty i inne przedmioty, zwane dalej
~materiatami”, powinny by¢ magazynowane w po-
mieszczeniach i miejscach do tego przeznaczonych.
Pomieszczenia magazynowe powinny spetnia¢ wyma-
gania bezpieczenstwa, stosownie do rodzaju i wtasci-
waosci sktadowanych w nich materiatéw.

2. Przy sktadowaniu materiatow nalezy:

1) okresli¢ dla kazdego rodzaju sktadowanego mate-
riatlu miejsce, sposéb i dopuszczalng wysokosc
sktadowania,

2) zapewnié¢, aby masa skitadowanego tadunku nie
przekraczata dopuszczalnego obcigzenia urzadzen -
przeznaczonych do sktadowania (regatéw, pode-
stow itp.),

3) zapewnié, aby masa sktadowanego tadunku, tacz-
nie z masga urzadzen przeznaczonych do jego skia-
dowania i transportu, nie przekraczata dopuszczal-
nego obcigzenia podtdg i stropow, na ktérych od-
bywa sie sktadowanie,

4) wywiesic czytelne informacje o dopuszczalnym ob-
cigzeniu podtég, stropéw i urzagdzen przeznaczo-
nych do sktadowania.

§ 69. 1. Regaty powinny mie¢ odpowiednio wytrzy-
matg i stabilng konstrukcje oraz zabezpieczenia przed
ich przewrdceniem sie.

2. Szerokos$¢ odstepow miedzy regatami powinna
by¢ odpowiednia do stosowanych srodkéw transpor-
towych oraz powinna umozliwia¢ bezpieczne opero-
wanie tymi srodkami i tadunkami.

§ 70. 1. Sposéb uktadania materiatow na regatach
i ich zdejmowania nie moze stwarzac zagrozen dla bez-
pieczenstwa pracownikow.

2. Przedmioty tatwo ttukace sig, niebezpieczne sub-
stancje i preparaty chemiczne oraz materiaty o naj-
wiekszej masie powinny by¢ sktadowane na najniz-
szych pétkach regatow.

&8 71. Przedmioty, ktérych wymiary, ksztaft i ma-
sa decyduja o ich indywidualnym sposobie skiado-
wania, powinny by¢ ustawiane lub uktadane stabil-
nie, z uwzglednieniem potozenia ich srodka ciezko-
$ci, tak aby zapobiec ich wywrdceniu sie lub spad-
nieciu,

§ 72. 1. Przy sktadowaniu materiatow w stosach na-
lezy zapewnic:
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1) statecznos¢ stosoéw poprzez skfadowanie na wyso-
ko$¢ uzalezniong od rodzaju materiatow (ich wy-
miarow, masy, ksztattu) oraz wytrzymatosci opako-
wan,

2) wigzanie miedzy warstwami,

3) uktadanie stosow tak, aby srodek ciezkosci przed-
miotow sktadowanych pozostawat wewnatrz obry-
su stosow,

4) zachowanie odlegtosci miedzy stosami, umozliwia-
jacej bezpieczne uktadanie i przemieszczanie mate-
riatow.

2. Roztadunek stoséw powinien by¢ prowadzony
kolejno poczawszy od najwyzszych warstw. Niedo-
puszczalne jest wyjmowanie materiatéw ze srodka sto-
sow.

§ 73. Przy sktadowaniu materiatéw na paletach lub
w kontenerach stosuje sie odpowiednio przepis § 69
ust. 2.

& 74. 1. Przy sktadowaniu materiatow sypkich lu-
zem nalezy zapewnic:

1) powierzchnie sktadowa, ktora przy zachowaniu ka-
ta zsypu naturalnego umozliwi zachowanie przejs¢
lub przejazdow wokdét hatdy lub zwatu,

2) wytrzymatosc¢ zapor odpowiednia do parcia skiado-
wanego materiatu sypkiego,

3) w miare potrzeby wynikajacej z ochrony sasiednich
stref pracy oraz technicznych mozliwosci — szczel-
ne obudowanie miejsca przetadunku i urzadzen
przetadunkowych oraz potaczenie ich z urzadzenia-
mi odciggajacymi pyt w miejscu jego powstawa-
nia,

4) bezpieczne metody pracy, szczegdlnie przy recz-
nym pobieraniu i przenoszeniu materiatow.

2. Wchodzenie pracownikéw na zwaty materiatow
sypkich grozacych zasypaniem dozwolone jest jedynie
w przypadkach wyjatkowej koniecznosci z zastosowa-
niem pomostéw lub innych urzadzen zapewniajacych
bezpieczenistwo, a takie przy zapewnieniu asekuracji
przez drugiego pracownika oraz odpowiedniego nadzoru.

§ 75. 1. Przy sktadowaniu materiatéw pylacych lu-
zem nalezy zapewnic szczelne ogrodzenie co najmniej
do wysokosci 0,5 m ponad wysokos¢ sktadowanego
materiatu.

2. Transport materiatéw, o ktérych mowa w ust. 1,
moze odbywac sie wytgcznie specjalnymi srodkami
transportu lub w zamknietych pojemnikach (np. konte-
nerach).

§ 76. Przy sktadowaniu materiatéw sktonnych do
samozapalenia sie nalezy je zabezpieczy¢ przed samo-
zaptonem, a w szczegdlnosci ograniczy¢ wysokosé
sktadowania, stosowac¢ kominy wentylacyjne oraz
przesypywac lub czesto przerzucaé hatdy i zwaty.

§ 77. Niedopuszczalne jest sktadowanie materia-
téw bezposrednio pod elektroenergetycznymi liniami
napowietrznymi lub w odlegtosci mniejszej (liczagc
w poziomie od skrajnych przewodow) niz:

1) 2 m — od linii niskiego napigcia,
2) 5 m — od linii wysokiego napiecia do 15 kV,
3) 10 m — od linii wysokiego napiecia powyzej 15 kV.

Rozdziat 5

Ochrona przed hatasem

&8 78. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
ochrone pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi
z narazeniem na hatas, a w szczegdlnosci zapewnic
stosowanie:

1) proceséw technologicznych nie powodujacych
nadmiernego hatasu,

2) maszyn i innych urzadzen technicznych powoduja-
cych mozliwie najmniejszy hatas, nie przekraczaja-
cy dopuszczalnych wartosci,

3) rozwiazan obnizajacych poziom hatasu w proce-
sach pracy.

2. Dopuszczalne wartosci hatasu w srodowisku pra-
cy okreslaja wtasciwe przepisy i Polskie Normy.

§ 79. 1. Na stanowiskach pracy, na ktérych mimo
zastosowania mozliwych rozwigzan technicznych i or-
ganizacyjnych poziom hatasu przekracza dopuszczalne
normy, pracodawca ma obowigzek zapewnic:

1) ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego
poziomu hatasu oraz opracowanie i zastosowanie
programu dziatan technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu najskuteczniejsze zmniejszenie
narazenia pracownikéw na hatas,

2) zaopatrzenie pracownikoéw w indywidualne ochro-
ny stuchu, dobrane do wielkosci charakteryzuja-
cych hatas i do cech indywidualnych pracownikow
oraz ich stosowanie,

3) ograniczenie czasu ekspozycji na hatas, w tym sto-
sowanie przerw w pracy,

4) oznakowanie stref zagrozonych hatasem, a takze,
gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na stopien za-
grozenia oraz mozliwe, ograniczenie dostepu do
tych stref poprzez ich odgrodzenie.

2. W odniesieniu do stanowisk pracy, o ktorych mo-
wa w ust. 1, nalezy zapewnic¢ pracownikom informacje
na temat:

— wynikéw pomiaréw hatasu i zagrozenia dla zdro-
wia wynikajacego z narazenia na hatas,

— dziatan podjetych w zwiazku z przekroczeniem na
okreslonych stanowiskach dopuszczalnych warto-
$ci hatasu,

— wtasciwego doboru i sposobu uzywania indywidu-
alnych ochron stuchu.

Rozdziat 6
Prace szczegolnie niebezpieczne
A. Przepisy ogdlne

8 80. 1. Przez prace szczegodlnie niebezpieczne rozu-
mie sie prace, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale,
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oraz prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne
w innych przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen
i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagroze-
niu lub wykonywane w utrudnionych warunkach,
uznane przez pracodawce jako szczegodlnie niebez-
pieczne.

2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktu-
alizowania wykazu prac szczegodlnie niebezpiecznych
wystepujacych w zaktadzie pracy.

§ 81. Pracodawca powinien okresli¢ szczegotowe
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych, a zwtasz-
cza zapewnic:

1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczo-
nych w tym celu oséb,

2) odpowiednie srodki zabezpieczajace,

3) instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegolno-
sci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejno$¢ wykonywania zadan,
¢) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy
poszczegolnych czynnosciach.

B. Roboty budowlane, rozbiérkowe, remonto-
we i montazowe prowadzone bez wstrzyma-
nia ruchu zaktadu pracy lub jego czesci

§ 82. Roboty budowlane, rozbiorkowe, remontowe
i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu za-
ktadu pracy lub jego czesci w miejscach przebywania
pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach lub
dziatania maszyn i innych urzadzen technicznych po-
winny by¢ organizowane w sposob nie narazajacy pra-
cownikow na niebezpieczenstwa i uciazliwosci wynika-
jace z prowadzonych robdt, z jednoczesnym zastoso-
waniem szczegolnych srodkéw ostroznosci.

§ 83. 1. Przed rozpoczeciem robét, o ktérych mowa
w 8§ 82, pracodawca, u ktérego maja by¢ prowadzone
roboty, i osoba kierujgca robotami powinni ustali¢
w podpisanym protokole szczegotowe warunki bezpie-
czenstwa i higieny pracy, z podziatem obowigzkow
w tym zakresie.

2. O prowadzonych robotach oraz o niezbednych
srodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowac w cza-
sie trwania prac, pracodawca powinien poinformowac
pracownikow przebywajacych lub mogacych przebywac
na terenie prowadzenia robdt albo w jego sasiedztwie.

3. Teren prowadzenia robdét, o ktorych mowa
w § 82, powinien by¢ wydzielony i wyraznie oznakowa-
ny. W miejscach niebezpiecznych nalezy umiescié zna-
ki informujace o rodzaju zagrozenia oraz stosowac in-
ne srodki zabezpieczajace przed skutkami zagrozen
(siatki, bariery itp.).

§ 84. 1. Spawanie wykonywane w ramach robot,
o ktérych mowa w § 82, powinno by¢ prowadzone na
podstawie pisemnego pozwolenia wydanego w trybie
ustalonym u danego pracodawcy.

2. Szczegotowe wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy spawaniu i cigciu metali regulujg od-
rebne przepisy.

C. Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach
urzadzen technicznych i w innych niebez-
piecznych przestrzeniach zamknigtych

8 85. Przepisy niniejszej czesci dotycza pracy
w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach ka-
nalizacyjnych, wnetrzach urzadzen technicznych i w in-
nych zamknietych przestrzeniach, do ktérych wejscie
odbywa sie przez wtazy lub otwory o niewielkich roz-
miarach lub jest w inny sposob utrudnione, zwanych
dalej ,zbiornikami”.

§ 86. 1. Podjecie i prowadzenie pracy w zbiornikach
moze nastgpi¢ jedynie na podstawie pisemnego po-
zwolenia wydanego w trybie ustalonym przez praco-
dawece.

2. Przy pracy w zbiornikach nalezy zapewnié staty
nadzor. Osoba wydajgca polecenie wykonania takiej
pracy powinna sprawdzi¢, czy przygotowania organi-
zacyjne i techniczne zapewniajg bezpieczenstwo pra-
cownikom podczas wykonywania pracy.

3. W czasie pracy w zbiorniku nalezy zapewni¢ moz-
liwosé udzielenia pracownikowi natychmiastowej
pierwszej pomocy w razie nagtej potrzeby lub wypad-
ku.

§ 87. 1. Prace w zbiorniku moga by¢ podjete i pro-
wadzone, z zastrzezeniem ust. 2, po spetnieniu naste-
pujacych wymagan:

1) zbiornik nalezy opréznic¢ i wstepnie oczyscic przez
przemycie, przedmuchanie parag lub gazem obo-
jetnym oraz przedmuchanie powietrzem; prze-
dmuchiwanie zbiornika tlenem jest niedopusz-
czalne,

2) jezeli praca w zbiorniku moze by¢ zwigzana z za-
grozeniem pozarowym, nalezy stosowac niezbed-
ne srodki ochrony przeciwpozarowej,

3) odtaczyc doptyw do zbiornika materiatow, substan-
cji i czynnikéw z innych zbiornikow, przewodoéw,
aparatury itp.,

4) znajdujace sie we wnetrzu zbiornika grzejniki, urza-
dzenia ruchome i inne mogace stworzy¢ zagroze-
nie nalezy odtaczy¢ od zrodet zasilania,

5) na czas trwania prac w zbiorniku nalezy wytaczyé
z ruchu lub unieruchomic tory kolejowe, zwrotnice,
przenosniki, miejsca zsypu itp., znajdujace sie nad
zbiornikiem,

6) bezposrednio przed przystagpieniem do pracy we-
wnatrz zbiornika powietrze w zbiorniku nalezy zba-
dac na zawartosc tlenu oraz gazow i par substancji
toksycznych i palnych,

7) temperatura powietrza w zbiorniku powinna by¢
rowna temperaturze otoczenia,

8) zapewnienie niezbednych srodkdéw ochrony zbioro-
wej lub/i indywidualne;j.
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2. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 nie dotycza
przygotowania kanatu do wykonywania w nim pracy,
a pkt 3 — kanatu i studzienki kanalizacyjnej. Przed wy-
konywaniem prac w kanale lub studzience nalezy prze-
wietrzy¢ dany odcinek kanatu, pozostawiajgc otwarte
wiazy, oraz wytaczy¢ ten odcinek kanalizacyjny, a jeze-
li to nie jest mozliwe — maksymalnie ograniczy¢ sptyw
sciekow.

§ 88. Bezposrednio przed przystapieniem pracow-
nikow do pracy w zbiorniku osoba kierujgca pracowni-
kami jest obowigzana poinformowac ich o:

1) zakresie pracy, jaka majg wykonac,
2) rodzaju zagrozen, jakie moga wystapic,

3) niezbednych srodkach ochrony zbiorowej i indywi-
dualnej oraz o sposobie ich stosowania,

4) sposobie sygnalizacji miedzy pracujacymi we-
wnatrz zbiornika a asekurujacymi ich na zewnatrz
zbiornika,

5) postepowaniu w razie wystgpienia zagrozenia.

8§ 9. 1. Pracownik lub pracownicy wykonujacy pra-
ce wewnatrz zbiornika powinni byé¢ asekurowani co
najmniej przez jedng osobe znajdujaca sie na zewnatrz.
Osoba asekurujgca powinna by¢ w statym kontakcie
z pracownikami znajdujgcymi sie wewnatrz zbiornika
oraz mie¢ mozliwo$é niezwtocznego powiadomienia
innych os6b mogacych, w razie potrzeby, niezwtocznie
udzieli¢ pomocy.

2. Pracownik wchodzacy do wnetrza zbiornika po-
winien by¢ wyposazony w odpowiednie srodki ochro-
ny indywidualnej, a w szczegdélnosci:

1) szelki bezpieczenstwa z linkg umocowana do odpo-
wiednio wytrzymatego elementu konstrukcji ze-
wnetrznej,

2) hetm ochronny i odziez ochronna,
3) sprzet izolujacy ochronny uktadu oddechowego.

3. Wyposazenie w s$rodki ochrony indywidualnej
osoby asekurujgcej powinno by¢ takie, jak wyposaze-
nie pracownikéw wchodzgcych do wnetrza zbiornika.

4. Niestosowanie ochron uktadu oddechowego jest
dopuszczalne wytacznie w warunkach, gdy zawartosé
tlenu w powietrzu zbiornika wynosi co najmniej 18%
oraz gdy w powietrzu tym nie wystepujg substancje
szkodliwe dla zdrowia w stezeniu przekraczajacym naj-
wyzsze dopuszczalne stezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy ani nie istnieje niebez-
pieczenistwo ich wystgpienia podczas przebywania
pracownika w zbiorniku.

5. Decyzje o niestosowaniu przez pracownikow
ochron uktadu oddechowego w zwigzku ze spetnie-
niem warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 4, moze pod-
jac jedynie osoba kierujgca pracownikami.

§ 90. 1. W czasie przebywania pracownikow we-
wnatrz zbiornika wszystkie wtazy powinny by¢ otwar-
te, a jezeli nie jest to wystarczajace do utrzymania wy-
maganych parametréw powietrza w zbiorniku — nale-
zy w tym czasie stosowac staty nadmuch powietrza.

2. Wnetrze zbiornika powinno byé¢ oswietlone przy
uzyciu Zrédta swiatta elektrycznego o bezpiecznym na-
pieciu.

3. Transport narzedzi, innych przedmiotéw i mate-
riatbw wewnatrz zbiornika powinien odbywacé sie
w sposob nie stwarzajacy zagrozen i ucigzliwosci dla
zatrudnionych tam pracownikéw.

4. Jezeli istnieje mozliwos$é powstania stezen wy-
buchowych w zbiorniku, nalezy zastosowac srodki za-
pobiegajace wybuchowi.

5. Jezeli pﬁraca ma by¢ wykonana wewnatrz zbiorni-
ka zawierajacego materiaty ptynne lub sypkie, w kto-
rym istnieje mozliwos$¢ utoniecia lub zasypania pra-
cownika — niezaleznie od zabezpieczenia odpowiedni-
mi srodkami ochrony indywidualnej — pracownik po-
winien by¢ opuszczany do wnetrza na pomoscie lub in-
nym urzadzeniu umozliwiajacym bezpieczne wykona-
nie pracy.

D. Prace przy uzyciu materiatow
niebezpiecznych

& 91. Materiatami niebezpiecznymi w rozumieniu
rozporzadzenia sa w szczegolnosci substancije i prepa-
raty chemiczne zaliczone do niebezpiecznych, zgodnie
z przepisami w sprawie substancji chemicznych stwa-
rzajacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia.

§ 92. 1. Pracodawca jest obowiagzany informowaé
pracownikéw o wtasciwosciach fizycznych, chemicz-
nych i biologicznych stosowanych w zaktadzie pracy
materiatow, potfabrykatéw i wyrobéw gotowych oraz
o stopniu ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow,
a takze o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz
postepowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

2. Materiaty o nieznanych wtasciwosciach, do cza-
su ich zbadania, moga by¢ stosowane tylko w warun-
kach laboratoryjnych, do celow badawczych i doswiad-
czalnych, przy zastosowaniu wzmozonych s$rodkéw
ostroznosci.

§ 93. 1. Materiaty niebezpieczne nalezy przechowy-
wacé w miejscach i opakowaniach przeznaczonych do
tego celu i odpowiednio oznakowanych.

2. Pomieszczenia, aparatura, srodki transportu,
zbiorniki i opakowania, w ktérych sag stosowane, prze-
mieszczane lub przechowywane materiaty niebez-
pieczne powinny by¢ odpowiednie do wtasciwosci
tych materiatow.

3. W czasie transportu, sktadowania i stosowania
materiatow niebezpiecznych nalezy stosowac¢ odpo-
wiednie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej —
chroniace pracownikéw przed szkodliwym lub niebez-
piecznym dziataniem tych materiatéw.

§ 94. 1. Zbiorniki, naczynia i inne opakowania stu-
zace do przechowywania materiatéw niebezpiecznych
powinny by¢:

1) oznakowane w sposob okreslony w odrebnych
przepisach,
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2) wykonane z materiatu nie powodujgcego niebez-
piecznych reakcji chemicznych z ich zawartoscia
i nie ulegajacego uszkodzeniu w wyniku dziatania
znajdujgcego sie¢ w nich materiatu niebezpieczne-
go,

3) wytrzymate i zabezpieczone przed uszkodzeniem
z zewnatrz odpowiednio do warunkdéw ich stoso-
wania,

4) odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed wydo-
stawaniem sig z nich niebezpiecznej zawartosci lub
dostaniem sie do ich wnetrza innych substancji,
ktore w kontakcie z ich zawartoscia moga stworzy¢
stan zagrozenia,

5) wypetnione w sposob zapewniajagcy wolng prze-
strzen odpowiednio do mozliwosci termicznego
rozszerzania sie cieczy w warunkach przechowy-
wania, transportu i stosowania.

2. Oproznione pojemniki po materiatach niebez-
piecznych przeznaczone do wielokrotnego uzycia po-
winny spetnia¢ wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1—4.

3. Przechowywanie materiatéw niebezpiecznych
w pojemnikach i opakowaniach stuzacych do srodkéw
spozywczych jest niedopuszczalne.

§ 95. 1. Przy przechowywaniu ciekiego materiatu
niebezpiecznego w statych zbiornikach nalezy:

1) stosowac odpowiednie zabezpieczenia przed rozle-
waniem i rozprzestrzenianiem sie zawartosci zbior-
nika w razie jego uszkodzenia, jak np. wanny, ryn-
ny, koryta, zbiorniki rezerwowe,

2) zapewnié urzadzenie do bezpiecznego pomiaru ilo-
$ci cieczy zawartej w zbiorniku,

3) uniemozliwi¢ dostep oséb niepowotanych do
miejsc, w ktérych znajduja sie zbiorniki.

2. Zbiorniki z ciektymi materiatami niebezpieczny-
mi oraz cieczami goragcymi mogg by¢ umieszczane nad
stanowiskami pracy lub przejsciami wytacznie w przy-
padkach wymuszonych przez proces technologiczny.
W takich przypadkach nalezy stosowaé urzadzenia
chroniace przed oblaniem pracownikéw znajdujgcych
sie pod tymi zbiornikami.

3. Nad pomieszczeniami, w ktérych znajduja sie
state zbiorniki z gazami sprezonymi, skroplonymi lub
rozpuszczonymi pod cisnieniem nie moga by¢ organi-
zowane stanowiska pracy.

§ 96. 1. Pakowanie, sktadowanie, zatadunek i trans-
port materiatow niebezpiecznych z innymi materiatami
stwarzajagcymi dodatkowe zagrozenie na skutek wza-
jemnego oddziatywania tych materiatow w przypadku
uszkodzenia opakowania jest niedopuszczalne.

2. W magazynach powinny by¢ wywieszone in-
strukcje okreslajace sposéb sktadowania, pakowania,
zatadunku i transportu materiatow niebezpiecznych;
z trescia instrukcji nalezy zapoznac¢ pracownikow za-
trudnionych przy tych pracach.

§ 97. 1. Pomieszczenia przeznaczone do sktadowa-
nia lub stosowania materiatéw niebezpiecznych pod

wzgledem pozarowym lub wybuchowym oraz w kto-
rych istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie sub-
stancji trujgcych albo tworzacych z powietrzem mie-
szaniny wybuchowe, powinny byé¢ wyposazone w:

1) urzadzenia zapewniajace sygnalizacje o zagroze-
niach,

2) odpowiedni sprzet i srodki gasnicze, srodki neutra-
lizujgce, apteczki oraz odpowiednie srodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej, stosownie do wystepu-
jacych zagrozen.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach wy-
mienionych w ust. 1 powinni mie¢ zapewniony staty
dostep do srodkow tacznosci na wypadek awarii, wy-
buchu lub pozaru.

3. Pracodawca jest obowigzany ustali¢ i podac¢ do
wiadomosci pracownikéw warunki, jakie powinny by¢
spetnione przed wejsciem pracownikow do pomiesz-
czen, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 98. W pomieszczeniach, w ktorych w wyniku awa-
rii moga wydzielac¢ sie substancje toksyczne lub palne,
w ilosciach mogacych stworzy¢ zagrozenie wybu-
chem, pracodawca powinien zapewni¢ awaryjng wen-
tylacje wyciagowa uruchamiang od wewnatrz i z ze-
wnatrz pomieszczenn — zapewniajgcg wymiang powie-
trza dostosowang do przeznaczenia pomieszczen
zgodnie z wiasciwymi przepisami i Polskimi Normami.

§ 99. 1. Sposob sktadowania i stosowania materia-
téw niebezpiecznych powinien zapewniac:

1) zachowanie temperatur, wilgotnosci i ochrone
przed nastonecznieniem stosownie do rodzaju ma-
teriatow niebezpiecznych i ich wtasciwosci,

2) przestrzeganie ograniczen dotyczacych wspdlnego
sktadowania i stosowania materiatow,

3) ograniczenie ilosci jednoczesnie sktadowanych
materiatow do ilosci dopuszczalnej dla danego ma-
teriatu i danego pomieszczenia,

4) przestrzeganie zasad rotacji z zachowaniem do-
puszczalnego czasu sktadowania poszczegdlnych
materiatow,

5) zachowanie dodatkowych wymagan specyficznych
dla sktadowania materiatow i ich stosowania,

6) rozmieszczenie materiatow w sposéb umozliwiaja-
cy prowadzenie kontroli sktadowania i sktadowa-
nych materiatéw.

2. Szczegotowe warunki skfadowania i stosowania
materiatow niebezpiecznych powinny by¢ okreslone
w instrukcjach ustalajacych co najmniej wymagania
wymienione w ust. 1 oraz zasady postepowania w sy-
tuacjach awaryjnych.

§ 100. 1. Przetadunek materiatow niebezpiecznych
powinien odbywac sie w miejscu do tego przystoso-
wanym, przy wykorzystaniu odpowiednich do tego ce-
lu urzadzen oraz srodkéw ochrony zbiorowej i indywi-
dualnej chronigcych przed zagrozeniami i skutkami za-
grozen, szczegolnie pochodzacych od elektrycznosci
statycznej oraz wystepujgcych przy przelewaniu cieczy.



Dziennik Ustaw Nr 129

— 3984 —

Poz. 844

2. W miejscu przetadunku materiatéw niebezpiecz-
nych nie moga przebywac osoby nie zatrudnione przy
tych pracach.

§ 101. 1. Jezeli procesy pracy powodujg wystepo-
wanie czynnikéw rakotwdrczych, biologicznych o dzia-
taniu zakaznym i innych stwarzajgcych niebezpieczen-
stwo dla zdrowia i zycia pracownikéw — pracodaweca
powinien podjac¢ przedsiewziecia w kierunku zastgpie-
nia tych procesow innymi, w ktérych czynniki te nie
wystepuja.

2. Jezeli przedsiewziecia, o ktérych mowa w ust. 1,
nie sg technicznie mozliwe, pracodaweca jest obowigza-
ny w szczegolnosci:

1) ograniczyé do minimum liczbe pracownikéw nara-
zonych na czynniki, o ktérych mowa w ust. 1,

2) ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czyn-
nikow w srodowisku pracy,

3) zapewni¢ stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej,
a gdy narazenie nie moze by¢ zlikwidowane w inny
sposéb — srodkéw ochrony indywidualnej,

4) zapewni¢ stosowanie przez pracownikéw wyma-
gan higieny, a w szczegdélnosci niedopuszczanie do
spozywania positkow, picia i palenia tytoniu
w miejscach pracy,

5) okresli¢ w instrukcjach, o ktérych mowa w § 41, od-
powiednie zasady postepowania w razie powsta-
nia nieprzewidzianych sytuacji powodujacych po-
wazne zagrozenia dla pracownikow,

6) zapewni¢ oznaczenie miejsc stwarzajacych ryzyko
dla zdrowia pracownikéw zwigzane z wystepowa-
niem czynnikéw rakotworczych, poprzez umiesz-
czenie w miejscach narazenia pracownikéw na te
czynniki odpowiednich napiséw i znakéw ostrze-
gaweczych.

3. Wykaz substancji, czynnikéw i proceséw techno-
logicznych o dziataniu rakotwdérczym i prawdopodob-
nym dziataniu rakotwdrczym, sposob ich rejestracji
oraz warunki sprawowania nadzoru nad stanem zdro-
wia pracownikéw zawodowo narazonych na dziatanie
substancji i czynnikow rakotwdrczych okreslone sg
w odrebnych przepisach.

§ 102. 1. Pracodawca jest obowigzany poinformo-
wac pracownikéw o mozliwosci powstania nieprzewi-
dzianych sytuacji, podczas ktérych mogtyby wystapié
powazne zagrozenia dla zdrowia lub zycia, zwigzane
z wystepowaniem czynnikow, o ktorych mowa w & 101
ust. 1.

2. W razie powstania zagrozen, o ktérych mowa
w ust. 1, do czasu usuniecia tych zagrozen nalezy:

1) dopusci¢ do pracy w warunkach zagrozen jedynie
pracownikow niezbednych do usunigcia awarii, za-
pewniajac im odpowiednie do tych prac srodki
ochrony indywidualnej oraz ograniczajac do mini-
mum czas przebywania w tych warunkach,

2) pracownikom nie zatrudnionym przy pracach,

o ktérych mowa w pkt 1, zakaza¢ wstepu do zagro-
zonych miejsc.

§ 103. 1. W pomieszczeniach, w ktérych wystepuje
niebezpieczenstwo oblania pracownikéw $rodkami
zracymi lub zapalenia odziezy na pracowniku, powinny
by¢ zainstalowane wodne natryski ratunkowe do ob-
mycia catego ciata oraz oddzielne urzadzenia do ptuka-
nia oczu.

2. Natryski i urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
powinny, w razie potrzeby, umozliwia¢ ich natychmia-
stowe uruchomienie samoczynne lub w inny sposéb
— z uwzglednieniem ograniczonej sprawnosci oséb
z nich korzystajacych. Natryski i urzadzenia powinny
by¢ zasilane wodg nie ogrzewana i dziata¢ niezawod-
nie bez wzgledu na warunki atmosferyczne.

3. Przy wyjsciu z pomieszczenia, w ktérym odbywa
sig praca przy uzyciu materiatéw zakaznych lub tok-
sycznych powinna znajdowac sie co najmniej jedna
umywalka z doprowadzong do niej cieptg woda — na
kazdych dwudziestu pracownikéw jednoczesnie za-
trudnionych, lecz nie mniej niz jedna umywalka przy
mniejszej liczbie zatrudnionych.

8 104. Szczegotowe warunki przechowywania,
transportu i stosowania materiatéw niebezpiecznych
okreslaja odrebne przepisy.

E. Prace na wysokosci

§ 105. 1. Praca na wysokosci w rozumieniu rozpo-
rzadzenia jest praca wykonywana na powierzchni znaj-
dujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad pozio-
mem podtogi lub ziemi.

2. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na
powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie
znajduje, jezeli powierzchnia ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci
co najmniej 1,5 m petnymi $cianami lub $cianami
z oknami oszklonymi,

2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub
urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem
z wysokosci.

& 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na wy-
sokosé¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub zie-
mi, na ktérych w zwiazku z wykonywang praca moga
przebywaé pracownicy, lub stuzacych jako przejscia,
powinny by¢ zainstalowane balustrady sktadajace sie
z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co
najmniej 1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co najmniej
0,15 m. Pomiedzy poreczg i kraweznikiem powinna by¢.
umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub
przestrzen ta powinna by¢ wypetniona w sposéb unie-
mozliwiajgcy wypadniecie oséb.

2. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywa-
nia prac na wysokosci zastosowanie balustrad, o kt6-
rych mowa w ust. 1, jest niemozliwe, nalezy stosowac
inne skuteczne srodki ochrony pracownikéw przed
upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju i wa-
runkéw wykonywania pracy.

3. Wymagania okreslone w ust. 1 nie dotycza ramp
przetadunkowych.
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& 107. Prace na wysokosci powinny by¢ organizo-
wane i wykonywane w sposdob nie zmuszajacy pracow-
nika do wychylania sie poza porecz balustrady lub ob-
rys urzgdzenia, na ktérym stoi.

§ 108. Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusz-
towaniach i innych podwyzszeniach nie przeznaczo-
nych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad pozio-
mem podtogi lub ziemi nie wymagajacych od pracow-
nika wychylania sie poza obrys urzadzenia, na ktorym
stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji cia-
ta grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic,
aby:

1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urza-
dzenia byty stabilne i zabezpieczone przed nie prze-
widywang zmiang potozenia oraz posiadaty odpo-
wiednig wytrzymatosé na przewidywane obciaze-
nie,

2) pomost roboczy spetniat nastepujace wymagania:

a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarcza-

jaca dla pracownikow, narzedzi i niezbednych
materiatow,

b) poditoga powinna by¢ pozioma i rowna, trwale
umocowana do elementoéw konstrukcyjnych po-
mostu,

c) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢
umieszczone czytelne informacje o wielkosci do-
puszczalnego obcigzenia.

& 109. 1. Przy pracach wykonywanych na rusztowa-
niach na wysokosci powyzej 2 m od otaczajacego po-
ziomu podtogi lub terenu zewnetrznego oraz na pode-
stach ruchomych wiszacych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnic¢ bezpieczenstwo przy komunikacji piono-
wej i dojscia do stanowiska pracy,

2) zapewnic stabilnosé¢ rusztowan i odpowiednia ich
wytrzymatosc na przewidywane obciazenia,

3) przed'ropoCzeciem uzytkowania rusztowania nale-
zy dokonac¢ odbioru technicznego w trybie okreslo-
nym w odrebnych przepisach.

2. Rusztowania i podesty ruchome wiszace powin-
ny spetnia¢ wymagania okreslone odpowiednio w od-
rebnych przepisach oraz w Polskich Normach.

8 110. 1. Przy pracach na: stupach, masztach, kon-
strukcjach wiezowych, kominach, konstrukcjach bu-
dowlanych bez stropdw, a takze przy ustawianiu lub
rozbidérece rusztowan oraz przy pracach na drabinach
i klamrach na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem
terenu zewnetrznego lub podtogi nalezy w szczegol-
nosci:

1) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan technicz-
ny konstrukcji lub urzadzen, na ktérych majag byc
wykonywane prace, w tym ich stabilnos¢, wytrzy-
matos$é na przewidywane obcigzenie oraz zabez-
pieczenie przed nie przewidywang zmiana potoze-
nia, a takze stan techniczny statych elementéw
konstrukcji lub urzadzen majacych stuzy¢ do moco-
wania linek bezpieczenstwa,

2
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zapewnic¢ stosowanie przez pracownikow, odpo-
wiedniego do rodzaju wykonywanych prac, sprze-

tu chronigcego przed upadkiem z wysokosci jak:
szelki bezpieczenstwa z linka bezpieczenstwa przy-
mocowang do statych elementéw konstrukcji, szel-
ki bezpieczenstwa z pasem biodrowym (do prac
w podparciu — na stupach, masztach itp.),

3) zapewnic stosowanie przez pracownikéw hetmow
ochronnych przeznaczonych do prac na wysokosci.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 dotycza rowniez
prac wykonywanych na galeriach, pomostach, pode-
stach i innych podwyzszeniach, o ktérych mowa
w § 108, jezeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wy-
chylenia sie poza balustrade lub obrys urzadzenia, na
ktorym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej po-
zycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci.

DZIAL V

Pomieszczenia i urzagdzenia higienicznosani-
tarne oraz zaopatrzenie pracownikéw w na-
poje i srodki higieny osobistej

§ 111. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-
sanitarne, ktorych rodzaj, ilosc¢ i wielkosé powinny by¢
dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikdw,
stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warun-
kéw, w jakich ta praca jest wykonywana.

2. Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higie-
nicznosanitarnych okreslone zostaty w zataczniku do
rozporzadzenia.

§ 112. Pracodawca jest obowigzany zapewnié
wszystkim pracownikom wode zdatna do picia lub in-
ne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub
okresowo w warunkach szczegdlnie ucigzliwych za-
pewnic¢ oprocz wody, inne napoje. llosé, rodzaj i tem-
peratura tych napojéw powinny byé dostosowane do
warunkow wykonywania pracy i potrzeb fizjologicz-
nych pracownikéw. Szczegotowe zasady zaopatrzenia
w napoje pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegolnie ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

& 113. 1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia
powinny znajdowac si¢ nie dalej niz 75 m od stanowisk
pracy.

2. Zbiorniki, przewody i miejsca czerpania wody
powinny by¢ zabezpieczone przed zanieczyszczeniem
lub zakazeniem. Czerpanie wody ze zbiornikéw powin-
no odbywac sie wytacznie z zaworow czerpalnych.

3. Miejsca czerpania wody nie nadajacej sie do pi-
cia powinny by¢ oznakowane zgodnie z Polska Norma.

8 114. 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw
przy pracach wykonywanych w pomieszczeniach,
w ktorych temperatura spowodowana procesami tech-
nologicznymi jest stale wyzsza niz 30°C (303 K), jest
obowigzany zapewni¢ klimatyzowane pomieszczenie
do wypoczynku, wyposazone w wygodne i higieniczne
meble do siedzenia. Liczba miejsc siedzacych powinna
by¢ nie mniejsza niz jedno miejsce na pigciu pracowni-
kow korzystajacych z pomieszczenia, zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie. Odlegtos¢ od najdalszego sta-
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nowiska pracy do pomieszczenia klimatyzowanego nie
powinna przekraczac¢ 75 m.

2. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1, nalezy stworzy¢ mozliwos¢ obmy-
cia ciata, szczegodlnie w cieptej porze roku — poprzez
umieszczenie w poblizu pomieszczen pracy natryskow
recznych na gietkich przewodach, z doprowadzeniem
cieptej wody.

§ 115. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ do-
starczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej,
ktérych ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do
rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslo-
nych pracach.

DZIAL VI

Przepisy przejsciowe i koncowe

§116. Przepisy & 27 ust. 2 rozporzadzenia oraz § 14
ust. 23,8 23 ust. 4, § 28 § 37 ust. 2 zatagcznika do roz-
porzadzenia nie dotyczg zaktaddéw pracy powstatych
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, nato-
miast przepisy & 55 ust. 1 2 rozporzadzenia nie doty-
cza maszyn, w ktére wyposazone zostaty stanowiska
pracy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia.

8 117. Traci moc:

1) rozporzadzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spotecz-
nej, Zdrowia, Przemystu, Odbudowy, Administra-
cji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych z dnia 6 listo-
pada 1946 r. o ogdlnych przepisach dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62,
poz. 344, z 1947 r. Nr 45, poz. 240 iz 1959 r. Nr 53,
poz. 316),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia
1959 r. w sprawie ogolnych warunkéw higieniczno-
sanitarnych w nowo budowanych lub przebudo-
wywanych zaktadach przemystowych (Dz. U.
Nr 53, poz. 316, z 1963 r. Nr 18, poz. 97 i z 1976 r.
Nr 13, poz. 77).

2
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§ 118. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upty-
wie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Przepisy &8 103 i &8 114 ust. 1 rozporzadzenia oraz
§ 3 ust. 1, 8 34 ust. 2 i § 38 zatacznika do rozporzadze-
nia wchodza w zycie po uptywie 2 lat od dnia ogtosze-
nia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielinski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (poz. 844)

POMIESZCZENIA | URZADZENIA HIGIENICZNOSANITARNE

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powin-
ny znajdowac sie w budynku, w ktérym odbywa sie
praca, albo w budynku potaczonym z nim obudowa-
nym przejsciem, ktére w przypadku przechodzenia
z ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ row-
niez ogrzewane.

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny
by¢ usytuowane w sposéb uniemozliwiajgcy pracow-
nikom korzystajgcym z nich przechodzenie przez po-
mieszczenia, w ktorych stosowane sa substancje truja-
ce lub materiaty zakazne albo wykonywane sag prace
szczegolnie brudzace, jezeli nie pracuja oni w kontak-
cie z tymi czynnikami.

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny
by¢ ogrzewane, oswietlone i wentylowane zgodnie
z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Nor-
mami.

4. Wysokosé pomieszczen higienicznosanitarnych
nie powinna by¢ w swietle mniejsza niz 2,5 m. Dopusz-
cza sig zmniejszenie wysokosci pomieszczen higienicz-
nosanitarnych do 2,2 m w $wietle — w przypadku usy-
tuowania ich w suterenie, piwnicy lub na poddaszu.

§ 2. 1. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac
pomieszczenia higienicznosanitarne oraz znajdujace
sie w nich urzadzenia w stanie zapewniajacym bez-
pieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracow-
nikow.

2. Podioga oraz $ciany pomieszczen higieniczno-
sanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby mozliwe
byto fatwe utrzymanie czystosci w tych pomieszcze-
niach. Sciany pomieszczen do wysokosci co najmniej
2 m powinny by¢ pokryte materiatami gtadkimi, niena-
siakliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci.

3. W pomieszczeniach umywalni i natryskow na
podtogach wykonanych z materiatdw o duzym prze-
wodnictwie ciepta nalezy utozy¢ w miejscach mycia sie
podktadki izolujgce (podesty).

§ 3. 1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natry-
skami i ustepy powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla
kobiet i mezczyzn. Nie dotyczy to zaktadu pracy, w kto-
rym jest zatrudnionych mniej niz pieciu pracownikéw
na jednejzmianie — pod warunkiem zapewnienia moz-
liwosci osobnego korzystania przez kobiety i mezczyzn
z tych pomieszczen.

2. Pracodawca zatrudniajacy do dziesieciu pracow-
nikow powinien zapewni¢ im co najmniej ustepy
i umywalki, a takze warunki do higienicznego przecho-
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wywania odziezy wiasnej (domowej), roboczej
i ochronnej oraz do higienicznego spozywania posit-
kéw. Jezeli w zaktadzie pracy takiego pracodawcy nie
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace bru-
dzace lub nie wystepuja szczegdlne wymagania sani-
tarne, miejsca do spozywania positkow, przechowywa-
nia odziezy oraz umywalki moga znajdowac sie w jed-
nym pomieszczeniu.

8 4. 1. odziez powinna by¢ przechowywana w szat-
niach lub odpowiednio w pomieszczeniach, o ktérych
mowa w § 3 ust, 2.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biu-
rowych moga przechowywac swoja odziez w pomiesz-
czeniach pracy.

§ 5. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw nie-
petnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie
urzadzen higienicznosanitarnych oraz dojs¢ do nich —
do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw wynikajg-
cych ze zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisa-
mi techniczno-budowlanymi.

Rozdziat 2
Szatnie

Przepisy ogdlne

8 6. Szatnie powinny by¢ urzadzone w oddzielnych
lub wydzielonych pomieszczeniach.

8 7. 1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie po-
winny byé¢ suche i, w miare mozliwosci, oswietlone
swiattem dziennym.

2. Szatnie moga by¢ urzadzone w suterenach lub
w piwnicach, pod warunkiem zastosowania odpowied-
niej izolacji $cian zewnetrznych i podtog zabezpieczajg-
cej pomieszczenia przed wilgocig i nadmiernymi stra-
tami ciepta oraz zapewnienia warunkow ewakuac;ji lu-
dzi z tych pomieszczen.

3. W szatniach nalezy zapewni¢ przynajmniej czte-
rokrotng wymiane powietrza na godzing, a w szatniach
wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych dla
nie wiecej niz 10 pracownikéw wymiana powietrza nie
moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine.

4. Szatnie, o ktorych mowa w ust. 2, przeznaczone
dla ponad 25 pracownikéw powinny by¢ dodatkowo
wyposazone w wentylacje mechaniczna.

§ 8. 1. W szatni powinny by¢ zapewnione miejsca
siedzace dla co najmniej 50% zatrudnionych na najlicz-
niejszej zmianie. Jako miejsca siedzace nie moga by¢
stosowane tawki wolno stojace.

2. Szerokos¢ przejs¢ miedzy dwoma rzedami szaf
oraz gtéwnych przejs¢ komunikacyjnych powinna by¢
nie mniejsza niz 1,5 m. Szerokos$¢ przejsé¢ miedzy rze-
dami szaf a $cianag powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1 m.

3. Szafy na odziez powinny spetnia¢ wymagania
Polskiej Normy.

§ 9. 1. Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodza-
ju prac, stopnia narazenia pracownika na zabrudzenie
ciata i zanieczyszczenia jego odziezy substancjami
szkodliwymi, trujagcymi lub materiatami zakaznymi.

2. Szatnie dzieli sie na:

1) szatnie odziezy wtasnej pracownikéw — przezna-
czone do przechowywania odziezy nalezacej do
pracownikow (domowej), jezeli ze wzgleddw higie-
nicznych odziez ta nie powinna sie stykac z odziezg
roboczg i sSrodkami ochrony indywidualnej,

2) szatnie odziezy roboczej i ochronnej — przeznaczo-
ne do przechowywania odziezy i obuwia robocze-
go oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

3) szatnie podstawowe — przeznaczone do przecho-
wywania odziezy wtasnej pracownikéw oraz odzie-
zy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej,

4) szatnie przepustowe — sktadajace sie z czesci prze-
znaczonej na odziez wtasng pracownikow, czesci
przeznaczonej na odziez robocza i $rodki ochrony
indywidualnej oraz przepustowego zespofu sani-
tarnego z natryskami, tagczacego obie te czesci.

8 10. 1. W zespole szatni przeznaczonym dla pra-
cownikow zatrudnionych przy pracach powodujacych
znaczne zabrudzenie odziezy (stwarzajgce mozliwosé
zanieczyszczenia wnetrza szafy) lub jej zamoczenie,
oraz dla pracownikow, ktérych odziez robocza, z uwagi
na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetnia¢ szczegdl-
ne wymagania higienicznosanitarne, powinny znajdo-
wac sie pomieszczenia wyposazone w urzadzenia do
odkazania, odpylania i suszenia odziezy oraz czyszcze-
nia obuwia — odpowiednio do potrzeb. W przypadku
zainstalowania jednoczesnie kilku urzadzen, kazde
z nich powinno byé umieszczone w oddzielnym po-
mieszczeniu.

2. Na kazdego pracownika korzystajgcego z suszar-
ni powinno przypadaé co najmniej 0,2 m2 powierzchni
podtogi.

3. Wydajnosé i ilo$é urzadzen, o ktérych mowa
w ust. 1, powinny zapewniac oczyszczenie i wysusze-
nie odziezy i obuwia w czasie trwania jednej zmiany.

Szatnie odziezy wtasnej pracownikéw

§ 11. 1. Szatnia odziezy wtasnej pracownikéw po-
winna by¢ wyposazona w szafy przeznaczone do indy-
widualnego uzytku kazdego pracownika.

2. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w ust. 1,
powinno przypadaé co najmniej 0,3 m? wolnej po-
wierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystaja-
cego z tej szatni.

8§ 12. 1. Szatnia odziezy wtasnej pracownikow mo-
ze by¢ urzadzona w formie szatni wieszakowej, jezeli
nie ma do tego przeciwwskazan ze wzgledu na rodzaj
pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje wystepuja-
cych zanieczyszczen itp. oraz jezeli jest zapewniona
szybka obstuga. Szatnia taka powinna odpowiadac na-
stepujacym wymaganiom:
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1) powinna by¢ urzadzona osobna szatnia dla mez-
czyzn i osobna dla kobiet; w przypadku zatrudnie-
nia mniej niz pieciu pracownikéw na jednej zmia-
nie szatnie moga by¢ wspdlne dla mezczyzn i ko-
biet, z tym Zze powinny by¢ urzadzone kabiny do
przebierania sig,

2) przyjmowanie odziezy do szatni i wydawanie odzie-
zy powinno by¢ wykonywane przez specjalnie do
tego wyznaczony personel,

3) powinna by¢ wyposazona w stojaki wieszakowe na
odziez wtasng pracownikéw; odziez ta powinna
byé¢ przechowywana, na indywidualnych wiesza-
kach,

4) stojaki wieszakowe powinny by¢ jednopoziomowe
i mie¢ w dolnej czesci siatkowe potki na obuwie,
w gornej zas — potki na nakrycia gtowy, teczki itp.,

5) szeroko$¢ przejscia dla obstugi szatni powinna wy-
nosi¢ co najmniej 1,1 m miedzy rzedami wiesza-
kow na dwoch sasiednich stojakach, zas co naj-
mniej 0,95 m miedzy $ciana a zewnetrznym rzedem
wieszakow,

6) powinna w niej znajdowac sie przebieralnia wypo-
sazona w miejsca do siedzenia i wieszaki na odziez;
liczba miejsc do siedzenia powinna wynosic co naj-
mniej 30% liczby zatrudnionych na najliczniejszej
zmianie.

2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracowni-
kéw nie majacych obowiagzku stosowania odziezy ro-
boczej i ochronnej moga nie spetnia¢ wymagan okre-
slonych w ust. 1 pkt 1i 6.

Szatnie odziezy roboczej i ochronnej

§ 13. 1. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powin-
na by¢ urzadzona — niezaleznie od szatni odziezy wta-
snej pracownikéw — dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach powodujacych znaczne zabrudzenie
odziezy (stwarzajgce mozliwos¢ zanieczyszczenia
whnetrz szafy do przechowywania odziezy) lub jej zamo-
czenie oraz dla pracownikéw, ktérych odziez robocza,
z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetniac¢
szczegolne wymagania higienicznosanitarne.

2. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wy-
posazona w szafy przeznaczone do indywidualnego
uzytku kazdego pracownika.

3. W pomieszczeniu szatni, o ktorej mowa w ust. 1,
powinno przypadaé¢ co najmniej 0,3 m? wolnej po-
wierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajg-
cego z tej szatni.

4, Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna
mie¢ bezposrednie potaczenie z umywalnia, z natry-
skami i szatnig odziezy wtasnej pracownikow.

Szatnie podstawowe

& 14. 1. Szatnia podstawowa moze by¢ urzadzona
zamiast osobnych szatni odziezy wtasnej pracownikow

oraz szatni odziezy roboczej i ochronnej dla zatrudnio-
nych przy pracach, podczas ktérych zabrudzenie odzie-
zy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej wystepu-
je w tak matym stopniu, ze nie stwarza ryzyka zanie-
czyszczenia odziezy wtasnej pracownikéw. Szatnia ta
powinna mie¢ bezposrednie potaczenie z umywalnia.

2. W szatni, o ktérej mowa w ust. 1, powinno przy-
padaé co najmniej 0,5 m? wolnej powierzchni podtogi
na kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni.

3. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna byc¢ wy-
posazona w dwie szafy pojedyncze lub jedng szafe po-
dwdjng dla kazdego pracownika korzystajacego z tej
szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna czes$¢ szafy
podwadjnej powinna by¢ przeznaczona na odziez robo-
czg i $rodki ochrony indywidualnej, zas druga — na
odziez wtasng pracownikow.

8 15. Do szatni podstawowej mozna stosowac od-
powiednie przepisy & 12, z tym ze stojaki wieszakowe
powinny by¢ osobne na odziez wtasna pracownikow
i osobne na odziez robocza i ochronna.

Szatnie przepustowe

§ 16. 1. Szatnia przepustowa powinna by¢ urzadzo-
na dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach zwig-
zanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sige substan-
cji trujgcych, zakaznych, promieniotwadrczych, draznia-
cych lub uczulajacych oraz innych substancji o nieprzy-
jemnym zapachu, a takze przy pracach pylacych, w wil-
gotnym i gorgcym mikroklimacie lub powodujgcych
intensywne brudzenie.

2. Szatnia przepustowa powinna spetniac¢ nastepu-
jace wymagania:

1) czes$c szatni przeznaczona na odziez roboczg i srod-
ki ochrony indywidualnej powinna odpowiadaé
wymaganiom okreslonym w 8 13 ust. 2i 3,

2) czes$¢ szatni przeznaczona na odziez wtasna pracow-
nikéw powinna odpowiada¢ wymaganiom okreslo-
nymw § 11 lub § 12,

3) ruch uzytkownikéw szatni przepustowej pomiedzy
obu jej czesciami powinien odbywac sie wytacznie
przez zespot sanitarny z natryskami.

3. Dla pracownikow majacych kontakt z substancja-
mi trujgcymi lub zakaznymi powinna by¢ przeznaczona
odrebna szatnia przepustowa, spetniajaca wymagania
okreslone w ust. 2.

Rozdziat 3
Umywalnie i pomieszczenia z natryskami

&8 17. W skitad zespotu szatni powinny wchodzi¢
umywalnie tatwo dostepne dla pracownikow i zapew-
niajace bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych
i przebranych w odziez wtasna.

§ 18. 1. Umywalnia powinna by¢é wyposazona
w umywalki emaliowane lub wykonane z materiatu od-
pornego na korozje, zgodne z Polska Norma.
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2. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda
biezgca. W przypadku zatrudniania pracownikow przy
pracach brudzacych i w kontakcie z substancjami szko-
dliwymi lub zakaznymi nalezy zapewni¢ umywalki
z biezaca ciepta woda.

3. Szerokosé przejscia miedzy umywalkami a $ciang
przeciwlegta powinna wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a mie-
dzy dwoma rzedami umywalek — nie mniej niz 2 m.

& 19. 1. Na kazdych dziesieciu pracownikow najlicz-
niejszej zmiany powinna w umywalni przypadac¢ co
najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy pra-
cach brudzacych i w kontakcie z substancjami szkodli-
wymi lub zakaznymi— co najmniej jedna umywalka na
kazdych pieciu pracownikéw — lecz nie mniej niz jed-
na przy mniejszej liczbie zatrudnionych. W przypadku
zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbio-
rowego (np. na placach budowy) powinno przypadac
co najmniej jedno stanowisko do mycia (zawor czer-
palny wody) na kazdych pieciu pracownikéw jednocze-
$nie zatrudnionych.

2. Na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde
dwadziescia kobiet jednoczesnie zatrudnionych przy
pracach biurowych lub w warunkach zblizonych do
tych prac powinna przypadac¢ co najmniej jedna umy-
walka, lecz nie mniej niz jedna umywalka przy mniej-
szej liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny by¢ in-
stalowane w pomieszczeniach ustepow lub w ich
przedsionkach izolacyjnych.

§ 20. Dla pracownikdéw narazonych na zabrudzenie
nég przy pracy powinny by¢ instalowane w umywal-
niach brodziki do mycia nég z doprowadzeniem cieptej
wody, w ilosci co najmniej jeden brodzik na kazdych
dziesieciu uzytkownikéw. Brodziki nie sg wymagane
dla’ pracownikow zatrudnionych przy pracach na
otwartej przestrzeni — poza terenem zaktadu pracy.

§ 21. 1. W zespole szatni powinny znajdowac sie
pomieszczenia z natryskami, jesli wymagaja tego wa-
runki pracy lub ochrona zdrowia pracownikow.

2. Pomieszczenia z natryskami powinny by¢ tatwo
dostepne dla pracownikéw i zapewniaé bezkolizyjny
ruch pracownikoéw juz umytych i ubranych w odziez
wtasna.

§ 22. 1. Na kazdych osmiu pracownikow najliczniej-
szej zmiany wykonujacych prace powodujace zabru-
dzenie ich ciata powinna przypadac¢ co najmniej jedna
kabina natryskowa, a przy pracach, o ktérych mowa
w 8§ 16 ust. 1, co najmniej jedna kabina natryskowa na
kazdych pieciu pracownikéw — lecz nie mniej niz jed-
na przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Wymiary kabin natryskowych powinny by¢
zgodne z przepisami techniczno-budowlanymi. Szero-
kos¢ przejscia miedzy dwoma rzedami kabin, przy za-
stosowaniu zaston zasuwanych lub $cianek ostaniaja-
cych powinna wynosi¢ co najmniej 1,30 m, a miedzy
kabinami i sciang — co najmniej 0,90 m.

§ 23. 1. W pomieszczeniu z natryskami poszczegal-
ne sitka powinny by¢ zainstalowane w oddzielnych ka-

binach i umieszczone w taki sposéb, aby strumien wo-
dy sptywat na ramiona, a nie na gtowe.

2. Pomieszczenie z natryskami, w ktérym znajduje
sie wiecej niz szesc sitek, powinno by¢ oddzielone od
szatni pomieszczeniem izolujgcym.

3. Do natryskow powinna byé¢ doprowadzona woda
biezgca zimna i ciepta. Woda zuzyta powinna by¢ od-
prowadzana do kanalizacji.

4. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna
znajdowac sie wydzielona kabina z jedng miska uste-
powa na kazde dziesie¢ natryskéw, lecz nie mniej niz
jedna.

§ 24. 1. Temperatura wody cieptej doprowadzonej
do umywalek, natryskow i brodzikow przy stosowaniu
centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania wody
powinna wynosi¢ od 35°C do 40°C (od 308 K do 313 K),
a w przypadku indywidualnego mieszania wody — od
50°C do 60°C (323 K do 333 K).

2. W pomieszczeniach umywalni nalezy zapewnié
co najmniej dwukrotng wymiane powietrza w ciagu
godziny, natomiast w pomieszczeniach z natryskami
wymiana ta nie powinna by¢ mniejsza niz pieciokrotna
w ciggu godziny.

Rozdziat 4

Ustepy

§ 25. 1. Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odle-
gtosci nie wigkszej niz 75 m od stanowiska pracy. Od-
legtos¢ ta moze by¢ wigksza jedynie dla pracownikow
pracujacych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie po-
winna przekracza¢ 125 m od najdalszego stanowiska

pracy.

2. W budynkach ustepy powinny by¢ urzadzone na
kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnacji pracuje
mniej niz dziesie¢ osdb, ustepy moga znajdowac sie
nie dalej niz na sgsiedniej kondygnacji.

§ 26. 1. Wejscia do ustepdéw powinny prowadzi¢
bezposrednio z pomieszczen, korytarzy lub drég stuza-
cych do komunikacji ogolnej.

2. Ustep powinien mie¢ wejsciowe pomieszczenie
izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem cieptej
i zimnej wody w ilosci jedna umywalka na trzy miski
ustepowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna umywal-
ka.

3. Drzwi prowadzace do pomieszczenia izolujacego
oraz drzwi taczace je z dalsza czescig ustepu powinny
zamykac sie samoczynnie.

§ 27. 1. Zainstalowane w ustepach miski ustepowe
i pisuary powinny by¢ sptukiwane biezagcg wodg oraz
podtaczone do kanalizacji.

2. Ustepy powinny byé wyposazone w instalacje
i urzadzenia przeznaczone do utrzymania wymagan hi-
gienicznosanitarnych.
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3. W pomieszczeniach ustepéw nalezy zapewnié
wymiane powietrza w ilosci nie mniejszej niz 50 m3 na
godzine na 1 miske ustepow3 i 25 m® na 1 pisuar.

4, Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej
przestrzeni poza terenem zaktadu pracy przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiagce oraz zatrudnionych w budyn-
kach nie wyposazonych w instalacje wodociggowa
i kanalizacyjng moga by¢ urzadzane ustepy wyposazo-
ne w szczelne zbiorniki nieczystosci. W takim przypad-
ku ustepy moga nie spetniaé¢ wymagan okreslonych
wust. 1,2 i 3 orazw § 26 ust. 2.

5. Szerokos¢ przejs$¢ wzdtuz kabin ustepowych przy
jednostronnym ich rozmieszczeniu powinna wynosié
co najmniej 1,3 m. Jezeli naprzeciwko kabin sg umiesz-
czone pisuary, odlegto$é¢ miedzy $ciana, na ktdrej sa
zainstalowane, a kabinami nie powinna by¢ mniejsza
niz 2 m. Przejscie miedzy rzedami kabin powinno mie¢
szerokos$¢ co najmniej 2 m.

§ 28. 1. Na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnio-
nych na jednej zmianie powinna przypadaé co naj-
mniej jedna miska ustepowa i jeden pisuar, lecz nie
mniej niz jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej licz-
bie zatrudnionych.

2. Na kazde dwadziescia kobiet zatrudnionych na
jednej zmianie powinna przypadac¢ jedna miska uste-
powa, lecz nie mniej niz jedna miska przy mniejszej
liczbie zatrudnionych.

Rozdziat 5

Jadalnie

8 29. 1. Pracodawca zatrudniajgcy powyzej dwu-
dziestu pracownikéw na jednej zmianie powinien za-
pewni¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania
positkéw, zwane dalej ,jadalnia”.

2. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy rowniez
pracodawcow zatrudniajgcych dwudziestu i mniej pra-
cownikdw, jezeli narazeni sg na kontakt ze $rodkami
chemicznymi lub promieniotwdrczymi, materiatami
biologicznie zakaznymi albo przy pracach szczegodlnie
brudzacych.

3. W jadalni nalezy umiesci¢ w widocznych miej-
scach napisy lub znaki informujace o zakazie palenia
tytoniu.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktaddéw pracy, w kté-
rych wykonywane sa prace wytacznie o charakterze
biurowym.

& 30. Ustala sie nastepujace typy jadalni:

1) jadalnia przeznaczona do spozywania positkow

wtasnych (typ 1),

2) jadalnia przeznaczona do spozywania
wtasnych i wydawania napojow (typ ),

positkow

3) jadalnia z zapleczem — przeznaczona do spozywa-
nia positkow profilaktycznych (typ lll).

Dopuszcza sie faczenie jadalni typu Il Il

§ 31. 1. W pomieszczeniu jadalni typu | powinno
przypadaé co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego
z pracownikoéw jednoczesnie spozywajacych positek.

2. Powierzchnia jadalni nie powinna by¢é mniejsza
niz 8 m2.

§ 32. Jadalnia typu Il powinna sktadac sie z dwoéch
czesci:

1) jadalni wtasciwej odpowiadajacej wymaganiom ja-
dalni typu | oraz

2) pomieszczen do przygotowywania, wydawania na-
pojow i zmywania naczyn stotowych.

§ 33. Jadalnia typu Ill powinna odpowiadaé¢ wyma-
ganiom okreslonym dla jadalni typu Il oraz powinna
posiadac¢ wezet sanitarny dla konsumentéw i wezet sa-
nitarny z szatnia dla pracownikow obstugi.

§ 34. 1. Dla kazdego pracownika spozywajacego
positek w jadalni nalezy zapewni¢ indywidualne miej-
sce siedzace przy stole. Ustawianie tawek w jadalni jest
niedopuszczalne.

2. Jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki
w ilosci nie mniejszej niz jedna umywalka na dwadzie-
$cia miejsc siedzacych w jadalni, lecz nie mniej niz jed-
na umywalka. Przy kazdej umywalce powinny znajdo-
wac sie reczniki jednorazowe lub powinna by¢ zainsta-
lowana suszarka do rak.

3. W jadalni powinny by¢ zainstalowane urzadzenia
do podgrzewania przez pracownika positku wtasnego
oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci jeden zle-
wozmywak na dwadziescia miejsc w jadalni, ale nie
mniej niz jeden zlewozmywak.

4. W jadalniach typu | i Il lub przy nich powinny
znajdowac sie indywidualne zamykane szafki przezna-
czone do przechowywania w higienicznych warunkach
wiasnego positku pracownika.

§ 35. W pomieszczeniu jadalni nalezy zapewnié
przynajmniej 2-krotng wymiane powietrza w ciagu go-
dziny.

§ 36. 1. Dla pracownikow zatrudnionych przy wyko-
nywaniu prac w kontakcie ze szkodliwymi substancja-
mi albo materiatami zakaznymi lub trujgcymi powinny
by¢ urzagdzone oddzielnie jadalnie niedostepne dla in-
nych pracownikow.

2. Jadalnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna byé
oddzielona od pomieszczen pracy pomieszczeniem
izolujacym, w ktérym nalezy urzadzi¢ miejsca do pozo-
stawiania odziezy ochronnej oraz zainstalowa¢ umy-
walki z ciepta biezagcg woda.

Rozdziat 6

Pomieszczenia higieny osobistej kobiet

§ 37. 1. W zaktadzie pracy zatrudniajagcym od dwu-
dziestu do dwustu kobiet w jednym budynku powinna





