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857
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 pazdziernika 1997 r.

w sprawie okreslenia wielokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej, stanowigacej przecietne uposazenie policjantow.

Na podstawie art. 99 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r.
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995 . Nr 4, poz. 17,
Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
poz. 269 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. 544, Nr 106, poz. 680
i Nr 123, poz. 779) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wielokrotnos¢ przecietnego prognozowane-
go wynagrodzenia w panstwowe]j sferze budzetowej,
stanowiaca przecietne uposazenie policjantéw, ustala
signa 1,72.

§ 2. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 lu-
tego 1997 r. w sprawie okreslenia wielokrotnosci pro-

gnozowanego przecietnego wynagrodzenia w pan-
stwowej sferze budzetowej, stanowiacej przecietne
uposazenie funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej
i Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 18, poz. 98
i Nr 130, poz. 850) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w tytule rozporzadzenia skresla sie wyraz ,Policji”
i nastepujacy po nim przecinek,

2) skresla sie § 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1998 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

858
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 pazdziernika 1997 r.

w sprawie uposazenia cztonkéw krajowych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 25 kwiet-
nia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz.
469) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Cztonkowie krajowi Polskiej Akademii Nauk
otrzymuja uposazenie miesieczne w wysokosci:

1) cztonkowie rzeczywisci — 100% minimalnej staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla pro-
fesora placowki naukowej Akademii,

2) cztonkowie korespondenci — 75% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla
profesora placéwki naukowej Akademii.

§ 2. Uposazenie przystuguje od dnia nastepujacego
po dniu wyboru.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 15 pazdziernika 1997 r.

Prezes Rady Ministréow: W. Cimoszewicz

859
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 15 pazdziernika 1997 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Regulacji Energetyki.

Na podstawie art. 21 ust. 6 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. Nr 54, poz.
348) zarzadza sie, co nastepuje:

&8 1. Urzedowi Regulacji Energetyki nadaje sie sta-
tut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem 8 3 ust. 2 statutu, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 5 grudnia 1997 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 pazdziernika 1997 r. (poz. 859)

STATUT URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

8§ 1. Urzad Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Urze-
dem”, jest urzedem administracji rzadowej obstuguja-
cym Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego
dalej ,Prezesem”, dziatajagcym pod jego bezposrednim
kierownictwem.

8 2. 1. Prezes kieruje Urzedem przy pomocy wice-
prezesow, dyrektora generalnego oraz dyrektoréw ko-
morek organizacyjnych wymienionych w 8 3 ust. 1i 2.

2. Zakres czynnosci oséb wymienionych w ust. 1,
z wytaczeniem dyrektora generalnego, ustala Prezes.

3. Prezes moze upowaznic¢ osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, a takze innych pracownikéw Urzedu do podej-
mowania decyzji w okreslonych sprawach w jego imie-
niu.

§ 3. 1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace ko-
morki organizacyjne:

1) Gabinet Prezesa,

2) Sekretariat Urzedu,

3) Departament Koncesji,

4) Departament Nadzoru i Kontroli Jakosci,
5) Departament Taryf,

6) Departament Planow i Analiz,

7) Biuro Prawne,
8) Biuro Informatyki,
9) Biuro Komunikacji Spotecznej i Informaciji,

10) Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Integracji Euro-
pejskiej,

11) Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji,

12) Biuro Administracyjno-Budzetowe.

2. W sktad Urzedu moga wchodzi¢ oddziaty tereno-
we, ktorych siedziby, wtasciwosé terytorialng i rzeczo-
wa okresla Prezes.

3. Organizacje wewnetrzna i szczegotowy zakres
zadan komorek organizacyjnych i oddziatow tereno-
wych oraz ich funkcjonowanie okresla, na wniosek Dy-
rektora Generalnego, Prezes w regulaminie organiza-

cyjnym.

§ 4. Prezes moze tworzy¢ komisje, rady i zespoty, ja-
ko organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze
o charakterze statym lub doraznym, okreslajac cel po-
wotania, nazwe, sktad osobowy oraz zakres zadan
i tryb dziatania tych organow.

8 5. Spory kompetencyjne miedzy komadrkami or-
ganizacyjnymi Urzedu, o ktérych mowa w § 3, rozstrzy-
ga Prezes.

860
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 pazdziernika 1997 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Urzedu Regulacji Energetyki.

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. Nr 54,
poz. 348) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradza-
nia pracownikéw Urzedu Regulacji Energetyki, zwa-
nych dalej , pracownikami”.

2. W zakresie nie uregulowanym w rozporzadzeniu
stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw urzedéw panstwowych, wydane na podstawie
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

§ 2. Pracownicy, w zalezno$ci od zajmowanego sta-
nowiska i charakteru wykonywanej pracy, otrzymuja

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz do-
datek regulacyjny.

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika oraz
dodatek funkcyjny ustala sie na podstawie przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w sektorze paliwo-
wo-energetycznym w czwartym kwartale poprzednie-
go roku, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski” w terminie do dnia 20
stycznia kazdego roku, i mnoznikow okreslonych
w rozporzadzeniu.

2. Ustala sie tabele stanowisk, mnoznikéw wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia





