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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 pazdziernika 1997 r. (poz. 859)

STATUT URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

8§ 1. Urzad Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Urze-
dem”, jest urzedem administracji rzadowej obstuguja-
cym Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego
dalej ,Prezesem”, dziatajagcym pod jego bezposrednim
kierownictwem.

8 2. 1. Prezes kieruje Urzedem przy pomocy wice-
prezesow, dyrektora generalnego oraz dyrektoréw ko-
morek organizacyjnych wymienionych w 8 3 ust. 1i 2.

2. Zakres czynnosci oséb wymienionych w ust. 1,
z wytaczeniem dyrektora generalnego, ustala Prezes.

3. Prezes moze upowaznic¢ osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, a takze innych pracownikéw Urzedu do podej-
mowania decyzji w okreslonych sprawach w jego imie-
niu.

§ 3. 1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace ko-
morki organizacyjne:

1) Gabinet Prezesa,

2) Sekretariat Urzedu,

3) Departament Koncesji,

4) Departament Nadzoru i Kontroli Jakosci,
5) Departament Taryf,

6) Departament Planow i Analiz,

7) Biuro Prawne,
8) Biuro Informatyki,
9) Biuro Komunikacji Spotecznej i Informaciji,

10) Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Integracji Euro-
pejskiej,

11) Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji,

12) Biuro Administracyjno-Budzetowe.

2. W sktad Urzedu moga wchodzi¢ oddziaty tereno-
we, ktorych siedziby, wtasciwosé terytorialng i rzeczo-
wa okresla Prezes.

3. Organizacje wewnetrzna i szczegotowy zakres
zadan komorek organizacyjnych i oddziatow tereno-
wych oraz ich funkcjonowanie okresla, na wniosek Dy-
rektora Generalnego, Prezes w regulaminie organiza-

cyjnym.

§ 4. Prezes moze tworzy¢ komisje, rady i zespoty, ja-
ko organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze
o charakterze statym lub doraznym, okreslajac cel po-
wotania, nazwe, sktad osobowy oraz zakres zadan
i tryb dziatania tych organow.

8 5. Spory kompetencyjne miedzy komadrkami or-
ganizacyjnymi Urzedu, o ktérych mowa w § 3, rozstrzy-
ga Prezes.

860
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 pazdziernika 1997 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Urzedu Regulacji Energetyki.

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. Nr 54,
poz. 348) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradza-
nia pracownikéw Urzedu Regulacji Energetyki, zwa-
nych dalej , pracownikami”.

2. W zakresie nie uregulowanym w rozporzadzeniu
stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw urzedéw panstwowych, wydane na podstawie
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

§ 2. Pracownicy, w zalezno$ci od zajmowanego sta-
nowiska i charakteru wykonywanej pracy, otrzymuja

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz do-
datek regulacyjny.

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika oraz
dodatek funkcyjny ustala sie na podstawie przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w sektorze paliwo-
wo-energetycznym w czwartym kwartale poprzednie-
go roku, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski” w terminie do dnia 20
stycznia kazdego roku, i mnoznikow okreslonych
w rozporzadzeniu.

2. Ustala sie tabele stanowisk, mnoznikéw wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia
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i praktyki zawodowej pracownikow, stanowiaca zatacz-
nik do rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek regulacyjny przystuguje pracownikom
w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w regulaminie
zatwierdzonym przez Prezesa Rady Ministréw na wnio-
sek Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

§ 5. Zmiana wysokosci wynagrodzen nastepuje co-

rocznie z dn

§ 6. Ro

iem 1 stycznia.

zporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

5 grudnia 1997 r.

TABELA
STANOWISK, MNOZNIKOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMA-
GAN KWALIFIKACYJNYCH W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW

URZEDU REGULACJI ENERGETYKI (URE)

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 paidziernika 1997 r. (poz. 860)

Mnoznik przecietnego
miesiecznego wynagro- | Wymagane kwalifikacje
dzenia w sektorze pali- w zakresie
. wowo-energetycznym
Lp. Stanowisko
WY IEGI- dodatku
dzenia za- funkeyjne- wyksztatce- lat pracy
sadniczego 4 do nia
od—do 9
1 2 3 4 5 6
1 Prezes URE wedtug odrebnych przepisow
2 Wiceprezes URE wedtug odrebnych przepiséow
3 Dyrektor Generalny URE, doradca Prezesa URE wedtug odrebnych przepisow
4 Dyrektor: departamentu (komaorki '
rownorzednej), oddziatu terenowego 2,0—35 1,0 wyisze 7
5 Wicedyrektor: departamentu (komorki
rownorzednej), oddziatu terenowego, gtéwny
ksiegowy URE, rzecznik prasowy wyisze
Gtéwny specjalista ds. legislacji 15—3,0 0.8 Wyisze 1
prawnicze
6 Naczelnik wydziatu, gtéwny ksiegowy, gtéwny wyzsze 7
specjalista, 1,0—2,5 0,6
Radca prawny wg odrebnych przepiséw
7 Starszy specjalista, asystent w Gabinecie
Prezesa URE 0,6—1,5 — wyzsze 6
Starszy projektant, starszy programista 0,5—1,4 e wyzsze 3
9 Specjalista, projektant, programista 0,4—1,3 — wyzsze —
10 Starszy inspektor, referendarz 0,4—1,2 — wyzsze 3
1 Inspektor, podreferendarz, starszy ksiggowy, wyisze —
sekretarz: Prezesa i wiceprezesa URE o - $rednie 2
Referent prawny ' ' — wyisze —
prawnicze
12 Ksiegowy, sekretarz: Dyrektora Generalnego
URE, dyrektora departamentu (komorki
rownorzednej) 0,4—1,0 — srednie 2
13 Starszy referent: ksiggowy, administracyjny itp. 0,4—0,9 — srednie 2
14 Referent 0,4—0,9 — $rednie e






