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932
USTAWA
z dnia 22 sierpnia 1997 r.

o pracowniczych programach emerytalnych.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady tworzenia i dziatania
pracowniczych programoéw emerytalnych, warunki,
ktére powinny spetniaé¢ podmioty uczestniczagce w re-
alizowaniu tych programow, oraz zasady zawierania
sktadajacych sie na nie umow.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) pracownik — osobe zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace w petnym lub niepet-
nym wymiarze czasu pracy, osobe zatrudniong na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
jezeli jest ona objeta ubezpieczeniem spotecznym
z tego tytutu, oraz osobe zatrudniong na podstawie
umowy zawartej w wyniku powotania lub wyboru
do organu reprezentujacego osoby prawnej, w tym
kontraktu menadzerskiego,

2) pracodawca — podmiot zatrudniajgcy pracowni-
kow w rozumieniu pkt 1,

3) zatrudnienie — zawarcie umowy o prace badz innej
umowy, o ktérej mowa w pkt 1, oraz powotanie,
wybdr i mianowanie,

4) zaktad ubezpieczen — zaktad ubezpieczen na zycie
w formie spétki akcyjnej w rozumieniu ustawy
zdnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczenio-

wej (Dz.U. z 1996 r. Nr 11, poz. 62 oraz z 1997 r.
Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685
i Nr 121, poz. 769 i 770 ),

5) towarzystwo ubezpieczen — towarzystwo ubezpie-
czen wzajemnych na zycie w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej,

6) fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny
otwarty lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny
otwarty w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 139,
poz. 933),

7) uczestnik — osobe, ktéra przystapita do pracowni-
czego programu emerytalnego,

8) $rodki — srodki finansowe na rachunkach pracow-
nikow, prowadzonych na podstawie zaktadowej
umowy emerytalnej przez zaktady lub towarzystwa
ubezpieczen, fundusze inwestycyjne badz pracow-
nicze fundusze emerytalne,

9) reprezentacja pracownikéw — zaktadowa organi-
zacje zwiagzkowa lub reprezentacje wytoniong
w sposob okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy, jezeli
w zaktadzie nie dziata zaktadowa organizacja
zwiagzkowa,

10) wyptata — wyptate pracownikowi $rodkéw zgro-
madzonych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego na warunkach okreslonych w zakta-
dowej umowie emerytalnej,
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11) wyptata transferowa — przeniesienie s$rodkow
zgromadzonych przez pracownika w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego do innego za-
ktadu ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen, fun-
duszu inwestycyjnego lub pracowniczego fundu-
szu emerytalnego,

12) zwrot — wycofanie srodkéw zgromadzonych w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego
w razie wypowiedzenia umowy przez uczestnika,
w przypadku gdy brak jest tytutu do wyptaty i nie
nastgpito przeniesienie $srodkéw do innego zakta-
du ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen, fundu-
szu inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu
emerytalnego,

13) Urzad Nadzoru — Urzad Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi,

14) rejestr — rejestr pracowniczych programéw eme-
rytalnych prowadzony przez Urzad Nadzoru.

Art. 3. Pracowniczy program emerytalny stanowig
zaktadowe umowy emerytalne, pracownicze umowy
emerytalne oraz umowy z zaktadami albo towarzy-
stwami ubezpieczen, umowy z funduszami inwestycyj-
nymi badz statuty pracowniczych funduszy emerytal-
nych, ktére okreslajg warunki gromadzenia srodkow ze
sktadek pracownikéw wptacanych przez pracodawce,
przeznaczonych do wyptat w wieku emerytalnym lub
w przypadku uzyskania uprawnien do swiadczen ren-
towych z tytutu niezdolnosci do pracy, spetniajace kry-
teria ustalone w ustawie.

Art. 4. 1. Pracownicze programy emerytalne moga
by¢ oferowane na warunkach niniejszej ustawy przez
pracodawce lub tagcznie co najmniej przez dwdch pra-
codawcow, zatrudniajgcych kazdy co najmniej 5 pra-
cownikow.

2. Pracodawcy powinni by¢ wpisani do rejestrow
nie pozniej niz rok przed dniem zawarcia zaktadowej
umowy emerytalnej. Warunek wpisu do rejestru nie
dotyczy pracodawcow — oséb fizycznych, jezeli pomi-
mo tego zatrudniania nie podlegajg wpisowi do reje-
stru, oraz spétek z udziatem pracownikéw przejmuja-
cych przedsigbiorstwo w ramach prywatyzacji, na pod-
stawie wtasciwych przepisow.

3. Pracodawca prowadzacy dziatalnos$¢ nieprze-
rwanie od 3 lat moze zaoferowaé pracowniczy pro-
gram emerytalny, jezeli zatrudnia co najmniej 3 pra-
cownikow.

4. Uczestnikami pracowniczych programoéw eme-
rytalnych moga by¢, obok pracownikéw, takze osoby
fizyczne prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza na
wtasny rachunek, wspdlnicy spoétek cywilnych, jaw-
nych oraz wspadlnicy spotki komandytowej odpowia-
dajacy bez ograniczenia, o ile te osoby lub spétki pro-
wadza programy emerytalne dla swoich pracowni-
kéw, przewidujace réwnoczesnie uczestnictwo pra-
codawcow.

Art. 5. 1. Prawo do uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym przystuguje pracownikowi,
ktory:

1) ukoniczyt 18 lat i

2) jest zatrudniony u danego pracodawcy nie krocej
niz 3 miesigce, chyba ze zaktadowa umowa emery-
talna stanowi inaczej, oraz

3) spetnia warunki okreslone w zaktadowej umowie
emerytalne;j.

2. Uczestnikami pracowniczych programoéw eme-
rytalnych moga zosta¢ pracownicy wykonujacy prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub na teryto-
rium innego panstwa w ramach delegowania przez
pracodawce majacego siedzibe lub miejsce zamieszka-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgle-
du na posiadane obywatelstwo oraz status wynikajacy
z prawa dewizowego i podatkowego.

3. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw prowa-
dzacych programy emerytalne moze w tym samym
czasie uczestniczy¢ w wiecej niz jednym programie
emerytalnym.

Art. 6. 1. Zaktadowa umowa emerytalna nie moze
przewidywac dla uczestnictwa pracownikéw w progra-
mie zadnych innych warunkdéw poza okreslonymi usta-
wa. Warunki te nie mogg ponadto powodowac sytu-
acji, w ktérej przy ich zachowaniu prawo uczestnictwa
w pracowniczym programie emerytalnym miataby
mniej niz potowa liczby zatrudnionych pracownikéw.

2. Zaktadowa umowa emerytalna moze okreslac¢
minimalny staz pracy uczestnika u okreslonego praco-
dawcy lub pracodawcow dtuzszy niz 3 miesiace.

Art. 7. 1. Pracownicze programy emerytalne moga
by¢ prowadzone wedfug wyboru pracodawcow tylko
w jednej z nastepujgcych form pracowniczego zabez-
pieczenia emerytalnego:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego,

2) umowy 0 wnoszeniu przez pracodawce sktadek
pracownikéw do funduszu inwestycyjnego,

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikéw z zaktadem ubezpieczen,

4) umowy o wnoszeniu przez pracodawce sktadek
pracownikow, ktérzy stang sie cztonkami towarzy-
stwa ubezpieczenn wzajemnych bedacego strona tej
umowy.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3i 4, moga
by¢ zawierane tylko dla ubezpieczenia na zycie zwigza-
nego z funduszem inwestycyjnym oraz, dodatkowo,
dobrowolnie z ubezpieczeniem wypadkowym i choro-
bowym, jezeli sg one uzupetnieniem ubezpieczenia na
zycie zwigzanego z funduszem inwestycyjnym.

3. Tworzenie pracowniczych funduszy i towarzystw
emerytalnych, ustalanie tresci ich statutéw oraz reje-
stracja odbywa sie wediug przepisow ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934).

Art. 8. Okreslenia ,program emerytalny”, ,plan
emerytalny” lub ,umowa emerytalna” moga by¢ uzy-
wane wytacznie dla okreslenia programoéw, planéw
i umow uregulowanych w niniejszej ustawie.
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Rozdziat 2

Miedzyzakiadowe programy emerytalne

Art. 9. 1. Pracodawcy, w celu zaoferowania pracow-
nikom programu emerytalnego, moga zawiera¢ umo-
wy o0 wspolnym miedzyzaktadowym programie eme-
rytalnym, w ktérych ustalaja forme pracowniczego za-
bezpieczenia emerytalnego wraz z warunkami, ktére
zaoferujg w zaktadowej umowie emerytalnej.

2. Do umoéw o wspdélnym miedzyzaktadowym pro-
gramie emerytalnym stosuje sie przepis art. 10 ust. 2.

3. Pracodawcy moga sie zobowiazac, ze w przypad-
ku upadtosci jednego z nich, likwidacji, zbycia przed-
siebiorstwa, jego podziatu badz potaczenia pozostali
beda nadal prowadzi¢ program emerytalny dla pra-
cownikow przedsigbiorstwa dotychczas objetego pro-
gramem, o ile nowy pracodawca do niego przystapi.

4. Pracodawcy sa zobowigzani, w przypadkach
wskazanych w ust. 3, do zapewnienia obstugi i zarzadu
srodkow zgromadzonych na rachunkach pracownikow
przedsiebiorstwa dotychczas objetego programem, do
czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej badz zwrotu.

Art. 10. 1. Pracodawcy zwigzani umowg wspadlnego
miedzyzaktadowego programu emerytalnego moga
na wniosek innego pracodawcy akceptujacego warun-
ki umowy i programu zgodzi¢ sie na przystapienie jego
do umowy i obja¢ programem, o ile pracodawca we
wtasciwym trybie przyjmie warunki programu.

2. Przystapienie pracodawcy do miedzyzaktadowe-
go programu emerytalnego nie zwalnia z obowigzku
zawarcia zaktadowej umowy emerytalnej.

Art. 11. 1. Pracowniczy program emerytalny moze
przewidywac prowadzenie réwnolegle roznych form
zabezpieczenia emerytalnego, o ktérych mowa
w art. 7, w przypadkach gdy pracodawca nabywa
przedsiebiorstwo lub zorganizowana jego czesc (za-
ktad) wraz z przejeciem zobowigzan z zaktadowej umo-
wy emerytalnej, umow z funduszami inwestycyjnymi,
zaktadami lub towarzystwami ubezpieczen albo naby-
ciem akcji w pracowniczym towarzystwie emerytal-
nym badz nastepuje potgczenie pracodawcow prowa-
dzacych pracownicze programy emerytalne.

2. W terminie 3 lat od dnia nabycia badz potacze-
nia, w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1, pracodaw-
ca powinien zapewni¢ zmiane zaktadowych umow
emerytalnych oraz umoéw z funduszami inwestycyjny-
mi, towarzystwami albo zaktadami ubezpieczen lub
potaczenie towarzystw emerytalnych badz przejecie
funduszu emerytalnego przez jedno z towarzystw i li-
kwidacje drugiego, tak aby oferowac¢ pracownikom
jedng forme pracowniczego programu emerytalnego.

Rozdziaf 3

Tworzenie pracowniczych programow emerytalnych

Art. 12. Zaktadowa umowa emerytalna jest umowa
zawierana przez pracodawce z reprezentacja pracowni-
koéw, ustalajaca co najmniej:

1) forme programu emerytalnego,

2) tryb przystepowania i wystepowania pracownikow
z programu,

3) zasady:
a) uczestnictwa w programie,

b) gromadzenia, wyptat, zwrotu i wyptaty transfe-
rowej zgromadzonych srodkow.

Art. 13. Pracownicza umowa emerytalna jest umo-
wa zawierang przez dobrowolne przystapienie pracow-
nika do pracowniczego programu emerytalnego na za-
sadach, o ktérych mowa w art. 17, w drodze ztozenia
pisemnej deklaracji uczestnictwa zawierajacej deklaro-
wana co najmniej sktadke podstawowa, ktérg praco-
dawca bedzie upowazniony potragcac z wynagrodzenia
pracownika po opodatkowaniu i przelewaé na jego ra-
chunek zgodnie z ustaleniami pracowniczego progra-
mu emerytalnego.

Art. 14. 1. Pracodawca przedstawia oferte zawieraja-
cag projekt zaktadowej umowy emerytalnej z dokona-
nym wyborem jednej z form pracowniczego programu
emerytalnego, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1, wraz z wa-
runkami ustalonymi wstepnie z funduszem inwestycyj-
nym, zakiadem albo towarzystwem ubezpieczen bad?
z projektem statutu towarzystwa i statutu pracownicze-
go funduszu emerytalnego reprezentacji pracownikow.

2. Zaktadowa umowa emerytalna okresla:

1) forme pracowniczego programu emerytalnego
wraz ze wskazaniem funduszu inwestycyjnego, za-
ktadu albo towarzystwa ubezpieczen badz pracow-
niczego funduszu emerytalnego, ktory bedzie gro-
madzit srodki finansowe i zarzadzat nimi na pod-
stawie umowy z pracodawca,

2) warunki, jakie powinien spetniac
w chwili przystapienia do programu,

3) terminy i sposob deklarowania, naliczania oraz po-
tracania sktadek przez pracodawce w celu przele-
wu na rachunek pracownika prowadzony w jednej
z form programu,

zatrudniony

4) warunki deklarowania sktadek, gromadzenia, go-
spodarowania, przenoszenia, zwrotu i wyptat srod-
kéw przez zaktad lub towarzystwo ubezpieczen
badz pracowniczy fundusz emerytalny, z ktérym
pracodawca zawart umowe,

5) warunki zmiany i wypowiedzenia pracowniczej
umowy emerytalnej,

6) terminy i formy zadysponowania $srodkami finan-
sowymi przez pracownika oraz ich wyptat, zwrotu
albo przeniesienia,

7) przypadki, w jakich srodki pochodzace ze sktadki
dodatkowej bedg mogty by¢ wyptacane, niezalez-
nie od srodkéw pochodzacych ze sktadki podsta-
wowej,

8) warunki, sposob i terminy wyptat | zwrotu oraz ich
skutki dla uprawnien uczestnika programu emery-
talnego.

3. Zaktadowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy
ustala realizacje programu przez pracowniczy fundusz
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emerytalny, powinna okresla¢ réwniez warunki utwo-
rzenia pracowniczego towarzystwa emerytalnego pro-
wadzacego fundusz oraz warunki i zasady, o ktorych
mowa w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych, badz wskazywac istniejacy pra-
cowniczy fundusz emerytalny i pracownicze towarzy-
stwo emerytalne.

4, Zaktadowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy
ustala realizacje programu poprzez gromadzenie $rod-
kéw w funduszu inwestycyjnym, powinna okreslac
rowniez zasady ponoszenia przez pracownikéw na
rzecz funduszu optat za zbywanie i odkupywanie jed-
nostek uczestnictwa, o ktérych mowa w ustawie o fun-
duszach inwestycyjnych.

5. Akwizycje pracowniczych programow emerytal-
nych i poszczegdlnych form zabezpieczenia emerytal-
nego na terenie zaktadoéw pracy moze prowadzié¢ wy-
tacznie pracodawca.

Art. 15. 1. Zaktadowa umowe emerytalng zawiera
pracodawca z reprezentacjg pracownikow.

2. W zaktadzie pracy, w ktérym dziata:

1) jedna zwigzkowa organizacja zaktadowa, praco-
dawca zawiera umowe z tg organizacja,

2) wiecej niz jedna zwigzkowa organizacja zaktadowa,
pracodawca zawiera wspolng umowe ze wszystki-
mi organizacjami zwigzkowymi.

3. Wrazie niezawarcia umowy w terminie 6 miesie-
cy od przedstawienia propozycji programu zaktadowej
organizacji zwigzkowej z powodu niemoznosci uzgod-
nienia przez strony jej tresci, stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 4.

4, W sytuacji gdy w zaktadzie nie ma organizacji
zwiazkowej, reprezentacje pracowniczg wybiera, w try-
bie przez siebie ustalonym, ogdlne zebranie zatogi.
Pracodawca zwotuje zebranie w sposéb zwyczajowo
przyjety w zaktadzie, nie pézniej niz na 7 dni przed je-
go odbyciem. Uchwaty podjete przez zebranie sg waz-
ne bez wzgledu na liczbg os6b w nim uczestniczacych,
o ile byto ono prawidtowo zwotane.

5. Spory ze stosunkéw prawnych powstate pomie-
dzy stronami zaktadowych umow emerytalnych roz-
strzygaja sady powszechne.

Art. 16. Pracownicza umowa emerytalna jest spo-
rzadzana w formie pisemnej i w swojej tresci zawiera
nastepujace postanowienia pracowniczego programu
emerytalnego:

1) forme pracowniczego programu emerytalnego,

2) maksymalng i minimalng wysokos$¢ mozliwej do
zadeklarowania miesiecznej sktadki zaréowno pod-
stawowej, jak i dodatkowej, sposéb deklarowania
oraz ustalania przecietnego wynagrodzenia stano-
wigcego podstawe do ich naliczania,

3) plan emerytalny zawierajacy:
a) podstawowe warunki, w zaleznosci od formy
programu:

— polisy grupowej wystawianej przez zakiad
ubezpieczen,

— umowy zawieranej z towarzystwem ubezpie-
czen,

— statutu pracowniczego funduszu emerytalne-
go,

— umowy zawieranej z funduszem inwestycyj-
nym,

b) warunki wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu
srodkow zgromadzonych na rachunku uczestni-
ka, z podaniem, w zaleznosci od formy progra-
mu, projektowanego planu wyptat wedtug prze-
widywanych przysztych warunkéw, czasu gro-
madzenia srodkow, stopy rentownosci i wielko-
$ci sktadek,

c¢) warunki zmiany lub wypowiedzenia pracowni-
czej umowy emerytalnej,

d) informacje wskazujgce na:
— mozliwosci wypowiedzenia pracowniczej
umowy emerytalnej i konsekwencje finanso-
we z tym zwiagzane,

— prawa osoby uposazonej lub spadkobiercow
na wypadek smierci pracownika,

— przypadki i konsekwencje likwidacji progra-
mu,

— mozliwos¢ zadysponowania prawami do
zgromadzonych srodkow,

— skutki podatkowe wnoszenia sktadki wedtug
obowigzujgcych w dacie umowy przepiséw.

Art. 17. 1. W celu przystapienia do pracowniczego
programu emerytalnego pracownik lub osoba, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 4, sktada pracodawcy deklaracje
uczestnictwa w programie.

2. Deklaracja uczestnictwa pracownika w progra-
mie emerytalnym powinna zawierac:

1) wysokosé deklarowanej sktadki podstawowej lub
podstawowe]j i dodatkowej oraz upowaznienie dla
pracodawcy do jej naliczania, potracania z wyna-
grodzenia oraz przelewania na rachunek pracowni-
ka do podmiotu zarzadzajacego srodkami,

2) oswiadczenie pracownika o znajomosci warunkow
pracowniczej umowy emerytalnej i dobrowolnosci
przystapienia do pracowniczego programu emery-
talnego na tych warunkach,

3) ewentualne rozrzadzenie na wypadek smierci pra-
cownika.

3. Pracodawca jest zobowigzany przyjac deklaracje,
o ile osoba sktadajaca deklaracje spetnia warunki pro-
gramu, lub zwrdcié¢ deklaracje wraz z uzasadnieniem
w ciggu jednego miesigca od dnia jej ztozenia, jezeli za-
chodza przestanki okreslone w ustawie lub w zaktado-
wej umowie emerytalnej do odmowy zawarcia pra-
cowniczej umowy emerytalnej.

4. Do zawarcia umowy dochodzi z uptywem termi-
nu do zwrotu deklaracji, a pracodawca jest zobowigza-
ny z tag chwila do wydania uczestnikowi podpisanej
przez siebie umowy.

5. W sprawach o zawarcie umoéw i o roszczenia ze
stosunkéw prawnych miedzy uczestnikami pracowni-
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czych programow emerytalnych a pracodawcami orze-
kaja sady powszechne wtasciwe dla miejsca zamiesz-
kania uczestnika.

Art. 18. 1. Pracodawca moze przewidzie¢ w progra-
mie emerytalnym prowadzonym w formie funduszu
emerytalnego, ze zawarcie pracowniczej umowy eme-
rytalnej lub otwarcie rachunku w funduszu jest uzalez-
nione od wniesienia przez uczestnika funduszu na jego
rachunek akcji pracodawcy, ktére uczestnik otrzymat
nieodptatnie lub nabyt na warunkach preferencyjnych
w procesie prywatyzacji. Warunek ten moze dotyczyc
wytacznie pracownikdw, ktdrzy nabyli akcje od Skarbu
Panistwa, i obowigzywac przez okres nie diuzszy niz
5 lat od dnia wyznaczonego w programie.

2. Zaktadowa umowa emerytalna powinna okre-
slac¢ jednolitg, okreslong w stosunku do ilosci akcji na-
bytych przez pracownika od Skarbu Panstwa liczbe ak-
cji, ktora wszyscy uprawnieni do uczestnictwa pracow-
nicy, ktérzy takie akcje otrzymali, powinni wnies¢ do
funduszu.

3. W pracowniczej umowie emerytalnej powinny
by¢ zawarte warunki wnoszenia akcji na rachunek
w funduszu, warunki prowadzenia tych rachunkow
oraz terminy i warunki zbycia tych akcji na rzecz fundu-
szu. Uczestnik w deklaracji, w sytuacji, o ktorej mowa
w tym artykule, deklaruje liczbe akcji pracodawcy, kto-
rag wniesie na swoj rachunek, w liczbie, jaka wynika
z zaktadowej umowy emerytalnej.

Art. 19. 1. Pracownik, za posrednictwem pracodaw-
cy, sktada oswiadczenia woli w sprawach objetych pra-
cowniczym programem emerytalnym dotyczace ubez-
pieczenia, uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym
badz cztonkostwa w pracowniczym funduszu emery-
talnym zaktadowi ubezpieczen, towarzystwu ubezpie-
czen, funduszowi inwestycyjnemu lub pracowniczemu
funduszowi emerytalnemu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie po ustaniu zatrudnienia,
chyba ze nastgpito przejecie zarzadzania pracowni-
czym funduszem emerytalnym przez inne pracownicze
towarzystwo emerytalne, potaczenie albo podziat to-
warzystw, a pracodaweca nie jest akcjonariuszem, nato-
miast wskazano akcjonariusza przejmujacego obo-
wiazki dotychczasowego pracodawcy. W przypadku
potfaczenia, podziatu, zbycia przedsiebiorstwa badz je-
go zorganizowanej czesci i zmiany tym samym praco-
dawecy, uczestnik pracowniczego programu emerytal-
nego skiada oswiadczenia woli za posrednictwem no-
wego pracodawcy.

Art. 20. 1. Pracowniczy program emerytalny,
a w tym zaktadowa umowa emerytalna, pracownicze
umowy emerytalne, umowy z zaktadami i towarzy-
stwami ubezpieczen, umowy z funduszami inwestycyj-
nymi, a takze umowy akcjonariuszy towarzystw fundu-
szy emerytalnych i statuty pracowniczych funduszy
emerytalnych staja sie skuteczne nie wczesniej niz
z chwila rejestracji programu przez Urzad Nadzoru.

2. Do zmiany zaktadowej umowy emerytalnej sto-
suje sie przepisy art. 16.

3. Zmiany zaktadowej umowy emerytalnej, ktére
powodowatyby wzrost obcigzen finansowych uczest-
nikow lub pogarszaty warunki dysponowania srodka-
mi, moga wchodzi¢ w zycie nie wczesniej niz po wpisie
do rejestru i w 5 miesiecy od dnia wystania uczestni-
kom pisemnego zawiadomienia o zmianie.

Art. 21. Osoba, ktéra bedac uczestnikiem pracow-
niczego programu emerytalnego przestata spetniac je-
go warunki badz tez ustato jej zatrudnienie u praco-
dawcy prowadzacego program emerytalny, moze nie
wycofywac srodkow do czasu wyptaty lub przeniesie-
nia ich po przystapieniu do innego pracowniczego pro-
gramu emerytalnego.

Art. 22. 1. Wysokos¢ sktadek w granicach okreslo-
nych pracowniczym programem emerytalnym dekla-
ruje pracownik. Sktadka podstawowa nie moze by¢
wyzsza od 7% wynagrodzenia pracownika stanowigce-
go podstawe ustalenia obowigzkowej sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne.

2. Pracownik moze zadeklarowac sktadke dodatko-
wa ze swojego wynagrodzenia otrzymywanego od
pracodawcy prowadzgcego pracowniczy program
emerytalny, ktérego uczestnikiem jest pracownik.

3. Zaktady albo towarzystwa ubezpieczen, fundu-
sze inwestycyjne badz pracownicze fundusze emery-
talne zapewnia prowadzenie indywidualnych rachun-
kow uczestnikow dla srodkow pochodzacych ze sktad-
ki podstawowej i dodatkowej w taki sposéb, aby moz-
liwa byta ich wyptata lub zwrot osobno.

4. Pracownik moze dokonac¢ podwyzszenia zadekla-
rowanej sktadki zarowno podstawowej w granicach
okreslonych w ust. 1, jak i dodatkowej, oznaczonej
kwotowo lub procentowo. W sytuacji oznaczenia
sktadki procentowo pracodawca dokonuje obliczenia
sktadki od wynagrodzenia pracownika wyptaconego
w okresie kwartalnym na kwartat nastepny. Wynagro-
dzenie wyptacane za okresy dtuisze uwzglednia sie
proporcjonalnie.

Art. 23. 1. Sktadki na rzecz zaktadow ubezpieczen,
towarzystw ubezpieczen badz do funduszy inwestycyj-
nych albo pracowniczych funduszy emerytalnych nali-
czaja pracodawcy z wyptacanego przez nich pracowni-
kom wynagrodzenia po opodatkowaniu i odprowadza-
ja je na ich rachunki.

2. Sktadki, w wysokosci zadeklarowanej przez pra-
cownika, sg przez pracodawce naliczane, pobierane
i odprowadzane w nastepujacy sposob: przy wynagro-
dzeniach wyptacanych raz w miesigcu badz w krot-
szych okresach — przy kazdej z wyptat, przy wynagro-
dzeniach wyptacanych w dtuzszych niz miesigczny ter-
minach — zgodnie z postanowieniami zawartymi w za-
ktadowej umowie emerytalnej.

Art. 24. Wartos¢ sktadki podstawowej potracanej
do wysokosci okreslonej ustawg nie jest wliczana do
wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia
obowigzkowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne pra-
codawcy i pracownika.
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Art. 25. 1. Pracodawca w zakresie zawierania pra-
cowniczych umow emerytalnych, umow z funduszami
inwestycyjnymi, zaktadami albo towarzystwami ubez-
pieczen badz pracowniczymi funduszami emerytalny-
mi dziata we witasnym imieniu i na rachunek odpowied-
nio: zaktadow badz towarzystw ubezpieczen, pracowni-
czych funduszy emerytalnych, funduszy inwestycyj-
nych lub pracownikdw.

2. Pracodawca ponosi wobec uczestnikéw odpo-
wiedzialnosc¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania swoich obowigzkéw zgodnie z zaktadowa
umowa emerytalng oraz z tytutu terminowosci i po-
prawnosci naliczania, potrgcania i odprowadzania
sktadek na rachunki pracownikow.

Rozdziat 4

Zasady wyptat i likwidacja pracowniczych progra-
mow emerytalnych

Art. 26. 1. Wyptata srodkow zgromadzonych w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego naste-
puje wytgcznie w nastepujacych okolicznosciach:

1) na wniosek uczestnika po osiagnieciu przez niego
wieku 60 lat albo wczesniejszym uzyskaniu upraw-
nien emerytalnych lub w razie orzeczenia wtasci-
wego organu o uzyskaniu uprawnien do swiadcze-
nia rentowego z tytutu niezdolnosci do pracy,

2) w razie niewystgpienia uczestnika z zgdaniem wy-
ptaty srodkéw przed ukonczeniem przez niego 70
lat, po osiggnieciu tego wieku,

3) w razie likwidacji pracowniczego towarzystwa lub
funduszu emerytalnego, o ile nie nastapi wypftata
transferowa badz przejecie funduszu przez inne to-
warzystwo emerytalne,

w razie likwidacji funduszu inwestycyjnego, o ile
nie nastgpi wypftata transferowa,

5) w razie likwidacji zaktadu lub towarzystwa ubezpie-
czen, o ile nie nastgpi wyptata transferowa lub prze-
lew praw (cesja) z umowy pracodawcy z zaktadem
bagdz towarzystwem ubezpieczen na rzecz innego
zaktadu lub towarzystwa ubezpieczeniowego,

6) w wypadku smierci uczestnika — na rzecz osoby
uposazonej lub spadkobiercéw albo uposazonych
wskazanych w umowie ubezpieczenia.

4

2. Wyptaty moga by¢, w zaleznosci od zadania
uczestnika, dokonywane jednorazowo badz ratalnie,
w gotowece lub przelewem na wskazany przez uczestni-
ka rachunek, w tym rowniez na rachunek w zaktadzie
ubezpieczen lub towarzystwie ubezpieczen wzajem-
nych, pod warunkiem ze nie jest on prowadzony w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego. Wypta-
ty jednorazowe muszg by¢ dokonane w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgtoszenia zadania,
a w przypadku wyptat ratalnych pierwsza rata jest ptat-
na w terminie nie dituzszym niz 1 miesigc od dnia zgto-
szenia zgdania, chyba Zze uczestnik zazgda wyptaty
w terminie pézniejszym.

3. Wyptata bez wniosku uczestnika nastepuje, w ra-
zie ukonczenia przez niego 70 lat, jednorazowo, w ter-
minie 3 miesiecy od tej daty.

4. Wyptata skutkuje utrate prawa do udziatu w pra-
cowniczych programach emerytalnych w przysztosci,
poza sytuacjg wskazana w ust. 1 pkt 3.

5. Wyptata nie moze nastapi¢ w sytuacji okreslonej
w art. 5 ust. 3, jezeli po jej dokonaniu pracownik pozo-
stawatby uczestnikiem innego programu emerytalne-
go. W takim przypadku mozna dokonaé¢ wytacznie wy-
ptaty transferowe;.

Art. 27. 1. Statut pracowniczego funduszu emery-
talnego, umowa z funduszem inwestycyjnym albo
umowa z zaktadem badz towarzystwem ubezpieczen
powinna okreslac¢, zgodnie z ustaleniami zaktadowej
umowy emerytalnej, terminy i warunki wyptat ratal-
nych, jednak z zapewnieniem mozliwosci wypowiedze-
nia i jednorazowej wyptaty w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce oraz przelewu praw do srodkow (cesji) na
rzecz 0sob trzecich z jednoczesna dopuszczalnoscia ich
zablokowania na czas oznaczony.

2. Zasady obliczania i wyptat srodkéw zgromadzo-
nych na rachunku w pracowniczym funduszu emery-
talnym reguluje ustawa o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych, na rachunkach w funduszach
inwestycyjnych — ustawa o funduszach inwestycyj-
nych, a na rachunkach towarzystw badz zaktadow
ubezpieczenh — ustawa o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej. Szczegotowe zasady okreslajg odpowiednio statu-
ty lub regulaminy.

3. Do wyptat dokonywanych na warunkach ustawy
nie stosuje sie ograniczen zawartych w ustawie z dnia
2 grudnia 1994 r. — Prawo dewizowe (Dz.U. Nr 136,
poz. 703, z 1995 r. Nr 132, poz. 641, z 1996 r. Nr 106,
poz. 496 i z 1997 r. Nr 71, poz. 449), dotyczacych trans-
feru za granice wartosci dewizowych oraz sprzedazy
przez banki za krajowe srodki ptatnicze osobom zagra-
nicznym zagranicznych srodkow ptatniczych.

Art. 28. 1. Wyptata transferowa jest dokonywana
do innego zaktadu ubezpieczen, towarzystwa, fundu-
szu inwestycyjnego albo pracowniczego funduszu
emerytalnego na podstawie dyspozycji pracownika
przy ustaniu uczestnictwa w dotychczasowym progra-
mie i przystapienia do nowego na skutek zmiany pra-
codawcy, wypowiedzenia w nim udziatu przez pracow-
nika badz likwidacji pracowniczego programu emery-
talnego.

2. Zaktadowa umowa emerytalna powinna przewidy-
wac terminy i sposob przyjecia nowego uczestnika, ktory
zamierza przetransferowaé srodki i uczestniczy¢ w pra-
cowniczym programie emerytalnym po zmianie praco-
dawcy, jezeli spetnia on warunki zawarte w umowie.

3. Umowy z zaktadem albo towarzystwem ubezpie-
czen, umowy z funduszem inwestycyjnym oraz statuty
pracowniczych funduszy emerytalnych powinny okre-
slaé terminy, warunki i zapewniaé¢ przyjmowanie wptat
transferowych oraz przyjmowanie uczestnikow zamie-
rzajacych kontynuowac udziat w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym.

Art. 29. 1. Zwrot srodkéw zgromadzonych w pro-
gramie nastepuje w razie wypowiedzenia umowy
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przez uczestnika: w przypadkach okreslonych w usta-
wie oraz w razie likwidacji programu, jezeli nie za-
chodza przestanki do wyptaty badz wyptaty transfe-
rowej.

2. Podmiot zarzadzajacy $rodkami zapewnia ich
zwrot w terminie uptywu okresu wypowiedzenia we-
dfug dyspozycji pracownika zawartej w wypowiedze-
niu.

3. W przypadku zwrotu $rodkéw pochodzacych ze
sktadki dodatkowej pracodawca nalicza i potraca wy-
nagrodzenie za obstuge programu emerytalnego
uczestnika, w wysokosci obliczonej zgodnie z zasada-
mi okreslonymi w zaktadowej umowie emerytalnej.

Art. 30. Wyptata, wyptata transferowa lub zwrot
srodkow zgromadzonych w funduszu inwestycyjnym
w wyniku realizacji pracowniczego programu emery-
talnego nastepuje w formie pienieznej, po odkupieniu
przez ten fundusz jednostek uczestnictwa znajdujacych
sie na rachunku uczestnika.

Art. 31. 1. Uczestnik moze dokonaé w kazdym cza-
sie wypowiedzenia pracowniczej umowy emerytalnej
sktadanego pracodawcy w formie pisemnej, przy czym
okres wypowiedzenia przewidziany umowa zaktadowa
nie moze by¢ krétszy niz 1 miesiac i dtuzszy niz 3 mie-
sigce.

2. W razie wypowiedzenia umowy, $rodki dotych--

czas zgromadzone na rachunku uczestnika pozostaja
na tym rachunku do czasu ich wyptaty zgodnie z posta-
nowieniami zaktadowej umowy emerytalnej, z wyjat-
kiem wypfaty transferowej do innego pracowniczego
programu emerytalnego, ktora nastepuje na wniosek
uczestnika.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy na skutek
potaczenia, podziatu, zbycia przedsiebiorstwa badz je-
go zorganizowanej czesci i zmiany tym samym praco-
dawcy, likwidacji programu w zwigzku z likwidacjg pra-
codawcy lub pracowniczego funduszu, badz jego upa-
dtoscig, moze nastgpi¢ zwrot dotychczas zgromadzo-
nych srodkéw na wniosek uczestnika.

4, Zwrotu srodkéw pochodzacych ze sktadki dodat-
kowej dokonuje sie¢ w przypadku wypowiedzenia pra-
cowniczej umowy emerytalnej na wniosek pracowni-
ka w terminach i na warunkach okreslonych w zakta-
dowej umowie emerytalnej. W przypadku wypowie-
dzenia umowy i zwrotu $rodkéw pochodzacych ze
sktadki dodatkowej, uczestnik traci prawo do udziatu
w pracowniczych programach emerytalnych w przy-
szfosci.

Art. 32. 1. W deklaracji uczestnik pracowniczego
programu emerytalnego moze dokonac rozrzadzenia
$rodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach
pracowniczego programu emerytalnego poprzez
wskazanie osoby uposazonej do odbioru swiadczenia
na wypadek jego smierci.

2. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek
$mierci, uprawnieni sg spadkobiercy na zasadach
ogolnych. Wyptata na ich rzecz powinna nastgpié

w terminie 1 miesigca od dnia przedtozenia stwierdze-
nia nabycia spadku ze wskazaniem przez spadkobier-
cow osoby uprawnionej do odbioru wyptaty.

Art. 33. Srodki zgromadzone w ramach pracowni-
czego programu emerytalnego ze sktadki podstawo-
wej nie podlegaja egzekucji sadowej i administracyj-
nej, chyba ze powstat obowigzek ich zwrotu albo wy-
ptaty i wtedy podlegaja egzekuciji od dnia wymagalno-
$ci. Ograniczenia powyzsze nie maja zastosowania do
egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen z tytu-
tu alimentow.

Art. 34. 1. Likwidacja pracowniczego programu
emerytalnego moze nastapié¢ w przypadku:

1) likwidacji bgdz upadtosci pracodawcy,

2) likwidacji lub upadtosci zaktadu albo towarzystwa
ubezpieczen,

3) likwidacji funduszu inwestycyjnego lub pracowni-
czego funduszu emerytalnego,

4) spadku wartosci srodkéw wniesionych w ramach
programu ponizej kwoty ustalonej w umowie z za-
ktadem albo towarzystwem ubezpieczen, fundu-
szem inwestycyjnym badz w statucie funduszu
emerytalnego.

2. Umowy z zaktadami albo towarzystwami ubez-
pieczen powinny zapewniaé¢ w przypadku - likwidacji
programu, w sytuacjach wskazanych w ust. 1 pkt 11i 3,
utrzymanie srodkéw na rachunkach w ramach dotych-
czasowych umow, do czasu ich wyptaty, przelewu na
inny rachunek z nowej umowy ubezpieczenia zaofero-
wanej uczestnikowi badz wyptaty transferowej, chyba
ze uczestnik ztozy wypowiedzenie i wystgpi o zwrot
srodkow.

3. Pracodawca w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, ma obowigzek zapewni¢ zawarcie
umowy z nowym towarzystwem lub zaktadem ubez-
pieczen, funduszem inwestycyjnym albo pracowni-
czym towarzystwem i zaproponowac zmiane zaktado-
wej umowy emerytalnej w niezbednym zakresie.

4. Decyzje o likwidacji pracowniczego programu
emerytalnego pracodawca przesyta uczestnikom z po-
daniem terminu, od ktérego zaprzestaje naliczania
i poboru sktadek, oraz przyczyn likwidacji ze wskaza-
niem czynnosci, ktére podjat zgodnie z postanowienia-
mi tej ustawy i ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Rozdziat 5

Rejestracja pracowniczych programéw emerytalnych

Art. 35. 1. Do powstania pracowniczego programu
emerytalnego konieczne jest: zawarcie zaktadowej
umowy emerytalnej, zawarcie umowy z funduszem in-
westycyjnym, zakiadem ubezpieczenn lub towarzy-
stwem ubezpieczenn wzajemnych badZz powstanie to-
warzystwa emerytalnego i uchwalenie statutu pracow-
niczego funduszu emerytalnego, wpis do rejestru pro-
wadzonego przez Urzad Nadzoru.
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2. Wniosek pracodawcy o wpis pracowniczego pro-
gramu emerytalnego do rejestru powinien zawierac
dane pracodawecy: nazwe (firme), siedzibe, numer RE-
GON, adres do korespondencji wraz z dokumentami
zrodtowymi potwierdzajacymi te dane i w zatagczeniu:
umowe z zaktadem lub towarzystwem ubezpieczen,
umowe z funduszem inwestycyjnym lub statut towa-
rzystwa funduszu pracowniczego, umowe o wspdélnym
miedzyzaktadowym programie emerytalnym, zaktado-
wa umowe emerytalng, wzér pracowniczej umowy
emerytalne;j.

Art. 36. 1. Wpis pracowniczego programu emery-
talnego do rejestru powinien obejmowacé:

1) zawarte we wniosku dane dotyczace pracodawcy,
2) informacje, czy program jest wspolny, czy tez nie,

3) forme programu emerytalnego oraz dane zaktadu
ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen, funduszu
inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, ktéry bedzie zarzadza¢ gromadzonymi
srodkami,

4) warunki uczestnictwa w programie zawarte w za-
ktadowej umowie emerytalnej.

2. Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ wszelkie
zmiany powyzszych danych w terminie 2 tygodni od
dnia ich wystapienia.

3. Zmiana pracowniczej umowy emerytalnej. moze
obowiagzywacé nie wczesniej niz od dnia wpisu do reje-
stru przez Urzad Nadzoru.

Art. 37. 1. Urzad Nadzoru jest obowigzany rozpa-
trzy¢ wniosek o wpis programu do rejestru w terminie
1 miesigca od dnia jego ztozenia.

2. Jezeli wniosek nie spetnia warunkéw wynikaja-
cych z przepiséw niniejszej ustawy, Urzad Nadzoru jest
zobowiagzany w terminie 1 miesigca wezwac praco-
dawce do usuniecia nieprawidtowosci, wyznaczajac
w tym celu odpowiedni termin nie krétszy niz trzy ty-
godnie.

Art. 38. Urzad Nadzoru moze odmowic rejestracji
pracowniczego programu emerytalnego wytacznie
w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2.

Art. 39. 1. Urzad Nadzoru sprawuje nadzor nad pra-
cowniczymi programami emerytalnymi w zakresie ich
zgodnosci z prawem.

2. Urzad Nadzoru jest uprawniony w szczegdlnosci
do zadania od pracodawcy prowadzacego pracowni-
czy program emerytalny wszystkich informacji, doku-
mentéw i wyjasnien zwigzanych z prowadzeniem tego
programu.

3. Wrazie stwierdzenia nieprawidtowosci w prowa-
dzeniu programu Urzad Nadzoru powiadamia o nich
osobe prowadzaca program i wyznacza termin do ich
usuniecia.

4. W razie nieusunigcia nieprawidtowosci w wyzna-
czonym terminie, Urzad Nadzoru moze natozy¢ na oso-
be prowadzacag program kare pieniezng w wysokosci
do 500 000 ztotych.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejsza usta-
wa kompetencje Urzedu Nadzoru reguluje ustawa o or-
ganizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 40. 1. Do postepowania przed Urzedem Nadzo-
ru stosuje sie Kodeks postepowania administracyjne-
go. Rejestracja, odmowa rejestracji programu lub
zmian oraz wykreslenie programu z rejestru nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegotowe zasady prowadzenia
rejestru programoéw emerytalnych oraz terminy i tryb
wydawania wypisow z rejestru.

Rozdziat 6
Przepisy karne

Art. 41. 1. Kto, nie bedac do tego uprawniony, uzy-
wa w nazwie (firmie) lub do okreslenia prowadzonej
przez siebie dziatalnosci gospodarczej albo w reklamie
okreslen, o ktérych mowa w art. 8,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze pozba-
wienia wolnosci do lat 5.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu
okreslonego w ust. 1 dziatajac w imieniu osoby prawne;.

Rozdziat 7 .

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 42. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku
od spadkow i darowizn (Dz.U. z 1997 r. Nr 16, poz. 89 i
Nr 137, poz. 926) w art. 1 w ust. 2 kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie wyrazy ,a takze nabycie nie
nalezacych do spadku praw do $rodkéw zgromadzo-
nych w pracowniczym funduszu emerytalnym, fundu-
szu inwestycyjnym otwartym lub specjalistycznym
funduszu inwestycyjnym otwartym — w wyniku reali-
zacji pracowniczego programu emerytalnego, na pod-
stawie rozrzadzenia dokonanego przez uczestnika tego
programu na wypadek jego $mierci”.

Art. 43. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 1993 r. Nr 90,
poz. 416 i Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 43, poz. 163,
Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602
i Nr 126, poz. 626,z 1995r. Nr 5, poz. 25i Nr 133, poz. 654,
21996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 87, poz. 395, Nr 137, poz. 638,
Nr 147, poz. 686 i Nr 156, poz. 776 oraz z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 30, poz. 164, Nr 71, poz. 449, Nr 85, poz. 538,
Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776
i Nr 137, poz. 926) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w art. 14 w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

»9) otrzymane wynagrodzenie za obstuge pracow-

niczego programu emerytalnego uczestnika,
w zwigzku ze zwrotem srodkéw pochodzacych
ze sktadki dodatkowej.”;

2) w art. 22 po ust. 1a dodaje sie ust. 1b w brzmieniu:

.1b. Kosztami uzyskania przychodéw sg rowniez
wydatki poniesione przez pracodawce na za-
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pewnienie prawidiowe]j realizacji pracowni-
czego programu emerytalnego w rozumieniu
przepiséw o pracowniczych programach eme-
rytalnych.”

Art. 44. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podat-
ku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 1993 r.
Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646,z 1994 r. Nr 1, poz. 2,
Nr 43, poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90,
poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 127,
poz. 627,z 1995 r. Nr 5, poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96,
poz. 478, Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704, z 1996 r.
Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90, poz. 405, Nr 137,
poz. 639 i Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44,
Nr 28, poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz 592, Nr 107,
poz. 685, Nr 118, poz. 754, Nr 121, poz. 770, Nr 123,
poz.776i777 i Nr 137, poz. 926) w art. 15 po ust. 1c do-
daje sie ust. 1d w brzmieniu:

»1d. Kosztami uzyskania przychodow sg rowniez wy-
datki poniesione przez pracodawce na zapew-
nienie prawidtowej realizacji pracowniczego
programu emerytalnego w rozumieniu przepi-
sOw 0 pracowniczych programach emerytal-
nych.”

Art. 45.' 1. Pracodawcy prowadzgcy dla pracowni-
kéw grupowe ubezpieczenia na zycie, zwigzane z fun-
duszem inwestycyjnym lub inng forma grupowego
gromadzenia $srodkow na cele emerytalne, korzystajacy
na mocy odrebnych przepisow z prawa do odliczenia
poniesionych wydatkow od podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, zaoferujg zawarcie zaktfa-
dowych umoéw emerytalnych na warunkach tej ustawy.

2. Jezeli w terminie roku od dnia wejscia w zycie
ustawy pracodawca nie ziozy do Urzedu Nadzoru
wniosku skutkujgcego wpisem pracowniczego progra-
mu emerytalnego do rejestru, traci uprawnienia, o kté-
rych mowa w ust. 1.

3. Czynnosci pracodawcy zwigzane z zawarciem
i realizacjg zaktadowej umowy emerytalnej, poborem
sktadek, zwrotem i wyptacaniem srodkow nie stanowia
czynnosci posrednictwa ubezpieczeniowego w rozu-
mieniu ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1999 r.
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USTAWA

z dnia 28 sierpnia 1997 r.

o funduszach inwestycyjnych.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia i dziatania
funduszy inwestycyjnych majgcych siedzibe na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 2. 1. Fundusz inwestycyjny jest osobg prawna,
ktorej wytacznym przedmiotem dziatalnosci jest loko-
wanie sSrodkéw pienieznych zebranych publicznie
w okreslone w ustawie papiery wartos$ciowe i inne pra-
wa majatkowe.

2. Fundusz inwestycyjny prowadzi dziatalnosé,
przestrzegajac zasad ograniczania ryzyka inwestycyj-
nego okreslonych w ustawie.

3. Organizacje i sposob dziatania funduszu inwe-
stycyjnego okreslajg ustawa oraz jego statut.

Art. 3. 1. Organem funduszu inwestycyjnego jest
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, zwane dalej
fowarzystwem”, utworzone zgodnie z przepisami
ustawy. W przypadkach okreslonych w ustawie w fun-
duszu moze byé¢ utworzona rada inwestoréw jako or-
gan kontrolny.

2. Towarzystwo tworzy fundusz inwestycyjny oraz,
jako jego organ, zarzadza nim i reprezentuje fundusz
w stosunkach z osobami trzecimi.

3. Towarzystwo reprezentuje fundusz inwestycyjny
w sposob okreslony dla reprezentacji towarzystwa
w jego statucie.

Art. 4. Siedzibag funduszu inwestycyjnego jest sie-
dziba towarzystwa bedacego jego organem.

Art. 5. 1. Uczestnikami funduszu inwestycyjnego sa
osoby fizyczne, prawne oraz jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktére za wptaty
wnoszone do funduszu nabywaja jednostki uczestnic-
twa lub certyfikaty inwestycyjne.

2. Jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwesty-
cyjne reprezentujg prawa majgtkowe uczestnikow fun-
duszu, okreslone ustawa i statutem funduszu inwesty-
cyjnego.

3. Uczestnicy funduszu nie odpowiadajg za zobo-
wigzania funduszu.

Art. 6. 1. Mienie funduszu inwestycyjnego, zwane
dalej ,aktywami funduszu”, obejmuje $rodki z tytutu
wptat jego uczestnikéw, prawa nabyte przez fundusz
oraz pozytki z tych praw.





