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USTAWA

z dnia 26 listopada 1998 r.
o zmianie ustawy o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest.

lezne szkolonym pracownikom w okre-
sie odbywania szkolenia oraz optacone
od tych wynagrodzen sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne, jezeli po zakoncze-
niu szkolenia pracownicy zostang za-
trudnieni przez tego pracodawce, zgod-
nie z kierunkiem odbytego szkolenia,

Art. 1. W ustawie z dnia 19 czerwca 1997 r. o zaka-
zie stosowania wyrobdow zawierajacych azbest (Dz. U.
Nr 101, poz. 628) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 6 otrzymuje brzmienie:

+Art. 6. 1. Osobom spetniajacym warunki do uzy-

skania statusu bezrobotnego i prawa do
zasitku dla bezrobotnych, okreslone
w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403,
Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692,
Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz
21998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668,
Nr 108, poz. 684 i Nr 137, poz. 887), przy-
stuguje zasitek przedemerytalny, o kto-
rym mowa w art. 37j ust. 3 i 6 tej ustawy,
jezeli posiadaja okres uprawniajacy do
emerytury, w tym co najmniej 10 lat by-
ty zatrudnione w petnym wymiarze cza-
su pracy w zaktadach wymienionych
w zatacznikach nr 2 i 3 do niniejszej usta-
wy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, zalicza sie okresy:

1) zatrudnienia w zaktadach wymienio-
nych w zatgcznikach nr 2 i 3 oraz
w przedsigbiorstwach powstatych
w wyniku przeksztatcenia, podziatu lub
potaczenia tych zaktadéw lub w przed-
sigbiorstwach korzystajgcych z ich ma-
jatku do czasu zaprzestania produkc;ji
wyrobow zawierajacych azbest
i oczyszczenia tych zaktadéw z azbe-
stu, nie pdzniej jednak niz do 31 grud-
nia 1999 r.,

2) zatrudnienia w innych przedsigbior-
stwach, jezeli pracownik byt oddelego-
wany i wykonywat stale prace na tere-
nie zaktaddw, o ktérych mowa w pkt 1.

.Prawo do zasitku przedemerytalnego
przystuguje osobie spetniajacej warunki,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, ktéra w dniu
wejscia w zycie ustawy byta zatrudniona
w zaktadach wymienionych w ust. 2,
a rozwiazanie stosunku pracy z ostatnim
pracodawca nastagpito z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy.”;

2) po art. 6 dodaje sig art. 6a i 6b w brzmieniu:

»Art. 6a. 1. Na wniosek pracodawcy, wymienione-

go w zataczniku nr 2 do ustawy, rejono-
wy urzad pracy moze zrefundowaé
z Funduszu Pracy koszty szkolenia pra-
cownikow przez okres do 6 miesiecy,
obejmujace takze wynagrodzenie na-

przez okres co najmniej 12 miesiecy,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Koszty szkolenia, o ktéorych mowa

w ust. 1, sa refundowane z Funduszu
Pracy w wysokosci uprzednio uzgodnio-
nej, nie przekraczajacej jednak za jedna
osobe miesiecznie kwoty trzykrotnego
najnizszego wynagrodzenia obowigzu-
jacego w dniu zawarcia umowy doty-
czgcej refundacji tych kosztow.

. Pracodawca, ktory nie spetnit warunku,

o ktérym mowa w ust. 1, obowigzany
jest do zwrotu kosztow szkolenia refun-
dowanych z Funduszu Pracy.

Art. 6b. 1. Pracownikom zaktadéw wymienionych

w zatacznikach nr 2 i 3 do ustawy, z kt6-
rymi w okresie od 28 wrzesnia 1998 r.
do 31 grudnia 1998 r. stosunek pracy
zostat rozwigzany z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, przystuguje jedno-
razowa odprawa w wysokosci:

1) dwunastomiesigcznego  wynagro-
dzenia — zatrudnionym w zaktadzie
przez okres co najmniej 10 lat,

2) szesciomiesigcznego wynagrodze-
nia — zatrudnionym w zakfadzie
przez okres co najmniej 5 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia —
zatrudnionym w zaktadzie przez
okres co najmniej roku.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa

w ust. 1, ustala sie wedtug zasad obo-
wigzujacych przy obliczaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Pracownikom uprawnionym do odpra-

wy, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystu-
guje odprawa przewidziana w przepi-
sach o szczegélnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunku pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy lub w innych przepisach. Kwote od-
prawy, o ktérej mowa w ust. 1, po-
mniejsza sie o kwote innej, uprzednio
wyptaconej odprawy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, fi-

nansowana jest ze srodkéw Funduszu
Pracy.
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3)w art. 7:

5. Na wniosek pracodawcy, ztozony nie

pozniej niz do dnia 28 grudnia 1998 r.,
zawierajacy wykaz osdb uprawnionych
do odprawy oraz przystugujgce tym
osobom kwoty, kierownik rejonowego
urzedu pracy przekazuje do dnia
31 grudnia 1998 r., na konto pracodaw-
cy, srodki Funduszu Pracy przeznaczo-
ne na wyptate odpraw.

. Srodki Funduszu Pracy, o ktérych mo-

wa w ust. 5, nie wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem, podlegajg zwrotowi
na konto rejonowego urzedu pracy, nie
po6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia ich
otrzymania przez zakiad pracy.

. Wysokos$¢ odprawy, o ktdérej mowa

w ust. 1, nie moze przekroczyé 25-krot-
nosci przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej
w Il kwartale 1998 r.”;

a) w ust. 1 wyrazy ,ksigzeczke dla osoby narazonej
na dziatanie pytéw zawierajgcych wtdkna azbe-
stu” zastepuje sie wyrazami ,ksiazeczke badan
profilaktycznych dla osoby”,

b) w ust. 2 na koncu kropke zastepuje sig przecin-
kiem i dodaje wyrazy ,a w przypadku likwidacji
lub upadtosci pracodawcy — wojewddzki osro-
dek medycyny pracy.”;

4) po art. 7 dodaje sig art. 7a w brzmieniu:

»Art. 7a. 1. Pracownicy i byli pracownicy zaktadow

wymienionych w zatgcznikach nr 2 i 3
do ustawy, zatrudnieni w tych zakta-
dach w okresie przed dniem wejscia
w zycie ustawy, sg uprawnieni do:

1) specjalistycznych badan iekarskich,
o ktérych mowa w art. 229 § 5 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717),

2) zwolnienia z odpfatnosci zwigzanej
z leczeniem uzdrowiskowym, z ktore-
go moga korzysta¢ raz w roku na
podstawie skierowania lekarza spra-
wujgcego opieke nad pracownikami
lub bytymi pracownikami,

3) korzystania z bezptatnych lekéw

zwigzanych z chorobami wywotany-
mi praca przy azbescie.

. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1,

finansowane sg ze srodkéw budzetu
panstwa.

. Minister wtasciwy do spraw zdrowia

okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
kaz lekow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3.”

Art. 2. 1. Pracownikom zaktadéw wymienionych
w zatgcznikach nr 2 i 3 do ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, zatrudnionym w tych zaktadach w dniu 28
wrzesnia 1997 r. przystuguje jednorazowe odszkodo-
wanie w wysokosci:

1) 14 000 ztotych — osobom zatrudnionym przez
okres co najmniej 20 lat,

2) 11 400 ztotych — osobom zatrudnionym przez
okres co najmniej 15 lat,

3) 7 600 ztotych — osobom zatrudnionym przez okres
co najmniej 10 lat,

4) 3 800 ztotych — osobom zatrudnionym przez okres
co najmniej 5 lat.

2. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy pra-
wo i wysokos$é odszkodowania, podlegaja zaliczeniu
okresy pozostawania w stosunku pracy, nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia 1998 r., w zaktadach, o ktérych
mowa w ust. 1, z wytgczeniem okresdw urlopow bez-
ptatnych. Do ustalania okresu zatrudnienia stosuje
sie przepisy art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1.

3. W przypadku pozostawania w stosunku pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy okres zatrudnie-
nia, o ktdrym mowa w ust. 2, ustala sie w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

4. Odszkodowania, o ktérych mowa w ust. 1, finan-
sowane sg ze $srodkéw Funduszu Pracy.

5. Na wniosek pracodawcy, ztozony nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
zawierajgcy wykaz oséb uprawnionych do odszkodo-
wania oraz przystugujace tym osobom kwoty, kierow-
nik rejonowego urzedu pracy przekazuje, nie pézniej niz
do dnia 31 grudnia 1998 r., na konto pracodawcy, $rod-
ki Funduszu Pracy przeznaczone na wyptate odszkodo-
wan.

6. Srodki Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 5,
nie wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem podlegaja
zwrotowi na konto rejonowego urzedu pracy, nie poz-
niej niz w ciagu 30 dni od dnia ich otrzymania przez za-
ktad pracy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 4, w zakresie dotyczacym ust. 3 w doda-
wanym art. 7a, ktéry wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia,

2) art. 1 pkt 2, w zakresie dotyczagcym dodawanego
art. 6b, oraz art. 2, ktére wchodza w zycie z dniem
ogtoszenia.
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