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2) Zastepcy Dyrektora do Spraw Akredytacji — kieru-
jacemu Biurem do Spraw Akredytacji,

3) Zastepcy Dyrektora do Spraw Badan i Certyfikaciji
Wyroboéw — kierujgcemu Biurem do Spraw Badan
i Certyfikacji Wyrobow,

4) Zastepcy Dyrektora do Spraw Certyfikacji Syste-
mow Jakosci — kierujagcemu Biurem do Spraw
Certyfikacji Systemoéw Jakosci,

5) Gtownemu Ksiegowemu — kierujgcemu Biurem
Ekonomiki i Finansow,

6) kierownikom poszczegdlnych komdrek organiza-
cyjnych, a takze pracownikom na samodzielnych
stanowiskach pracy.

2. Regulamin organizacyjny Centrum, nadany
przez Dyrektora Centrum, okresla szczegodtowy zakres
zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych sta-
nowisk pracy, tryb pracy Centrum, zakres kompetenc;ji
zastepcow Dyrektora Centrum oraz zasady zastepowa-
nia Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Dyrektor Centrum moze upowaznic¢ osoby, o kto-
rych mowa w ust. 1, do podejmowania, w jego imieniu,
decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

§ 4. 1. Przy Polskim Centrum Badan i Certyfikacji
dziatajg nastepujace organy kolegialne:

1) Rada do Spraw Badan i Certyfikacji,
2) Komitet Odwotawczy,

3) komitety techniczne wtasciwe w sprawach akredy-
tacji i certyfikaciji.

2. Oprécez organdw wymienionych w ust. 1, za zgo-
da Dyrektora Centrum, moga takze zosta¢ dopuszczo-
ne do dziatania przy Centrum kluby, ktérych dziatal-
nosc¢ dotyczy wytacznie problematyki jakosci, akredy-
tacji, certyfikacji i badan.

3. Polskie Centrum Badan i Certyfikacji zapewnia
podmiotom wymienionym w ust. 1i 2 obstuge organi-
zacyjng, biurowa oraz prawna.

8 5. W sktad Centrum wchodza nastepujace komor-
ki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy:

1) Biuro do Spraw Koordynacji i Administraciji,
2) Biuro do Spraw Akredytacji,
3) Biuro do Spraw Badan i Certyfikacji Wyrobow,
4) Biuro do Spraw Certyfikacji Systemow Jakosci,
5) Petnomocnik Dyrektora do Spraw Systemu Jakosci,
6) Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Integracji Europej-
skiej,
7) Biuro Ekonomiki i Finansow,
8) Biuro Kadr,
9) Kancelaria Tajna,
10) Osrodek Szkolenia,
11) Biuro Prawne,
12) Zespot Certyfikacji Auditorow,
13) Redakcja ,ABC Jakosci”,

14) Samodzielne Stanowisko do Spraw Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy.

1167
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1998 r.

w sprawie trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkow.

Na podstawie art. 75 ust. 3 ustawy z dnia 13 pai-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkowie Rady Nadzorczej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych sg powotywani przez Prezesa Ra-
dy Ministréw na wniosek organdw i organizacji, o kto-
rych mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1—3 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118
i 1126), ztozony co najmniej na miesigc przed rozpocze-
ciem kadencji Rady Nadzorczej, zwanej dalej ,Radg”.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasad-
nieniem i zgoda kandydata na kandydowanie, sktada
sie na pismie.

§ 2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje przewodni-
czacy Rady nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia po-
wotania Rady.

§ 3. 1. Rada wybiera sposrdod swoich cztonkow za-
stepce przewodniczacego.

2. Kandydata na zastepce przewodniczagcego Rady
zgtasza przewodniczacy Rady.

§ 4. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy Rady.

2. Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade na ze-
wnatrz.

3.Do zadan przewodniczacego Rady nalezy
w szczegolnosci:
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1) ustalanie tematyki i terminu posiedzen Rady,

2) zawiadamianie o terminie posiedzenia Rady,

3) przewodniczenie obradom Rady,

4) inicjowanie i organizowanie prac Rady,

5) nadzor merytoryczny nad dziatalnosciag Biura Rady.

4. Przewodniczacego Rady, w razie jego niecbecno-
$ci, zastepuje jego zastepca.

5. Przewodniczacy Rady i jego zastepca petnia swo-
je funkcje w ramach stosunku pracy.

§ 5. 1. Rada podejmuje uchwaty w sprawach nale-
zacych do jej zadan na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada odbywa posiedzenia plenarne nie rzadziej
niz raz na kwartat.

3. Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow,
z zastrzezeniem ust. 4, w gtosowaniu jawnym, w obec-
nosci co najmniej 2/3 cztonkdw Rady. W razie rownego
podziatu gtosoéw, decyduje gtos osoby prowadzacej
posiedzenie.

4. We wszystkich sprawach personalnych uchwaty
zapadaja w gfosowaniu tajnym.

5. Na umotywowany wniosek cztonka Rady Rada
moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne lub odtajni¢ gtosowa-
nie, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 6. 1. Posiedzenia plenarne Rady zwotuje prze-
wodniczacy Rady.

2. Nadzwyczajne posiedzenie plenarne zwotuje
przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 5 cztonkéw Rady.

3. O terminie i tematyce posiedzenia przewodnicza-
cy Rady zawiadamia cztonkow Rady oraz, w razie po-
trzeby, inne osoby, instytucje i organy, nie pdzniej niz
14 dni przed terminem posiedzenia, doreczajac rowno-
czes$nie materiaty dotyczace tematyki obrad.

4. Posiedzenia Rady prowadzi przewodniczacy Ra-
dy, a w razie jego nieobecnosci — zastepca albo wy-
znaczony przez niego inny cztonek Rady.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokot
okresla w szczegdlnosci porzadek obrad, nazwiska
obecnych, ilo$¢ oddanych gtoséw za poszczegdlnymi
uchwatami oraz zdania odregbne.

6. Do protokotu zatgcza sie teksty podjetych
uchwat.

7. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy Rady.

8. Protokdt posiedzenia Rady podpisujg protoko-
lant i przewodniczacy Rady.

§ 7. 1. Rada moze powotywac state lub dorazne ze-
spoty problemowe w celu opracowania projektu opinii
lub stanowiska Rady w okreslonych sprawach.

2. Praca kazdego zespotu kieruje, powotywany
przez Rade, jego przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Rady moze powotywac eksper-
téw w celu opracowania opinii lub ekspertyzy w spra-
wach rozpatrywanych przez Rade.

§ 8. Do zadan zespotéw problemowych nalezy
w szczegolnosci:

1) wnikiiwe badanie spraw nalezacych do sfery nad-
zoru Rady, na podstawie sprawozdan i informacji
przedstawianych Radzie przez Zarzad Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

2) przedstawianie Radzie wnioskéw wynikajgcych
z dziatalnosci zespotow,

3) opracowywanie projektéw uchwat, wnioskdw oraz
opinii Rady.

§ 9. 1. W razie potrzeby rozpatrzenia problemow
wchodzacych w zakres zainteresowania wigecej niz jed-
nego zespotu, moga by¢ organizowane wspdlne posie-
dzenia zespotow.

2. Wspodlne posiedzenia zespotéw zwotuje prze-
wodniczacy Rady lub, upowazniony przez niego, prze-
wodniczacy zespotu.

§ 10. 1. Posiedzenia zespotow statych sg zwotywane
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz co 2 miesiace.

2. Posiedzenia zespotu statego zwotuje jego prze-
wodniczacy co najmniej na 14 dni przed terminem po-
siedzenia, doreczajac rownoczesnie materiaty dotycza-
ce tematyki obrad.

3. Przepisy 8 6 ust. 5—8 stosuje sie odpowiednio.

8§ 11. Do zespotéw doraznych stosuje sie¢ odpo-
wiednio przepisy 8 6 ust. 5—8, 8§ 7 ust. 2i § 10 ust. 2.

§ 12. 1. Cztonkom Rady w okresie petnienia funkcji
przystuguja:

1) diety i inne naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych
zwigzanych z wykonywaniem zadan cztonka Rady
— na zasadach i w wysokosci okreslonych w prze-
pisach w sprawie diet i innych naleznosci za czas
podrézy stuzbowych na obszarze kraju,

2) wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach — na za-
sadach i w wysokosci okreslonych w ust. 2—4.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
przystuguje cztonkowi Rady za udziat w posiedzeniach
plenarnych Rady oraz jej zespotow.

3. Cztonek Rady otrzymuje wynagrodzenie za kaz-
dy dzien, w ktérym brat udziat w posiedzeniach wymie-
nionych w ust. 2. W razie zbiegu posiedzen w tym sa-
mym dniu, cztonek Rady otrzymuje wynagrodzenie za
udziat tylko w jednym posiedzeniu, bez wzgledu na to,
w ilu posiedzeniach uczestniczyt.
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4. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach przy-
stuguje w kwocie odpowiadajace;j:

1) 200% petnej diety, okreslonej w przepisach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1 — dla przewodniczacego po-
siedzenia,

2) 150% fakiej diety — dla innych cztonkow Rady.

5. Przewodniczgcemu i zastepcy przewodniczacego
Rady w okresie petnienia funkcji, oprécz naleznosci,
o ktérych mowa w ust. 1—4, przystuguje odpowiednio
miesigczne wynagrodzenie rowne:

1) trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

2) dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w pkt 1.

6. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 5 przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito ogtoszenie, o ktorym
mowa w ust. 5.

§ 13. 1. Wynagrodzenie nalezne za udziat w posie-
dzeniach jest wyptacane w dniu posiedzenia.

2. Wynagrodzenie nalezne przewodniczagcemu i za-
stepcy przewodniczacego Rady za dany miesiac, o kto-
rym mowa w 8§ 12 ust. 5 pkt 2, jest wyptacane nie pdz-
niej niz ostatniego dnia tego miesiaca.

8 14. Terminu, o ktorym mowa w 8 1 ust. 1, nie sto-
suje sie w przypadku powotania na pierwszg kadencje.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

1168
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 23 grudnia 1998 r.

w sprawie zasad podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialne-
gow latach 19992000 (Dz. U. Nr 150, poz. 983i Nr 162,
poz. 1119) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady finansowania
w 1999 r. czesci zadan oswiatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496,
21997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r.
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126), zwanej dalej
Lustawa”, w szczegdlnosci zadan szkolnych.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o zadaniach
szkolnych, rozumie sie przez to zadania zwigzane z pro-
wadzeniem szkoét podstawowych i ponadpodstawo-
wych, a od daty utworzenia gimnazjum — takze klasy
pierwszej gimnazjum.

3. Okreslona w ustawie budzetowej czesc¢ oswiato-
wa subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu teryto-
rialnego jest przeznaczona na zadania szkolne,
a w szczegolnosci na:

1) finansowanie wydatkow biezacych (w tym wyna-
grodzen pracownikoéw wraz z pochodnymi) szkot
podstawowych, a od daty utworzenia gimnazjum
— pierwszej klasy gimnazjum, szkét specjalnych,
szkét ponadpodstawowych ogolnoksztatcacych
i zawodowych, dla mtodziezy i dorostych, prowa-

dzonych przez gminy, powiaty i samorzady woje-
wodztw,

2) dofinansowanie szkdt publicznych i niepublicznych
prowadzonych na terenie objetym dziataniem jed-
nostki samorzadu terytorialnego przez inne niz jed-
nostki samorzadu terytorialnego osoby prawne
oraz przez osoby fizyczne,

3

~—

sfinansowanie podwyzek wynagrodzen dla pra-
cownikéw oswiaty w 1999 r., wraz z pochodnymi
oraz odpisem na zaktadowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych dla nauczycieli,

4) dofinansowanie nauczania religii,

5) finansowanie dodatkéw mieszkaniowych dla na-
uczycieli,

6) finansowanie zadan w zakresie wiedzy o zyciu sek-
sualnym cztowieka.

4. Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlinej dla jedno-
stek samorzadu terytorialnego przeznaczona jest tak-
ze na finansowanie internatéw i pomocy materialnej
dla uczniéw oraz innych zadan oswiatowych pozosta-
jacych w kompetencji jednostek samorzadu terytorial-
nego.

8§ 2. 1. Wysokos¢ kwoty czesci oswiatowej subwen-
cji ogolnej dla gmin przeznaczong na zadania szkolne



