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$ci, a wtasciwy organ zgody tej odmoéwit — na pod-
stawie oswiadczenia wtasciwego organu,

3) wygasniecia wierzytelnosci w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 200 ust. 3 — odpowiednio na
podstawie aktu przeksztatcenia przedsiebiorstwa
panstwowego w spotke z wytacznym udziatem
Skarbu Panstwa lub na podstawie zarzadzenia
0 prywatyzacji bezposredniej, wydanego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 i Nr 156, poz. 575
oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 184, Nr 98, poz. 603,
Nr 106, poz. 673, Nr 121, poz. 770, Nr 137, poz. 926
i Nr 141, poz. 945),

4) przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunalnego
w jednoosobowg spotke gminy — na podstawie
wypisu z rejestru przedsigbiorstw panstwowych
potwierdzajagcego wykreslenie przedsiebiorstwa
komunalnego z tego rejestru,

5) zbycia wszystkich lokali mieszkalnych, ktére staty
sie przedmiotem odrebnej wtasnosci, jezeli w bu-
dynku znajduja sie wytacznie lokale mieszkalne —
na podstawie umow sprzedazy tych lokali.

2. Wykreslenie hipoteki nastepuje na wniosek, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Wykreslenie hipoteki moze nastapi¢ z urzedu,
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, jezeli sad
prowadzacy ksiegi wieczyste dysponuje dokumentami

stwierdzajgcymi zbycie wszystkich lokali mieszkal-
nych.

8 17. Panstwowe i komunalne osoby prawne sg zo-
bowigzane do zawiadomienia wtasciwego organu
o sprzedazy, wydzierzawieniu, wynajeciu lub innym
odptatnym udostepnieniu nieruchomosci lub jej cze-
sci, jezeli na nieruchomosciach tych dokonano zabez-
pieczenia hipotecznego wierzytelnosci.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

&8 18. Jezeli w decyzjach wydanych przed dniem
24 grudnia 1992 r. lub w umowach zawartych przed
tym dniem nie okreslono sposobu i termindw zaptaty
kwot naleznych z tytutu nabycia wtasnosci budynkow,
innych urzadzen i lokali, wtasciwe organy wydadza
decyzje uzupetniajgce, okreslajac w nich terminy, po
ktorych uptywie nie sptacona cze$¢ naleznosci bedzie
podlegata zabezpieczeniu hipotecznemu na zasadach
okreslonych ustawa. Ustalone w decyzjach i umo-
wach, wydanych lub zawartych przed dniem 24 grud-
nia 1992 r., wysokosci kwot naleznych z tytutu naby-
cia wtasnosci budynkow, innych urzadzen i lokali oraz
sposoby i terminy ich zaptaty pozostajg bez zmian.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

121
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 lutego 1998 .

w sprawie zakresu, szczegétowych zasad i trybu kontroli przeprowadzanej przez Ministra Skarbu Panstwa.

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o urzedzie Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493 i Nr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 106,
poz. 673 i Nr 115, poz. 741) zarzadza sie, co nastepuje:

&8 1. Rozporzadzenie okresla zakres, szczegodtowe
zasady i tryb przeprowadzania przez Ministra Skarbu
Panstwa, zwanego dalej ,Ministrem”, kontroli:

1) wykonywania uprawnien wynikajacych z praw ma-
jatkowych Skarbu Panstwa przez panstwowe jed-
nostki organizacyjne,

2) wykonywania przez inne organy administracji pan-
stwowej oraz panstwowe osoby prawne zadan,
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie
przeksztatcen wtasnosciowych.

8 2. 1. Zakres kontroli, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 1,
obejmuje zgodnos$é wykonywania przez panstwowe
jednostki organizacyjne uprawnien majatkowych Skar-
bu Panstwa.

2. Zakres kontroli, o ktérej mowa w § 1 pkt 2, obej-
muje:

1) zgodnos$¢ realizacji proceséw prywatyzacji z udzie-
lonym upowaznieniem lub zgodg Ministra na do-
konanie przeksztatcerh wtasnosciowych,

2) dochowanie procedur prywatyzacyjnych okreslo-
nych odrebnymi przepisami.

& 3. 1. Przeprowadzenie kontroli ma na celu ustale-
nie stanu faktycznego w zakresie przedmiotu kontroli
w jednostce kontrolowanej oraz dokonanie oceny kon-
trolowanej dziatalnosci pod wzgledem legalnosci, go-
spodarnosci, celowosci i rzetelnosci.

2. Pracownicy Ministerstwa Skarbu Panstwa, zwa-
nego dalej ,Ministerstwem”, przeprowadzaja kontrole
na podstawie upowaznienia Ministra, waznego z do-
wodem osobistym.

3. Upowaznienie do kontroli, o ktérym mowa
w ust. 2, okresla jednostke kontrolowang, imie, nazwi-
sko i stanowisko kontrolujagcego, przedmiot kontroli
i jej zakres, czas trwania oraz tryb jej przeprowadzenia
okreslony w rozporzadzeniu.
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4. Bezposredni nadzor i koordynacie kontroli w za-
kresie, o ktorym mowa w 8 2, sprawuje dyrektor Depar-
tamentu Kontroli Ministerstwa.

5. Kontrolujagcym nie moze by¢ matzonek, krewny
i powinowaty kierownika kontrolowanej jednostki oraz
komorki organizacyjnej jednostki podlegajacej kontro-
li. O wytaczeniu pracownika z przeprowadzenia kontro-
li decyduje Minister na wniosek dyrektora Departa-
mentu Kontroli Ministerstwa.

6. Kdntro|ujqcy moze byé wytgczony réwniez w ra-
zie stwierdzenia innych przyczyn, ktére moga miec
wplyw na bezstronnos$c¢ jego postepowania.

7. Przeprowadzenie kontroli spraw lub dokumen-
tow zakwalifikowanych jako poufne, tajne lub tajne
specjalnego znaczenia oraz wstep i przebywanie kon-
trolujgcego na terenie obiektow lub w pomieszcze-
niach, w ktérych wystepuja wiadomosci stanowiace ta-
jemnice panstwowg i stuzbowg, wymaga odrgbnego
upowaznienia Ministra oraz zezwolenia wydanego
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej po-
siadaniu sg te wiadomosci, zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271,z 1989 r.
Nr 34, poz. 178,z 1990 r. Nr 34, poz. 198,z 1996 . Nr 106,
poz. 496 i z 1997 r. Nr 110, poz. 714).

§ 4. 1. Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzi-
nach pracy obowigzujacych w jednostce kontrolowa-
nej, a w razie koniecznosci dokonania kontroli w dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy, kierownik
jednostki wydaje niezbedne polecenia na wniosek kon-
trolujgcego.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci moga
byé, w miare potrzeb, przeprowadzane rowniez w sie-
dzibie Ministra.

§ 5. 1. Kontrolujacy, na 3 dni przed przystapieniem
do czynnosci kontrolnych, powiadamia kierownika jed-
nostki kontrolowanej o przedmiocie, zakresie, trybie
i czasie trwania kontroli.

2. Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowadza-
na kontrola, ma obowigzek przedstawia¢, na zadanie
kontrolujgcego, wszelkie dokumenty i materiaty nie-
zbedne do przeprowadzenia kontroli.

3. Kontrolujacy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu do obiektéow i pomieszczen
jednostek kontrolowanych, z zachowaniem przepi-
sOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

2) wglagdu do wszelkich dokumentow zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki kontrolowanej i innych
materiatow dowodowych, z zachowaniem przepi-
sow o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przeprowadzenia ogledzin obiektéw i sktadnikow
majatkowych,

4) zadania od pracownikéw jednostki kontrolowanej
ustnych i pisemnych wyjasnien,

5) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,
6) zabezpieczania materiatow dowodowych.

8 6. 1. Kontrolujacy jest upowazniony do swobod-
nego poruszania sig po terenie jednostki kontrolowa-
nej, bez obowigzku uzyskiwania przepustki.

2. Kontrolujgcy podlega przepisom o bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz przepisom o postgpowaniu
z materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi,
obowigzujgcym w jednostce kontrolowanej.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia
kontrolujgcemu warunki i srodki niezbedne do spraw-
nego przeprowadzania kontroli. Dotyczy to w szczegol-
nosci niezwtocznego przedstawienia kontrolujgcemu
dokumentow i materiatow, terminowego udzielania
wyjasnien przez pracownikow, udostepnienia urza-
dzen technicznych oraz $rodkow transportowych na
koszt jednostki kontrolowanej.

§ 7. 1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycz-
nego na podstawie zebranych w toku kontroli dowo-
dow.

2. Dowodami sg w szczegolnosci: dokumenty, za-
bezpieczone rzeczy, opinie biegtych, wyniki ogledzin,
jak rowniez pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia.

3. Zebrane w toku postepowania kontrolnego ma-
teriaty dowodowe kontroler odpowiednio zabezpiecza,
w miare potrzeby, przez oddanie na przechowanie kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowa-
niem, przechowywanie w jednostce kontrolowanej
w oddzielnym zamknigtym i opieczgtowanym po-
mieszczeniu, zabranie z jednostki kontrolowanej za po-
kwitowaniem. O zwolnieniu materiatéw dowodowych
spod zabezpieczenia decyduje kontroler.

4. Kontrolujagcy moze zgdac od kierownika jednost-
ki kontrolowanej sporzgdzenia niezbednych do kontro-
li odpiséw lub wyciggow z dokumentow, jak réwniez
zestawien i obliczen opartych na dokumentach.

5. Zgodnos¢ odpisdw i wyciggow z oryginatami
oraz prawidtowos¢ zestawien i obliczen potwierdza
kierownik komorki organizacyjnej, ktérej one dotycza.

§ 8. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, in-
nych sktadnikéw majgtkowych albo przebiegu okreslo-
nych czynnosci, kontrolujagcy moze przeprowadzic¢
ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kie-
rownika komaorki organizacyjnej, odpowiedzialnego za
obiekt lub sktadniki majatkowe poddane ogledzinom,
a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczo-
nego przez kierownika jednostki kontrolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sige nie-
zwtocznie protokot, ktéry podpisuje kontroler i osoba
wymieniona w ust. 2.

8 9. 1. Pracownicy jednostki kontrolowanej sg zobo-
wigzani udziela¢, w wyznaczonym terminie, wyjasnien
ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy
sporzadza, w razie potrzeby, notatke.

2. Kontrolujacy moze zwracac¢ sie rowniez o wyja-
$nienia do bytych pracownikéw jednostki kontrolowa-
nej.
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3. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracowni-
kéw jednostki kontrolowanej moze nastgpi¢ jedynie
w przypadkach, gdy wyjasnienia moga dotyczy¢ fak-
tow i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogtoby nara-
zi¢ na odpowiedzialnosc¢ karnag lub majatkowg wezwa-
nego do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka
lub osobe pozostajgca z nim faktycznie we wspdlnym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stop-
nia badz osoby zwigzane z nim z tytutu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli. Kontrolujacy, przed przyje-
ciem wyjasnien, jest obowigzany poinformowac skta-
dajacego wyjasnienia o prawie do odmowy ich udzie-
lenia.

4. Kazdy moze ztozy¢ kontrolujgcemu ustne lub pi-
semne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

5. Kontrolujagcy nie moze odmowié¢ przyjecia
oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem
kontroli.

8 10. 1. W szczegolnie uzasadnionych okoliczno-
sciach kontrolujgcy moze wnioskowac o zwotanie w to-
ku kontroli narady z pracownikami jednostki kontrolo-
wanej w celu omowienia kwestii zwigzanych z przepro-
wadzana kontrola.

2. Narade zarzadza kierownik jednostki kontrolowa-
nej.

& 11. Kontrolujacy, w toku kontroli, w miare potrze-
by informuje kierownika jednostki kontrolowanej
o ustaleniach wskazujgcych na ujawnione nieprawi-
dtowosci i uchybienia w dziatalnosci tej jednostki.

8 12. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno-
$ci wskazujgcych na popetnienie przestepstwa, kontro-
lujacy niezwtocznie zawiadamia na pismie dyrektora
Departamentu Kontroli Ministerstwa. Dyrektor Depar-
tamentu Kontroli powiadamia o tym fakcie Ministra,
ktéry zawiadamia organ powotany do scigania prze-
stepstw.

§ 13. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolu-
jacy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokét kontroli zawiera opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowosci,
z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i skut-
kow tych nieprawidtowosci oraz oséb za nie cdpowie-
dzialnych.

3. Ponadto protokdt kontroli powinien zawieracé:

1) zastrzezenie, ze stuzy wytacznie do uzytku stuzbo-
wego,

2) nazwe jednostki kontrolowanej w petnym brzmie-
niu i adres oraz imie i nazwisko kierownika jednost-
ki kontrolowanej, a w miare potrzeby takze kierow-
nikéw kontrolowanych komdrek organizacyjnych
oraz daty objecia przez nich stanowisk,

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymie-
nieniem przerw w kontroli,

4) imiona i nazwiska kontrolujacych,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego
kontrola,

6) opis zatacznikow stanowigcych czes¢ skitadowa
protokotu,

7) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki
kontrolowanej o prawie zgtaszania zastrzezen
i sktadania wyjasnien do protokotu, o ktérych mo-
wa w § 14.

&8 14. 1. Protokot kontroli podpisuja kontrolujgcy
i kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie-
obecnosci osoba petnigca jego obowigzki.

2. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub oso-
bie pefnigcej jego obowigzki przystuguje prawo zgto-
szenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umoty-
wowanych zastrzezen co do ustaleh zawartych w pro-
tokole.

3. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 2, kontrolujacy jest zobowigzany dokonac ich
analizy i, w miare potrzeby, podjg¢ dodatkowe czynno-
$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednig czes$é
protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci
lub w czesci, kontrolujacy przekazuje na pismie stano-
wisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

6. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub oso-
bie petnigcej jego obowiagzki przystuguje prawo ztoze-
nia wyjasnien co do przyczyn i okoiliczno$ci powstania
nieprawidtowosci, opisanych w protokole kontroli,
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu.

8 15. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub oso-
ba petnigca jego obowigzki moze odmodwi¢ podpisania
protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni robo-
czych od daty jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli i zto-
zeniu wyjasnienia kontrolujgcy czyni wzmianke w pro-
tokole.

3. Odmowa podpisania protokofu przez osobe wy-
mieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisa-
nia protokotu przez kontrolujgcego i realizacji ustalen
kontroli.

8 16. 1. Minister, w razie potrzeby, sporzadza wysta-
pienie pokontrolne, ktére przekazuje kierownikowi jed-
nostki kontrolowane;j.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene kontro-
lowanej dziatalnosci, wynikajgca z ustalenn opisanych
w protokole kontroli, a takze uwagi i wnioski zmierza-
jace do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowig-
zany, w terminie wyznaczonym w wystgpieniu pokon-
trolnym, do poinformowania Ministra o sposobie wy-
korzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrol-
nych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach nie-
podjecia tych dziatan.
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8 17. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w ciagu
7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego,
moze odwotaé sie do Ministra od zawartych w wystg-
pieniu pokontrolnym ocen, uwag i wnioskéw.

2. Minister rozpatrzy odwotanie w ciggu 14 dni od
daty jego otrzymania i zajmie stanowisko.

3. Stanowisko Ministra jest ostateczne i wraz z uza-
sadnieniem jest doreczane jednostce kontrolowanej.

§ 18. 1. Minister moze przeprowadzi¢ kontrole jed-
nostek, o ktérych mowa w 8 1, przy zastosowaniu try-
bu uproszczonego.

2. Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia, z wyjatkiem 8§ 13—15.

3. Tryb uproszczony moze by¢ stosowany w szcze-
golnosci w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia kroétkich kontroli w celu sporza-
dzenia informacji dla Ministra,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajgcych ze skarg
i wnioskéw oraz listow obywateli,

3) przeprowadzenia badan metodg analizy dokumen-
téw i innych materiatéw otrzymanych z jednostek
podlegajgcych kontroli.

4. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie
sprawozdanie, ktdre podpisuje kontrolujgcy. Do spra-
wozdania zatacza sie dowody zwiagzane z jego trescia.

5. Minister na pismie informuje kierownika jed-
nostki kontrolowanej o wynikach przeprowadzonej
kontroli.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

122
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1998 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Rolnictwa i Gospodarki iywnoéciowei.

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o organizacji i trybie pracy Rady Ministrow oraz
o zakresie dziatania ministrow (Dz. U. Nr 106, poz. 492
i Nr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 141, poz. 943) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 4 marca 1997 r. w sprawie nadania statutu Mi-
nisterstwu Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej (Dz.
U. Nr 22, poz. 115) wprowadza sie nastepujace zmia-

ny:

1) w zatgczniku do rozporzadzenia 8§ 4 otrzymuje
brzmienie:

.8 4.1. W sktad Ministerstwa wchodzg nastepujgce
komarki organizacyjne:

1) Gabinet Polityczny Ministra,

2) Biuro Dyrektora Generalnego,

3) Biuro Rzecznika Prasowego Ministra,
4) Departament Budzetu i Finansow,

5) Departament Informacji,

6) Departament Integracji Europejskiej,
7) Departament Nieruchomosci Rolnych,
8) Departament Rozwoju Rolnictwa,

9) Departament Rynku i Gietd,

10) Departament Spraw Spotecznych i O$-
wiaty,

11) Departament Weterynarii,

12) Departament Wspotpracy z Zagranica,
13) Biuro Administracyjno-Budzetowe,
14) Biuro Prawne,

15) Biuro Spraw Obronnych.

2. Organizacje wewnetrzng i szczegotowy za-
kres zadan komorek organizacyjnych oraz
tryb pracy Ministerstwa okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Ministra na
whniosek Dyrektora Generalnego.”,

2) wykaz jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Rolnictwa i Go-
spodarki Zywnosciowej oraz szkot rolniczych i go-
spodarki zywnosciowej prowadzonych przez Mini-
stra, stanowigcy zafacznik do statutu Ministerstwa
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek



