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§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej z dnia 28 lutego 1995 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad ustalania wysokosci
jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy
pracy rolniczej i choréb zawodowych oraz zasitku cho-
robowego (Dz. U. Nr 21, poz. 116 oraz z 1996 r. Nr 3,

poz. 21, Nr 42 poz. 185 i Nr 85, poz. 389) w § 1 wyrazy
»200 zt” zastepuje sie wyrazami ,,220 zt".

& 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfo-
szenia z moca od dnia 1 kwietnia 1998 r.

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j:
J. Janiszewski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 kwietnia 1998 r.

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia syndyka upadtosci i zarzadcy odrebnego majatku.

Na podstawie art. 123 8 6 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. —
Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 1991 r. Nr 118, poz. 512,
21994 1. Nr 1, poz. 1,z 1995 r. Nr 85, poz. 426, z 1996 r.
Nr 6, poz. 43, Nr 43, poz. 189, Nr 106, poz. 496 i Nr 149,
poz. 703 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 54, poz. 349,
Nr 117, poz. 751, Nr 121, poz. 770 i Nr 140, poz. 940) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1.1. Wysokos¢ wynagrodzenia syndyka i zarzad-
cy odrgbnego majatku sad okresla wstepnie, biorgc
pod uwage:

1) przypuszczalng wielko$¢é masy upadtosci,

2) przewidywany czas trwania postepowania upadto-
sciowego,

3) stopien trudnosci postepowania

— ustalone na podstawie spisu inwentarza, bilansu
upadtego oraz przedstawienia sedziego-komisarza.

2. Wysokosc¢ okreslonego wstepnie wynagrodzenia
syndyka i zarzadcy odrebnego majatku nie moze prze-
kraczac¢ 5% przewidywanych funduszy masy upadtosci
albo 50-krotnosci prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej na rok,
w ktorym zostat ztozony spis inwentarza i bilans upa-
dtego.

3. W razie powierzenia syndykowi prowadzenia
przedsigbiorstwa upadtego, sad moze okresli¢ wstep-
nie wynagrodzenie do podwodjnej wysokosci stawek,
o ktorych mowa w ust. 2.

8 2. Suma zaliczek wyptaconych nie moze przekro-
czy¢ 75% okreslonego wynagrodzenia.

& 3. 1. Okreslajac ostateczng wysokosé wynagro-
dzenia syndyka, sad uwzglednia:

1) stan majgtku masy,

2) czas niezbedny dla wykonania czynnosci syndyka,
3) stopien zaspokojenia wierzycieli,
4) naktad pracy syndyka,

5) inne szczegdlne okolicznos$ci postepowania.

2. Wynagrodzenie syndyka, o ktorym mowa ust. 1,
zmniejsza sig o:

1) wyptacone zaliczki,

2) grzywny natozone na syndyka przez sedziego-ko-
misarza.

3. W razie zmiany syndyka w czasie trwania poste-
powania upadtosciowego ostateczng wysokos$é¢ wyna-
grodzenia ustala sie stosownie do zakresu i trudnosci
wykonywanych czynnosci.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
zarzadcy odrebnego majatku.

§ 4. Wielokrotno$¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej okre-
Sla sig jako 50-krotnos$¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej na
rok, w ktérym zakonczono postepowanie upadtoscio-
we.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 3 wrzesnia 1991 r. w sprawie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia syndyka masy upadtosci
i zarzadcy odrebnej czesci majatku wchodzgcego
w sktad masy upadfosci (Dz. U. Nr 83, poz. 377
iz1992 r. Nr 47, poz. 215).

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka



