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8 10. Umowa wygasa po uptywie 24 miesiecy zatrudniania przez Pracodawce przejetych pracownikéw.

8 11. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Pracodawce

410

Za Kopalnig

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 8 maja 1998 r.

w sprawie warunkow uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegotowych zasad i trybu wyptacania
w 1998 r. oston socjalnych z tytutu urlopéw gorniczych, zasitkow socjalnych i jednorazowych wyptat dla za-
trudnionych pod ziemia pracownikéow gornictwa.

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 1998 z dnia 19 lutego 1998 r. (Dz. U. Nr 28, poz. 156)

zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy:

1) os6b juz korzystajgcych z oston socjalnych, finan-
sowanych ze srodkow dotacji budzetowych w la-
tach 1995—1997,

2) pracownikéw gornictwa posiadajacych co najmniej
piecioletni staz pracy w gornictwie, wykonujacych
prace pod ziemig, objetych zamiarem zwolnien lub
zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
z powodu:

a) restrukturyzacji, likwidacji lub upadtosci kopaln
wegla kamiennego i innych zaktadow w spot-
kach weglowych, a takze likwidacji: podziemne-
go zaktadu gorniczego , Sieniawa” wchodzace-
go w sktad Kopalni Wegla Brunatnego , Sienia-
wa” w likwidacji w Sieniawie, zwanego dalej
.Kopalnia Wegla Brunatnego »Sieniawa«
w Sieniawie”, zaktadu goérniczego ,Stanista-
wow"” oraz zaktadu gorniczego ,Boguszow”,
wchodzacych w sktad Kopalni Barytu ,Bogu-
szow"” Spotka z 0.0. w upadtosci w Boguszowie-
Gorcach, zwanych dalej ,Kopalnig Barytu »Bo-
guszéw«”, Kopalni Soli ,Bochnia” w Bochni
oraz Kopaln Rud Cynku i Oftowiu ,Bolestaw”
i ,Olkusz” wchodzacych w sktad Zaktadow Gor-
niczo-Hutniczych , Bolestaw” w Bukownie, jesli
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy obo-
wigzujacych w tych jednostkach przewiduja sto-
sowanie osfon socjalnych, o ktérych mowa
w 8 3, 8 5i 8 8 rozporzadzenia,

b) zmniejszenia zatrudnienia — w przedsigbior-
stwach roboét gorniczych i Przedsiebiorstwie Bu-

dowy Szybéw w Bytomiu oraz utworzonych
przez spotki weglowe zaktadach robdét goérni-
czych stosujgcych w dniu 31 grudnia 1997 r.
Uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw zakta-
doéw gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.,

c) likwidacji lub upadtosci przedsigbiorstw robot
gorniczych i Przedsigbiorstwa Budowy Szybow
oraz utworzonych przez spotki weglowe zakta-
doéw robaot gorniczych, o ktérych mowa w lit. b).

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonie socjalnej — rozumie sig przez to swiadcze-

nie socjalne wyptacane w trakcie urlopu gornicze-
go, zwane dalej ,$wiadczeniem socjalnym”, oraz
deputat weglowy, nagrode z okazji ,Dnia Gérnika”,
dodatkowa nagrode roczng wynikajacg z rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 .
w sprawie szczegolnych przywilejow dla pracowni-
kéw gornictwa — Karta goérnika (Dz. U. z 1982 .
Nr 2, poz. 13), zwanego dalej , Kartg Gérnika”, a po-
nadto uznaniowe $wiadczenia wyptacane z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych, zasitek
socjalny, jednorazowa odprawe zasitkowa i jedno-
razowe wyptaty,

2) jednorazowych wyptatach — rozumie sig przez to

jednorazowa odprawe pieniezng oraz jednorazowa
odprawe pieniezng — bezwarunkowa,

3) pracownikach wykonujgcych prace pod ziemig —

rozumie sie przez to pracownikéw (posiadajacych
co najmniej piecioletni staz pracy w gornictwie),
ktérzy ten rodzaj pracy maja okreslony w umowie
o prace zawartej na czas nie okreslony i prace te
wykonywali w okresie co najmniej trzech miesigecy
przed otrzymaniem ostony socjalnej,
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4) kopalniach wegla kamiennego — rozumie sig przez
to kazda jednostke, w ramach ktérej funkcjonuje
lub funkcjonowat zaktad goérniczy w rozumieniu
art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo
geologiczne i gornicze (Dz. U. Nr 27, poz. 96,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 88,
poz. 554, Nr 111, poz. 726 i Nr 133, poz. 885) wydo-
bywajacy wegiel kamienny metoda gtebinowsa,

5) kopalniach wegla — rozumie sig przez to kopalnie
wegla kamiennego i inne zaktady w spdétkach we-
glowych oraz przedsiebiorstwa robot gorniczych
i Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw w Bytomiu,
a takze inne jednostki, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 lit. b),

6) likwidacji kopalni — rozumie sig¢ przez to likwidacje
catosci lub czesci zaktadu gorniczego kopalni.

§ 2. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana ostona
socjalna na warunkach okreslonych rozporzadzeniem,
za zgoda pracodawcy.

2. Ostona socjalna nie przystuguje jednak osobie,
ktora w trakcie korzystania z niej podjeta prace pod zie-
mig lub u pracodawcy uprawnionego do stosowania
oston socjalnych albo podjeta inne zatrudnienie, nie
powiadamiajac o tym w terminie miesigca jednostki
zobowigzanej do wyptaty oston socjalnych.

3. Prawo do pobierania oston socjalnych przystu-
guje do dnia nabycia uprawnien emerytalnych.

§ 3. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace pod zie-
mig, ktéremu ze wzgledu na wiek, tagczny staz pracy
lub staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w pet-
nym wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz trzy
lata do spetnienia warunkow umozliwiajacych uzyska-
nie prawa do emerytury, moze by¢ przyznany urlop
gorniczy do czasu osiggniecia uprawnien emerytal-
nych, pod warunkiem ztozenia przez pracownika pi-
semnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na rozwia-
zanie stosunku pracy z dniem zakonczenia urlopu gor-
niczego.

2. Przepis ust. 1 moze miec¢ zastosowanie do pra-
cownikow nie objetych zamiarem zwolnienia — na ich
whniosek, za zgodg pracodawcy.

8 4. 1. Osoba korzystajagca z urlopu goérniczego
otrzymuje $wiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 5,
deputat weglowy, nagrode z okazji ,Dnia Gérnika”, do-
datkowa nagrode roczna wynikajaca z ,Karty Gorni-
ka”, nagrode jubileuszowg, a takze uznaniowe $wiad-
czenia z funduszu $wiadczen socjalnych, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,,Dnia Gorni-
ka” i dodatkowa nagroda roczna wynikajgca z ,Karty
Gornika”, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg pod
warunkiem, ze osoba korzystajgca z urlopu gérniczego
nabyta do nich uprawnienie przed uzyskaniem $wiad-
czenia socjalnego.

3. Od swiadczenia socjalnego, deputatu weglowe-
go, nagrody z okazji ,Dnia Gérnika” oraz dodatkowej
nagrody rocznej wynikajacej z ,Karty Goérnika”, o kto-

rych mowa w ust. 1, pracodawca odprowadza sktadke
na ubezpieczenie spotfeczne.

§ 5. 1. Swiadczenie socjalne, przyznane pracowni-
kowi przed dniem 1 stycznia 1998 r., jest wyptacane
w kazdym miesigcu trwania urlopu goérniczego, nie
pozniej niz w terminie wyptaty wynagrodzen u praco-
dawcy, z zastrzezeniem 8 6 pkt 2—6 i 8 7 ust. 2—6.

2. Swiadczenie socjalne, przyznane pracownikowi
poczawszy od dnia 1 stycznia 1998 r. na okres do trzech
lat, jest wyptacane w kazdym miesigcu trwania urlopu
gorniczego, nie pozniej niz w terminie wyptaty wyna-
grodzen u pracodawcy, z zastrzezeniem 8 6 i 8§ 7,
w kwocie stanowiacej 75% miesiecznego ekwiwalentu
pienieznego obliczonego, z zastrzezeniem ust. 3, jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 2 i w 8 8 ust. 2,
wlicza sie wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych zgodnie z Kodeksem pracy.

8 6. W kopalniach wegla:

1) miesieczne swiadczenie socjalne, o ktorym mowa
w 8 5 ust. 2, w | kwartale 1998 r. nie moze by¢ niz-
sze niz kwota 915,00 zt,

2) $wiadczenie socjalne, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1
i 2, jest waloryzowane kwartalnie wedtug wskazni-
ka wzrostu przecietnych wynagrodzen obciazaja-
cych koszty — bez nagréd rocznych — okreslone-
go w pkt 3, z tym ze kwota $wiadczenia socjalnego
nie moze by¢ nizsza od kwoty wyptaconej w mie-
sigcu przed waloryzacja,

3) wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na
kolejny kwartat ustala sie jako stosunek przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia obcigzajgcego
koszty — bez nagrod rocznych — pracownikéw
wszystkich kopalh wegla kamiennego zatrudnio-
nych pod ziemig, z ostatniego kwartatu przed kwar-
tatem, na ktory wskaznik jest ustalany, do analo-
gicznego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat
przedostatni,

4) wysokos¢ swiadczenia socjalnego na kolejny kwar-
tat ustala sie jako iloczyn kwoty swiadczenia otrzy-
mywanego w kwartale poprzednim i wskaznika
wzrostu przecietnych wynagrodzen,

5) waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla osoby, kto-
rej przyznano urlop gorniczy w danym kwartale,
rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu,

6) wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen,
o ktérym mowa w pkt 3, ogtasza Minister Gospo-
darki w formie komunikatu w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8 7. 1. Miesieczne $wiadczenie socjalne dla pracow-
nikow:
1) Kopalni Soli ,Bochnia” w Bochni w | kwartale
1998 r. nie moze by¢ nizsze niz kwota 600,00 zf,

2) Kopaln Rud Cynku i Otowiu ,Bolestaw” oraz , Ol-
kusz” w | kwartale 1998 r. nie moze by¢ nizsze niz
kwota 682,00 zf,
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3) podziemnego zaktadu gorniczego Kopalni Wegla
Brunatnego ,Sieniawa” w Sieniawie oraz Kopalni
Barytu ,Boguszéw” w | kwartale 1998 r. nie moze
by¢ nizsze niz kwota 450,00 zt.

2. Swiadczenia socjalne w jednostkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1i 2, sg waloryzowane kwartalnie
wedtug wskaznika wzrostu przecietnych wynagrodzen,
obcigzajacych koszty — z wytgczeniem nagréd rocz-
nych, wyptat odpraw pienieznych przyznawanych
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, nagrdéd jubileuszowych,
odpraw emerytalnych i innych wyptat o charakterze
jednorazowym — okreslonego w ust. 3, z tym ze kwo-
ta Swiadczenia socjalnego nie moze by¢ nizsza od wy-
ptaconej w miesigcu przed waloryzacja.

3. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na
kolejny kwartat ustala sie odrebnie dla kazdej jednost-
ki wymienionej w ust. 1 pkt 1i 2, jako stosunek prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych pod ziemig w kazdej z tych jednostek,
ustalonego na zasadach okreslonych w ust. 2, z ostat-
niego kwartatu przed kwartatem, na ktory wskaznik jest
ustalany, do analogicznego miesigcznego wynagro-
dzenia za kwartat przedostatni.

4. Swiadczenia socjalne w jednostkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, sg waloryzowane kwartalnie we-
dtug wskaznika wzrostu przecietnego miesiecznego
najnizszego wynagrodzenia okreslonego w ust. 5, obli-
czanego na podstawie najnizszego wynagrodzenia
pracownikow ustalanego przez Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej, ztym ze kwota $wiadczenia socjalnego nie
moze by¢ nizsza od kwoty wyptaconej w miesigcu
przed waloryzacja.

5. Wskaznik wzrostu przecigtnego miesigcznego
najnizszego wynagrodzenia na kolejny kwartat ustala
sie jako stosunek przecigtnego miesigcznego najniz-
szego wynagrodzenia z ostatniego kwartatu przed
kwartatem, na ktory wskaznik jest ustalany, do analo-
gicznego przecietnego miesiecznego najnizszego wy-
nagrodzenia za kwartat przedostatni.

6. Przepisy § 6 pkt 4—6 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Zasitek socjalny, przyznany pracownikowi
przed dniem 1 stycznia 1998 r., w okresie do dwdch lat
jest wyptacany w kazdym miesigcu, w ktérym jest on
uprawniony do jego pobierania, nie pozniej niz w ter-
minie wypfaty wynagrodzen w jednostce wyptacaja-
cej, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

2. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1998 r. w:

1) kopalniach wegla — pracownikowi wykonujacemu
prace pod ziemia, nie uprawnionemu do urlopu
gorniczego, moze by¢ przyznany zasitek socjalny,
wyptacany miesiecznie w kwocie stanowiacej 65%
miesiecznego ekwiwalentu pienigznego, obliczo-
nego, z zastrzezeniem 8 5 ust. 3, jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, w okresie nie dfuzszym
niz dwa lata, liczac od nastepnego miesigca po
miesigcu, w ktérym nastapito rozwigzanie umowy
o prace, z zastrzezeniem ust. 3, 5i 8—10,

2) podziemnym zaktadzie goérniczym Kopalni Wegla
Brunatnego ,Sieniawa” w Sieniawie oraz Kopalni

Barytu ,Boguszow” — pracownikowi wykonujace-
mu prace pod ziemia, nie uprawnionemu do urlo-
pu goérniczego, moze by¢ przyznany zasitek socjal-
ny wyptacany miesiecznie w kwocie stanowiacej
65% miesiecznego ekwiwalentu pienieznego, obli-
czonego, z zastrzezeniem 8 5 ust. 3, jak wynagro-
dzenie za urlop wypoczynkowy, w okresie nie dtuz-
szym niz dwa lata, liczac od nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktorym nastgpito rozwigzanie umo-
Wy 0 prace, z zastrzezeniem ust. 4, 6 i 8—10.

3. W kopalniach wegla miesieczny zasitek socjalny,
o ktérym mowa w ust. 2, w | kwartale 1998 r. nie moze
by¢ nizszy niz kwota 830,00 zf.

4. W podziemnym zaktadzie goérniczym Kopalni
Wegla Brunatnego , Sieniawa” w Sieniawie oraz w Ko-
palni Barytu ,Boguszéw” miesieczny zasitek socjalny,
o ktérym mowa w ust. 2, w | kwartale 1998 r. nie moze
by¢ nizszy niz kwota 400,00 zf.

5. Osobom pobierajacym zasitek socjalny w kopal-
niach wegla, ktérych dotyczy ust. 1i ust. 2 pkt 1, zasi-
tek socjalny jest waloryzowany kwartalnie wedtug za-
sad okreslonych w 8§ 6 pkt 2—6.

6. Osobom pobierajagcym zasitek socjalny w jed-
nostkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, ktorych doty-
czy ust. 1i ust. 2 pkt 2, zasitek socjalny jest waloryzo-
wany kwartalnie wedtug zasad okreslonych w § 7
ust. 4—6.

7. Od zasitku socjalnego odprowadzana jest sktad-
ka na ubezpieczenie spoteczne.

8. Warunkiem przyznania pracownikowi zasitku so-
cjalnego jest pisemne zobowiazanie sig przez niego do
przestrzegania zasad okreslonych w ust. 9i 10.

9. Warunkiem otrzymywania zasitku socjalnego
jest:

1) zgtaszanie sie przynajmniej jeden raz w miesigcu
we wtasciwym terytorialnie biurze pomocy zawo-
dowej w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia
zatrudnienia,

2) podjecie przedstawionej przez wtasciwe terytorial-
nie biuro pomocy zawodowej propozycji szkolenia
badz przekwalifikowania zawodowego, zwigkszaja-
cych szanse zatrudnienia.

10. Uprawnienie do pobierania zasitku wygasa:

1) w przypadku nie usprawiedliwionego niezgtosze-
nia sie w wyznaczonym terminie w biurze pomocy
zawodowej,

2) w przypadku odmowy podjecia zaproponowanego
szkolenia badz przekwalifikowania,

3) w przypadku nie uzasadnionej odmowy podjecia
proponowanego zatrudnienia.

§ 9. Osobie otrzymujacej $wiadczenie socjalne, kto-
ra podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie uprawnio-
nego do stosowania oston socjalnych — z wytaczeniem
kazdej pracy pod ziemig — i zgtosi ten fakt podmiotowi
zobowigzanemu do wyptacania swiadczenia socjalne-
go, przystuguje miesiecznie 50% przyznanego Swiad-
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czenia socjalnego, wyptacanego jednak nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry swiadczenie przyznano.

§ 10. Osobie otrzymujacej zasitek socjalny, ktora
podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie uprawnione-
go do stosowania oston socjalnych — z wytaczeniem
kazdej pracy pod ziemig — i zgtosi ten fakt podmioto-
wi zobowigzanemu do wyptacania zasitku socjalnego,
przystuguje, z zastrzezeniem 8§ 12, jednorazowa odpra-
wa zasitkowa w wysokosci stanowigcej iloczyn 50%
kwoty przyznanego zasitku socjalnego i liczby petnych
miesiecy, ktore pozostaty do konca okresu, na ktory za-
sitek przyznano.

8 11. Pracownikom zatrudnionym pod ziemig, zwal-
nianym w 1998 r. z kopalnh wegla z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy (z wytaczeniem zwalnianych bez
wypowiedzenia z winy pracownika), ktorzy nie sa
uprawnieni do urlopéw goérniczych oraz ktdrzy w okre-
sie do 24 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o pra-
ce podejma zatrudnienie poza goérnictwem, przystugu-
je, z zastrzezeniem 8 12, jednorazowa odprawa pienigez-
na w wysokosci 26 400 zt.

§ 12. W razie zbiegu uprawnien do jednorazowych
odpraw, o ktéorych mowa w 8 101 8 11, wyptaca sig jed-
na odprawe, wybrang przez uprawnionego.

8 13. Pracownikom kopalh wegla zatrudnionym
pod ziemig, ktorzy nie sg uprawnieni do urlopéw gor-
niczych i z ktérymi rozwigzana zostanie umowa o pra-
ce w 1998 r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(z wytaczeniem zwolnionych bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika), jezeli zrezygnuja z wszystkich oston
socjalnych i jednorazowych wyptat, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, oraz szkolenia zwigzanego z jedno-
razowym przekwalifikowaniem, o ktéorym mowa
w odrebnych przepisach, przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna — bezwarunkowa w wysokosci
44 400 zt.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1998 r.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

411
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zdnia 14 maja 1998 r.

w sprawie kontroli ruchu drogowego i kierowania tym ruchem przez wojskowe organy porzadkowe.

Na podstawie art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98,
poz. 602, Nr 123, poz. 779 i Nr 160, poz. 1086) zarzadza
sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje, warunki i sposob kontrolowania ruchu
drogowego w stosunku do kierujgcych pojazdami
Sit Zbrojnych oraz w stosunku do zotnierzy petnia-
cych czynna stuzbe wojskowa kierujacych innymi
pojazdami, a takze kierowania ruchem drogowym
w zwigzku z pilotowaniem kolumn wojskowych
przez wojskowe organy porzadkowe;

2) warunki i tryb wspétdziatania Zandarmerii Wojsko-
wej z Policjg w sprawach prowadzenia ewidenc;ji
kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogo-
wego.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) wojskowych organach porzgdkowych — rozumie
sie przez to Zandarmerie Wojskowg i pododdziaty
regulacji ruchu jednostek wojskowych;

2) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo

o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz. 602, Nr 123,
poz. 779 i Nr 160, poz. 1086).

§ 2. Kontrole ruchu drogowego w stosunku do kie-
rujacych pojazdami Sit Zbrojnych oraz w stosunku do
zotnierzy petnigcych czynna stuzbe wojskowa kieruja-
cych innymi pojazdami wykonuje Zandarmeria Woj-
skowa.

§ 3. 1. Kierowanie ruchem drogowym w zwigzku
z pilotowaniem kolumn wojskowych nalezy do wojsko-
wych organéw porzadkowych.

2. W razie przemarszu lub przejazdu kolumny woj-
skowej oraz w razie akcji zwigzanej z ratowaniem zycia
lub mienia, polecenia i sygnaty uczestnikom ruchu dro-
gowego oraz innym osobom znajdujgcym sie na dro-
dze moga dawac zotnierze wojskowych organéw po-
rzagdkowych.

Rozdziat 2

Kontrola ruchu drogowego

§ 4. Kontrole ruchu drogowego zotnierz Zandarme-
rii Wojskowej, zwany dalej , zotnierzem zandarmerii”,
wykonuje:

1) w czasie patroli pieszych, konnych, zmotoryzowa-
nych lub powietrznych,



