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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 25 czerwca 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad obnizenia wptat pracodawcow na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sige, co nastepu-
je:

8 1. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160,
poz. 1082), korzysta z obnizenia wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na-
leznych za miesigc, w ktorym powstat obowigzek
wpftaty.

2. Obnizenie wptaty ustala sie na podstawie infor-
macji o kwocie wyptaconych pracownikom wynagro-
dzen, uzyskanej od pracodawcy prowadzacego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej,
ktory realizowat okreslong produkcje lub ustuge (z wy-
taczeniem handlu) na rzecz pracodawcy, o ktérym mo-
wa w ust. 1.

3. Informacje o kwotach wynagrodzen wyliczonych
wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 4, pracodawca
prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktyw-
nosci zawodowej przekazuje wtasciwemu pracodawcy
do konca miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastapita realizacja produkcji lub ustugi.

4. Kwote wynagrodzen, o ktoérej mowa w ust. 2i 3,
ustala sie za okresy miesieczne, jako iloczyn ogdlnej

kwoty wynagrodzen i wskaznika udziatu przychodow.
Wskaznik ten uzyskuje sie, dzielagc przychod ze sprze-
dazy wtasnej produkcji lub ustug, zrealizowanej w da-
nym miesigcu na rzecz pracodawcy, o ktorym mowa w
ust. 1, przez przychod ogotem uzyskany w tym miesia-
cu ze sprzedazy wtasnej produkcji lub ustug (z wytacze-
niem handlu).

5. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 3,
jest uwarunkowane uregulowaniem naleznosci za zre-
alizowang produkcje lub ustuge w terminie okreslo-
nym na fakturze, nie dtuzszym jednak niz 30 dni.

§ 2. 1. W przypadku gdy kwota wynagrodzen, o kto-
rej mowa w 8 1 ust. 2, przewyzsza wysokos$¢ wptaty na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych, do ktorej obowigzany jest pracodawca
w danym miesigcu, réznice zalicza sie na obnizenie
wptaty z tego tytutu w nastepnych miesigcach.

2. Przystugujaca, a nie wykorzystana kwota obnize-
nia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé
uwzgledniana we wptatach na ten Fundusz przez okres
nie dfuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia uzyskania in-
formacji, o ktorej mowa w 8§ 1 ust. 3.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski
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z dnia 25 czerwca 1998 r.

w sprawie trybu i szczegétowych zasad postepowania dotyczacego zwrotu ze srodkow Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw poniesionych przez pracodawcow w zwigzku z zatrud-
nianiem osob niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. 1. Pracodawca zatrudniajacy do 24 pracowni-
kow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ubie-

gajacy sie o zwrot kosztow wynagrodzenia wyptacane-
go zatrudnionym osobom niepetnosprawnym zaliczo-
nym do znacznego albo umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci oraz sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne od tego wynagrodzenia, sktada do dyrektora
wojewaodzkiego urzedu pracy, zwanego dalej , dyrekto-
rem”, wniosek o skierowanie na te stanowiska zareje-
strowanych oséb niepetnosprawnych.




