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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 25 czerwca 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad obnizenia wptat pracodawcow na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sige, co nastepu-
je:

8 1. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160,
poz. 1082), korzysta z obnizenia wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na-
leznych za miesigc, w ktorym powstat obowigzek
wpftaty.

2. Obnizenie wptaty ustala sie na podstawie infor-
macji o kwocie wyptaconych pracownikom wynagro-
dzen, uzyskanej od pracodawcy prowadzacego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej,
ktory realizowat okreslong produkcje lub ustuge (z wy-
taczeniem handlu) na rzecz pracodawcy, o ktérym mo-
wa w ust. 1.

3. Informacje o kwotach wynagrodzen wyliczonych
wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 4, pracodawca
prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktyw-
nosci zawodowej przekazuje wtasciwemu pracodawcy
do konca miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastapita realizacja produkcji lub ustugi.

4. Kwote wynagrodzen, o ktoérej mowa w ust. 2i 3,
ustala sie za okresy miesieczne, jako iloczyn ogdlnej

kwoty wynagrodzen i wskaznika udziatu przychodow.
Wskaznik ten uzyskuje sie, dzielagc przychod ze sprze-
dazy wtasnej produkcji lub ustug, zrealizowanej w da-
nym miesigcu na rzecz pracodawcy, o ktorym mowa w
ust. 1, przez przychod ogotem uzyskany w tym miesia-
cu ze sprzedazy wtasnej produkcji lub ustug (z wytacze-
niem handlu).

5. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 3,
jest uwarunkowane uregulowaniem naleznosci za zre-
alizowang produkcje lub ustuge w terminie okreslo-
nym na fakturze, nie dtuzszym jednak niz 30 dni.

§ 2. 1. W przypadku gdy kwota wynagrodzen, o kto-
rej mowa w 8 1 ust. 2, przewyzsza wysokos$¢ wptaty na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych, do ktorej obowigzany jest pracodawca
w danym miesigcu, réznice zalicza sie na obnizenie
wptaty z tego tytutu w nastepnych miesigcach.

2. Przystugujaca, a nie wykorzystana kwota obnize-
nia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé
uwzgledniana we wptatach na ten Fundusz przez okres
nie dfuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia uzyskania in-
formacji, o ktorej mowa w 8§ 1 ust. 3.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 25 czerwca 1998 r.

w sprawie trybu i szczegétowych zasad postepowania dotyczacego zwrotu ze srodkow Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw poniesionych przez pracodawcow w zwigzku z zatrud-
nianiem osob niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. 1. Pracodawca zatrudniajacy do 24 pracowni-
kow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ubie-

gajacy sie o zwrot kosztow wynagrodzenia wyptacane-
go zatrudnionym osobom niepetnosprawnym zaliczo-
nym do znacznego albo umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci oraz sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne od tego wynagrodzenia, sktada do dyrektora
wojewaodzkiego urzedu pracy, zwanego dalej , dyrekto-
rem”, wniosek o skierowanie na te stanowiska zareje-
strowanych oséb niepetnosprawnych.
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2. Wniosek powinien okresla¢ w szczegolnosci:
1) oznaczenie pracodawcy,

2) nazwe stanowiska pracy i informacje o warunkach
pracy,

3) informacje o stanie zatrudnienia, w tym osob nie-
petnosprawnych,

4) liczbe oséb niepetnosprawnych z okresleniem
stopnia niepetnosprawnosci, przewidzianych do
zatrudnienia,

5) wymagane kwalifikacje i umiejetnosci osob niepet-
nosprawnych, ktére maja byc¢ zatrudnione,

6) wymagania dotyczace predyspozycji fizycznych
i psychicznych osob niepetnosprawnych,

7) przewidywany okres zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych.

3. Dyrektor powiadamia pracodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia jego
otrzymania.

4. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje zawar-
ciem umowy, w terminie do 14 dni od dnia powiado-
mienia, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych nastepu-
je po zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust. 4.

§ 2. Umowa, o ktorej mowa w 8 1 ust. 4, przewidu-
je w szczegolnosci:

1) termin zawarcia umowy o prace z osobami niepet-
nosprawnymi skierowanymi przez rejonowy urzad
pracy do zatrudnienia,

2) okres, na jaki beda zatrudnione osoby niepetno-
sprawne,

3) termin przedstawiania wnioskow o zwrot kosztow
wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spotfeczne,

4) termin zawiadamiania dyrektora o ustaniu stosun-
ku pracy lub wypowiedzeniu umowy o prace z 0so-
bami niepetnosprawnymi,

5) przypadki, w ktérych umowa moze by¢ rozwigzana
przez dyrektora:
a) niezatrudnienie w terminie osdb niepetnospraw-
nych,
b) zawieszenie prowadzonej dziatalnosci.

8 3. Dokumentacje niezbednag do zwrotu kosztow,
o ktérych mowa w 8 1 ust. 1, stanowi wniosek praco-
dawcy, do ktérego dotgczone sa:

1) kopie listy ptac,

2) dowody wptat, Swiadczace o odprowadzeniu
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagro-
dzenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

8 4. 1. Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co
najmniej 54 miesiecy osoby niepetnosprawne skiero-
wane do pracy przez rejonowy urzad pracy, ubiegajacy
sie 0 zwrot kosztow:

1) organizacji nowych stanowisk pracy, polegajacej
na wyposazeniu przestrzeni pracy (bez prac bu-
dowlanych i adaptacyjnych) w przedmioty stuzace
bezposrednio wykonywaniu czynnosci zgodnych

z kwalifikacjami osoby niepetnosprawnej oraz
w przedmioty utatwiajgce jej sprawne funkcjono-
wanie w zaktadzie pracy,

2) przystosowania istniejacych stanowisk pracy, pole-
gajacego na ich wyposazeniu stosownie do po-
trzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci, utatwiajgcego osobom niepetno-
sprawnym sprawne funkcjonowanie w zaktadzie
pracy,

3) wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spofeczne od tego wynagrodzenia wyptacanego
osobie niepetnosprawnej zatrudnionej na nowym
lub przystosowanym stanowisku pracy,

sktada we wtasciwym ze wzgledu na miejsce tworze-
nia tych stanowisk pracy wojewddzkim urzedzie pra-
cy, zwanym dalej ,urzedem”, wniosek, ktdrego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Do wniosku zatacza sie:

1) dokumentacje, o ktorej mowa w zatgczniku nr 1,
niezbedna do analizy i oceny wniosku,

2) sprawozdanie finansowe w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci za dwa lata, poprzedzajace date zto-
zenia wniosku, a w przypadku pracodawcy dziataja-
cego przez okres krotszy niz dwa lata — za okres co
najmniej 12 miesiecy.

§ 5. 1. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktérych mowa
w 8§ 4 ust. 1, kierujac sie:

1) mozliwosciami finansowymi Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwa-
nego dalej ,funduszem”, w danym roku,

2) potrzebami lokalnego rynku pracy,

3) liczba osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych
w rejonowym urzedzie pracy, o okreslonych kwali-
fikacjach,

4) okresem dziatania oraz doswiadczeniem praco-
dawcy w zakresie zatrudniania osob niepetno-
sprawnych,

5) kondycja finansowa pracodawcy, zapewniajaca za-
trudnianie osob niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 54 miesiecy, ktdora oceniana jest na pod-
stawie:

a) posiadanego majatku trwatego i obrotowego,
b) mozliwosci produkcyjnych,

c) mozliwosci zbytu,

d) rachunku wynikow,

e) ptynnosci finansowej,

6) rentownoscia produkcji i ustug,
7) kosztami organizacji stanowisk pracy,

8) wktadem pracodawcy w organizacje tworzonych
stanowisk pracy,

9) stanem zatrudnienia u pracodawcy,

10) rodzajem posiadanego tytutu prawnego do nieru-
chomosci, na ktérej prowadzona jest dziatalnosé
gospodarcza.

2. Dyrektor powiadamia pracodawce w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku, wraz z kompletem
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dokumentdw, o sposobie jego rozpatrzenia, a nastep-
nie, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
— w terminie do 30 dni — prowadzi z pracodawca ne-
gocjacje w przedmiocie warunkéw zwrotu kosztow
przewidzianych do uwzglednienia w umowie.

8 6. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, na-
stepuje na podstawie umowy, ktora przewiduje
w szczegolnosci:

1) liczbe stanowisk pracy i termin, do ktérego beda
one zorganizowane lub przystosowane, z wyszcze-
golnieniem elementéw tego wyposazenia i okre-
$leniem kosztéw jednostkowych,

2) termin zawarcia umowy o prace z osobami niepet-
nosprawnymi skierowanymi na te stanowiska pra-
cy przez rejonowy urzad pracy,

3) termin przedstawiania wnioskow o zwrot kosztow
wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne oraz kopig listy ptac osdb zatrudnionych
na nowych lub przystosowanych stanowiskach
pracy, tacznie z potwierdzonym dowodem wptaty
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

4) termin i wysokos$¢ zwrotu kosztdw wynagrodzenia
wyptacanego osobom niepetnosprawnym wraz ze
sktadkag na ubezpieczenie spoteczne od tego wyna-
grodzenia,

5) termin zawiadamiania dyrektora o ustaniu stosun-
ku pracy lub wypowiedzeniu umowy o prace z oso-
bami niepetnosprawnymi,

6) uzgodnienia w zakresie odbioru zorganizowanych
lub przystosowanych stanowisk pracy,

7) przypadki renegocjacji jej warunkow,

8) termin i wysokos$¢ zwrotu kosztow poniesionych
przez pracodawce na zorganizowanie nowych lub
przystosowanie istniejgcych stanowisk pracy,

9) przypadki, w ktérych umowa moze by¢ rozwigzana
przez dyrektora:

a) nieutworzenie w terminie nowych stanowisk
pracy,

b) niezatrudnienie o0sob niepetnosprawnych na
utworzonych lub przystosowanych stanowi-
skach pracy,

c) brak jego zgody na zbycie i odtworzenie wypo-
sazenia nowych lub przystosowanych stanowisk
pracy, za ktdre nastapit zwrot kosztow ze srod-
kow funduszu,

d) likwidacja stanowisk pracy dla osob niepetno-
sprawnych,

e) zawieszenie prowadzonej dziatalnosci,

f) negatywna opinia Panstwowej Inspekcji Pracy
o0 zorganizowanym nowym lub przystosowa-
nym istniejgcym stanowisku pracy dla osoby
niepetnosprawnej.

§ 7. Pracodawca sktada dyrektorowi wystgpienie
o uruchomienie srodkéw z funduszu, ktérego wzor sta-
nowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Dyrektor zwraca sie do Panstwowej Inspek-
cji Pracy o wydanie opinii o utworzonym lub przysto-
sowanym stanowisku pracy.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy wydaje opinie w for-
mie postanowienia o utworzonym lub przystosowa-
nym stanowisku pracy, wynikajgca z zakresu jej dziata-
nia okreslonego odrebnymi przepisami.

§ 9. Zwrotowi, o ktdrym mowa w 8 4 ust. 1, moga
podlegac koszty poniesione przez pracodawce na:

1) zakup srodkéw trwatych, stanowigcych bezposred-
nie wyposazenie nowych lub przystosowanych
stanowisk pracy, warunkujgcych wykonawstwo
powierzonych, zgodnie z kwalifikacjami osoby nie-
petnosprawnej, czynnosci — po udokumentowa-
niu ich zakupu w formie rachunku, faktury lub do-
wodoéw wptaty,

2) zakup linii technologicznej,

3) wytworzenie s$rodka trwatego systemem gospo-
darczym lub w zaktadzie pracy,

4) zakup sprzetu uzywanego,

5) podatek od towarow i ustug w odniesieniu do pra-
codawcow, ktorzy:
a) nie sa jego ptatnikami,
b) prowadzg dziatalno$é¢ zwolniong z tego podatku,

c) nie majg prawa do obnizenia lub zwrotu réznicy
miedzy podatkiem naleznym a naliczonym,

6) wynagrodzenie wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spotfeczne od tego wynagrodzenia.

& 10. 1. Pracodawca jest zobowiazany przedstawi¢
przy dokumentowaniu:

1) zakupu, o ktérym mowa w 8§ 9 pkt 2 — ocene rze-
czoznawcy co do liczby osob koniecznych do jej ob-
stugi bezposredniej i posredniej,

2) zakupu, o ktérym mowa w 8 9 pkt 4 — ocene technicz-
ng wraz z wyceng rzeczoznawcy oraz umowe kupna-
-sprzedazy poswiadczong przez urzad skarbowy,

3) wytworzenia s$rodka trwatego, o ktérym mowa
w 8 9 pkt 3 — ocene techniczng wraz z wycena rze-
czoznawcy.

2. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych
mowa w ust. 1, finansuje pracodawca.

§ 11. Dokumentacje niezbednag do zwrotu kosztow
wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie spo-
teczne stanowi wniosek pracodawcy, do ktérego dota-
czone sa:

1) kopie listy ptac,

2) dowody wptat $wiadczace o odprowadzeniu sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych.

§ 12. Zwrot kosztow zasitku chorobowego wyptaca-
nego pracownikowi nastepuje tylko w przypadku, gdy
obcigza on koszty wynagrodzen pracodawcy.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerw-
ca 1998 r. (poz. 548)

Zatacznik nr 1

NI akt csssismassnrsvesis

Data wplywul ...cccececeeiraecnnnes

Wojewddzki Urzad Pracy

WNIOSEK

DLA UBIEGAJACEGO SIE O ZWROT
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

(PFRON)
kosztow:
> organizacji nowych stanowisk pracy dla os6b
niepelmosprawnych
. przystosowania istniejagcych stanowisk pracy
stosownie do potrzeb osob niepelnosprawnych
. wynagrodzenia wyplacanego osobom

niepelnosprawnym skierowanym na nowo
utworzone stanowiska pracy lub przystosowane
istniejgce stanowiska pracy

Adres korespondencyjny
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane o zakladzie pracy:

B, DAV im0 75 e T O R S R RS S WA R e e e o SR PR TS R SR SR IR SRS P
B BOTES rivimass e T T A T R ST e ST T T A A 459 T AR TS s
& 1618ION) ssmnemeusnmsvussesssssimvsasmsmsses TAX: v s Tl sV S S VRS W S TS
& DEREBON coimssms st i s i T s e i s s seit s S o SR SR ST EE N
o AUMEr Korta DANKOWEGO :vussssssomusimsnunssssvosssmssussassss s sasssasasssassss assssms s usi fesesmes s sssntoss
®  {OTNE PrAWNA o svs i T s e e s vee e s o e s e s o A A SRS RO R AN S

(przedsigbiorstwo panstwowe, spoldzielnia, spotka akcyjna, spolka z o.0., spolka cywilna,
dzialalnos¢ indywidualna)
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(produkcja, ushugi, handel)
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* wazniejsze 0Siggniecia Zakltadu PracCy .................cccccoveverirreereesmseseeseseseeeesesessessesos s
e czy zakiad pracy jest pratnikiem VAT? .......ocuuiieiieeeeieeciieeeeee et eeeeeeee e e e e eesene e e s e s s

J€S1i TAK, Proszg POAAC NIP .......c.ocveiieiiieeeeeeetectetsceeteeaeses sttt s e eee e e e e et e e e ee e e s e
e czy zakiad pracy korzystat ze SrodkOw PFRON?...........cooiiueerieeeeeieieeeeeeeeeeeee e ee e e eee e,

jesli TAK, prosze podaé:

o R Ty LSRR SU PN NSO

- WYSOKOSE ZWIOtU KOSZIOW ........ccueiiiiiiiiiicceeeeaeeeee e

- liczbg nowych Stanowisk Pracy .......cccccoceeieeeieieieee e,
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2a. Informacja o wilascicielu, matzonku lub udziatowcach zaktadu pracy:
(dotyczy dziatalnosci indywidualnej oraz spotek bez osobowosci prawnej)

®  ICZDA UAZIBIOWCOW .......ooviiiieiiiitieiieiie et e e e e s et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e

Prosimy o przygotowanie informacji o kazdym udziatowcu wg nastegpujgcego schematu:

©  NAZWISKO § ITIQ ..eevvviiieiiieiiieeiee e eeeeeeiit e e ettt e e e et e e eaabe e e eansae e e e s s e e e e e e e e e e se et eeeaaeeens
e dowdd osobisty: seria ................... I et e e e et ettt ———————

WYHANY DIZEZ ouussussmmssssssnusesssmsmnssssssesmsssssvansssmssszass ANIA cossommesesmmmmmnsrsssmsmssammsssassvasms
e miejsce zamiesSzkania (Z KOABM) .......cooiviiiieieee et e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeeaennes
o  FelofON sy FAK comssvsnmane masmnsss s s AR S R R e S
e StAN CYWIINY ...oovvviiiiiiiieiiieeeee e

o jezeli istnieje wspblno$¢ (wspoiwtasnosé) majatkowa, to nalezy poda¢ ponizsze dane:

®  NAZWISkS | ImMie ITARZONKA: ciisisiws sammsnmensmsimnses s s as e o 5o s SO R ST RS
¢ dowdd osobisty: seria .............ccecueeene N s s B R RS SRS S R ERIES TR i

WYdANY PRZBZ o winmsmsssmsssavssrmmusnrsssssmssssimss 2 |- T ————— P
e miejsce zamieszkania (Z KOAeM) .........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e

o MIiejSCE ZAMUANIENIA) ;:uuuummmmunesmmmsmsssmmssmsremssssssssssmssm s sw s oo s sy sy S5 SO A SRS RSN RS S omom
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2b. Informacja o wilascicielu lub udziatowcach zaktadu pracy:
(dotyczy zaktadow pracy posiadajqcych osobowos¢ prawng)

©  NAZWISKO I M. .ceiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeceeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e et
®  SEANOWISKO L.ooiiiiiiiiiiieic ettt e e e
e dowdd osobisty: seria ............cceevvvveeeees 1 SRS TSUSUUPPPRN

WYAANY PIZOZ ..covivisisimmmissmmmsismaviin s AN o

e miejsce zamieszkania (z kodem)

o telefon .......ceeviiiiiiiii L 3 PO PO OPI U UURPRR
®  TTAZWISKO T MR, ..o crannceecmmmmammmmnesmnessesannnsssmansansane neses e 555 st 4659 5 58 SRR A §9 54005585,
®  SEANOWISKO ...oiiiiiiiiiiiie it e e e ee e e e e e e e e ae e a e e e e et e ea e e et e e e e et et e e e enaaae s
e dowdd osobisty: seria ................... 1| TSRO P PSP PPRPPPPRTTP

WYAANY PIZOZ <uvsisonsmmsisssmssnmsissmimimnanismimas. ssamasss s (o] |- (SRRSO

e miejsce zamieszkania (z kodem)

o telefon ..o X ettt
®  NMAZWISKO 1 TG «iiiiiiiiiiiiiiiiiii et eeee e e e e ettt e e e e e e et eeeeaeae e e s nnnnnaassse bbb b e e e eaaeeeeeeeeaaeens
®  SEAMOWISKO oeueiiiiiiiiiie ettt e e et e et e e e e e e eeaa e ean e sba e e tha e nnaae
e dowdd osobisty: seria ................... DI ettt e e a e e e e n e e e e e reia s

WYAANY PrZEZ ....oeiieieiiieiiiiee e e eeeaie e e e e e eeenaeaeenn dNia e

e miejsce zamieszkania (z kodem)

..........................................................................................
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3. Analiza finansowa
® Prosimy o przedstawienie informacji o:

majatku zaktadu pracy (wedtug tabeli 1):

— za dwa lata poprzednie, a w przypadku zaktadu pracy dziatajagcego przez okres krotszy
niz dwa lata — za okres 12 miesiecy i rok biezacy,

— planowanej wielkosci majatku (przy zatozeniu otrzymania zwrotu kosztow ze srodkow
PFRON) w okresie biezacego roku.

Przedsigbiorstwa panstwowe, spoétdzielnie, spotki z 0.0., spétki akcyjne sktadajg dodat-
kowo bilans na formularzu F-02 za rok poprzedni.

zrodtach finansowania majatku zaktadu pracy (wedtug tabeli 2):

— za dwa lata poprzednie, a w przypadku zaktadu pracy dziatajgcego przez okres krotszy
niz dwa lata — za okres 12 miesiecy i rok biezacy,

— planowanej wielkosci majatku (przy zatozeniu otrzymania zwrotu kosztow ze srodkéw
PFRON) w okresie biezacego roku.

rachunku wynikow (na formularzu F-01) w uktadzie miesiecznym ($redni miesigc w roku)
i rocznym:

— za dwa lata poprzednie, a w przypadku zaktadu pracy dziatajgcego przez okres krotszy
niz dwa lata — za okres 12 miesiecy i rok biezacy,

— przewidywanych (przy zatozeniu otrzymania zwrotu kosztéw ze srodkéw PFRON)
w okresie najblizszego roku.

® Przy sporzadzaniu zestawienia rocznego prosimy uwzgledni¢ sezonowos$¢ oraz przesto-
je w produkcji i w sprzedazy, jak rowniez okres urlopéw i inne wahania przychodow.

e Zalegte zobowigzania (dfugoterminowe):

bBUdZetoOWE: ..uisssmiamssmsssassiansnsvans zt
INIE: cvisnsimsmmrsminsvmsmie s S s zt
& Kredyty BanKOWEe: .....ousssnsussnsimmmmssnses zt

WAZWA DANKL oo simmnsmmrsminissr e s e s raevs sy s eieeavsn

e Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtoscio-
we i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Swiadomy(mi) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
(art. 247 k.k.) oswiadczam(y), ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(miejscowoscé) (data)

(podpis kierownika/wtasciciela)
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Bilans

Tabela 1

Majatek

Wartos¢ (w zl)

rok 199...

rok 199...

biezacy rok

Ziemia

Budynki

Pozostaly rzeczowy majatek
b 057 1 ——

Srodki na rachunku
bankowym

Inne

Naleznosci od odbiorcow

RAZEM

Zrédta finansowania majatku zaktadu pracy

Tabela 2

Wyszczegolnienie

Wartos¢ (w zl)

rok 199...

biezacy rok

Kapital wlasny

Zewnetrzne zrédla finansowania

e  kredyty

e inne zobowiazania dlugoterminowe
Zobowiazania wobec dostawcow

RAZEM
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I1. DANE DOTYCZACE:
. NOWO TWORZONYCH STANOWISK PRACY
. PRZYSTOSOWANIA ISTNIEJACYCH STANOWISK
PRACY

o T T AT S———

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
o  HOJaz (KOMUNIKATIA) «cinisonmsmmmmmmmanis i i miatis s o is s e si s v s G bs i v eR s aAHa
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

e charakterystyka zapiecza soCjaino - SAMMAIMETO ....c.vovrvrnuririiiriminininrar e aaananaeaerereresereres

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................




informacja o nowych stanowiskach pracy

Lp.

Nazwa nowego
stanowiska pracy

Liczha
stanowisk

Termin
urucho-

mienia

Wymiar
czasu
pracy *

Liczba
osob

obstugi

N\

.

Zmiano-
wosé

Wysoko$é

wynagrodzenia
za 1 miesigc

Wyposaienie nowego
stanowiska pracy

Koszty wyposazenia
nowego stanowiska
racy

* tgezne zatrudnienie na stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze nit jeden elat.

RAZEM

W przypadku wigkszej liczby stanowisk prosimy skopiowa¢ niniejszg strong. wprowadzajqc kolejng numeracjg stanowisk pracy.

98 IN Melsn yiuuaizg

09L€

817G 'Z0d



» informacja o przystosowaniu istniejacych stanowisk pracy

Lp. Nazwa stanowiska
pracy

Liczha
stanowisk

Termin
urucho-
mienia

Wymiar
czasy
pracy *

Liczba
osah
obslugi

Zmiano-
wost

Wysokosc

wynagrodzenia

za | miesige

Wyposazenie
praystosowanego
stanowiska pracy

Koszty przystosowania
istniejgeych stanowisk
pracy

* t gczne zatrudnienie na stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.

W przypadku wigkszej liczby stanowisk prosimy skopiowad niniejszg strong, wprowadzajac kolejng numeracjg stanowisk pracy.

RAZEM

98 IN MeIS( Y1uuaizq

L9LE

8¥§ 'Z20d
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Wykaz zatacznikéw do wniosku:

1) kopia dokumentu poswiadczajgcego prawng forme istnienia zaktadu:

® zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla osob fi-
zycznych i jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

® wyciag z rejestru handlowego i aktu notarialnego — w przypadku osob
prawnych,

® umowa spotki cywilnej potwierdzona w urzedzie skarbowym,

® w szczegolnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci,

2) kopia dokumentu okreslajacego tytut prawny do lokalu, w ktérym maja zostaé
utworzone nowe (przystosowane istniejgce) stanowiska pracy,

3) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych pracownikdw,

4) dokumenty z urzedu skarbowego:
® dla osob optacajacych zryczattowany podatek — informacja o wysokosci
optaty,
® decyzja o ewentualnym zwolnieniu z podatkow,
® osoby fizyczne — zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu z po-
datkami i o wysokosci dochoddw i obrotow,

® osoby prawne — sprawozdanie finansowe za rok poprzedni i biezacy oraz
zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami,

5) sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym (F-01) za okres
dwodch ubiegtych lat oraz za rok biezacy,

6) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w wojewodzkim urzedzie statystycznym
i nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,

7) kopia deklaracji wptat na PFRON z ostatniego miesigca obowigzku dokonania
wptaty (dotyczy zaktaddw pracy zobowigzanych do wptat na PFRON),

8) charakterystyka nowych (przystosowanych istniejgcych) stanowisk pracy —
zatacznik nr 1 do wniosku,

9) opinia rejonowego urzedu pracy, dotyczagca mozliwosci skierowania do pracy
na kazde nowe lub przystosowane istniejagce stanowisko pracy zarejestrowa-
nych osdb niepetnosprawnych — zatgcznik nr 1 do wniosku,

10) sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesiecy przed wystgpie-
niem o zwrot kosztow — zatacznik nr 2 do wniosku,

11) inne dokumenty mogace swiadczy¢ na korzy$¢ wnioskodawcy,

12) inne dokumenty wymagane przez wojewaodzki urzad pracy.
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Zatacznik nr 1 do wniosku dla ubiegaja-
cego sie o zwrot kosztow ze srodkéw
PFRON

Charakterystyka nowego lub przystosowanego istniejacego stanowiska
pracy *

o« Nazwa stanowiska pracy

« Okreslenie pozycji przy pracy (siedzaca, stojgca, siedzaco - chodzaca,
stojaco - chodzgca, stojgco - siedzgaca) ......ooooeeeviieeiieeeeee

« Czy wystepuja: hatas, drgania, gazy i opary substancji chemicznych, pyt,
czynniki uczulajgce itp. .................... Jesli TAK, tojakie? ...

W przypadku réznorodnych stanowisk pracy, dla kazdego z nich nalezy podac
charakterystyke na odrebnym zatgczniku.

Opinia Rejonowego Urzedu Pracy
o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej nowe
stanowiska pracy zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych

(data) pieczec (podpis)
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Zatacznik nr 2 do wniosku dla ubiegaja-
cego sie o zwrot kosztow ze srodkow
PFRON

Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesigcy przed
wystapieniem o zwrot kosztow :

Lp. Miesigc Liczba osob Liczba os6b w przeliczeniu na
pelne etaty
‘ogotem w tym niepelno- ogolem w tym niepelno-
sprawnych sprawnych

1
2
3
4
5
6

Uzasadnienie zmian kadrowych w ciggu ostatnich szesciu miesiecy:
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Zatacznik nr 2

Nr akt
Data wplywu ....ceveincncnnanen.
Wojewddzki Urzad Pracy
w
WYSTAPIENIE

O URUCHOMIENIE SRODKOW
Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

(PFRON)

Zwracam sig¢ z prosba o zwrot kosztéw zgodnie z umowa

| T S 0 SRR s U U —
WKWOCI® ....coooeeiiiiiiiiiieceiieeene ZE BIOWIHR ..o conmsmnasnmussssnsmmsnmmmssnnnarsmsonssnrsasnss
WIOTMIE PIZOIWU 118 KOG W iocnsssnsmmarsvissiinssmssmesssisismsimmssnsisssins i sisssmsrssmismmsmonss
;1 R ———

(pieczatka imienna
i podpis pracodawcy)



Dziennik Ustaw Nr 86 — 3166 — Poz. 548

Do wystapienia zatgczam:
1) zestawienie kosztow organizacji nowych stanowisk pracy lub przystosowania
istniejgcych stanowisk pracy — zatacznik nr 1,

2) zestawienie do zwrotu kosztow organizacji nowych stanowisk pracy lub przy-
stosowania istniejacych stanowisk pracy — zatacznik nr 2,

3) liste nowo przyjetych pracownikow — zatacznik nr 3,

4) rachunki, faktury, umowy w liczbie...........cccuuu...... y

5) skierowania z rejonowego urzedu pracy,

6) umowy o prace,

7) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

8) swiadectwa zdolnosci do pracy,

9) oswiadczenie, ze zatrudnione na nowych stanowiskach pracy osoby niepetno-
sprawne nie pracowaty u pracodawcy w ciggu ostatnich 12 miesigecy poprze-
dzajacych date ztozenia wniosku,

10) wypis z ewidencji srodkéw trwatych,

11) wycene lub ocene rzeczoznawcy w przypadku:
a) zakupu linii technologicznej,

b) wytworzenia srodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pra-
cy,

c¢) zakupu sprzetu uzywanego wraz z umowa kupna-sprzedazy poswiadczong
przez urzad skarbowy,

12) inne dokumenty wymagane przez wojewaodzki urzad pracy.

Uwagal!

Dokumenty wymienione w pkt 3—11 pracodawca przedstawia wraz z ich kseroko-
piami. Wojewddzki urzad pracy poswiadcza za zgodnosc z oryginatem i zatrzymu-
je kserokopie.
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Zatacznik nr 1 do wystapienia o uru-
chomienie srodkéw PFRON

ZESTAWIENIE KOSZTOW ORGANIZACJI NOWYCH STANOWISK PRACY
(PRZYSTOSOWANIA ISTNIEJACYCH STANOWISK PRACY)

Lp.

Nazwa
stanowiska

pracy

Wyszczegolnienie
wyposazenia

Numer
fabrycz-
ny

Numer
inwenta-
rzowy

Numer
rachunku,
faktury

Data
rachunku,
faktury

Cena
(w tys. zt)
z/bez”
VAT

*) Niepotrzebne skreslic.

RAZEM
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Zatgcznik nr 2 do wystapienia o uru-
chomienie $rodkéw PFRON

ZESTAWIENIE DO ZWROTU KOSZTOW ORGANIZACJI NOWYCH STANOWISK PRACY (PRZYSTOSOWANIA
ISTNIEJACYCH STANOWISK PRACY)

Lp.

Nazwa stanowiska pracy
wedtug zatgcznika nr 1

Koszty ogotem

Kwota do zwrotu
(wypeftnia wojewodzki
urzad pracy)

RAZEM
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Zatacznik nr 3 do wystgpienia o uru-
chomienie srodkéw PFRON

LISTA NOWO PRZYJETYCH PRACOWNIKOW

Lp.

Imige i nazwisko

Stopien
niepetnosprawnosci

Stano-
wisko

Wymiar
czasu
pracy

Kwota do zwrotu

(wypetnia
urzg

d pracy)

wojewodzki

wynagro-
dzenie

sktadka
ZUS

RAZEM




