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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 31 lipca 1998 r.

w sprawie podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych oraz zasad wynagradzania
pracownikow panstwowych wyzszych szkét zawodowych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U.
Nr 96, poz. 590) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig¢ do zatrud-
nionych w panstwowych wyzszych szkotach zawodo-
wych, zwanych dalej ,uczelniami zawodowymi":

1) pracownikow inzynieryjno-technicznych,

2) pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowo-technicznej,

3) pozostatych pracownikow:
a) administracyjnych,
b) ekonomicznych,
c) technicznych,
d) obstugi,
e) zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

zwanych dalej ,pracownikami”.

8 2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikoéw zatrudnionych w wyodrebnionych
organizacyjnie i dziatajagcych na wtasnym rozra-
chunku zaktadach doswiadczalnych,

2) pracownikow zatrudnionych w klubach kultury,
$wietlicach oraz instruktoréow studenckiego ruchu
artystycznego.

8§ 3. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow, stanowigca zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia,

2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowania pracownikow inzynieryjno-technicz-
nych, administracyjnych, ekonomicznych, tech-
nicznych i obstugi, stanowiacy zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia,

4) wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowania oraz wykaz stanowisk kierowni-
czych, ktérych zajmowanie uprawnia do otrzymy-
wania dodatku funkcyjnego, pracownikow biblio-
tecznych oraz pracownikéw dokumentacji i infor-
macji naukowo-technicznej, stanowiace zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia,

5) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego oraz zaszeregowania do kategorii godzino-
wych stawek wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych, stanowiace zatacznik nr 5 do rozporzadze-
nia.

§ 4. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia dla kanclerza ustala,
w ramach obowigzujacych stawek, rektor, bioragc pod
uwage liczebnos¢ pracownikow i studentow oraz sto-
pien ztozonosci i trudnosci w administrowaniu uczel-
nig zawodowa.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i in-
nych sktadnikow wynagrodzenia dla zastepcow kanc-
lerza, w tym kwestora, ustala rektor na wniosek kanc-
lerza.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla pozostatych pracowni-
kow, nie wymienionych w ust. 1i 2, ustala rektor, z za-
strzezeniem ust. 4.

4. W razie zawierania przez kanclerza umow o pra-
ce z pracownikami nie bedgcymi nauczycielami akade-
mickimi, wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia ustala kanclerz.

§ 5. 1. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) sktadnikdw wynagrodzenia obliczanych od mini-
malnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego w | kategorii zaszeregowania

ustala sie dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego (sktadnika wynagrodzenia) przez liczbe
godzin pracy przypadajagcych do przepracowania
w danym miesigcu.

2. Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz kierowcow moga by¢ stosowane miesigczne lub
godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystugujg wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace. Zasada ta nie dotyczy dodatkow za
prace wykonywane w warunkach uciagzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia, o ktorych mowa w 8§ 11.
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§ 7. 1. W ramach posiadanego przez uczelnie zawo-
dowa limitu wynagrodzen osobowych moze byc¢ two-
rzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 8. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych moze by¢ stosowany indywidualny
albo zespotowy (akordowy lub akordowo-premiowy)
system wynagradzania.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz
pracy w wysokosci 5% miesigecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresow pracy i innych okre-
sOw uprawniajgcych pracownikéw do dodatkow za
staz pracy oraz wyptacania tych dodatkow okreslaja
przepisy dotyczace wynagradzania nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w uczelniach zawodowych.

§ 10. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych, ktorzy dodatkowo organizujg i kieruja
praca brygady sktadajacej sie z co najmniej 5 0sob
tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek w wysoko-
$ci do 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania,
w zaleznosci od stopnia trudnosci i ztozonosci powie-
rzonej pracy oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci
za wyniki pracy brygady.

§ 11. Pracownikom przystuguja dodatki za prace
wykonywane w warunkach uciagzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia — zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach dotyczacych wynagradzania nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelniach zawodo-
wych.

8 12. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach, na ktérych postugiwanie sie jezykiem obcym
jest niezbedne do wykonywania czynnosci wynikaja-
cych z zakresu ich obowigzkow stuzbowych, przystu-
guje dodatek za znajomos¢ jezykow obcych, zwany da-
lej ,dodatkiem”, w wysokosci:

1) za znajomosc¢ jednego jezyka obcego — do 10 % mi-
nimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) za znajomos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego
— do 15% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowa-
nia, okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku
jest zdanie egzaminu przed komisjg powotana przez rek-
tora w zatrudniajagcej go lub w innej uczelni, w ktorej
prowadzona jest specjalizacja z zakresu danego jezyka.
Komisja moze uznac¢ swiadectwo stwierdzajgce znajo-
mosc¢ jezyka obcego, wydane przez zagraniczng lub

krajowa instytucje uprawniong do wydawania takich
Swiadectw, za podstawe przyznania pracownikowi do-
datku.

3. Od sktadania egzaminu, o ktdorym mowa w ust. 2,
zwolnieni sa pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na wydziale
filologii obcej w zakresie danego jezyka obcego lub
ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznawane na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Ztozenie egzaminu, o ktorym mowa w ust. 2,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Nie dotyczy to pracownikow, ktorzy ztozyli egzamin
z wynikiem co najmniej dobrym.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

§ 13. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samo-
chodéw osobowych, za powierzone dodatkowe czyn-
nosci nie wchodzace w zakres ich normalnych obo-
wiazkéw, moze by¢ przyznane dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci nie przekraczajgcej 60 % minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania, okreslonej w tabeli stanowiacej za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Kierowcom samochodow osobowych moze byé¢
przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczattowe,
obejmujace poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w razie gdy faktyczny
czas pracy tych kierowcéw w poszczegdlnych miesia-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 2,
przyznaje rektor.

8 14. 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej w po-
rze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, jednak nie nizsze od wynagrodzenia
ustalonego na podstawie art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

2. Za kazda godzine pracy na drugiej zmianie pra-
cownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszerego-
wania.

8 15. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1998 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 lipca 1998 r. (poz. 654)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria Stawka
w zlotych
1 2 3
1 1 390-500
2 a 395-510
3 I 400-520
4 v 405-540
5 \'% 410-570
6 VI 415-620
7 VII 420-670
8 VIII 430-730
9 IX 440-790
10 X 460-850
11 X1 480-910
12 X1 500-970
13 XIII 520-1030
14 X1V 550-1090
15 XV 590-1150
16 XVI 630-1210
17 XVII 670-1280
18 XVIII 710-1360
19 XIX 750-1500
20 XX 890-1700
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Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Kategoria Stawka
dodatku funkcyjnego
w zlotych

1 2 3
1 1 35-90
2 2 40-100
3 3 50-150
4 4 65-210
5 5 90-250
6 6 120-360
7 7 220-500
8 8 470-650
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Zatacznik nr 3

~ WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH, TECHNICZNYCH | OBStUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wy-ksztalceme ! liczba lat praktyki | wynagrodzenia dodatku
';.:::;V;Iy:: zawodowej zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kanclerz wyzsze Dot IO XVIE- XX 5-8
. 8, wtym 4 na stanowisku
2 | Kwestor wyzsze kierowniczym lub XVI-XIX 4-7
samodzielnym
6, w tym 3 na stanowisku
3 | Zastgpca kanclerza Wyzsze kierowniczym lub XVI - XVII 4-6
samodzielnym
6, W tym 2 na stanowisku
4 | Zastgpca kwestora wyzsze kierowniczym lub XV - XV 3-5
samodzielnym
5 {Kierownik (dyrektor)
Jjednostki
mi¢dzyuczelnianej lub WYyZsze 6 X1V - XVIII 3-6
innej jednostki
organizacyjnej
6 | Zastepca kierownika
(dyrektora) jednostki
mi¢dzyuczelnianej lub wyzZsze 5 XTI - XVII 2-5
innej jednostki
organizacyjnej
Glowny specjalista wyzZsze 5 2 -4*
. Radca prawny wg odrebnych przepisow ki 2-4
8 |Rzecznik patentowy wg odrgbnych przepisow
Starszy specjalista -6+
naukowo-techniczny
Starszy specjalista: XII - XV
administrra,lec;jny, s ¢
ekonomiczny -
i techniczny, glowny
informatyk
# i?:c ﬁ'::éslt:ymukowo- wyzsze 5 XI-XV1 1-4*
10 | Specjalista:
administracyjny,
ekonomiczny, wyzsze 3 X-XIV -
techniczny,
informatyk
11 | Starszy (lub
samodzielny):
asystent/r;f:crent, el 3 VI — XIII )
ksiggowy 1 inne
stanowiska
rownorzedne
12 | Referent techniczny, Srednie
ekonomiczny,
magazynjer,) zasadnicze zawodowe I Vi-X -
maszynistka
13 | Inspektor stuzby érednie - VI - VIII _
ochrony -mjema podstawowe 2
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1 2 3 4 5 6
14 | Pomoc techniczna, érednie -

laborant zasadnicze - I-v -

podstawowe 5

15 | Pracownik

gospodarczy, podstawowe - 1-V =

robotnik

* Dodatek funkcyjny przysluguje tylko w przypadku bezposredniego

z 4 pracownikéw.

A. WYKAZ

kierowania zespolem skladajacym si¢ co najmniej

Zatacznik nr 4

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWO-TECHNICZNEJ

Wyrﬁagane kwalifikacje
w zakresie Kategoria
Lp. Stanowiska liczby lat wynagrodzenia
wyksztalcenia praktyki zasadniczego
zawodowej
1 2 3 4 5
1 |Kustosz ) _ XIII — XV**
e kwalifikacje okreslone
2 | Starszy bibliotekarz, odrebnymi przepisami* XI- X1V
starszy dokumentalista
lowsy e e X
konserwator ksiazki éci
4 wyzsze  bibliotekarskie
lub inne wyzsze odpo- 1
wiadajace wykonywanej
specjalnosci
2) Bibliotekarz TR .
studium bibliotekarskie 2
srednie bibliotekarskie 2
inne $rednie 4 X - XIII
wyzsze odpowiadajace i
. wykonywanej specjalno-
b) Dokumentalista éci
studium informacji na- 2
ukowo - techniczne;j
Wyzsze 1
c¢) Konserwator ksiazki | policealne studium za- g
wodowe
5 S.tar.szy magazynier srednie 6 IX - XIII
biblioteczny
6 Starszv technik srednie i przeszkolenie w
AR zakresie informacji na- 6 IX-XII
dokumentalista . .
ukowo - technicznej
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1 2 3 5
7 WyZsze
studium bibliotekarskie
a) Mlodszy — :
bibliotekarz srednie bibliotekarskie
srednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie
b) Miodszy studium informacji VHL-X3
dokumentalista naukowo - technicznej
wyzsze odpowiadajace
©) Miodszy e e e
konserwator ksiazki Wy
nywanej specjalnosci
8 | Technik srednie 1 przeszkolenie w
dokumentalista zakresie informacji nauko- VII - X
wo - technicznej
9 |Magazynier srednie lub VI-X
biblioteczny zasadnicze zawodowe
o i A -
- konserwator ksiazki et b did s B .
nosci
11 |a) Miodszy tec‘hmk érednie
dokumentalista V - VII
b) Pomocnik zasadnicze zawodowe lub )
biblioteczny podstawowe

* Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 pazdziernika 1991 1. w sprawie
okreslenia kwalifikacji zawodowych, jakie powinna posiadaé osoba zatrudniona
w uczelni na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty (Monitor Polski Nr 36, poz. 266)
** Pracownikowi, ktéry przepracowal w stuzbie bibliotecznej co najmmiej 12 lat, w
tym co najmniej 4 lata na stanowisku kustosza, rektor moze przyznaé kategorie XVI
wynagrodzenia zasadniczego.

B. WYKAZ

STANOWISK KIEROWNICZYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWO-TECHNICZNEJ DO OTRZYMYWANIA

DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko kierownicze Kategoria dodatku
funkcyjnego

1 2 3

1 | Dyrektor biblioteki 2-4
Zastepca dyrektora biblioteki,

2 | Kierownik osrodka informacji naukowo-technicznej 1-3

3 [Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informa- 1-2
¢ji naukowo-technicznej
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GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

TABELA A

Stawka

Lp. Kategoria wynagrodzenia

w zlotych
1 2 3

1 I 2,20-2,80
2 I 2,22-285
3 Il 2,24 -2,90
4 v 2,27 - 3,00
5 \Y% 2,30-3,25
6 VI 2,33-3,50
7 A1 2,37 - 3,80
8 VIl 2,42 -4,10
9 IX 2,47 - 4,40
10 X 2,58 -4,80
11 X1 2,70-5,20

Zatacznik nr 5
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TABELA B

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
DO KATEGORII GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategorin g
zaszeregowania
1 2 3
1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego I-10
oraz zatrudnieni przy pilnowaniu
2 |Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiej¢tnosci fachowe w o-1v
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosct fachowe w or-v
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie
4 |Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonania V- VII
samodzielnej pracy o charakterze zlozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja VII-X
samodzielnie trudne i precyzyjne prace*
6 |Kierowca autobusu** VI-XI
7 | Kierowca samochodu cigzarowego™* V-X
8 | Kierowca samochodu osobowego** oI -1xX.

zawodowe

wymagane od robotnikéw

Do kategorii XI moga by¢ zaszeregowani robotnicy posiadajacy kwalifikacje
zaszeregowanych do kategorii

X’

wykonujacych prace o szczegoélnie wysokim stopniu trudnosci, lub posiadajacy
specjalne uprawnienia.

"™ Wymagania kwalifikacyjne kierowcow (Ip. 6 - 8) okreslaja odrebne przepisy.

655
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 31 lipca 1998 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich oraz bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowo-technicznej panstwowych wyzszych szkét zawodowych.

Na podstawie art. 59 ust. 3 oraz w zwiazku z art. 50
ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych
szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590) zarzgdza
sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wiskach pracownikéw dydaktycznych,

2) pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowo-technicznej, posiadajgcych
uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i in-
formacji naukowo-technicznej,

zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych
w panstwowych wyzszych szkotach zawodowych,
zwanych dalej ,,uczelniami zawodowymi”.



