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8 1. 1. Zaktad karny gromadzi fundusz, przekazywa-
ny skazanemu w chwili zwolnienia z zaktadu karnego,
przeznaczony na przejazd do miejsca zamieszkania i na
utrzymanie, zwany dalej ,funduszem”.

2. Fundusz gromadzi sie na ksigzeczkach oszczed-
nosciowych. W przypadku gdy skazany nie spetnia wa-
runkdw wymaganych do zatozenia ksiazeczki oszczed-
nosciowej, okreslonych w odrebnych przepisach, kwo-
ta funduszu pozostaje na rachunku bankowym zaktadu
karnego.

8 2. 1. Na fundusz przeznacza sie:

1) 50% kwoty zdeponowanej przez skazanego przy
przyjeciu do zaktadu karnego, jednak nie wiecej niz
kwote odpowiadajaca wysokosci jednego przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia pracownikow,

2) 50% z przypadajacego skazanemu miesiecznie wy-
nagrodzenia za prace lub dochodu, o ktérym mo-
wa w art. 125 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego,
pozostatego po potraceniu podatku dochodowe-
go, jednak nie wiecej niz kwote odpowiadajaca 4%
jednego przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia pracownikéw,
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50% kazdego z wptywow pienieznych skazanego,
nie wymienionych w pkt 1i 2, jednak nie wigcej niz
kwote odpowiadajaca 4% jednego przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia pracownikow.

2. Na pisemny wniosek skazanego mozliwe jest
przeznaczanie na fundusz kwot wyzszych niz okreslone
w ust. 1 pkt 2i 3.

3. Gromadzenia kwot, okreslonych w ust. 1i 2, do-
konuje sie po potraceniach naleznosci dochodzonych
w postepowaniu egzekucyjnym.

§ 3. Kwoty przeznaczone na fundusz przekazuje sig
na ksigzeczki oszczednosciowe, w terminie do 7 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry nastepu-
je rozliczenie wptywow pienieznych skazanego.

8 4. 1. Zgromadzony fundusz podlega kazdorazowo
uzupetnieniu przy wzroscie kwoty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikow.

2. Uzupetnienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonu-
je sie z wptywow pienieznych skazanego, uzyskanych
po dniu ogtoszenia wzrostu przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia pracownikéw w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

3. W przypadku obnizenia kwoty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikow nadwyzke
funduszu przekazuje sie do dyspozycji skazanego.

8 5. W przypadku gdy naliczone odsetki od kwoty
zgromadzonego na ksigzeczce oszczednosciowej fun-
duszu, tacznie z ta kwota, przekraczajg jedno przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie pracownikow, przekazu-
je sie je do dyspozycji skazanego.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1998 r.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 sierpnia 1998 .

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu postepowania dyscyplinarnego w stosunku do radcéw
prawnych i aplikantow radcowskich.

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145, z 1989 r.
Nr 33, poz. 175, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i z 1997 r.
Nr 75, poz. 471) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 6 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad i trybu poste-
powania dyscyplinarnego w stosunku do radcow
prawnych i aplikantow radcowskich (Dz. U. Nr 27,

poz. 138,z 1991 r. Nr 98, poz. 436 iz 1997 r. Nr 48, poz.
317) w 8 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Obwiniony moze ustanowic¢ obronce.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: w z. J. Niemcewicz




