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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 29 stycznia 1998 r.

w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow.

Na podstawie art. 77% pkt 1 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Najnizsze wynagrodzenie za prace, przystu-
gujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymia-
rze czasu pracy, obliczone na podstawie przystuguja-
cych im stawek wynagrodzen zasadniczych i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym wartosci deputa-
tow, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, wynosi 500 zt miesiecz-
nie.

2. Sktadniki wynagrodzenia, wyptacane za okresy
dtuzsze niz jeden miesiac, wlicza sie¢ do wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci
wynikajacej z odpowiedniego przeliczenia ostatniej ich
wyptaty na okres jednomiesieczny.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, wytacza sie:

1) nagrody jubileuszowe,
2) odprawy rentowo-emerytalne,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowni-
kéw jednostek sfery budzetowej (nagrody z zakta-
dowego funduszu nagrdd) oraz naleznosci przystu-
gujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

4. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za petny
miesieczny wymiar czasu pracy jest nizsze od kwoty
500 zt miesiecznie, przystuguje wyréwnanie do wyso-
kosci tej kwoty. Wyréwnanie wyptaca sie za okres kaz-
dego miesigca tacznie z wynagrodzeniem.

8 2. 1. Pracownikom wynagradzanym na podsta-
wie miesiecznych stawek wynagrodzen zmniejsza sie
najnizsze wynagrodzenie, ustalone zgodnie z 8 1, za
kazda godzine pracy, za ktérg wynagrodzenie nie przy-
stuguje, o kwote wynikajaca z podzielenia kwoty 500 zt
przez liczbe godzin pracy stanowigca petny miesiecz-
ny wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownika.
W razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy najnizsze wynagrodzenie ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc
za podstawe wynagrodzenie w kwocie 500 zt miesiecz-
nie. -

2. Pracownikom wynagradzanym na podstawie
godzinowych stawek wynagrodzenia wyrownanie wy-

ptaca sie za kazda godzine pracy w petnym miesiecz-
nym wymiarze czasu pracy. Wyréwnanie stanowi roz-
nice miedzy wynagrodzeniem godzinowym wynikajg-
cym z podzielenia kwoty 500 zt przez liczbe godzin pra-
cy obowigzujacg pracownika w ramach petnego wy-
miaru czasu pracy w danym miesigcu a wynagrodze-
niem uzyskanym przez pracownika w danym miesia-
cu, ustalonym zgodnie z § 1, przeliczonym na godzinge

pracy.

3. Pracownikom, ktérych obowigzujagcy wymiar
czasu pracy przekracza 42 godziny przecietnie na ty-
dzien, najnizsze wynagrodzenie miesieczne, o ktérym
mowa w 8§ 1 ust. 1, przystuguje za 42-godzinny tydzien
pracy. Za kazdg godzine pracy w miesigcu przekracza-
jaca 42 godziny na tydzien, a przepracowang w ra-
mach obowiagzujgcego pracownika miesiecznego wy-
miaru czasu pracy, przystuguje wyréwnanie ustalone
w wysokos$ci stanowiagcej réznice miedzy wynagrodze-
niem godzinowym wynikajgcym z podzielenia kwoty
500 zt przez liczbe godzin pracy w miesigcu, wynikaja-
cg z 42-godzinnego tygodnia pracy, a wynagrodze-
niem godzinowym pracownika ustalonym zgodnie
z 8§ 1.

8 3. Najnizsze wynagrodzenie za prace, o ktérym
mowa w 8 1, przystuguje rowniez w razie niewykony-
wania pracy w zwigzku:

1) z korzystaniem z urlopu wypoczynkowego,

2) z korzystaniem ze zwolnien od pracy przewidzia-
nych w przepisach Kodeksu pracy lub innych prze-
pisach prawa, za ktére pracownik zachowuje pra-
wo do 100% wynagrodzenia.

8 4. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowa-
nia do pracownikéw mtodocianych odbywajacych na-
uke zawodu badz przyuczanych do wykonywania okre-
$lonej pracy.

8 5. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 czerwca 1996 r. w sprawie najniz-
szego wynagrodzenia za prace pracownikéw (Monitor
Polski Nr 39, poz. 388 i Nr 84, poz. 747 oraz z 1997 r.
Nr 1, poz. 7 i Nr 38, poz. 379).

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lutego 1998 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski



