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Zatacznik nr3

RACHUNEK WYNIKOW

W rachunku wynikow wykazuje sie przychody
i koszty oraz zyski i straty za poprzedni i biezgcy rok ob-
rotowy, z nastepujgca szczegodtowoscia:

A. Przychody z dziatalnosci statutowej
I. Sktadki brutto okreslone statutem

Il. Inne przychody okreslone statutem oraz dotacje
i subwencje

B. Koszty realizacji zadan statutowych

C. Wynik na dziatalnosci statutowej (wielkos¢ dodatnia
lub wielko$¢ ujemna) (A-B)

D. Koszty administracyjne
1. Zuzycie materiatéw i energii
2. Ustugi obce
3. Wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia
4. Amortyzacja
5. Pozostate

E. Pozostate przychody (nie wymienione w poz. A i G)
F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H)
G. Przychody finansowe

H. Koszty finansowe

I. Wynik brutto na catoksztatcie dziatalnosci (wiel-
kos¢ dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H)

J. Zyski i straty nadzwyczajne:
I. Zyski nadzwyczajne — wielko$¢ dodatnia
Il. Straty nadzwyczajne — wielkos$¢ ujemna

K. Wynik finansowy ogotem (1+J)
I. Réznica zwiekszajaca koszty roku nastepnego
(wielkos¢ ujemna)
Il. Roznica zwiegkszajaca przychody roku nastepne-
go (wielkos¢ dodatnia)

749
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 sierpnia 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w publicz-
nych zaktadach opieki zdrowotnej, skiadu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania
konkursu.

Na podstawie art. 44a ust. 8 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 158, poz. 1041 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315,
21994 . Nr 121, poz. 591, 2 1995 r. Nr 138, poz. 682,
z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104,
poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041 oraz
21998 r. Nr 106, poz. 668),

2) zaktadzie — rozumie sie przez to publiczny zaktad
opieki zdrowotnej,

3) wiasciwym podmiocie — rozumie sig przez to pod-
miot, kidry utworzyt zaktad, albo kierownika zakta-
du, o ktérych mowa w art. 44a ust. 2 ustawy.

& 2. 1. Konkurs na stanowiska kierownicze w zakta-
dzie, wymienione w art. 44a ust. 1 ustawy, przeprowadza
komisja konkursowa powotana przez wtasciwy podmiot.

2. Komisje konkursowa powotuje sie nie pdzniej niz
po uptywie dwoéch miesiecy od dnia zwolnienia stano-
wiska objetego konkursem.

3. Powotanie komisji konkursowej wszczyna poste-
powanie konkursowe.

& 3. 1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowg
regulaminu konkursu, na podstawie ramowego re-
gulaminu postgpowania konkursowego, stanowig-
cego zatacznik do rozporzadzenia, oraz projektu
ogtoszenia o konkursie,

2) ogtoszenie o konkursie, w terminie nie przekracza-
jacym 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego,

3) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur,
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4) wybranie kandydata na stanowisko objete konkur-
sem.

2. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zacho-
waniem kolejnosci czynnosci okreslonych w ust. 1.

8 4. 1. W sktad komisji konkursowej nie moze byc
powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie oso-
by, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo po-
zostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub fak-
tycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zo-
stang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
wtasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowied-
niej zmiany; komisja konkursowa w nowym sktadzie
moze uznac za wazne czynnosci dokonane przez komi-
sje konkursowa dziatajacg w sktadzie poprzedinim.

8 5. 1. Wtasciwy podmiot powiadamia pisemnie
przewodniczgcego komisji konkursowej o sktadzie
osobowym komisiji.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie
cztonkow komisji o posiedzeniu komisji konkursowej
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogto-
szenia o konkursie moze odbywac sie w drodze kore-
spondencyjnej; regulamin konkursu i projekt ogtosze-
nia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden
z cztonkéw komisji nie zgtosi uwag w terminie wskaza-
nym przez przewodniczacego komisji konkursowe;j.

4. W przypadku nieprzyjecia dokumentow, o kto-
rych mowa w ust. 3, przez komisje konkursowa w dro-
dze korespondencyjnej, przewodniczgcy komisji zarzg-
dza posiedzenie komisji konkursowe;j.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje
wtasciwemu podmiotowi regulamin konkursu oraz
projekt ogtoszenia o konkursie.

8 6. 1. Postepowanie konkursowe jest niewazne
W razie:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mo-
wa w 8§ 3 ust. 1,

2) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci okreslo-
nych w 8 3 ust. 1, niespetnienia warunkéw wymie-
nionych w 8 7 badz rozpatrzenia kandydatury oso-
by, ktéra nie ztozyta jednego lub wiecej dokumen-
tow, o ktéorych mowa w 8 11 ust. 1,

3) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkur-
sowego, ze do sktadu komisji konkursowej powo-
tane zostaty osoby, o ktorych mowa w 8 4 ust. 1,

4) naruszenia tajnosci gtosowania,

5) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji
konkursowej o terminie posiedzenia komisji.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowa-
nia konkursowego zgtasza sie do wtasciwego podmio-
tu, ktory ogtosit konkurs, w terminie 14 dni od dnia wy-

brania przez komisje konkursowg kandydata na stano-
wisko objete konkursem.

3. Wtasciwy podmiot, ktory ogtosit konkurs, w ra-
zie stwierdzenia niewaznosci postepowania konkurso-
wego ogtfasza konkurs ponownie; ponowne wszczecie
postepowania konkursowego powinno nastgpi¢ nie
pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od stwierdzenia niewaz-
nosci postepowania konkursowego.

8 7. 1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac
w szczegolnosci:

1) nazwe i adres zaktadu,
2) stanowisko objete konkursem,
3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kan-
dydatow dokumentow, nie krotszy niz 30 dni od da-
ty opublikowania ogtoszenia,

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych
kandydatur.

2. W ogtoszeniu mozna zamiesci¢ informacje o wa-
runkach pracy i warunkach socjalnych, ktore zapewnia
zaktad.

3. Ogtoszenie o konkursie nalezy:

1) zamiescic¢ w prasie codziennej o zasiegu ogoinokra-
jowym, jezeli przedmiotem postepowania konkur-
sowego sa stanowiska kierownika zaktadu, zastep-
cy kierownika zaktadu w zaktadzie, w ktorym kie-
rownik nie jest lekarzem, ordynatora, naczelnej
pielegniarki, przetozonej pielegniarek zakiadu lub
pielegniarki oddziatowej, a w razie gdy przedmio-
tem postepowania konkursowego jest stanowisko
ordynatora — rowniez w Gazecie Lekarskiej,

2) podac¢ do wiadomosci w sposob zwyczajowo przy-
jety w siedzibie zaktadu.

§ 8. Do konkursu moga przystapi¢ osoby posiada-
jace kwalifikacje wymagane do zajmowania danego
stanowiska w publicznych zaktadach opieki zdrowot-
nej, okreslone odrebnymi przepisami.

8 9. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) w przypadku gdy postepowanie konkursowe doty-
czy stanowiska kierownika zaktadu lub zastepcy
kierownika zaktadu, w zaktadzie, w ktorym kierow-
nik nie jest lekarzem:

a) od trzech do szesciu przedstawicieli, w tym przy-
najmniej jeden lekarz, podmiotu, ktory utworzyt
zaktad; podmiot ten wskazuje, sposrod przedsta-
wicieli, przewodniczagcego komisji,

b) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady lekarskiej,

c) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu' okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych,

d) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzko-
wej; w zaktadzie, w ktorym dziata wiecej niz jed-
na organizacja zwigzkowa — po jednym przed-
stawicielu zaktadowej organizacji zwigzkowej
dziatajacej w zaktadzie,
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e) przedstawiciel rady spotecznej zaktadu,

f) przedstawiciel organu gminy, jezeli nie jest to or-
gan uprawniony do nawigzania stosunku pracy,

g) przedstawiciel wojewody, ktory zlecit zadania
zwigzane z prowadzeniem zaktadu, jezeli orga-
nem uprawnionym do nawigzania stosunku pra-
cy jest organ gminy,

h) przedstawiciel wojewody, jezeli organ ten nie
jest uprawniony do nawigzania stosunku pracy,

2) w przypadku gdy postepowanie konkursowe doty-
czy stanowiska ordynatora:

a) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady lekarskiej — lekarz be-
dacy specjalista w danej lub pokrewnej dziedzi-
nie medycyny jako przewodniczgcy komisji,

b) kierownik zaktadu, z tym ze w przypadku, gdy
o stanowisko ordynatora ubiega sie:

— kierownik zaktadu lub jego zastepca do spraw
lecznictwa — przedstawiciel wojewody wta-
sciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu,

— kierownik kolejowego zaktadu opieki zdro-
wotnej lub jego zastepca do spraw lecznictwa
— przedstawiciel zarzadu przedsigbiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

c) dwaj lekarze — przedstawiciele wtasciwej ze
wzgledu na siedzibe zaktadu okregowej izby le-
karskiej, bedacy specjalistami w danej lub po-
krewnej dziedzinie medycyny,

d) przedstawiciel specjalistycznego towarzystwa
naukowego, bedgacy specjalista w danej dziedzi-
nie medycyny,

e) konsultant wojewodzki bedacy specjalista w da-
nej lub pokrewnej dziedzinie medycyny, wyzna-
czony przez wojewode wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe zaktadu,

f) ordynator w danej lub pokrewnej dziedzinie me-
dycyny, wskazany przez wiasciwag ze wzgledu na
siedzibe zaktadu okregowag rade lekarska,

g) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych,

3) w przypadku gdy postepowanie konkursowe doty-
czy stanowiska naczelnej pielegniarki lub przetozo-
nej pielegniarek, w skfad komisji konkursowej
wchodza:

a) przedstawiciel wiasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych jako przewodniczgcy komisji,

b) kierownik zaktadu Iub jego przedstawiciel,

c) naczelna pielegniarka lub przetozona pielegnia-
rek, zatrudniona w podobnym zaktadzie, wska-
zana przez wtasciwa ze wzgledu na siedzibe za-
ktadu okregowa rade pielegniarek i potoznych,

d) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, a w zakfadzie, w ktorym dziata wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa — po jednym
przedstawicielu zaktadowej organizacji zwigzko-

wej dziatajgcej w zaktadzie; nie dotyczy to kon-
kursu na stanowisko przetozonej pielegniarek,

f) dwaj przedstawiciele wtasciwej ze wzgledu na
siedzibe zaktadu okregowej rady pielegniarek
i pofoznych,

g) przedstawiciel wtasciwego towarzystwa nauko-
wego,

4) w przypadku gdy postepowanie konkursowe doty-
czy stanowiska pielegniarki oddziatowej, w sktad
komisji konkursowej wchodzg:

a) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych jako przewodniczacy komisji,

b) ordynator oddziatu,

c) przetozona pielegniarek,

d) pielegniarka oddziatowa zatrudniona w podob-
nym zakfadzie, wskazana przez wtasciwag ze
wzgledu na siedzibe zaktadu okregowa rade pie-
legniarek i potoznych,

e) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady lekarskiej,

f) dwaj przedstawiciele wtasciwej ze wzgledu na
siedzibe zaktadu okregowej rady pielegniarek
i potoznych.

8 10. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace,
jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat przewod-
niczacy komisji oraz co najmniej 5 oséb powotanych
w sktad komisji, z wyjatkiem postepowania, o ktérym
mowa w 8 9 pkt 1, w ktérym oprocz przewodniczgcego
komisji powinno brac¢ udziat co najmniej 8 osd6b powo-
tanych w sktad komisiji.

8 11. 1. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu skta-
daja:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkur-
sem,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
wymagane do zajmowania danego stanowiska,
a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wigze sig po-
siadanie prawa wykonywania zawodu, dokument
potwierdzajgcy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodo-
wej,

4) opinie o pracy z okresu ostatnich 3 lat, a w przypad-
ku kandydata na stanowisko ordynatora — dodat-
kowo co najmniej dwie opinie o kwalifikacjach za-
wodowych kandydata,

5) inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace
dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, kandydaci
sktadajg wtasciwemu podmiotowi, ktéry ogtosit kon-
kurs; na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i na-
zwisko oraz adres.

3. Imig i nazwisko kandydata wtasciwy podmiot,
ktory ogtosit konkurs, moze ujawnic¢ cztonkom komisji
konkursowej.
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8 12. 1. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kan-
dydatur komisja konkursowa w toku rozmowy z kandy-
datem moze zazgdac¢ od niego wykazania sie stosow-
nymi wiadomosciami, w tym w stosunku do kandyda-
tow na stanowisko kierownika zaktadu, zastepcy kie-
rownika zaktadu w zaktadzie, w ktérym kierownik nie
jest lekarzem, oraz naczelnej pielegniarki — umiejetno-
$ciami zwigzanymi z zarzadzaniem zaktadem; wiado-
mosci te sprawdza komisja lub wyznaczeni przez prze-
wodniczgcego komisji jej cztonkowie.

2. Kazdemu kandydatowi na stanowisko kierowni-
ka zaktadu lub zastepcy kierownika zaktadu w zakta-
dzie, w ktorym kierownik nie jest lekarzem, udostepnia
sie jednakowe dla wszystkich kandydatow materiaty
informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i eko-
nomicznym zaktadu.

8 13. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na
dane stanowisko w drodze tajnego gtosowania, bez-
wzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1,
kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzgdza drugie gtosowanie.

3. Jezeli réwniez w drugim gtosowaniu kandydat
nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji konkurso-
wej zarzadza trzecie gfosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowa-
nia odbywa sie w sposdb wskazany w ust. 1i moze by¢
poprzedzone ponowna dyskusja i rozmowa z kandyda-
tem.

8 14. 1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa
sporzadza protokot postepowania konkursowego, kto-
ry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej
obecni na posiedzeniu.

2. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom
biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.

3. Osoby, ktorych kandydatury byty rozpatrywane,
wtasciwy podmiot, ktory ogtosit konkurs, powiadamia

pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie dtuz-
szym niz 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji
konkursowej.

§ 15. Kierownik zaktadu przed nawigzaniem stosun-
ku pracy z kandydatem wybranym w drodze konkursu
na stanowisko: ordynatora i przetozonej pielegniarek
lub pielegniarki oddziatowej zasiega opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w zaktadzie.

8 16. Jezeli z kandydatem wybranym w drodze po-
stepowania konkursowego nie nawigzano stosunku
pracy, wtasciwy podmiot uzasadnia na pi$émie odmo-
we nawigzania stosunku pracy; uzasadnienie przekazu-
je sie komisji konkursowej oraz kandydatowi na jego
whniosek.

8 17. W przypadku gdy na stanowisko objete kon-
kursem nawigzano stosunek pracy z osobg, o ktorej
mowa w art. 44a ust. 4 ustawy, konkurs ogtasza sie po
uptywie dwodch lat, jednak nie pozniej niz w terminie
trzech lat od dnia nawigzania stosunku pracy.

8 18. 1. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu
z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem wy-
branym w drodze konkursu albo z osoba wskazanag
przez wtasciwy podmiot.

2. W przypadku gdy z zadnym z kandydatéw wybra-
nych w wyniku postepowania dwoch kolejnych kon-
kurséow nie nawigzano stosunku pracy, wtasciwy pod-
miot moze powota¢ nowa komisje konkursowa.

8 19. Postepowanie konkursowe wszczete przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia toczy sie wedtug
przepisow obowigzujacych w dniu jego wszczecia.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogfoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
W. Maksymowicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. (poz. 749)

RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

NA STANOWISKO) siusivmiscsmnsmmmoscsssssmissgususmmnsesonmsmssmmssiepisstssmsn MV s s 3 S i S SBT3 5

8 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko .........cccccevieiiiiiiiiiiiinnninicicinnene NV i s S A o

przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) PrzewWodNICTACY srutetismmnsnsin i mississnysusssismms i iy

2062 ONKOWIE .costersim oo sin s s st s e

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gfosowaniu jawnym, z wytaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére dokonywane jest w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigekszoscig gtosow.

8 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie z
dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwaoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem, a nastepnie jej cztonkowie moga zadawac pytania dodatkowe.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.
4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych pieczecig
podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.
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3. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie

pozostatych kandydatow.
4. Gtos jest niewazny w razie:
1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.
5. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujqcych‘do konkursu. ’ '

§ 4. W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub
w razie niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata.

§ 5. Regulamin obowigzuje od dnia ......ccccvevereieiniinniiiiiieceeeee

(podpis przewodniczacego komisji konkursowej)

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:
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Szanowni Panstwo

WYDZIAt. WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje o mozliwosci zaprenumerowania na rok 1998 nastepujacych wydawnictw:
DZIENNIKA USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Cena rocznej prenumeraty wynosi 410,00 zi,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatgcznikow

DZIENNIKA URZEDOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI”
Cena rocznej prenumeraty wynosi 160,00 zf,

Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow

MONITORA POLSKIEGO ,B” — zawierajacego ogfoszenia sprawozdan finansowych spoétek akcyjnych i innych pod-
miotéw gospodarczych

Cena rocznej prenumeraty wynosi 1000,00 zt,
DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ — zawierajgcego informacije
prawne z zakresu problematyki resortu zdrowia

Cena rocznej prenumeraty wynosi 26,00 zt,

DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA FINANSOW

Cena rocznej prenumeraty wynosi 41,00 zi,

BIULETYNU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Cena prenumeraty za lll i IV kwartat wynosi 260,00 zt,

PRZEGLADU LEGISLACYJNEGO Biuletynu Rady Legislacyjnej — zawierajgcego dokumenty i informacje o dzia-
talnosci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow oraz artykuty i studia dotyczace problemow legislacji, zro-
det prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty wynosi 90,00 zf.

Instytucje, urzedy i osoby fizyczrie zainteresowane prenumeratg powyzszych wydawnictw proszone sa o dokonanie wpta-
ty na konto BPH S.A. | Oddziat Warszawa nr 10601028-1717-30000-622001
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

WYDZIAt WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje PT Klientow, ze rezygnacja z prenumeraty w trakcie roku wydawniczego nie be-
dzie uwzgledniona. Wptaty nie zawierajace petnego adresu ptatnika oraz wptaty ponizej ceny prenumeraty beda
zwracane.

Wszelkich informacji na temat prenumeraty lub zakupu powyzszych wydawnictw udziela
Wydziat Wydawnictw i Poligrafiit Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
tel. 694-67-50 i 694-67-52, fax 694-62-06
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