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Poz. 848 i 849

1 2

Polskiej Akademii Nauk

4 Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Senatu, Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, Rzecznik Praw Obywatelskich, Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, Przewodniczacy Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli, Prezes

5,0 1,3

Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

5 Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta, zastepca Szefa Kancelarii Sejmu,
zastepca Szefa Kancelarii Senatu, sekretarz stanu, cztonek

4,9 12

6 Gtowny Inspektor Pracy, zastepca Prokuratora Generalnego,
podsekretarz stanu (wiceminister), kierownik urzedu centralnego,
kierownik Krajowego Biura Wyborczego, Sekretarz Komitetu Integracji
Europejskiej, wiceprezes Polskiej Akademii Nauk, wojewoda

4,4 1.2

7 Zastepca kierownika urzedu centralnego, zastepca Gtownego
Inspektora Pracy, wicewojewoda, Rzecznik Ubezpieczonych

4,0 1,2"

3) po & 3 dodaje sie § 3! w brzmieniu:

.8 31. Wynagrodzenie Prezesa i wiceprezesa Pan-
stwowego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen,
o ktérym mowa w art. 82c ust. 5 ustawy
z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej (Dz. U. z 1996 r. Nr 11, poz. 62,

z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554,
Nr 107, poz. 685, Nr 121, poz. 769 i 770
i Nr 139, poz. 934) ustala sie z uwzglednie-
niem poziomu ptac w instytucjach ubezpie-
czeniowych, przy zastosowaniu nastepujg-
cych mnoznikéw:

Mnoznik poziomu ptac
w instytucjach
ubezpieczeniowych
Lp. Stanowisko
wynagrodze- dlisobating
nia funkcyjnego
zasadniczego yineg
1 2 3 4
1 Prezes Panstwowego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen 2,2 0,8
2 Wiceprezes Panstwowego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen 2,0 0,8”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1998 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

849
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 2 pazdziernika 1998 r.

w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Na podstawie art. 237 8 2 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie wzor protokotu ustalenia okoliczno-
Sci i przyczyn wypadku przy pracy, ktéry stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Formularze protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, sporzadzone wedtug

dotychczasowego wzoru, moga byé stosowane do cza-
su wyczerpania ich zapasow, nie dfuzej jednak niz do
dnia 31 marca 1999 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtfoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski
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Wré Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
(Wzor) Socjalnej z dnia 2 pazdziernika 1998 r. (poz. 849)

(nazwa pracodawcy — przedsigbiorstwa )

LEEER

(kod EKD/PKD )

Protokét Nr | | | |/| | |[ |r.

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
1. Zespot powypadkowy w skiadzie:

a)
b)
( imig i nazwisko ) ( funkcja)

dokonat w dniach od | . l 1 [ | i dol | |—| l l-l | | r. ustalen dotyczacych okolicznoéci iprzyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu | | | | r.o godz. D] / D:’ ulegt(a)

Pan(i)l | syn (corka) | |
ur. - - |w| |zam.w |- | | [ I

1€n miesigc)  (rok) (m1ejSCowosC) (Kod pocCzZtowy] (miejscowosc)
Wwoj. ul. nr I m. I
zatrudniony(a) w na stanowisku | | l |
(komorka organizacyjna) (nazwa stanowiska) (kod zawodu) *)

2. Wypadek zgtosit(a): l w dniu - 1 I.

3. Rodzaj wypadku : **) lirldywidualny|~’zbiorowy| [émiertelnyl | cigzki | | powodujacy czasowa niezdolnos$¢ do pracy |

4. Ustalono nastgpujace okolicznosci i przyczyny wypadku : ###)

6. Stwierdza sig, ze powyzszy wypadek : ) JEST NIE JEST

- wypadkiem przy pracy, wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy, **)
- wypadkiem przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, ****) **)
co uzasadnia si¢ nastgpujaco : ***)
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7. W zwigzku z wypadkiem ustalono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisdw prawa pracy, a w szczeg6lnosci
przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy albo innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia : ####x) xxx)

8. Stwierdzono, ze wyltaczng przyczyna wypadku bylo udowodnione naruszenie przez poszkodowanego pracownika
przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa
( podaé¢ dowody ) : ***)

9. Stwierdzono, ze pracownik bgdac w stanie nietrzezwos$ci przyczynit si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(poda¢ zawarto$¢ alkoholu we krwi poszkodowanego albo inne dowody): ***)

11. Poszkodowanego ( cztonka rodziny ) zapoznano z niniejszym protokolem oraz pouczono o prawie zgtoszenia do protokotu
uwag i zastrzezen ( zgtoszone uwagi i zastrzezenia nalezy dotaczy¢ do protokotu).
| I ] I 1 1 l | 4T SR —

(imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub cztonka rodziny ) (data) ( podpis )
10. Podpisy cztonkdw zespotu uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku :

(podpis ) (podpis )
12. Protokdt sporzadzono w dniu : | I J -I [ I -I I | I
13. Przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni :

14. Protokoét zatwierdzono w dniu : | | |-| | |-| T —| e e L o R

( podpis pracodawcy )

15. Potwierdzenie odbioru protokotu : |

(imi¢ i nazwisko poszkodowanego pracownika lub czlonka rodziny)

Data : dorgczenia / przestania : **) I [ H | H | |r. ................................................................

AT G T P ] o e o O I A S PRy 1 - G 0 o' i e A RO | 5B T o T s 30, o B s

POUCZENIE

1) Przed zatwierdzeniem protokotu zespét powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ z treécig protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku
$miertelnego uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktéry ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole.

2) Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony cztonek rodziny zmartego pracownika, moze wystapié¢ do sadu rejonowego — sadu
pracy w .... z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na podstawie art. 189
Kodeksu postgpowania cywilnego. m, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ réwniez organizacja zwigzkowa, dziatajaca
u pracodawcy zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sa wolne od optat sadowych.

3) W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu oraz wykonywania kopii dokumentu dopuszcza si¢ wersjg czarno-bialg druku.

*) petny kod zawodu (specjalnosci) , tj. siedmiocyfrowy symbol zgodny z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 r. ( Dz. U. Nr 48, poz. 253 ),
**) niepotrzebne skreslié,
**%) jezeli zabraknie miejsca na druku,nalezy sporzadzi¢ i dotgczy¢é zatacznik podpisany przez cztonkéw zespotu powypadkowego,
*¥¥¥) dotyczy wypadkéw, ktérym moga ulec osoby objete przepisami ustawy z dnia 19 grudnia 1975r. o ubezpieczeniu spotecznym oséb wykonujacych prace

na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia ( Dz. U. z 1995 r. Nr 65, poz. 333 z pézn. zm. ),

*¥¥*%) przez inne przepisy dotyczace ochrony Zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o ruchu drogowym, o dozorze technicznym, a
takze przepisy prawa geologicznego i gérniczego oraz prawa budowlanego.



