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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 pazdziernika 1999 r.

w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar i sSrodkow dyscyplinarnych.

Na podstawie art. 93 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944
i Nr 160, poz. 1083) zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083),

2) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumiec zarzadze-
nie wykonania kary dyscyplinarnej lub $érodka dys-
cyplinarnego, wydane przez przetozonego dyscy-
plinarnego, ktory orzekat w postepowaniu dyscy-
plinarnym w pierwszej instancji,

3) ukaranym — nalezy przez to rozumiec¢ zotnierza,
wobec ktérego wykonuje sig¢ kare dyscyplinarna
lub $rodek dyscyplinarny,

4) areszcie — nalezy przez to rozumie¢ wojskowy
areszt dyscyplinarny, w ktorym wykonuje sie kare
dyscyplinarng aresztu izolacyjnego, okreslony
w odrebnych przepisach.

8 2. 1. Zarzadzenie powinno mie¢ forme pisemna
i zawierac:

1) powotanie:
a) podstawy prawnej,

b) orzeczenia, w wykonaniu ktérego jest wydawa-
ne, i daty jego uprawomocnienia sig,

2) termin rozpoczecia i miejsce odbywania kary dys-
cyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania lub aresztu koszarowego,

3) sposdéb odbywania kary dyscyplinarnej zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania
lub aresztu koszarowego, w tym okreslenie:

a) przetozonego lub innego zotnierza wzywajacego
do siebie ukaranego,

b) rodzaju i wymiaru dodatkowych zadan na rzecz
jednostki wojskowej wykonywanych przez uka-
ranego,

c) przetozonego sprawujacego kontrole wykony-
wania zadan wymienionych pod lit. b),

4) termin zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuz-
bowego ukaranego karag dyscyplinarng wyznacze-
nia na nizsze stanowisko stuzbowe,

5) termin wykonania srodka dyscyplinarnego oraz
wyznaczenie:

a) przetozonego ukaranego i przetozonego po-
krzywdzonego zotnierza, kontrolujagcych wyko-

nanie przez ukaranego obowiazku przeproszenia
pokrzywdzonego,

b) przetozonego kontrolujagcego wykonanie przez
ukaranego obowiazku naprawienia wyrzadzone;j
szkody,

6) obowigzek poinformowania o wykonaniu kary dys-
cyplinarnej lub srodka dyscyplinarnego.

2. Zarzadzenie wykonania warunkowego zawie-
szenia wykonania kary dyscyplinarnej powinno zawie-
ra¢ elementy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3 i 6,
a takze pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesie-
nia odwotania.

3. Wzo6r zarzadzenia:

1) wykonania kary dyscyplinarnej lub kary dyscypli-
narnej i srodka dyscyplinarnego albo $rodka dys-
cyplinarnego stanowi zatgcznik nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) wykonania warunkowego zawieszenia wykonania
kary dyscyplinarnej stanowi zatgcznik nr 2 do roz-
porzadzenia.

§ 3. 1. Orzeczenie o odroczeniu lub przerwaniu wy-
konania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wy-
znaczonego miejsca przebywania albo aresztu kosza-
rowego powinno zawieracé:

1) podstawe prawna,

2) powotanie prawomocnego orzeczenia, ktérym kara
dyscyplinarna zostata wymierzona, lub zarzadzenia,

3) okres odroczenia lub przerwania wykonania kary
dyscyplinarne;j.

2. Orzeczenie o odroczeniu w catosci lub w czesci
albo roztozeniu na raty wykonania kary pienigznej po-
winno zawierac elementy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 1, a takze termin odroczenia jej wykonania w cato-
$ci lub w czesci albo warunki roztozenia na raty.

3. Wz6r orzeczenia o:

1) odroczeniu lub przerwaniu wykonania kary dyscy-
plinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miej-
sca przebywania albo aresztu koszarowego stano-
wi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia,

2) odroczeniu w catosci lub w czesci albo roztozeniu
na raty wykonania kary pienigznej stanowi zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia.

8§ 4. Zarzadzenie albo orzeczenie, dotyczace wyko-
nania kary dyscyplinarnej lub srodka dyscyplinarnego,
dotgcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.
Przepisy 8 7 i 8 9 ust. 1—3 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 29 marca 1999r. w sprawie
dokumentowania postgpowania dyscyplinarnego
(Dz. U. Nr 35, poz. 333) stosuje sie odpowiednio.
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8 5, Kary i srodki dyscyplinarne wykonuje sie
w sposéb humanitarny, z poszanowaniem godnosci
ludzkiej ukaranego.

§ 6. Ukarany ma obowigzek stosowac¢ sie do pole-
cen zmierzajacych do wykonania orzeczenia o ukara-
niu.

Rozdziat 2

Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej
aresztu izolacyjnego

&8 7. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej petni
stuzbe zotnierz, ktéremu zostata wymierzona kara
aresztu izolacyjnego, ustala, w porozumieniu z komen-
dantem aresztu, termin stawienia sie zotnierza do od-
bycia kary oraz wystawia mu skierowanie wskazujace
areszt i termin stawienia si¢ do aresztu.

§ 8. Zotnierz skierowany do odbycia kary aresztu
izolacyjnego jest obowigzany zabra¢ ze soba:

1) ksigzeczke wojskowa albo w razie jej utraty lub
zniszczenia inny dokument, na podstawie ktérego
mozna ustali¢ tozsamosé,

2) ksigzeczke zdrowia,
3) przybory higieny osobiste;j.

8 9. 1. Podstawe przyjecié ukaranego do aresztu
stanowig:

1) odpis prawomocnego orzeczenia sadu wojskowe-
go o ukaraniu oraz zarzadzenia wykonania kary
aresztu izolacyjnego,

2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak prze-
ciwwskazan zdrowotnych do odbycia przez zotnie-
rza kary aresztu izolacyjnego, wydane nie wcze-
$niej niz 48 godzin przed terminem jego stawienia
sie do aresztu.

2. Przy przyjeciu do aresztu ukarany jest obowiaza-
ny podacé swoje dane osobowe.

3. Przyjecie ukaranego do aresztu nastepuje po:

1) sprawdzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w
ust. 1,

2) ustaleniu tozsamosci ukaranego.

4. Komendant lub profos aresztu odmawia przyje-
cia do aresztu ukaranego, jezeli:

1) zostat on skierowany bez dokumentdw, o ktérych
mowa w ust. 1,

2) nie posiada zadnego dokumentu, na podstawie kto-
rego ustala si¢ tozsamosé, albo jezeli co do tozsa-
mosci ukaranego istniejg uzasadnione watpliwosci
wynikajace z:

a) zuzycia lub uszkodzenia posiadanego przez nie-
go dokumentu,

b) niezgodnosci miedzy dokumentami a informa-
cjami uzyskanymi od ukaranego,

c) braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia toz-
samosci ukaranego.

5. Przepisu ust. 4 pkt 2 nie stosuje sig, jezeli do
aresztu zostanie przekazane pismo dowddcy jednostki
wojskowej stwierdzajace tozsamo$é ukaranego,
a w przypadku gdy ukarany nie ma dokumentéw wy-
mienionych w & 8 pkt 1 — takze aktualna fotografia
ukaranego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, zotnierza
kieruje sie do jednostki wojskowej, w ktorej petni on
stuzbg, powiadamiajgc natychmiast dowddce tej jed-
nostki wojskowej.

8 10. 1. W razie zawinionego niestawienia si¢ zot-
nierza do aresztu w wyznaczonym terminie, dowddca
jednostki wojskowej:

1) powiadamia o tym wtasciwy wojskowy sad garni-
zonowy,

2) poleca doprowadzenie zotnierza do aresztu przez
wojskowy organ porzadkowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepis
8 7 i 8 9 ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

8 11. 1. Dane osobowe ukaranego karg aresztu izo-
lacyjnego, date i godzine oraz podstawe jego przyjecia
do aresztu, datg i godzing oraz podstawe jego zwolnie-
nia z aresztu, przyjecie do depozytu i zwrot z depozytu
jego rzeczy odnotowuje sie w ksigzce ewidencji zotnie-
rzy odbywajacych kare aresztu izolacyjnego.

2. Wzér ksiazki ewidencji zotnierzy odbywajacych
kare aresztu izolacyjnego okresla zatacznik nr 5 do roz-
porzadzenia.

3. Komendant lub profos aresztu zawiadamia na-
tychmiast dowddce jednostki wojskowej, w ktorej uka-
rany kara aresztu izolacyjnego petni stuzbe wojskowa,
oraz wtasciwy wojskowy sad garnizonowy o przyjeciu
do aresztu i zwolnieniu z niego, podajac date i godzine
przyjecia lub zwolnienia.

8 12. 1. Przy przyjeciu do aresztu ukarany karg
aresztu izolacyjnego jest obowigzany przekazaé¢ do de-
pozytu:

1) dokumenty, o ktérych mowa w 8 8 pkt 1i 2,

2) urzadzenia telekomunikacyjne, urzadzenia stuzace
do rejestrowania lub odtwarzania informacji,

3) przedmioty, ktérych posiadanie jest niedozwolone
ze wzgledu na bezpieczeistwo lub ustalony
w areszcie porzadek, a w szczegdlnosci: noze, brzy-
twy, zyletki, narzedzia do cigcia metalu, srodki stu-
zace do obezwtadniania, srodki odurzajace lub psy-
chotropowe oraz alkohol.

2. Przy przyjeciu do aresztu ukarany karg aresztu
izolacyjnego jest obowiagzany przekaza¢ do depozytu
rowniez dokumenty inne niz dokumenty, o ktérych mo-
wa w 8§ 8 pkt 1i 2, przedmioty warto$ciowe oraz inne
przedmioty, z wyjatkiem wyrobow tytoniowych, przed-
miotow osobistego uzytku, a w szczegdlnosci zegarka,
notatek, listéw, fotografii cztonkéw rodziny i innych
0sob bliskich, przedmiotéw kultu religijnego, materia-
tow pismiennych oraz prasy codziennej, czasopism
i ksigzek. Ukarany kara aresztu izolacyjnego moze prze-
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kaza¢ do depozytu pienigdze, o czym nalezy go po-
uczyc.

3. Dokumenty, pieniagdze, przedmioty wartosciowe
oraz inne przedmioty, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wpi-
suje sie do ksigzki ewidencji zotnierzy odbywajacych
kare aresztu izolacyjnego, okreslajac cechy charaktery-
styczne tych dokumentéw i przedmiotéw lub kwote
pieniedzy. Wykaz rzeczy przyjetych do depozytu podpi-
suje zZotnierz przyjmujacy oraz ukarany karg aresztu
izolacyjnego.

8 13. 1. Przy przyjeciu do aresztu oraz w razie po-
trzeby, uzasadnionej wytacznie wzgledami bezpieczen-
stwa w areszcie, ukarany karg aresztu izolacyjnego
podlega w kazdym czasie kontroli. Kontroli podlega
w szczegolnosci odziez, bielizna i obuwie ukaranego
karg aresztu izolacyjnego oraz pomieszczenie, w kto-
rym on stale lub czasowo przebywa, a takze przedmio-
ty dostarczane mu lub przekazywane przez niego in-
nym osobom.

2. Paczki otrzymane przez ukaranego karg aresztu
izolacyjnego podlegajg kontroli w jego obecnosci.
W paczkach nie moga byé¢ dostarczane artykuty, kto-
rych sprawdzenie jest niemozliwe bez naruszenia
w istotny sposob ich substancji, oraz artykuty w opa-
kowaniach utrudniajacych kontrole ich zawartosci.

3. Kontrole osobista przeprowadza sie z poszano-
waniem godnosci ludzkiej i praw cztowieka, w sposéb
mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste ukara-
nego karg aresztu izolacyjnego. W szczegdlnosci kon-
troli osobistej dokonuje sig przez zotnierza tej samej
ptci i w pomieszczeniu niedostepnym w czasie kontro-
li dla oséb postronnych.

4. Przedmioty, o ktérych mowa w 8 12 ust. 1 pkt 3,
znalezione w czasie kontroli ukaranego karg aresztu
izolacyjnego, podlegajg przekazaniu do depozytu
i zaewidencjonowaniu.

§ 14. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma prawo
bezzwtocznie po przyjeciu go do aresztu zawiadomié
0 miejscu swojego pobytu rodzine lub osobe najbliz-
sza.

8§ 15. 1. Ukaranego kara aresztu izolacyjnego
umieszcza sie w celi mieszkalnej wieloosobowej lub
jednoosobowej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W jednej celi umieszcza sie zotnierzy tych sa-
mych korpuséw osobowych i tej samej pfci.

3. W celi jednoosobowej mozna umiescic¢ zotnierza,
gdy wynika to z zalecen lekarza lub psychologa.

8 16. 1. Ukarani kara aresztu izolacyjnego przeby-
waja w areszcie pod nadzorem profosa lub komendan-
ta aresztu.

2. Komendant i profos aresztu maja obowiazek po-
dejmowania odpowiednich dziatan celem zapewnienia
bezpieczenstwa osobistego ukaranym kara aresztu izo-
lacyjnego.

3. Areszt jest obiektem podlegajacym ochronie.

§ 17. Ukaranego przyjetego do aresztu nalezy nie-
zwtocznie poinformowaé o prawach i obowigzkach,
a zwtaszcza umozliwi¢é mu zapoznanie sig z przepisami
rozporzadzenia dotyczacymi wykonywania kary aresz-
tu izolacyjnego.

§ 18. 1. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma pra-
wo w szczegdlnosci do:
1) kontaktowania sig¢ z rodzing i innymi osobami bli-
skimi,
2) prowadzenia korespondencji,
3) sktadania skarg, wnioskéw i prosb,
4) opieki lekarskiej,

5) wykonywania praktyk religijnych i
z zorganizowanej postugi religijne;j,

6) wyzywienia, wedtug norm okreslonych w odreb-
nych przepisach,

7) otrzymywania paczek,
8) dysponowania pieniedzmi,
9) dokonywania zakupdw,

korzystania

10) poruszania sig po areszcie w czasie i miejscach
ustalonych w porzadku dnia,

11) spaceru i wypoczynku,
12) korzystania z ksigzek i prasy.

2. Korzystanie przez ukaranego kara aresztu izola-
cyjnego z przystugujacych mu praw powinno nastepo-
wacé w sposoOb nie naruszajacy praw innych oséb oraz
nie zaktdcajacy ustalonego w areszcie porzadku dnia.

8 19. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego ma pra-
wo do korzystania z odwiedzin rodziny, a innych oséb
bliskich — za zezwoleniem komendanta lub profosa
aresztu. Odwiedziny trwajg szes$cédziesigt minut, a za
zezwoleniem komendanta lub profosa aresztu moga
by¢ przedtuzone.

2. Odwiedziny, o ktérych mowa w ust. 1, moga od-
bywac sie:

1) jeden raz w ciagu doby,
2) nie wiecej niz jednoczesnie z dwiema osobami.

3. W uzasadnionych przypadkach komendant lub
profos aresztu moze zezwoli¢ na zwigkszenie liczby od-
wiedzin w ciggu doby lub na wigksza liczbe oséb od-
wiedzajacych.

4. Na polecenie komendanta aresztu odwiedziny
odbywajg sie w obecnosci profosa, w sposéb umozli-
wiajacy bezposredni kontakt ukaranego karg aresztu
izolacyjnego z osoba odwiedzajaca, przy oddzielnym
stoliku.

5. Zasady i sposob odbywania odwiedzin podaje
sie do wiadomosci osobom odwiedzajgcym.

6. W razie naruszenia przez ukaranego karg aresztu
izolacyjnego lub osobe odwiedzajaca ustalonego spo-
sobu odbywania odwiedzin, moga by¢ one przerwane
lub zakonczone przed czasem przeznaczonym na od-
wiedziny.
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§ 20. 1. Korespondencja ukaranego karg aresztu
izolacyjnego nie podlega cenzurze.

2. Ukaranemu karg aresztu izolacyjnego udostep-
nia sie, jezeli o to wnosi, przedmioty niezbedne do spo-
rzadzenia skargi lub wniosku albo pisma w sprawie,
w ktérej jest uczestnikiem postepowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do wysta-
nia jednego listu osobistego w czasie odbywania kary.

8 21. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego ma pra-
wo bezposredniego zwracania sie ze sprawami osobi-
stymi do komendanta i profosa aresztu oraz ze skarga-
mi, z prosbami i wnioskami zwigzanymi z wykonywa-
niem kary aresztu — do oséb uprawnionych do kon-
troli wykonywania kary.

2. Sktadanie skarg i wnioskéw zbiorowych, jak réw-
niez przez poszczegolnych ukaranych karg aresztu izo-
lacyjnego w imieniu ogotu lub grupy ukaranych, jest
niedozwolone.

8 22. 1. Skarge lub wniosek ukaranego kara aresz-
tu izolacyjnego, zwigzane z dziatalnosciag aresztu, jego
komendant przedstawia bezzwtocznie dowddcy jed-
nostki wojskowej, ktdremu areszt podlega, informujac
go o terminie zwolnienia ukaranego z aresztu, a inne
przesyta organom wskazanym przez ukaranego, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Jezeli skarga lub wniosek ukaranego kara aresz-
tu izolacyjnego sg adresowane do niewtasciwego or-
ganu, komendant aresztu przekazuje je wtasciwemu
organowi.

3. Organ wtasciwy do zatatwienia skargi lub wnio-
sku, o ktédrych mowa w ust. 1, powiadamia ukaranego
karg aresztu izolacyjnego o sposobie ich zatatwienia,
za posrednictwem komendanta aresztu, w terminie nie
dfuzszym niz trzy dni, a jezeli zostat on juz zwolniony
z aresztu — za posrednictwem przetozonego zotnierza,
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Skargi i wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
sposob ich zatatwienia podlegajg ewidencjonowaniu
w ksigzce skarg i wnioskoéw znajdujacej sie w areszcie.

8§ 23. 1. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma pra-
wo, w sposdb nie naruszajacy zasad tolerancji i nie za-
ktécajacy ustalonego w areszcie porzadku dnia, wyko-
nywac praktyki religijne.

2. Ukarany kara aresztu izolacyjnego moze, za zgo-
da komendanta lub profosa aresztu, korzystaé z indy-
widualnej postugi religijnej w terminach innych, niz
okresla to ustalony w areszcie porzadek dnia.

§ 24. 1. Ukarany odbywa kare aresztu izolacyjnego
w umundurowaniu polowym bez pasa gtéwnego
i w obuwiu bez sznurowadet.

2. Ukaranemu kara aresztu izolacyjnego wydaje
sie:
1) ubranie robocze — jezeli prace przez niego wyko-
nywane lub wzgledy higieny to uzasadniaja,

2) na noc — pizame, materac, koc, przescieradto i po-
duszke z poszewka, a gdy temperatura w celi wy-
nosi ponizej + 18°C — dodatkowy koc,

3) bielizne odpowiednia do pory roku,

4) $rodki do utrzymania higieny osobistej, jezeli ich
nie posiada.

§ 25. 1. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma pra-
wo do posiadania w celi trwatych artykutéw zywno-
$ciowych oraz przedmiotéw osobistego uzytku, z wy-
jatkiem tych, ktérych posiadanie jest niedozwolone,
a takze notatek i zapiskéw, listéw, fotografii, materia-
tow pismiennych, ksigzek, prasy codziennej i czaso-
pism.

2. Artykuty zywnosciowe uznane przez lekarza albo
komendanta lub profosa aresztu za nie nadajace sie do
spozycia podlegaja zniszczeniu w obecnosci ukarane-
go kara aresztu izolacyjnego.

§ 26. Ukarany kara aresztu izolacyjnego moze dys-
ponowaé pieniedzmi, przedmiotami warto$ciowymi
i innymi, stanowigcymi jego wtasnos$é, znajdujgcymi
sie w depozycie oraz otrzymanymi w przekazach pocz-
towych i paczkach, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych
posiadanie w areszcie jest niedozwolone.

§ 27. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego korzysta
z niezbednego dla zdrowia wypoczynku, w szczegdlno-
$ci z prawa do co najmniej godzinnego spaceru w wy-
znaczonym miejscu, na wolnym powietrzu i oémiogo-
dzinnego czasu przeznaczonego na sen w ciggu doby.

2. W razie naruszenia przez ukaranego kara aresztu
izolacyjnego ustalonego sposobu odbywania spaceru,
spacer moze by¢ zakonczony przed czasem.

§ 28. 1. Dowoddca jednostki wojskowej, ktéremu
podlega areszt, ustala porzadek dnia w areszcie.

2. Porzadek dnia powinien okreslaé¢ w szczegdlno-
$ci:
1) osmiogodzinny czas w porze nocnej przeznaczony
na sen,
2) czas wykonywania prac porzadkowych w areszcie,
3) czas i miejsce spozywania positkow,

4) zasady poruszania sie ukaranych po terenie aresz-
tu,

5) czas, miejsce i sposob odbywania spaceréw,
6) czas i miejsce palenia tytoniu,
7) czas i sposob korzystania z kapieli,

8) terminy, miejsce, czas i sposéb dokonywania zaku-
poéw oraz odbywania odwiedzin,

9) czas i miejsce korzystania z postug religijnych,

10) terminy i miejsce przyjmowania ukaranych karg
aresztu izolacyjnego w sprawach skarg i wnio-
skow, a takze przyjmowania przez lekarza lub psy-
chologa.

3. Ukaranego karg aresztu izolacyjnego zaznajamia
sie z obowiagzujagcym w areszcie porzadkiem dnia przy
przyjeciu do aresztu.
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§ 29. 1. Potrzebe wykonywania dodatkowych zadan
na rzecz jednostki wojskowej przez ukaranego kara
aresztu izolacyjnego, wymiar tych zadan oraz przetozo-
nego sprawujacego kontrole nad ich wykonywaniem
zgtasza sie komendantowi lub profosowi aresztu.

2. Rodzaj zadan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz czas
ich wykonywania przez ukaranego karg aresztu izola-
cyjnego w danym dniu stwierdza sie w ksigzce meldun-
kéw znajdujgcej sie w areszcie.

§ 30. Ukarany kara aresztu izolacyjnego jest obo-
wigzany do:

1) przestrzegania przepiséw rozporzadzenia dotycza-
cych wykonywania i odbywania kary aresztu izola-
cyjnego oraz ustalonego w areszcie porzadku dnia,

2) wykonywania rozkazéw komendanta i profosa
aresztu, a takze polecen przetozonych kontroluja-
cych wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz
jednostki wojskowej,

3) wykonywania prac porzadkowych w areszcie,
4) dbania o:
a) higiene osobistg, jak rowniez nalezyty stan i czy-
sto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,
b) mienie aresztu,

5) poddania sie kontroli osobiste;j.

8 31. Sposrod ukaranych karg aresztu izolacyjnego
umieszczonych w celi wieloosobowej wyznacza sig
starszego celi. Do obowigzkéw starszego celi nalezy
dbatos$é o przestrzeganie przez ukaranych ustalonego
w areszcie porzadku dnia oraz obowigzkéw, o ktérych
mowa w § 30 pkt 4, a takze informowanie komendanta
lub profosa aresztu o potrzebach bytowych i zdrowot-
nych ukaranych.

§ 32. 1. Tryb kontrolowania przez sedziéw i proku-
ratorow wojskowych wykonywania kary aresztu izola-
cyjnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Prawo kontrolowania warunkdw, jakim powinny
odpowiadaé pomieszczenia aresztu, okreslonych w od-
rebnych przepisach, oraz kontrolowania dokumentacji
znajdujacej sie w areszcie maja: dowoddca jednostki
wojskowej, ktoremu areszt podlega, przetozeni tego
dowddcy i osoby przez nich upowaznione na pismie,
a takze oficer inspekcyjny garnizonu i jego pomocnik.

3. Dowddca jednostki wojskowej, ktéremu areszt
podlega, jest obowigzany co najmniej raz w miesigcu
kontrolowaé cele i inne pomieszczenia aresztu.

4. Osobom upowaznionym do kontroli aresztu na-
lezy umozliwi¢ niezwloczne jej przeprowadzenie,
a zwtaszcza rozmowe z ukaranymi karg aresztu izola-
cyjnego bez udziatu innych oséb, wglad w dokumenta-
cje oraz lustracje wszystkich pomieszczen aresztu.

5. Osoby przeprowadzajace kontrole, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 2, odnotowuja ten fakt w ksigzce meldun-
kéw znajdujacej sig w areszcie.

§ 33. Komendant lub profos aresztu sg obowigzani
do bezzwtocznego zawiadomienia komendanta wtasci-
wej terytorialnie jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej lub prokuratora wojskowego o kazdym
przypadku popetnienia przez ukaranego karg aresztu
izolacyjnego przestepstwa lub wykroczenia, a dowdd-
ce jednostki wojskowej, w ktérej petni on stuzbe, o kaz-
dym przypadku popetnienia przewinienia dyscyplinar-
nego.

§ 34. Ukaranego karg aresztu izolacyjnego zwalnia
sie bezzwtocznie z aresztu:

1) po odbyciu kary,
2) w razie uchylenia kary,
3) w razie przerwania wykonania kary.

§ 35. 1. Ukaranemu karg aresztu izolacyjnego zwal-
nianemu z aresztu zwraca sie, za pokwitowaniem od-
bioru, rzeczy przekazane do depozytu.

2. Profos aresztu rozlicza ukaranego karg aresztu
izolacyjnego zwalnianego z aresztu z przedmiotow wy-
danych mu na czas pobytu w areszcie.

Rozdziat 3

Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej aresz-
tu koszarowego oraz zakazu opuszczania wyznaczo-
nego miejsca przebywania

§ 36. O tresci zarzadzenia wykonania kary dyscypli-
narnej aresztu koszarowego lub zakazu opuszczania
wyznaczonego miejsca przebywania informuje sig nie-
zwlocznie ukaranego, za posrednictwem jego przeto-
Zzonego, a takze innego zofnierza kierujacego wykona-
niem kary lub kontrolujacego wykonanie kary.

§ 37. 1. W przypadku zaistnienia waznej przeszko-
dy, a w szczegolnosci:

1) choroby ukaranego,

2) $mierci lub ciezkiej choroby cztonka rodziny ukara-
nego,

3) kleski zywiotowej,
4) ogtoszenia alarmu w jednostce wojskowej,
5) wyjazdu na éwiczenia

— przetozony dyscyplinarny, ktéry zarzadzit wykona-
nie kary dyscyplinarnej aresztu koszarowego lub zaka-
Zu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,
moze, do czasu ustania przeszkody, zmieni¢ okreslony
w zarzadzeniu termin, sposob i miejsce ich wykony-
wania i odbywania albo orzec o odroczeniu lub prze-
rwaniu ich wykonania.

2. Wydanie zarzadzenia lub orzeczenia, o ktérym
mowa w ust. 1, powinno nastgpi¢ z uwzglednieniem
terminu okreslonego w art. 91 ust. 1 ustawy.

3. Przepis 8§ 36 stosuje sie odpowiednio.

§ 38. Odpis zarzadzenia wykonania warunkowego
zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej aresztu ko-
szarowego lub zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania dorecza sie, za pokwitowaniem
odbioru, w terminie nie dfuzszym niz trzy dni od daty
wydania zarzadzenia — ukaranemu i rzecznikowi dys-
cyplinarnemu.
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Rozdziat 4

Wykonywanie innych kar dyscyplinarnych
oraz srodkow dyscyplinarnych

§ 39. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej:
1) upomnienia,
2) nagany,

3) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

4) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej lub do czyn-
nej stuzby wojskowej petnionej w charakterze kan-
dydata na zotnierza zawodowego albo do zawodo-
wej stuzby wojskowej

— nastepuje z dniem doreczenia ukaranemu zarza-
dzenia wykonania kary.

2. Wzér zarzadzenia wykonania kary dyscyplinar-
nej, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 6 do
rozporzadzenia.

8 40. 1. Po wydaniu zarzadzenia wykonania kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe przetozony dyscyplinarny, ktory orzekat w pierw-
szej instancji, zwalnia niezwtocznie ukaranego z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i wy-
znacza na nizsze stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem
ust. 2, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. W przypadku gdy przetozony dyscyplinarny, kto-
ry orzekat w pierwszej instancji, nie jest wlasciwy do
wykonania kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, przesyta niezwtocznie odpis
prawomocnego orzeczenia oraz odpis zarzadzenia do
organu uprawnionego, na podstawie odrebnych prze-
piséw, do jej wykonania.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przetozo-
ny dyscyplinarny, ktéry orzekat w pierwszej instancji,
wydaje odrebne zarzadzenie wykonania $rodka dyscy-
plinarnego, jezeli zostat zastosowany obok kary dyscy-
plinarnej.

§ 41. 1. W wykonaniu prawomocnego orzeczenia
o wymierzeniu kary pienieznej, jezeli nie zachodzi oko-
licznos¢ okreslona w art. 90 ust. 2 ustawy, przetozony
dyscyplinarny, ktéry orzekat w pierwszej instancji,
przesyta niezwtocznie odpis orzeczenia oraz odpis za-
rzagdzenia do organu finansowego uprawnionego, na
podstawie odrebnych przepiséw, do dokonywania po-
tracen z uposazenia zotnierza.

2. W przypadku gdy przetozony dyscyplinarny za-
rzadzit wykonanie warunkowego zawieszenia wykona-
nia kary pienieznej, przesyta do organu finansowego
uprawnionego, na podstawie odrebnych przepiséw,
do dokonywania potracen z uposazenia zotnierza, od-
pis prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary pie-
nieznej oraz odpis zarzadzenia — po uptywie pieciu dni
od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwo-
tania, lecz nie pdézniej niz o$miu dni.

3. Jezeli wykonanie kary pienieznej pociggnetoby
dla ukaranego lub jego rodziny zbyt ciezkie skutki, prze-
tozony dyscyplinarny, ktéry orzekat w postepowaniu
dyscyplinarnym w pierwszej instancji, moze z urzedu
lub na wniosek ukaranego orzec o odroczeniu w cato-
$ci lub w czesci albo roztozeniu na raty na czas niezbed-
ny — potracania kary pienieznej z uposazenia zotnie-
rza.

4. Wydanie orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 3,
powinno nastgpi¢ z uwzglednieniem terminu okreslo-
nego w art. 91 ust. 1 ustawy.

5. Przetozony dyscyplinarny, orzekajacy w postepo-
waniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, ktory wy-
dat orzeczenie o odroczeniu wykonania kary pieniezne;j
lub roztozeniu jej na raty, przesyta niezwtocznie odpis
tego orzeczenia i prawomocnego orzeczenia 0 wymie-
rzeniu kary pienieznej do organu finansowego upraw-
nionego, na podstawie odrebnych przepiséw, do doko-
nywania potracen z uposazenia zotnierza.

8 42. 1. Jezeli obok kary dyscyplinarnej zostat zasto-
sowany srodek dyscyplinarny, przetozony dyscyplinar-
ny, ktéry orzekat w pierwszej instancji, moze wydacé
jedno zarzadzenie albo odrebnie zarzadzi¢ wykonanie
kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) organy uprawnione do wykonania kary dyscypli-
narnej i Srodka dyscyplinarnego,

2) termin, sposob, warunki i miejsce wykonywania ka-
ry dyscyplinarnej i srodka dyscyplinarnego, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Srodek dyscyplinarny powinien byé¢ wykonywa-
ny w pierwszej kolejnosci, chyba ze zaistniata przeszko-
da uniemozliwiajgca spetnienie przed wykonaniem
i odbywaniem kary dyscyplinarnej obowigzku wynika-
jacego z zastosowanego $rodka dyscyplinarnego — zo-
bowiazania do przeproszenia pokrzywdzonego lub zo-
bowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody.

8 43. 1. Podanie informacji o wymierzonej karze
dyscyplinarnej wykonuje sie przez zamieszczenie sto-
sownej informacji w rozkazie lub decyzji i ich odczyta-
nie w czasie odprawy albo zbiorki zotnierzy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Informacja o wymierzonej karze dyscyplinarnej
nie moze by¢ podana do wiadomosci:
1) podwtadnych ukaranego,

2) zotnierzy posiadajacych nizszy stopien wojskowy,
jezeli nie sg przetozonymi ukaranego,

3) 0sOb zajmujacych stanowisko stuzbowe nizsze niz
ukarany.

Rozdziat 5

Przepis koncowy

8 44. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz





