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§ 25. 1. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarne-
mu doregcza sig, za pokwitowaniem odbioru, odpis
orzeczenia wraz z uzasadnieniem w terminie trzech dni
od daty wydania orzeczenia.

2. Na odpisie orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
zamieszcza sig pouczenie o prawie, terminie i trybie
whniesienia odwotania.

Rozdziat 5
Postepowanie odwotawcze

§ 26. 1. Obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony, oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przy-
stuguje prawo wniesienia odwotania od catosci lub
czesci orzeczenia wydanego przez organ orzekajacy
w pierwszej instancji.

2. Przepis ust.1 stosuje sie rowniez w przypadku
odwotania dowddcy jednostki wojskowej, wniesione-
go od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego.

§ 27. Przetozony dyscyplinarny orzekajacy w pierw-
szej instancji przekazuje odwotanie i cato$é materiatow
sprawy organowi odwotawczemu, w terminie trzech
dni od daty wniesienia odwotania.

§ 28. 1. Wnoszacy odwotanie moze je cofnaé, na pi-
$mie, za posrednictwem organu, ktory orzekat
w pierwszej instancji.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze bez zgody ob-
winionego cofna¢ odwotania wniesionego na jego ko-
rzyseé.

§ 29. 1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostat

ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego przetozonego

dyscyplinarnego wniosek o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego rozpoznajacego odwotanie, w termi-

nie trzech dni od daty zawiadomienia go o terminie
rozpoznania odwotania.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosku o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego rozpoznajacego odwotanie przepisy
8§ 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku wniesienia odwotania do Ministra
Obrony Narodowej, wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
sktada sie do wojskowego sadu garnizonowego.

8 30. Jezeli zachodzi potrzeba uzupetnienia mate-
riatu dowodowego, wyzszy przetozony dyscyplinarny
moze poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu przepro-
wadzenie okreslonych czynnosci i przekazanie dodat-
kowych materiatéw dowodowych w wyznaczonym ter-
minie.

& 31. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie
pieciu dni od daty wydania orzeczenia:

1) dorgcza obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarne-
mu orzeczenie wraz z uzasadnieniem,

2) przekazuje przetozonemu dyscyplinarnemu, ktéry
orzekat w pierwszej instancji, orzeczenie wraz
z uzasadnieniem oraz cato$¢ materiatow sprawy.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe
8 32. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpo-
wiednio do zotnierzy podporzadkowanych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innym, upo-

waznionym przez niego osobom w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

8§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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w sprawie zakwaterowania tymczasowego oraz hoteli garnizonowych.

Na podstawie art. 53 ust. 2 i art. 54 ust. 2 ustawy
z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433,
21996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80,
poz. 506 i Nr 106, poz. 678 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady:

1) zakwaterowania tymczasowego i odptatnosci za to
zakwaterowanie,

2) przeznaczania kwater i innych pomieszczen miesz-
kalnych na zakwaterowanie tymczasowe oraz

3) tryb tworzenia, prowadzenia i likwidacji hoteli gar-
nizonowych.

2. liekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31,
Nr 80, poz. 506 i Nr 106, poz. 678 oraz z 1998 .
Nr 106, poz. 668),

2) Agencji — nalezy przez to rozumie¢ Wojskowa
Agencje Mieszkaniowa,

3) internacie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnio-
ny budynek albo zespét pomieszczen mieszkal-
nych przeznaczonych na zakwaterowanie tymcza-
sowe,
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4) hotelu — nalezy przez to rozumieé¢ hotele garnizo-
nowe przeznaczone na krétkotrwate zakwaterowa-
nie tymczasowe zotnierzy zawodowych i pracowni-
kéw wojska przebywajacych w podrdézy stuzbowej
oraz innych oséb korzystajacych z wojskowych do-
kumentéw podrézy.

§ 2. 1. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji, na
whniosek dowddcy jednostki wojskowej, wydaje zotnie-
rzowi, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 pkt 1—3 ustawy,
lub pracownikowi wojska pisemne skierowanie do za-
kwaterowania tymczasowego w internacie.

2. Skierowanie do zakwaterowania tymczasowego
w internacie dziecka osoby, o ktérej mowa w art. 51
ust. 4 ustawy, wydaje dyrektor oddziatu terenowego,
na wniosek rodzica, przedstawiciela ustawowego lub
kuratora sadowego.

§ 3. 1. Osobe skierowana do internatu przyjmuje
kierownik internatu lub upowazniony przez niego pra-
cownik.

2. Osobe zakwaterowana w internacie melduje sie
na pobyt czasowy. Na pobyt staty melduje sig tylko zot-
nierza zawodowego w stuzbie statej, na jego wniosek,
jezeli w zadnej miejscowosci nie posiada on osobnej
kwatery statej, zwanej dalej ,kwatera”, lub innego lo-
kalu mieszkalnego.

§ 4. Kierownik internatu moze zezwoli¢ na pobyt
u osoby zakwaterowanej w internacie cztonkéw jego
rodziny, nie dtuzej niz tagcznie 30 dni w roku.

§ 5. 1. Optata za zakwaterowanie w internacie za
jedno miejsce noclegowe za dobe wynosi:

1) w pokoju jednoosobowym — w wysokosci $rednie-
go kosztu utrzymania 1 m2 powierzchni uzytkowej
pokoi w danym internacie pomnozonego przez po-
wierzchnie zajmowanego pokoju,

2) w pokoju dwuosobowym lub wieloosobowym —
w wysokosci $redniego kosztu utrzymania 1 m2 po-
wierzchni uzytkowej pokoi w internacie pomnozo-
nego przez proporcjonalnie zajmowang po-
wierzchnie pokoju.

2. Sredni koszt utrzymania 1 m2, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla dyrektor oddziatu terenowego Agen-
cji na podstawie faktycznych kosztéow utrzymania.

3. Mieszkaniec internatu jest obowigzany uiszczaé
optate do dnia dziesigtego kazdego miesigca za mie-
sigc poprzedni.

4. Do powierzchni uzytkowej zajmowanego pokoju
wlicza si¢ przedpokdj. Jezeli pokdj i inne pomieszcze-
nia, jak przedpokéj i tazienka, sg uzytkowane przez kil-
ka osdb, powierzchnig tg ustala sie proporcjonalnie do
ilosci miejsc.

5. Osoba zakwaterowana w internacie jest obowia-
zana uiszczac optaty za odbiorniki stanowiace jej wta-
snos$¢, w wysokosci aktualnej ceny zuzytej energii elek-
trycznej, a w przypadku braku licznika — optate ryczat-
towa ustalong przez kierownika internatu na podstawie
zuzycia energii elektrycznej przez te odbiorniki w po-
przednim okresie rozliczeniowym.

6. Dyrektor oddziatu terenowego Agenciji na skiero-
waniu do zakwaterowania w internacie stwierdza
uprawnienia zotnierza do zwolnienia z opfaty, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

&8 6. Osoba zakwaterowana w internacie jest obo-
wigzana opusci¢ internat i zwolnié¢ zajmowane miejsce
w przypadku:

1) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej lub prze-
niesienia do petnienia stuzby w innej miejscowosci
nie bedacej miejscowoscia pobliska,

2) rozwiazania stosunku pracy,

3) zakonczenia roku akademickiego (szkolnego).

8 7. W przypadku gdy na obszarze dziatania oddzia-
tu terenowego Agencji funkcjonuje kilka internatow,
dyrektor oddziatu rejonowego moze zezwoli¢, na wnio-
sek dyrektora oddziatu terenowego Agencji, na utwo-
rzenie jednego lub kilku zespotéw internatowych pro-
wadzacych samodzielng gospodarke finansowa pod
jednym kierownictwem.

§ 8. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 52 ust. 1
ustawy, do zakwaterowania w kwaterze zastepczej lub
innym pomieszczeniu mieszkalnym stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dotyczace zakwaterowania tymcza-
sowego w internacie.

2. Generatom (admiratom) i oficerom zajmujacym
etatowe stanowiska stuzbowe generata (admirata)
mozna w miare mozliwosci przydzieli¢ na zakwatero-
wanie tymczasowe jeden pokdj z widng kuchnia lub
dwa pokoje z ciemna kuchnia, natomiast oficerom star-
szym — jeden pokdj (kawalerke) lub jeden pokdj
z ciemng kuchnia.

8§ 9. 1. Na kwatere zastepcza przeznacza sie kwate-
re, w przypadku braku chetnych do jej zasiedlenia na
warunkach statego zakwaterowania oraz gdy z przy-
czyn ekonomicznych niecelowe jest organizowanie in-
ternatu ze wzgledu na mate potrzeby zakwaterowania
tymczasowego.

2. Dyrektor oddziatu rejonowego Agencji przezna-
cza budynek mieszkalny lub jego czes¢ na kwatery za-
stepcze, jezeli sg to kwatery o niskim standardzie tech-
nicznym i uzytkowym.

3. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji moze
przeznaczy¢ pojedyncza kwaterg, o ktérej mowa
w ust. 1, na kwatere zastepcza.

8 10. 1. Zotnierzy zawodowych, uprawnionych na
podstawie art. 53 ust. 1 ustawy do zakwaterowania
tymczasowego, kwateruje sie w kwaterach zastep-
czych bez cztonkéw rodziny, na wniosek dowddcy jed-
nostki wojskowe;j.

2. Podstawg zajecia kwatery zastepczej jest skiero-
wanie wystawione przez dyrektora oddziatu terenowe-
go Agenciji. Przepis 8§ 5 stosuje sie odpowiednio.

8 11. 1. Na wniosek Zzotnierza zawodowego w stuz-
bie statej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 52 ust. 2
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ustawy, mozna go zakwaterowacé tymczasowo z czton-
kami rodziny w kwaterze zastepcze;.

2. Warunkiem skierowania zotnierza zawodowego
uprawnionego do kwatery na zakwaterowanie tymcza-
sowe w kwaterze zastepczej z cztonkami rodziny jest
zwolnienie do dyspozycji Agencji poprzednio zajmo-
wanej kwatery, jezeli ja posiadat.

3. Podstawa zajecia kwatery zastepczej z cztonkami
rodziny jest decyzja wydana przez dyrektora oddziatu
terenowego Agencji.

4. Kwatere zastepcza przekazuje sie protokolarnie,
okreslajac stopien zuzycia zainstalowanych urzadzen.

5. Za zakwaterowanie w kwaterze zastepczej uisz-
cza sie optaty jak za osobne kwatery state.

6. Osoba zwalniajgca kwatere zastepcza pokrywa
koszty zuzycia urzadzen zainstalowanych w tej kwate-
rze.

7. Do kwater zastepczych zajmowanych przez zot-
nierzy zawodowych z cztonkami rodzin stosuje sie
przepis ust. 3.

8 12. 1. W przypadku gdy Agencja nie dysponuje
w garnizonie internatem lub kwaterg zastepcza, a wy-
stepuja potrzeby tymczasowego zakwaterowania, dy-
rektor oddziatu terenowego Agencji moze wynaja¢ po-
mieszczenia od jednostki wojskowej, zawierajac umo-
we najmu.

2. Wynajecie pomieszczen od innych oséb praw-
nych lub fizycznych wymaga zgody dyrektora oddziatu
rejonowego Agencji.

3. W umowie, o ktérej mowa w ust. 1, okresla sie
w szczegolnosci wysokosé optat eksploatacyjnych za
zajmowana powierzchnig uzytkowg na poziomie kosz-
tow wtasnych utrzymania budynku, sposéb rozliczenia
ustug komunalnych oraz procentowy udziat w kosz-
tach remontéw budynku.

8 13. 1. Hotel tworzy dyrektor oddziatu rejonowego
Agencji na wniosek dyrektora oddziatu terenowego
Agencji, po uzyskaniu opinii dowddcy garnizonu.

2. W hotelach posiadajacych wigcej niz 100 miejsc
noclegowych oraz prowadzacych wtasng dziatalnosé
gastronomiczng, a takze w przypadku funkcjonowania
kilku hoteli w jednym garnizonie, na wniosek dyrekto-
ra oddziatu rejonowego Agencji, Prezes Agencji moze
zezwoli¢ na utworzenie stanowiska dyrektora zespotu
hotelowo-gastronomicznego.

3. Jezeli na obszarze dziatania oddziatu terenowe-
go Agencji funkcjonuje hotel i internat, dyrektor od-
dziatu rejonowego Agencji, na wniosek dyrektora od-
dziatu terenowego, moze zezwoli¢ na utworzenie ze-
spotu hotelowo-internatowego dziatajgcego w ramach
oddziatu terenowego Agenciji.

8 14. 1. Hotel lub zespdt, o ktérych mowa w § 13,
jest jednostka gospodarcza Agencji, prowadzaca dzia-
talno$¢ na zasadach petnego wewnetrznego rozra-
chunku gospodarczego.

2. Dyrektor hotelu lub zespotu jest pracodawca
w stosunku do podlegtych mu pracownikéw.

8 15. W hotelu, poza osobami, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 1 ustawy, kwateruje sig takze gosci zagra-
nicznych przybytych stuzbowo do jednostki lub insty-
tucji wojskowej oraz inne osoby przybyte na zaprosze-
nie jednostki lub instytucji wojskowej.

8 16. Z hoteli, w miare wolnych miejsc, moga ko-
rzysta¢ w kolejnosci:

1) osoby, o ktérych mowa w § 15, wraz z towarzysza-
cymi im cztonkami rodziny, ktére nie przebywaja
w podrézy stuzbowej, a takze emeryci i rencisci
wojskowi, emeryci i rencisci — byli pracownicy
wojska, matzonkowie zotnierzy zawodowych, eme-
rytow i rencistow wojskowych oraz pracownikéw
wojska,

2) cztonkowie rodzin zotnierzy w czynnej stuzbie woj-
skowej, inni niz wymienieni w pkt 1, w czasie od-
wiedzin tych zotnierzy w miejscu petnienia przez
nich stuzby,

3) inne osoby.

8 17. Na zakwaterowanie 0sdb, o ktéorych mowa
w 8§ 15, w przypadku niedokonania rezerwacji, dyrektor
hotelu utrzymuje do godziny 18% rezerwe miejsc
w wysokosci uzgodnionej z dowddcg garnizonu, nie
wiecej jednak niz 5% ogdlnej ilosci miejsc.

§ 18. 1. Optaty za zakwaterowanie w hotelu ustala
dyrektor hotelu.

2. Dla os6b, o ktérych mowa w 8 16 pkt 3, optate
ustala sie w wysokosci poréwnywalnej do optat pobie-
ranych na danym terenie w innych hotelach tej samej
kategorii.

3. Optaty od osdb, o ktérych mowa w &8 15i § 16
pkt 1i 2, ustala sie w wysokosci do 80% stawek okre-
slonych na podstawie ust. 2, jednak nie mniej niz fak-
tyczny koszt utrzymania jednego miejsca hotelowego
w rozliczeniu rocznym.

4. Hotel moze swiadczy¢ rowniez inne ustugi hote-
larskie, pobierajgc za nie optaty ustalone przez dyrek-
tora.

5. W przypadkach uzasadnionych dyrektor hotelu
moze doraznie obnizy¢ optate za zakwaterowanie ho-
telowe, nie wiecej jednak niz do 50%.

8 19. 1. Dyrektor oddziatu rejonowego Agenc;ji li-
kwiduje hotel na wniosek dyrektora oddziatu tereno-
wego Agencji, po uzyskaniu opinii dowddcy garnizo-
nu, w przypadku:

1) przynoszenia strat,
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2) koniecznosci zmiany przeznaczenia hotelu na inne
cele.

2. Dyrektor oddziatu rejonowego Agencji okresla
warunki, tryb oraz sposéb zagospodarowania mienia
pozostatego po hotelu.

8 20. Traci moc zarzadzenie nr 59/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 27 grudnia 1995 r. w sprawie
szczegotowych zasad zakwaterowania tymczasowego
i odptatnosci za to zakwaterowanie, szczegétowych za-

sad przeznaczania osobnych kwater statych i innych
pomieszczen mieszkalnych na zakwaterowanie tym-
czasowe oraz szczegotowych zasad i trybu tworzenia,
prowadzenia i likwidacji hoteli garnizonowych
(Dz. Rozk. MON, poz. 247).

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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w sprawie szczegotowych zasad wyptacania odsetek za opdznienie w ustaleniu lub wyptacie swiadczen
z ubezpieczen spotecznych.

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady
wyptacania odsetek za opdznienie w ustaleniu prawa
do swiadczen pienieznych z ubezpieczen spotecznych
lub w wyptaceniu $wiadczen, do ktérych przyznawania
i wyptacania sa zobowigzani Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwany dalej ,Zaktadem”, oraz ptatnicy skta-
dek.

2. Okreslone w rozporzadzeniu zasady wyptacania
odsetek za opdznienie w wyptaceniu swiadczen z ubez-
pieczen spotecznych, zwanych dalej ,odsetkami”, sto-
suje sie réwniez do obliczania i wyptacania odsetek za
opdznienie w wyptaceniu przez Zaktad $wiadczen zle-
conych mu do wyptaty na mocy odrebnych przepiséw
lub umoéw miedzynarodowych.

8 2. 1. Odsetki wyptaca si¢ za okres od dnia naste-
pujacego po uptywie terminu na ustalenie prawa do
swiadczen lub ich wyptaty, przewidzianego w przepi-
sach okreslajacych zasady przyznawania i wyptacania
S$wiadczen — do dnia wyptaty $wiadczen, z uwzgled-
nieniem ust. 2—5.

2. Okres opodznienia w ustaleniu prawa do swiad-
czen i ich wyptacie, dla ktorych przepisy okreslajace za-
sady ich przyznawania i wyptacania przewidujg termin
na wydanie decyzji, liczy sie od dnia nastepujacego po
uptywie terminu na wydanie decyzji.

3. Okres opodznienia w ustaleniu $wiadczen zleco-
nych Zaktadowi do wyptaty z mocy uméw miedzyna-
rodowych liczy sie od dnia nastepujacego po uptywie
terminu na wydanie decyzji, liczonego od daty wptywu
z zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej petnej doku-
mentacji oraz naleznosci.

4. Okres opd6znienia w wyptaceniu $wiadczen okre-
sowych liczy sie od dnia nastepujacego po ustalonym
terminie ich ptatnosci.

5. Okres opdznienia w wyptaceniu $wiadczen eme-
rytalnych lub rentowych, zleconych Zaktadowi do wy-
ptaty na mocy odrebnych przepisow, liczy sie od dnia
nastepujacego po najblizszym terminie ptatnosci tych
$wiadczen, przypadajgcym po uptywie 30 dni od wpty-
wu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych decyzji zleca-
jacej wyptate swiadczenia.

6. Jezeli Swiadczenie jest wyptacane osobie upraw-
nionej za posrednictwem poczty lub na rachunek ban-
kowy, za dzien wyptaty swiadczen uwaza sig dzien
przekazania naleznosci na poczte lub do banku.

8 3. Ustalenie naleznych do wyptaty odsetek obli-
cza sie przez pomnozenie kwoty opdznionego $wiad-
czenia przez liczbe dni opdznienia i przez roczna stope
procentowa odsetek oraz przez podzielenie tego iloczy-
nu przez 365.

8 4. 1. Odsetki wyptaca sie z urzedu tacznie z wypta-
ta opdznionego $swiadczenia.

2. Jezeli odsetki nie zostaty wyptacone tacznie z wy-
ptata opdznionego $wiadczenia, wyptaca sig je:
1) nie pdzniej niz tacznie z wyptatg $wiadczenia w na-
stepnym terminie jego ptatnosci, gdy dotycza
swiadczenia okresowego,

2) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni,
gdy dotyczg $wiadczenia jednorazowego.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski





