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d) doskonalenie wdrazanego w laboratorium Sys-
temu Zapewnienia Jakosci;

4) wydziaty i samodzielne stanowiska pracy do spraw:
a) budzetu, finanséw i egzekucji naleznosci pie-
nieznych,
b) administracyjno-technicznych,
c¢) prawnych,
d) zamdwien publicznych,
e) organizacji,
f) kadr i szkolenia,
g) wspotpracy miedzynarodowej,
h) obronnych,
i) przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.
2. Zakres spraw okreslonych w ust. 1 pkt 1—3 sto-
suje sig odpowiednio do delegatur wojewddzkiego in-
spektoratu.

3. Zakres spraw, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 4
lit. a), b), c) oraz i), moze mie¢ zastosowanie w organi-
zacji delegatur wojewddzkiego inspektoratu.

§ 6. 1. Szczegbtowa organizacje wojewddzkiego in-
spektoratu okresla regulamin organizacyjny ustalany

przez wojewddzkiego inspektora i zatwierdzany przez
wojewode po zaopiniowaniu przez Gtéwnego Inspek-
tora Ochrony Srodowiska.
2. Regulamin organizacyjny powinien okresla¢:
1) nazwe i siedzibe wojewddzkiego inspektoratu,
2) zadania wojewoddzkiego inspektoratu,

3) nazwy komoérek organizacyjnych wojewédzkiego
inspektoratu,

4) zakresy dziatania komoérek organizacyjnych woje-
waodzkiego inspektoratu,

5) zakres kompetencji samodzielnych stanowisk wo-
jewddzkiego inspektoratu,

6) nazwy, siedziby, zakresy i obszary dziatania delega-
tur wojewaddzkiego inspektoratu,

7) inne sprawy istotne dla organizacji i funkcjonowa-
nia wojewddzkiego inspektoratu.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocga od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobdw Naturalnych
i Le$nictwa: J. Szyszko
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z dnia 31 grudnia 1998 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz.776i Nr 160, poz. 1082 orazz 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i
Nr 162, poz. 1118 i 1126) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla rodzaje wydatkdw,
szczegotowe zasady wykorzystania srodkéw zaktado-
wego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania
tych srodkow oraz wysokosé i zasady udzielania pomo-
cy nie pracujgcym osobom niepetnosprawnym, bytym
pracownikom zaktadu pracy chronionej, zwanego da-
lej ,zaktadem”. .

§ 2. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji
os6b niepetnosprawnych, zwanego dalej ,funduszem

rehabilitacji”, przeznaczone sa na nastepujace rodzaje
wydatkow:

1) poradnictwo zawodowe,

2) szkolenie zawodowe oraz doksztatcanie, w tym
réwniez w szkotach srednich i wyzszych,

3) przygotowanie, a takze odtworzenie utraconych al-
bo zniszczonych na skutek zdarzen losowych sta-
nowisk pracy, a w szczegdlnosci na:

a) zakup, modernizacje oraz dostosowanie maszyn
i urzadzen do indywidualnych potrzeb wynikaja-
cych z psychofizycznych mozliwosci oséb nie-
petnosprawnych,

b) roboty budowlane w rozumieniu przepiséw Pra-
wa budowlanego dotyczace obiektdw budowla-
nych zaktadu, zwigzane z poprawa warunkéw
pracy i rehabilitacji — realizowane zgodnie
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z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

c) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zakta-
du stosownie do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych,

d) sfinansowanie czesci kosztow wprowadzania
nowoczesnych technologii i prototypowych
wzoréw oraz programéw organizacyjnych pro-
porcjonalnie do liczby zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy,

4) podstawowa i specjalistyczng opieke medyczng
oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, w tym
koszty tworzenia, modernizacji, remontu i utrzyma-
nia, a takze odtworzenia utraconej albo zniszczonej
na skutek zdarzen losowych bazy rehabilitacyjnej
(w szczegoblnosci przychodni, gabinetéw fizjotera-
pii), socjalnej (w szczegdélnosci internatéw, hoteli,
stotéwek) i wypoczynkowej,

5) dodatkowe wynagrodzenia pracownikéw za znajo-
mos$¢ i postugiwanie sie jezykiem migowym oraz
wynagrodzenia lektoréw dla pracownikéw niewi-
domych zatrudnionych na stanowiskach nierobot-
niczych,

6) wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynko-
wy,

7) wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy oséb
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, skierowanych:

a) na turnus zorganizowany w celu rehabilitacji,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, za-
biegéw leczniczych lub usprawniajacych,

c) w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortope-
dyczny lub jego naprawy,

8) sktadki na ubezpieczenie oséb niepetnosprawnych
w czesci naleznej od pracodawcy,

9) koszty dowozenia lub dojazdéw do pracy i z pracy
osob niepetnosprawnych majacych trudnosci
w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu,
w tym koszty zakupu samochodéw do przewozu
os6b niepetnosprawnych i wykorzystywanych do
tego celu,

10) koszty organizacji
i usprawniajacych,

11) koszty dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i tury-
stycznej,

turnuséw rehabilitacyjnych

12) pomoc indywidualng na:

a) odptatnos¢ za dojazd, pobyt i leczenie w szpita-
lach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno-
-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczni-
czych i pielegnacyjno-opiekuniczych,

b) leki i materiaty diagnostyczno-medyczne nie-
zbedne do stosowania stale lub okresowo przez
osoby niepetnosprawne,

c) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu reha-
bilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narze-
dzi technicznych oraz $rodkéw transportu nie-
zbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wy-

konywanie czynnosci zyciowych, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkow
mieszkalnych oraz obiektéw zamieszkatych lub
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci,

e) usprawnianie fizyczne,

f) odptatnos¢ za dojazd i pobyt na turnusach reha-
bilitacyjnych, usprawniajacych, wczasach lub
wypoczynku zorganizowanym w innych for-
mach,

g) kolonie, obozy oraz turnusy rehabilitacyjne dla
niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, a tak-
ze dla dzieci osob, o ktérych mowa w 8§ 3 pkt 1
i3,

h) opieke pielegnacyjng w domu nad osoba niepet-
nosprawna w okresie przewlektej choroby unie-
mozliwiajgcej poruszanie sie, w tym opieke so-
cjalno-bytowa,

i) utrzymanie przez osoby niewidome psa prze-
wodnika,

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci,

k) optacanie przewodnikéw towarzyszacych oso-
bom niewidomym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
oraz osobom z niepetnosprawnoscia narzadu
ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci,

1) optacanie ttumacza jezyka migowego,

t) przewdz osoby niepetnosprawnej na niezbedne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

m) catkowity lub czesciowy zwrot ubezpieczen ko-
munikacyjnych oraz ryczattéow samochodowych
za uzywany wiasny pojazd mechaniczny dla
os6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dla oséb o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci z powodu uszko-
dzen narzadu ruchu,

n) odptatnos¢ za szkolenie lub doksztatcanie,
w tym réwniez w szkotach srednich i wyzszych,

o) optacanie sktadki na indywidualne ubezpiecze-
nie os6b niepetnosprawnych,

13) wspdlne zadania pracodawcéw prowadzacych za-
ktady pracy chronionej z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej, spotecznej i leczniczej os6b niepetnospraw-
nych, na ktorych realizacje pracodawcy moga prze-
znaczy¢ do 10% s$rodkow funduszu rehabilitacji,
w szczegolnosci na:

a) tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabili-
tacyjno-socjalnej,
b) przedsiewziecia inwestycyjne,

c¢) badania i analizy rynku pracy osob niepetno-
sprawnych.

8 3. Pomoc indywidualng, o ktérej mowa w § 2
pkt 12, przyznaje sie na wniosek osdéb niepetnospraw-
nych:



Dziennik Ustaw Nr 3

— 106 —

Poz.22i23

1) zatrudnionych w tym zaktadzie w ramach stosunku
pracy lub umowy o prace naktadczg, w tym przeby-
wajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach
wychowawczych,

2) bedacych uczniami odbywajgcymi praktyczna na-
uke zawodu w tym zaktadzie,

3) nie pracujacych bytych pracownikéw tego zaktadu,
z zastrzezeniem § 6.

8§ 4. 1. Pomoc indywidualna, o ktérej mowa w § 2
pkt 12, moze by¢ udzielana jako bezzwrotna lub jako
nie oprocentowana pozyczka.

2. Nie oprocentowana pozyczka, o ktérej mowa
w ust. 1, moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona
w przypadku, gdy wykorzystana zostata zgodnie z prze-
znaczeniem.

8 5. 1. Pracodawca prowadzacy zaktad ustala zakta-
dowy regulamin wykorzystania funduszu rehabilitacji,
zwany dalej ,regulaminem”, w uzgodnieniu:

1) ze stuzbg rehabilitacyjno-medyczng, $wiadczaca
podstawowg i specjalistyczng opieke lekarska, po-
radnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracow-
nikéw tego zaktadu,

2) z dziatajgcymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi
lub — w przypadku ich braku — przedstawicielami
wybranymi przez pracownikéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi.

2. Uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
sie w ustalonym przez strony terminie, nie pézniej jed-
nak niz w ciggu 30 dni od dnia przedtozenia przez pra-
codawce regulaminu do uzgodnienia.

3. W przypadku braku uzgodnienia po uptywie ter-
minu, o ktérym mowa w ust. 2, regulamin ustala sam
pracodawca.

4. Regulamin, niezwtocznie po jego ustaleniu, po-
daje sie do wiadomosci pracownikéw zaktadu przez je-
go ogfoszenie w miejscu ogdlnie dostepnym.

§ 6. Pomoc ze srodkéw funduszu rehabilitacji dla
nie pracujacych oséb niepetnosprawnych, bytych pra-
cownikoéw zaktadu, moze by¢ udzielona na finansowa-
nie rehabilitacji spotecznej i leczniczej — w wysokosci
i na zasadach analogicznych jak dla pracownikéw po-
zostajgcych w zatrudnieniu.

8§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1992 r. w sprawie za-
ktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 52, poz. 240,z 1996 r. Nr 9, poz. 52
orazz 1997 r. Nr 2, poz. 13 i Nr 128, poz. 837).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski
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z dnia 23 grudnia 1998 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw weterynaryjnych przy zbieraniu, przetwarzaniu, grzebaniu lub spalaniu
zwtok zwierzecych i ich czesci oraz odpadéw poubojowych.

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 9 oraz ust. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 1997 r. o zwalczaniu chorob zakaz-
nych zwierzat, badaniu zwierzat rzeznych i migsa oraz
o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. Nr 60, poz. 369
iz 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Dziatalno$é polegajaca na przetwarzaniu zwtok
zwierzecych i ich czesci oraz odpadéw poubojowych,
zwanych dalej ,odpadami zwierzecymi”, moze by¢
prowadzona wytacznie w specjalnie do tego celu prze-
znaczonym obiekcie, zwanym dalej ,,zaktadem utyliza-
cyjnym”.

8§ 2. 1. Zaktad utylizacyjny powinien by¢ potozony:

1) w terenie zalesionym lub zadrzewionym, jezeli wa-
runki terenowe na to zezwalajg,

2) w odlegtosci co najmniej 60 m od osi drogi publicz-
nej, gdy zaktad ma by¢ potozony po jej stronie po6t-
nocnej lub wschodniej, oraz co najmniej 150 m od
osi drogi publicznej, gdy zaktad ma by¢ potozony
po jej stronie potudniowej, jezeli inne przepisy nie
okreslaja obowiazku zachowania wigkszych odle-
gtosci dla budynkow,

3) w odlegtosci co najmniej 500 m od zwartych osie-
dli ludzkich i 150 m od pojedynczych budynkéw





