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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 23 kwietnia 1999 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowa
na zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (Dz. U. 2 1997 r. Nr 110, poz. 721 i Nr 141, poz.
943 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w instytucjach kultury prowadzacych go-
spodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zakta-
déw budzetowych, zwanych dalej odpowiednio , pra-
cownikami” i ,instytucjami”, zatrudnionych w:

1) bibliotekach,

2) domach kultury, osrodkach i klubach kultury, swie-
tlicach i ogniskach artystycznych,

3) galeriach i centrach sztuki,

4) osrodkach badan i dokumentacji w réznych dziedzi-
nach kultury,

5) domach pracy twérczej,
6) muzeach,
7) biurach wystaw artystycznych,

8) jednostkach organizacyjnych majgcych na celu
ochrone zabytkow,

9) Filmotece Narodowe;.
8§ 2. Ustala sie:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stano-
wigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku
funkcyjnego, stanowiace zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia,

3) tabele funkcji, ktérych petnienie uprawnia do do-
datku funkcyjnego niektérych pracownikéw, stano-
wigca zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , mini-
malnej stawce”, rozumie sie przez to minimalng staw-
ke miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslona w ta-
beli 1 w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wielo-
letnig prace, zwany dalej ,dodatkiem za wystuge lat”,
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wy-

nagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pra-
cy.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-

sy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie
dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
nalezy w szczegodlnosci uwzglednié:

1) stopien samodzielnosci organizacyjnej danej insty-
tucji,

2) liczbe pracownikéw zatrudnionych w instytucji (ko-
morce organizacyjnej),

3) zakres dziatania instytucji (komarki organizacyjnej).

3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek
funkcyjny, okresla zatacznik nr 2 cz. Il i zatacznik nr 3.

8 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegdlnie uciazliwych lub niebezpiecznych w wyso-
kosci:
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1) do 5% minimalnej stawki — przy pierwszym stop-
niu szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigz-
liwosci,

2) do 10% minimalnej stawki — przy drugim stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej uciazli-
wosci,

3) do 15% minimalnej stawki — przy trzecim stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej uciazli-
wosci oraz przy pracach wykonywanych w warun-
kach niebezpiecznych.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach
martyrologicznych i w oddziatach martyrologicznych
innych muzedw na stanowiskach pracy wymagajacych
bezposredniej stycznosci z reliktami martyrologii przez
co najmniej potowe obowigzujacego ich wymiaru cza-
su pracy przystuguje dodatek za szczegodlnie trudne
warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany
jest wytacznie na okres wykonywania pracy w warun-
kach okreslonych w ust. 1.

§ 8. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za znajo-
mos¢ jezykow obcych w wysokosci do 20% minimalnej
stawki za znajomosé kazdego jezyka obcego, ktory jest
niezbedny do wykonywania pracy na zajmowanych
stanowiskach.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

8 9. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegodlnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzgledniajace
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca, w przypadku gdy faktycz-
ny czas pracy kierowcéw w poszczegdlnych miesia-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcom, z wyjagtkiem kierowcéw samocho-
déw osobowych, ktérym powierzono dodatkowe czyn-
nosci wykraczajace poza zakres ich normalnych obo-
wigzkow, przystuguje dodatek w wysokosci do 60% mi-
nimalnej stawki.

3. Wysokos¢é dodatku i rodzaj czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 2, okresla pracodawca.

§ 10. Pracownikom przystuguje za posiadanie stop-
nia naukowego doktora lub doktora habilitowanego
dodatek w wysokosci do 5% minimalnej stawki.

8 11. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubile-
uszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wigcej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaéd
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
$ciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

8. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é¢ do
okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptynat okres uprawniajacy go do dwéch
lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagro-
de — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
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w ust. 8, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

11. Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w dniu
1 lipca 1996 r., przy ustalaniu prawa do kolejnych na-
gréd jubileuszowych wlicza sig okresy, ktére zostaty
wliczone temu pracownikowi przy ustalaniu prawa do
nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyt prawo przed
tym dniem.

12. Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie po dniu
1 lipca 1996 r., nabywaja prawo do nagrody jubileuszo-
wej na zasadach okreslonych w ust. 2—10.

8 12. 1. Pracownikom spetniajagcym warunki upraw-
niajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwiazku z przej-
$ciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazo-
wa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pra-
cownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do od-
prawy ustala sie¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wie-
loletnig prace.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie nabyé¢ do niej prawa.

§ 13. 1. Pracownikom przystuguje za kazda godzine
pracy w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

8 14. Pracownikom zatrudnionym stale w systemie
zmianowym przystuguje za prace na drugiej zmianie
dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

8 15. Pracownikom wewnetrznej stuzby ochrony
zatrudnionym na stanowiskach mtodszych wartowni-
kéw, wartownikow i starszych wartownikéw, ktérym
powierzono przewodnictwo pséw, przystuguje doda-
tek za opieke nad psem w wysokosci do 10% minimal-
nej stawki.

8 16. Pracownikowi, ktory petni funkcje brygadzi-
sty, polegajaca na kierowaniu, organizowaniu i nadzo-
rowaniu pracy brygady, przystuguje z tytutu wykony-
wania tych czynnosci w okresie petnienia tej funkcji do-
datek w wysokosci uzaleznionej od liczby pracowni-
kéw zatrudnionych w brygadzie — do 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. Pracownikom zatrudnionym na terenie wsi
oraz miast liczacych do 5 tys. mieszkancéw moze by¢
przyznany dodatek w wysokos$ci do 10% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 18. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii ustala regulamin za-
ktadowy.

8 19. W ramach posiadanych srodkow tworzy sig
fundusz nagréd w wysokosci do 3% wynagrodzen oso-
bowych.

§ 20. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

2. Godzinowg stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkag miesieczng, oraz

2) wynikajgca z minimalnej stawki, o ktérej mowa
w 8§ 3,

ustala sig, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepra-
cowania w danym miesiacu.

8 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow instytucji kultury prowadzg-
cych gospodarke finansowa na zasadach ustalonych
dla zaktadéw budzetowych (Dz. U. Nr 35, poz. 152 i Nr
58, poz. 285, z 1993 r. Nr 42, poz. 197, z 1994 r. Nr 28,
poz. 102, Nr 72, poz. 318 i Nr 120, poz. 587, z 1995 r. Nr
17, poz. 81, Nr 92, poz. 458 i Nr 122, poz. 591, z 1996 .
Nr 121, poz. 570, z 1997 r. Nr 37, poz. 232 orazz 1998 r.
Nr 62, poz. 393).

8§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 marca 1999 r.

Minister Kultury i Sztuki: A. Zakrzewski





