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C. Dla pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Osrodku Dokumen-
tacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 605— 700
i 610— 710
11l 615— 735
v 620— 760
\ 630— 795
Vi 640— 835
Vil 650— 875
Vil 665— 915
IX 680— 965
X 695—1 030
Xl 710—1 100
Xl 730—1 170
Xt 750—1 250
XIV 770—1 330
XV 790—1 420
XVI 810—1520
XVl 830—1 620
XVl 855—1 720
XIX 880—1 830
XX 910—1 940
XXI 945—2 050
515

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI
z dnia 24 maja 1999 r.

w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Policji oséb, ktére nie posia-
daja wyksztatcenia sredniego.

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet- poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995 . Nr 4, poz. 17,
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 269 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
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Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680,
Nr 123, poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. Nr 94, poz. 214
i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,z 1994 r.
Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34,
poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59, poz. 269
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 80,
poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680, Nr 123,
poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668),

2) przetozony wiasciwy w sprawach osobowych —
przetozonego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 usta-
wy,

3) komadrka organizacyjna wtasciwa w sprawach oso-
bowych — komdrke organizacyjng w komendzie
lub szkole Policji, podiegta przetozonemu wtasci-
wemu w sprawach osobowych, wykonujaca czyn-
nosci w zakresie spraw osobowych policjantdw,

4) osoba ubiegajgca sie o przyjecie — osobe ubiega-
jaca sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do
stuzby w oddziatach prewencji Policji — réwniez
osobe, ktdra nie posiada wyksztatcenia sredniego.

§ 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna zto-
Zenie pisemnego podania przez osobe ubiegajaca sie
0 przyjecie.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komadrka
organizacyjna wtasciwa w sprawach osobowych.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sig
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informaciji
niejawnych.

8 3. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
moze odmaéwic¢ poddania osoby ubiegajacej sie o przy-
jecie postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie poste-
powanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przy-
czyn.

§ 4. 1. W postepowaniu kwalifikacyjnym osoba
ubiegajgca sie o przyjecie przedktada nastepujace do-
kumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy oraz trzy foto-
grafie,

2) $wiadectwa pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby),

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatce-
nie,

4) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

5) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia
wyhnika z odrebnych przepiséw.

2. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie moze dodatko-
wo przedtozy¢é dokumenty potwierdzajace jej umiejet-

nosci i osiggniecia zawodowe, a takze opinie polecaja-
ce.

3. Wzér kwestionariusza osobowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1, stanowi zatacznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

8§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stepujacych etapéw:

1) rozmowy przedstawiciela komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach osobowych z osobg ubiega-
jaca sie o przyjecie, w celu ustalenia jej wyksztatce-
nia, kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,
dotychczasowego zatrudnienia, jak tez motywoéw
podjecia stuzby,

2) egzaminu sprawnosci fizycznej, w celu okreslenia
stopnia sprawnosci fizycznej osoby ubiegajacej sie
0 przyjecie, przygotowanego wedtug kryteriow
okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji,

3) testow psychologicznych okreslajacych predyspo-
zycje intelektualne i osobowos$ciowe oséb ubiega-
jacych sie o przyjecie, w celu ich poréwnania z wy-
nikami uzyskanymi przez innych ubiegajacych sie
o przyjecie do tej samej jednostki Policji, a w razie
potrzeby — testéw pedagogicznych i symulacji,
przygotowanych wedtug kryteriéw okreslonych
przez Komendanta Gtéwnego Policji,

4) potwierdzenia danych osobowych osoby ubiegajg-
cej sie o przyjecie, jej matzonka oraz konkubenta
(konkubiny) lub osoby o takim charakterze pozo-
stajacej we wspolnym gospodarstwie domowym
z osobg ubiegajaca sie o przyjecie, a takze ich ro-
dzicéw, rodzenistwa i dzieci,

5) skierowania do wtasciwej komisji lekarskiej podle-
gtej Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicz-
nej do stuzby w formacjach uzbrojonych.

2. Informacje uzyskane w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1—3,
wpisuje sie do kwestionariusza osoby ubiegajacej sige
o przyjecie do stuzby w Policji. Wzér kwestionariusza
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 6. Niezadowalajace wyniki testéw lub negatywne
orzeczenie komisji lekarskiej, o ktérych mowa w 8 5
ust. 1 pkt 2, 3 i 5, powodujg odstagpienie od dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

8 7. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne z osobami
ubiegajacymi sie o przyjecie, spetniajagcymi warunki
okreslone w art. 25 ust. 1 ustawy, z wyjatkiem posiada-
nia $redniego wyksztatcenia, ma na celu ustalenie
szczegolnych predyspozycji tych oséb do stuzby w od-
dziatach prewencji Policji.

2. W postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mo-
wa w ust. 1, bierze sie pod uwage, jako cechy preferen-
cyjne, w szczegolnosci:
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1) ukoniczenie specjalistycznych kurséw przydatnych
w stuzbie prewencyjnej, zwtaszcza kursu strzeleckiego,

2) uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych
w stuzbie prewencyjnej, zwtaszcza judo, sportow
motorowych, samochodowych,

3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C”,

4) wzrost co najmniej 175 cm,

5) nie ukonczone 35 lat zycia,

6) ukonczong zasadniczg szkote zawodowa lub ukon-
czone co najmniej trzy klasy szkoty $rednie;j.

8 8. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie oce-
ng predyspozycji oséb spetniajacych wymagania okre-
Slone w ustawie pod wzgledem ich przydatnosci do
stuzby w Policji.

L.dz. .covreennnne B S—

2. Oceny, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje zesp6t
w sktadzie: przetozony wtasciwy w sprawach osobo-
wych lub jego zastepca, przedstawiciel komoérki orga-
nizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych oraz psy-
cholog.

8 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 2 wrze$nia 1996 r. w sprawie zasad
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw nie majacych sredniego wyksztatcenia do
stuzby w oddziatach prewencji Policji (Dz. U. Nr 112,
poz. 540).

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
‘ J. Tomaszewski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 24 maja 1999 r. (poz. 515)

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W POLICJI

I. Rozmowa

Imiona

...............................................................................

4. Obywatelstwo

5. Stan cywilny

6.Stan rodzinny

7. Zatrudnienie

8. Stosunek do stuzby wojskowej

9. Karalno$¢ sadowa

...............................................................................................

a 0
polskie obce
O - d
wolny/a Zonaty/zamezna
W
bezdzietny/a posiada dzieci
Q d
nie pracuje pracuje
O EI
uregulowany nie uregulowany
(W (.
nie karany/a karany/a





