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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 30 kwietnia 1999 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania oraz sposobu wykorzystania dotacji przeznaczonych na

finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia, warunkéw, zasad i trybu przyznawania, obliczania i wyptacania

swiadczen z tytulu uprawnien ostonowych i aktywizujacych, wysokosci minimalnych $wiadczen i zasitkow

socjalnych oraz szczegétowych warunkow powodujacych cofniecie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowe;j.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamien-
nego do funkcjonowania w warunkach gospodarki ryn-
kowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach
gmin gorniczych (Dz. U. Nr 162, poz. 1112) zarzadza sie,
co nastepuje:

8§ 1. Dotacje ustalane w ustawach budzetowych na
restrukturyzacje zatrudnienia w przedsigebiorstwie gor-
niczym i przedsigbiorstwie robét gérniczych przezna-
cza sie na finansowanie:

1) $wiadczen socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,
2) zasitkéw socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,

3) jednorazowych:
a) odpraw pienieznych,
b) odpraw pienieznych bezwarunkowych,
c) bezptatnych szkolen,

4) pozyczek udzielanych na preferencyjnych warun-
kach,

5) bezptatnej pomocy doradczej,

6) nagrod — z okazji ,Dnia Gdrnika” i dodatkowej na-
grody rocznej — wynikajacych z rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie
szczego6lnych przywilejow dla pracownikéw gor-
nictwa — Karta Gdrnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2,
poz. 13), nagrody jubileuszowej, wraz z naleznymi
sktadkami, z zastrzezeniem 8§ 8 ust. 2, oraz deputa-
téw weglowych.

8§ 2. Dotacji udziela sie:

lokalnym lub regionalnym instytucjom finanso-
wym Kontraktu Regionalnego dla Wojewoddztwa
Katowickiego na udzielanie pozyczek dla pracowni-
kéw, o ktérych mowa w art. 27 ustawy z dnia 26 li-
stopada 1998 r. o dostosowaniu gdrnictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach go-
spodarki rynkowej oraz szczegodlnych uprawnie-
niach i zadaniach gmin gérniczych (Dz. U. Nr 162,
poz. 1112), zwanej dalej ,ustawg”,

2) przedsigbiorstwom goérniczym na refundacje:

a) odprowadzanych przez pracodawce, o ktérym
mowa w art. 30 ustawy, sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne finansowanych ze srodkéw ubez-
pieczonych i pracodawcy — na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach, oraz

b) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, w czesci
przypadajacej na pracownikéw.

1
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8§ 3. 1. Dotacje na $wiadczenia socjalne i zasitki so-
cjalne oraz odprawy, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1i 2
oraz pkt 3 lit. a) i b), sa przyznawane na wniosek pod-
miotu ubiegajacego sie o dotacje.

2. Whniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany
miesigc zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego sie o dotacje,

2) okreslenie rodzaju uprawnien, o ktérych mowa
w 8 1 pkt 1i 2 oraz pkt 3 lit. a) i b),

3) liczbe os6b i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
uprawnien, w tym na:

a) uprawnienia, o ktérych mowaw 8 1 pkt 1i 2 oraz
pkt 3 lit. a) i b), przyznane w latach poprzedzaja-
cych rok budzetowy, w ktérym podmiot wyste-
puje o dotacje — z oznaczeniem kolejnych lat,
w ktorych przyznano swiadczenie socjalne lub
zasitek,

b) uprawnienia, o ktérych mowaw 8 1 pkt 1i 2 oraz
pkt 3 lit. a) i b), przyznane w miesigcach poprze-
dzajacych miesiac, ktdrego wniosek dotyczy,
a takze planowane na dany rok budzetowy,

4) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktore beda ko-
rzystaty z poszczegdélnych rodzajéw uprawnien po
raz pierwszy,

5) oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o dota-
cje, ze osoby wymienione w pkt 4 spetniajg warun-
ki do uzyskania uprawnien okreslonych w ustawie,

6) podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania
podmiotu ubiegajacego sie o dotacje.

8§ 4. 1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje, o ktérej mo-
wa w § 3 ust. 1, jest obowigzany sporzadzac i przekazy-
wacé Ministrowi Gospodarki sprawozdania miesigczne
i roczne z wykorzystania dotacji.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawierac

w szczegolnosci:
1) rozliczenie kwot wyptacanych na poszczegéline ce-
le, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 2, w tym kwot prze-

kazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i na Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych,

2) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére:
a) utracity prawo do urlopu i zasitku socjalnego,

b) nabyly uprawnienia do potowy miesiecznego
$wiadczenia socjalnego.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.



Dziennik Ustaw Nr 52

— 2855 —

Poz. 538

§ 5. 1. Swiadczenie socjalne przyznane pracowni-
kowi jest wyptacane w kazdym miesigcu trwania urlo-
pu gérniczego, nie pozniej niz w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia u pracodawcy.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia
socjalnego stanowi wynagrodzenie ustalone na zasa-
dach okreslonych w art. 22 ust. 1i 2 ustawy, z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. Miesieczny ekwiwalent pienigzny obliczony jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w 1998 r. prze-
licza sie wskaznikiem 123,0164.

4. Swiadczenie socjalne w | kwartale 1999 r. nie mo-
ze by¢ nizsze niz kwota 1 106,00 zt.

5. W celu wyliczenia wskaznika, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 4 ustawy, na Il kwartat 1999 r. jednorazo-
wo przyjmuje sie odpowiednio wynagrodzenie za IV
kwartat 1998 r. przeliczone wskaznikiem, o ktérym mo-
wa w ust. 3.

8 6. 1. Zasitek socjalny przystugujgcy bytemu pra-
cownikowi przedsigbiorstwa goérniczego jest wyptaca-
ny w miesigcu nastegpujgcym po miesigcu, w ktorym
byty pracownik jest uprawniony do jego pobierania,
nie pézniej niz w terminie wyptaty wynagrodzen u by-
tego pracodawcy.

2. Podstawe ustalenia wysokosci zasitku socjalne-
go, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi wynagrodzenie
ustalone na zasadach okreslonych w art. 23 ust. 3 usta-
wy, pomniejszone o kwote odpowiadajaca 18,71% te-
go wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W celu ustalenia wysokosci zasitku socjalnego
przepis 8 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Miesieczny zasitek socjalny, o ktérym mowa
w ust. 1, w | kwartale 1999 r. wyptacany bytym pracow-
nikom:
1) kopalni, zatrudnionym pod ziemig — nie moze by¢
nizszy niz kwota 1 003,00 zt,

2) zatrudnionym w zaktadach przerébki mechanicznej
wegla — nie moze by¢ nizszy niz kwota 700,00 zt.

8 7. 1. Dotacja na cele okreslone w 8 1 pkt 6 jest
przyznawana na wniosek przedsiebiorstwa gornicze-
go, w ktérym nie prowadzi sie wydobycia wegla, lub
przedsigbiorstwa robdét gorniczych catkowicie likwido-
wanych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, o przyznanie
zaliczki dotacji na dany miesigc powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu sktadajacego wniosek,

2) okreslenie wielkosci wydanych deputatéw weglo-
wych i rodzaju nagréd,

3) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, w tym oso6b
uprawnionych do:
a) pobierania deputatéw weglowych,
b) otrzymywania nagréd,

4) wysokos$é kwoty zaliczki — w podziale na poszcze-
golne cele,

5) oswiadczenie podmiotu sktadajacego wniosek, ze
osoby wymienione w pkt 3 sa uprawnione do
otrzymywania nagrdd i pobierania deputatéw we-
glowych,

6) podpisy osdb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu sktadajacego wniosek.

§ 8. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 6, przy-
stuguja w wysokosci miesiecznego $wiadczenia socjal-
nego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podstawe nagrod, z wytaczeniem nagrody z oka-
zZji ,Dnia Goérnika”, pomniejsza sie o kwote odprowa-
dzanych od niej sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane ze
$rodkéw pracodawcy.

8 9. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele okre-
$lone w 8 7 ust. 1, jest obowigzany sporzadzaé i prze-
kazywaé Ministrowi Gospodarki sprawozdania — mie-
sieczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawieraé
w szczegodlnosci rozliczenie wyptacanych kwot na cele
okreslone we wniosku, o ktérym mowa w 8 7 ust. 2,
w tym kwot odprowadzonych od nich sktadek.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 10. 1. Dotacja na jednorazowe bezptatne szkole-
nia jest przyznawana na wniosek Gdrniczej Agencji
Pracy Sp. z 0.0.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji zawiera
w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu sktadajgcego wniosek,
2) okreslenie rodzaju szkolen i czasu ich trwania,

3) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére beda ko-
rzystaty z danego rodzaju szkolenia,

4) ogdlny koszt szkolenia,

5) koszt szkolenia z podziatem na koszty finansowane
przez wnioskujgce biuro pomocy zawodowej lub
przez pracodawce,

6) oswiadczenie podmiotu sldadajacego wniosek, ze
osoby wymienione w pkt 3 spetniaja warunki okre-
$lone w ustawie do odbycia szkolenia,

7) podpisy osob uprawnionych do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego wniosek.

8 11. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele
okreslone w 8§ 10 ust. 1, jest obowigzany sporzadzaé
i przekazywaé Ministrowi Gospodarki sprawozdania —
miesigczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawieraé
w szczegdlnosci:

1) wykaz oséb objetych szkoleniem, wraz z numerem
PESEL,
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2) rozliczenie kosztow szkolen, przeprowadzonych
w danym miesiacu, finansowanych przez biuro po-
mocy zawodowej lub przez pracodawce,

3) ilosé rozpoczetych i zakonczonych szkolen,

4) wysokos$é kwot przekazanych przez osoby, o kto-
rych mowa w § 12 ust. 1.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

8 12. 1. Osoba, ktéra nie ukonczyta szkolenia, jest
obowiazana do pokrycia kosztéw szkolenia z witasnych
$rodkow i przekazania ich na rachunek podmiotu finan-
sujacego szkolenie.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy
o0sob, ktére nie ukonczylty szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia.

§ 13. 1. Pozyczki, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 4, udzie-
lane sg bytym pracownikom przedsiebiorstw gorni-
czych przez lokalne lub regionalne instytucje finanso-
we Kontraktu Regionalnego dla Wojewddztwa Kato-
wickiego, zwane dalej ,instytucjami finansowymi”,
przy wykorzystaniu srodkéw budzetowych.

2. Instytucje finansowe wybiera Minister Gospo-
darki w drodze przetargu na zasadach okreslonych
w przepisach o zamoéwieniach publicznych, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Instytucje finansowe wybrane w drodze przetar-
gu sg obowiazane wykorzystaé¢ dotacje na udzielanie
pozyczek na preferencyjnych warunkach, stosujac
oprocentowanie roczne nie wyzsze niz 1/6 zmiennej
stopy oprocentowania kredytu lombardowego, ogta-
szanego przez Rade Polityki Pienieznej; oprocentowa-
nie pozyczki nie obejmuje prowizji pobieranej przez in-
stytucje finansowa od pozyczkobiorcy za obstuge po-
zyczki.

4. Sptacane pozyczki wraz z odsetkami instytucje fi-
nansowe sa obowigzane przeznaczy¢ w catosci na
udzielanie nowych pozyczek.

8 14. 1. Dotacje, o ktéorych mowa w 8 13 ust. 3, sa
przyznawane na whniosek instytucji finansowych.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany
miesigc powinien zawiera¢:
1) oznaczenie instytucji finansowej,
2) wykaz pozyczkobiorcow, zawierajacy w szczegoélno-

Sci:

a) imie i nazwisko pozyczkobiorcy wraz z numerem
PESEL,

b) kwote pozyczki, okreslong w umowie zawartej
z pozyczkobiorca,

c) termin sptaty pozyczki, okreslony w umowie o jej
udzieleniu (lub termin spftaty, jezeli sptata nie na-
stepuje w ratach),

d) wysoko$é odsetek od pozyczki okreslong
w umowie, o ktérej mowa w lit. ¢), oraz terminy
ich zaptaty,

3) oswiadczenie instytucji finansowej, ze osoby wy-
mienione w pkt 2 spetfniaja warunki do uzyskania
pozyczki na preferencyjnych warunkach,

4) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
instytucji finansowej.

§ 15. 1. Instytucja finansowa, ktéra otrzymata dota-
cje, o ktérej mowa w § 13 ust. 3, jest obowigzana spo-
rzadza¢ i przekazywaé Ministrowi Gospodarki spra-
wozdania — miesigeczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawieraé
w szczego6lnosci rozliczenie wyptaconych kwot dotacji
na cele okreslone we wniosku.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 16. 1. Dotacja, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 2, jest przy-
znawana na whniosek przedsiebiorstwa gdérniczego,
ktére zawartfo umowe z pracodawcg spoza gornictwa
zatrudniajacego bytego pracownika tego przedsiebior-
stwa.

2. Dotacje przeznacza sig¢ na refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne — emerytalne, rentowe i wy-
padkowe, finansowane ze $rodkéw pracodawcy spoza
goérnictwa, oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Sktadki, o ktéorych mowa w ust. 2, nie moga by¢
wyzsze niz 17,88% kwoty stanowigcej podstawy wy-
miaru tych sktadek za kwartat poprzedni, podzielonej
przez przecietng liczbe pracownikéw zatrudnionych
w kwartale poprzedzajgcym miesiac, ktérego dotyczy
refundacja — w wymiarze miesiecznym, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Od sredniomiesigcznego wynagrodzenia za IV
kwartat 1998 r., przeliczonego wskaznikiem 123,0164,
oblicza sie kwote stanowigca rownowartosé 17,88% te-
go wynagrodzenia.

5. Wysokosé refundacji przypadajacej na jednego
pracownika, w | kwartale 1999 r. — nie moze by¢ nizsza
od kwoty obliczonej na zasadach okreslonych w ust. 4.

§ 17. Wniosek, o ktérym mowa w § 16 ust. 1, powi-
nien zawieraé w szczegoélnosci:
1) oznaczenie podmiotu sktadajgcego wniosek,
2) wykaz pracodawcéw spoza gornictwa,
3) liczbe pracownikéw objetych refundacja,
4) taczna kwote refundowanych sktadek,

5) oswiadczenie pracodawcy spoza gornictwa o uisz-
czaniu sktadek,

6) podpis os6b uprawnionych do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego wniosek.

8 18. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele
okreslone w 8 2 pkt 2, jest obowigzany sporzadzaé
i przekazywaé Ministrowi Gospodarki sprawozdania —
miesieczne i roczne.
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2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawierac:
1) dane okre$lone we wniosku,
2) wykorzystang kwote dotacji,

3) liczbe oséb i zwrécone kwoty, o ktérych mowa
w art. 30 ustawy.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 19. 1. Przyznawane dotacje na cele okreslone
w rozporzadzeniu przekazywane s3 na rachunek ban-
kowy utworzony specjalnie w tym celu przez podmiot
otrzymujacy dotacje.

2. Przyznana dotacje wykorzystuje sie wytacznie
w zakresie, w jakim zostata udzielona.

8 20. 1. Sprawozdania miesieczne i roczne sporzg-
dzane sg na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu,
w terminach:

1) do 25 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni
— sprawozdanie miesigczne,

2) do dnia 20 lutego roku nastepujacego po rozlicza-
nym roku budzetowym — sprawozdanie roczne.

2. Whnioski, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
wraz z miesigcznymi sprawozdaniami, stanowig pod-
stawe do dokonywania wyptaty zaliczki dotacji na mie-
sigc nastepujacy po miesigcu, ktérego sprawozdanie
dotyczy; warunek ten nie dotyczy zaliczki dotacji otrzy-
mywanej po raz pierwszy.

§ 21. Minister Gospodarki czasowo wstrzymuje
przekazywanie kolejnych rat dotacji w przypadku, gdy
podmiot, ktory otrzymat dotacje, nie przedtozyt w wy-
znaczonym terminie sprawozdan, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, i wykorzystat rate dotacji na inne ce-
le niz okreslone we wniosku o przyznanie raty dotac;ji.

§ 22. 1. Cofniecie dotacji nastepuje, jezeli podmiot
wykorzystat dotacje niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobrat dotacje w nadmiernej wysokosci.

2. Dotacja wykorzystana przez wnioskodawce
w sposéb okreslony w ust. 1 podlega zwrotowi wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych na rachunek:

1) z ktérego zostata pobrana — jezeli zwrot nastgpuje
w tym samym roku, w ktérym zostata pobrana,

2) dochodéw budzetowych wtasciwego urzedu skar-
bowego — jezeli zwrot nastepuje w nastepnym ro-
ku.

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza si¢ od-
powiednio od dnia przekazania dotacji przez Ministra
Gospodarki lub stwierdzenia nieprawidtowego obli-
czenia dotacji.

§ 23. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej
wysokosci, zwrotowi podlega ta cze$¢ dotacji, ktéra zo-
stata nadmiernie pobrana.

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocga od dnia 14 stycznia 1999 r.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 7 maja 1999 r.

w sprawie okres6w wliczanych do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej,
oraz zasad jej obliczania i wyptacania policjantom.

Na podstawie art. 111 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 .
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995r. Nr 4, poz. 17,
Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
poz. 269 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680,
Nr 123, poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668) zarzadza sige, co nastepuje:

§ 1. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej przez policjantéw,
wilicza sie:

1) okresy stuzby i pracy oraz inne okresy uwzglednia-
ne policjantom przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego z tytutu wystugi lat,

2) okres studiow w szkole wyzszej przewidziany pro-
gramem nauczania w tgcznym wymiarze nie wigk-
szym niz 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu
ich ukoniczenia. :

§ 2. 1. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowe;j sta-
nowi uposazenie przystugujace policjantowi w dniu wy-
ptaty nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze —
uposazenie nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody.





