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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 13 stycznia 1999 r.

w sprawie zlecania przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych organizacjom pozarza-
dowym oraz jednostkom samorzadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz.
628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.
1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia okreslajg rodzaje za-
dan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej, zwanych dalej ,zadaniami”, ktére moga
by¢ zlecane organizacjom pozarzagdowym lub jednost-
kom samorzadu terytorialnego, ogélne warunki i tryb
zlecania zadan, zasady ustalania i rozliczania dotacji
przekazanych na realizacje tych zadan ze srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”, tryb doko-
nywania ocen oraz sprawowania nadzoru i kontroli re-
alizacji zleconych zadan.

§ 2. 1. Organizacjom pozarzagdowym i jednostkom
samorzadu terytorialnego moga by¢ zlecane nastepu-
jace zadania:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen i kursow,
warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotdw aktywnosci spotecznej dla osdb niepet-
nosprawnych,

2) organizowanie szkolen i warsztatow dla cztonkéw
rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekundéw i wo-
lontariuszy bezposrednio zaangazowanych w pro-
ces rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
os6b  niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu
integracji osob niepetnosprawnych w najblizszym
$rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci Zzyciowej i zaradnosci osobistej oraz
niezaleznos$ci ekonomicznej, podnoszenia umiejet-
nosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji,

3) prowadzenie terapii psychologicznej dla oséb, kto-
re staly sie niepetnosprawne w stopniu znacznym
lub umiarkowanym, w celu tagodzenia stresu spo-
wodowanego niepetnosprawnoscia,

4

~

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé,
majacych na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzy-
mywanie umiejetnosci niezbednych do samodziel-
nego funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci
obejmujacych nauke orientacji w przestrzeni i wy-
konywania czynnosci dnia codziennego przez oso-
by ociemniate, zwigkszajgcych mobilno$¢ osoéb
niepetnosprawnych ruchowo, ogélnie usprawnia-
jacych osoby ze znacznym uposledzeniem ruchu

i mowy, rozwijajacych umiejetnosci sprawnego ko-
munikowania sie z otoczeniem osdb z uszkodzenia-
mi stuchu, a takze ogdlnie usprawniajacych zabu-
rzone funkcje organizmu i ograniczajacych deficy-
ty rozwojowe 0s6b z uposledzeniem umystowym,

5) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych — dla osdéb niepetnosprawnych
oraz imprez o charakterze integracyjnym — wspie-
rajagcych aktywnos$¢ osob niepetnosprawnych
w tych dziedzinach,

6) organizowanie targow, wystaw i innych imprez
o charakterze wystawienniczym promujacych ak-
tywnos¢é osob niepetnosprawnych w réznych dzie-
dzinach zycia spotecznego i zawodowego,

7) opracowywanie i wydawanie publikacji, w tym na
nos$nikach elektromagnetycznych i elektronicz-
nych, w szczegdlnosci stuzacych przyblizaniu pro-
blematyki niepetnosprawnosci oraz podnoszeniu
$wiadomosci i wrazliwosci spotecznej na potrzeby
os6éb niepetnosprawnych, umozliwiajgcych oso-
bom niepetnosprawnym wypowiadanie sie
w sprawach ich dotyczacych oraz przejawianie
twarczej i artystycznej ekspresiji, a takze propaguja-
cych sprawdzone rozwigzania w dziedzinie rehabi-
litacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji
o pomocach technicznych dla oséb niepetno-
sprawnych, oraz informujacych o dostepnych
ustugach w zakresie transportu, komunikacji, tury-
styki i wypoczynku,

8) badania, ekspertyzy i analizy stuzace petniejszemu
rozpoznaniu zjawiska niepetnosprawnosci oraz
lepszemu zrozumieniu potrzeb réznych srodowisk
os6b niepetnosprawnych oraz potrzeb wynikaja-
cych z réznych rodzajow niepetnosprawnosci,

9) opracowanie i realizacja programoéw celowych stu-
zacych zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu pro-
blemdw osdb niepetnosprawnych, w tym w szcze-
golnosci programéw zwigzanych z aktywizacja
0soOb niepetnosprawnych na rynku pracy,

10) prowadzenie rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnej w réznych typach placowek.

2. Zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej moga
zostaé zlecone wytgcznie w powiagzaniu ze zleceniem
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej lub spotecznej.

8 3. 1. Fundusz moze przedtozyé organizacjom po-
zarzadowym lub jednostkom samorzadu terytorialne-
go oferte realizacji zadania, podajac jag do publicznej
wiadomosci w srodkach masowego przekazu, okresla-
jac jednoczesnie termin sktadania wnioskdéw o jego re-
alizacje.
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2. Organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu
terytorialnego moga wystepowaé z wtasnymi wnio-
skami o realizacje zadan wymienionych w § 2.

§ 4. 1. Organizacja pozarzadowa lub jednostka sa-
morzadu terytorialnego, zwana dalej ,wnioskodaw-
cg”, przyjmujac oferte Funduszu lub wystepujac z wta-
sna ofertg realizacji zadania, sktada wniosek o realiza-
cje zadania.

2. Wniosek powinien by¢ podpisany przez osoby
upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
whnioskodawcy.

8 5. 1. Whniosek o realizacje zadania powinien za-
wieraé w szczegolnosci:

1) szczegbétowy zakres rzeczowy zadania,
2) termin i miejsce realizacji,
3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizaciji,

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych
i kadrowych, wskazujacych na mozliwo$é¢ wykona-
nia zadania, w tym o wysokosci $rodkéw finanso-
wych wtasnych badz uzyskanych na realizacje da-
nego zadania z innych Zrédet, ze szczegélnym
uwzglednieniem $rodkéw uzyskanych od jedno-
stek administracji panstwowej szczebla centralne-
go i terenowego,

5) wykaz sprzetu i urzadzen, o ktérych mowa w 8§ 16,
wraz z uzasadnieniem niezbednosci ich zakupu dla
prawidtowej realizacji zadania,

6) wysokos$¢ wnioskowanej dotacji na realizacje zada-
nia zleconego.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do-
taczyé:

1) opinig zarzadu gtéwnego (lub innego najwyzszego
organu wykonawczego organizacji) w sprawie
mozliwosci prawidtowej realizacji przez wniosko-
dawce zadania zleconego — w przypadku wniosku
sktadanego przez oddziat terenowy organizacji po-
zarzadowej,

2) petnomocnictwo zarzadu gtéwnego (lub innego
najwyzszego organu wykonawczego organizacji)
do zawarcia umowy o realizacje zadania zleconego
wraz z dokumentem akceptujacym i potwierdzaja-
cym tres¢ wniosku — w przypadku wniosku sktada-
nego przez oddziat terenowy organizacji pozarza-
dowej nie posiadajgcy osobowosci prawnej,

3) uchwate rady gminy, rady powiatu lub sejmiku wo-
jewodzkiego, akceptujaca i potwierdzajaca tresé
whniosku — w przypadku wniosku sktadanego od-
powiednio przez zarzad gminy, powiatu lub woje-
wodztwa.

§ 6. 1. Organizacje pozarzadowe sktadajg wnioski
w oddziatach Funduszu wtasciwych miejscowo dla sie-
dziby ich zarzagdoéw gtdwnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Organizacje pozarzadowe o charakterze lokal-
nym, oddziaty terenowe organizacji pozarzadowych
oraz jednostki samorzadu terytorialnego sktadaja wnio-
ski w miejscowo wtasciwych oddziatach Funduszu.

3. Whnioski zarzadow gtéwnych organizacji pozarza-
dowych (lub innych najwyzszych organéw organizacji)
rozpatrywane sa przez Zarzad Funduszu.

4. Wnioski jednostek, o ktérych mowa w ust. 2, roz-
patrywane sg w oddziatach Funduszu, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 2.

8 7. 1. W oddziatach Funduszu dziataja osoby upo-
waznione w zakresie, o ktérym mowa w art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082
oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126),
do rozpatrywania i dokonywania rozstrzygnie¢ w spra-
wie sktadanych wnioskéw, o ktérych mowa w 8§ 6
ust. 1, 2 i 4, oraz osoby upowaznione do prowadzenia
nadzoru i kontroli wykonania uméw.

2. W przypadkach gdy przyznanie wnioskowanej do-
tacji przekracza upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1,
whnioski rozpatrywane sa przez Zarzad Funduszu.

8 8. 1. Oddziat Funduszu informuje wnioskodawce
o niekompletnosci wniosku w terminie 10 dni od dnia
ztozenia wniosku.

2. Whiosek o realizacje zadania ztozony w oddziale
Funduszu:

1) rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania kompletnego wniosku lub

2) przekazywany jest do rozpatrzenia przez Zarzad
Funduszu w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku w przypadku, o ktérym mo-
waw 8 6ust.3i87ust. 2.

3. Zarzad Funduszu rozpatruje wniosek w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Zarzad Funduszu lub osoby upowaznione, o kté-
rych mowa w 8§ 7 ust. 1, rozpatrujac wniosek moga
przedstawi¢ wnioskodawcy propozycje dotyczace
w szczegolnosci zmiany zakresu rzeczowego zadania
lub terminu jego realizacji oraz uzalezni¢ rozpatrzenie
whniosku od ztozenia dodatkowych, niezbednych infor-
macji lub dokumentéw, z zachowaniem termindw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno-
prawnych lub innych uchybien, wnioskodawca zostaje
wezwany do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania. W przypadku nieusunigecia
uchybien, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

8 9. Przy rozpatrywaniu wniosku o realizacje zada-
nia uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) znaczenie zadania dla realizacji potrzeb w zakresie
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
osob niepetnosprawnych, z uwzglednieniem stop-
nia zaspokojenia na danym terenie potrzeb w dzie-
dzinie objetej wnioskiem,

2) wysokos¢ srodkow okreslonych w planie finanso-
wym Funduszu na dotacje na realizacje zadan zle-
canych organizacjom pozarzagdowym oraz jednost-
kom samorzadu terytorialnego,
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3) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
tow realizacji zadania, w tym relacji do rzeczowego
zakresu zadania,

4) ocene mozliwosci realizacji zadania przy uwzgled-
nieniu podanych przez wnioskodawce informacji,

5) analize i ocene wykonania zobowigzan wynikaja-
cych z uméw zawartych z Funduszem, w tym ana-
lize i ocene zadan zleconych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich re-
alizacji oraz rozliczenia otrzymanych na ten cel
Srodkdw.

8 10. Zlecenie zadania oraz przekazanie dotacji na je-
go realizacje nastepuje na podstawie pisemnej umowy
zawartej przez Fundusz, zwany dalej ,zleceniodawca”,
zwnioskodawca, zwanym dalej ,zleceniobiorca”, repre-
zentowanym przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

8 11. 1. Umowa, o ktérej mowa w & 10, powinna
w szczegolnosci zawierac:

1) oznaczenie stron umowy,

2) szczeg6towy zakres rzeczowy realizowanego zada-
nia, termin i miejsce realizacji,

3) okreslenie czasu, na jaki umowa zostata zawarta,

4) okreslenie wysokosci dotacji, jaka zleceniodawca
przekaze zleceniobiorcy z tytutu realizacji umowy,
oraz warunki i terminy jej przekazywania,

5) okreslenie przeznaczenia przychoddéw uzyskanych
przy realizacji zadania, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przy kalkulowaniu wysokosci dotacji,

6) zobowigzanie zleceniobiorcy do prowadzenia do-
kumentacji wedtug wymagan okreslonych przez
zleceniodawce, w sposdb umozliwiajagcy ocene
wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i fi-
nansowym,

7) ustalenie trybu i terminéw przekazywania zlecenio-
dawcy informacji o zakresie i sposobie realizacji
umowy oraz ustalenie zakresu objetego statym
nadzorem zleceniodawcy,

8) ustalenie zasad i termindw rozliczen,

9) wykaz dokumentéw, ktére zleceniobiorca przedsta-
wi zleceniodawcy w celu rozliczenia przyznanej do-
tacji,

10) termin zwrotu kwot dotacji w-przypadkach, o kto-
rych mowa w § 20 ust. 2 orazw § 21 ust. 1i 2,

11) warunki i termin wypowiedzenia umowy.

2. Do umowy, o ktérej mowa w & 10, powinny by¢
w szczegolnosci dotagczone wzory dokumentacji umoz-
liwiajace;j:
1) okresowg ocene realizacji zadania,
2) rozliczenie przyznanej dotacji.

§ 12. 1. Umowe zawiera sig na czas oznaczony, z za-
strzezeniem ust. 2 i 3.

2. Umowa na realizacje zadan, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3, 4i 10, moze by¢ zawarta na czas nie

oznaczony z mozliwoscia jej rozwigzania z zachowa-
niem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia, z tym ze
okreslenie wysokos$ci dotacji na realizacje umowy do-
konywane jest corocznie w aneksie do umowy sporzg-
dzonym w formie pisemne;j.

3. W przypadku uméw zawieranych na czas ozna-
czony diuzszy niz okres jednego roku kalendarzowego,
whnioskodawca obowiagzany jest do okreslenia zakresu
rzeczowego i finansowego czesci zadania przewidzia-
nej do realizacji w danym roku kalendarzowym.

4. W przypadku umow, o ktérych mowa w ust. 3,
rok kalendarzowy jest rokiem obrachunkowym.

§ 13. Prawa i obowigzki stron umowy nie moga by¢
przenoszone na osoby trzecie.

§ 14. 1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie, za zgoda stron, mozliwos$¢é zmiany w czasie trwania
umowy zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji
zadania, w tym w szczegdlnosci zakresu finansowania.
Przepis § 7 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2.Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja spo-
rzadzenia aneksu do umowy.

§ 15. Przy ustalaniu wysokosci dotacji, o ktérej mo-
wa w 8§ 11 ust. 1 pkt 4, uwzglednia sie w szczegdlnosci
planowane koszty bezposrednie realizowanego zada-
nia, powiekszone o te rodzaje kosztéw, ktérych ponie-
sienie jest niezbedne dla prawidtowej realizacji zada-
nia, oraz srodki wtasne zleceniobiorcy i przychody uzy-
skane przy realizacji zadania.

§ 16. 1. Zleceniodawca moze uwzgledni¢ w kwocie
dotacji, z zastrzezeniem § 18, srodki na zakup sprzetu
i urzadzen tylko w przypadku, gdy sprzet i urzadzenia
te sg niezbedne do prawidtowej realizacji zleconego za-
dania.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 umowa, o kto-
rej mowa w 8 10, powinna zawiera¢ takze ustalenie
sposobu ewidencjonowania i uzytkowania tego sprze-
tu i urzadzen.

3. W przypadku gdy przewidywany okres uzytko-
wania zakupionego sprzetu i urzadzen jest dtuzszy niz
czas realizacji zadania, strony ustalajg zasady wzajem-
nych rozliczen w okresie, gdy zleceniobiorca nie bedzie
juz realizowat zadania zleconego, okreslonego w umo-
wie.

4. W zasadach rozliczen, o ktérych mowa w ust. 3,
nalezy uwzglednié¢ w szczegdlnosci:

1) wartosé jednostkowa sprzetu lub urzadzenia,

2) przewidywany przez strony okres uzytkowania
sprzetu lub urzadzenia,

3) skutki zniszczenia, utraty sprzetu lub urzadzenia, za
ktére zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialno-
$ci.

§ 17. Zleceniodawca moze uwzgledni¢ w kwocie do-
tacji, z zastrzezeniem 8 18, srodki na roboty budowlane
oraz na inne zadania o charakterze inwestycyjnym nie
wymienione w 8 16 tylko w przypadku, gdy jest to nie-
zbedne do prawidtowej realizacji zleconego zadania.
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§ 18. Zleceniodawca moze uwzgledni¢ w kwocie
dotacji srodki na zakup sprzetu i urzadzen oraz na ro-
boty budowlane i inne zadania o charakterze inwesty-
cyjnym, o ktérych mowa w 8 16 ust. 1i w 8 17, tacznie
do wysokosci 20% ogdlnej kwoty dotacji, nie wiecej
jednak niz do wysokosci kwoty stanowiagcej 40-krot-
nos$¢ najnizszego wynagrodzenia pracownikow okre-
$lanego na podstawie art. 774 Kodeksu pracy, obowiga-
zujacego w listopadzie roku poprzedzajgcego zawarcie
umowy, o ktérej mowa w § 10.

8 19. Zleceniobiorca jest obowigzany do wydziele-
nia subkonta na rachunku bankowym dla kwoty dotacji
przekazanej z tytutu realizacji umowy, o ktérej mowa
w 8§ 10, oraz do zatozenia i prowadzenia — w sposéb
umozliwiajacy kontrole wydatkow zwigzanych z realiza-
cja umowy — ewidencji ksiegowej lub analitycznych
kont ksiegowych dotyczacych wydzielonego subkonta.

§ 20. 1. Zleceniobiorca nie moze wykorzystywac
srodkéw uzyskanych na podstawie umowy na inne ce-
le niz okreslone w umowie.

2. W przypadku stwierdzenia, w wyniku prowadzo-
nego nadzoru i kontroli, o ktérych mowa w 8§ 24 i § 26,
nienalezytego wykonania zleconego zadania Ilub
stwierdzenia, ze dotacja przekazana na realizacje zleco-
nego zadania zostata wykorzystana w czesci lub w ca-
tosci przez zleceniobiorce na inne cele niz okreslone
w umowie, srodki te podlegajag w tej czesci lub w cato-
$ci zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia uzyskania dotacji.

3. Srodki oraz odsetki ustawowe, o ktérych mowa
w ust. 2, podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy,
wskazany przez zleceniodawce, w terminie 30 dni od
dnia ustalenia nienalezytego wykonania zadania lub
ustalenia, ze dotacja zostata przeznaczona na cele inne
niz okreslone w umowie.

8 21. 1. W przypadku catkowitego lub czesciowego
niewykonania umowy, przekazane kwoty dotacji pod-
legaja zwrotowi w czesci ustalonej przez zleceniodaw-
ce odpowiednio do stopnia niewykonania umowy.

2. W przypadku wykorzystania na realizacje umowy
tylko czes$ci przekazanej kwoty dotacji, nie wykorzysta-
na czes$¢ dotacji podlega zwrotowi.

3. Zwrot dotacji, o ktérym mowa w ust. 1i 2, wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
dotacji, nastepuje w terminie okreslonym w umowie,
z zastrzezeniem ust. 4, na rachunek bankowy wskaza-
ny przez zleceniodawce.

4. W przypadku realizacji umowy zawartej na czas
nie oznaczony, zwrot dotacji, przeznaczonej na realiza-
cje zadania w roku kalendarzowym, nastepuje nie p6z-
niej niz do konica lutego nastepnego roku kalendarzo-
wego.

§ 22. O zwrocie srodkéw, o ktérym mowa w § 20
ust. 2 orazw 8 21 ust. 1i 2, zleceniobiorca powiadamia
zleceniodawce w terminie 7 dni od dnia dokonania
przelewu srodkéw na rachunek bankowy zleceniodaw-
cy, przesytajac kopie przelewu.

§ 23. 1. Zleceniobiorca jest obowigzany do przed-
stawienia zleceniodawcy rozliczenia realizacji zadania

pod wzgledem rzeczowym i finansowym, zgodnie
z trescig umowy.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realiza-
cji zadania.

3. W przypadku realizacji umowy zawartej na czas
nie oznaczony, zleceniobiorca jest obowigzany do
przedstawienia zleceniodawcy rozliczenia tej czesci za-
dania, ktdrej realizacja przypada na dany rok kalenda-

rzowy.

4. Zatwierdzenie przez zleceniodawce rozliczenia,
o ktérym mowa w ust. 3, powinno nastapi¢ nie pdzniej
niz do konca lutego nastepnego roku kalendarzowego.

8 24. Zleceniodawca obowigzany jest do sprawo-
wania nadzoru w zakresie wykonywania umowy przez
zleceniobiorce na zasadach w niej okreslonych,
a w szczegolnosci w zakresie:

1) sposobu realizacji zadania zleconego,
2) gospodarowania przekazang dotacja,

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej ustale-
nie kosztéw realizowanego zadania zleconego.

8§ 25. 1. Zleceniodawca jest obowigzany do dokony-
wania okresowej oceny realizacji zleconego zadania.

2. Na podstawie dokumentac;ji, o ktérej mowaw § 11
ust. 1 pkt 6, oraz w zakresie sprawowanego nadzoru,
o ktérym mowa w 8 24, zleceniodawca dokonuje oceny:

1) stanu realizacji zleconego zadania,

2) prawidtowosci wykorzystania srodkow przekaza-
nych zleceniobiorcy na realizacje zleconego zada-
nia.

8 26. 1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo-
$ci w realizacji zleconego zadania, zleceniodawca prze-
prowadza kontrolge w zakresie objetym umowg, o kto-
rej mowa w 8§ 10.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez osobe
upowazniong przez Prezesa Zarzadu Funduszu.

3. Zleceniobiorca obowiazany jest do umozliwienia
zleceniodawcy przeprowadzenia kontroli realizacji
umowy.

4, Zleceniodawca, w terminie 14 dni od dnia zakoi-
czenia kontroli, informuje na pismie zleceniobiorce
o jej wynikach oraz w przypadku stwierdzenia niepra-
widtowosci w realizacji umowy, w szczegdlnosci pole-
gajacych na zmniejszeniu zakresu rzeczowego, nieter-
minowosci lub wykorzystaniu dotacji na inne cele niz
okreslone w umowie, przekazuje zleceniobiorcy wnio-
ski i zalecenia zmierzajace do ich usuniecia.

5. Zleceniobiorca, w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania wnioskéw i zalecen, o ktérych mowa w ust. 4,
zawiadamia zleceniodawce o ich wykonaniu lub przy-
czynach ich niewykonania.

§ 27. Umowa, o ktérej mowa w 8 10, wygasa:

1) z uptywem okreslonego w niej terminu,
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2) wskutek zakoAczenia realizacji zadania i rozliczenia
dotaciji.

§ 28. Umowa, o ktérej mowa w 8 12 ust. 1, moze
by¢ rozwiazana przed uptywem ustalonego terminu re-
alizacji zadania w przypadku wystgpienia okolicznosci
niezaleznych od woli stron, uniemozliwiajacych wyko-
nanie umowy.

§ 29. 1. Umowa moze by¢ rozwiazana przez zlece-
niodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieterminowego lub nienalezytego jej wykonywania,
aw szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego re-
alizowanego zadania lub wykorzystania przekazanej
dotacji na inne cele niz okreslone w umowie, gdy stro-
na winna uchybien nie doprowadzi do ich usuniecia
w okreslonym terminie.

2. Podstawe do rozwigzania umowy, z przyczyn
okreslonych w ust. 1, stanowia wyniki kontroli realiza-
cji umowy, przeprowadzonej przez zleceniodawce,
oraz ocena realizacji wnioskéw i zaleceh pokontrol-
nych, o ktérych mowa w § 26 ust. 4.

3. Umowa moze byé rozwigzana przez zleceniobior-
ce w przypadku nieprzekazania przez zleceniodawce
dotacji na realizacje zleconego zadania.

§8 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotfowski
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwia-

zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie, a) wust. 1:

co nastepuje: — skresla sie pkt 2—4,

— w pkt 5 skresla sie wyrazy ,nie wymienionych
w pkt 1—4",
b) w ust. 2 skresla sie pkt 2;
2) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-

nie okreslone w zataczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwia-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej
(Dz. U. Nr 95, poz. 437, z 1997 r. Nr 39, poz. 242 i Nr 44,
poz. 281 oraz z 1998 r. Nr 42, poz. 249) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1ws1:

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 13 stycznia 1999 r. (poz. 59)

I. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W JEDNOSTKACH
OBStUGI INWESTYCYJNEJ (ZARZADACH INWESTYCJI)

Kot _ dStZV\;kka Wymagania kwalifikacyjne
. ategoria odatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcg/(j)nego wyksztatcenie Ialtk;ozrt::: y
1 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVIII—XX 10 wyzisze 7
2 | Zastepca dyrektora XVII—XIX 9 wyisze 6
3 | Gtowny ksiggowy XVII—XIX 9 wyzisze 5






