Dziennik Ustaw Nr 7

— 263 — Poz. 60 i 61

1 2 3 4 5 6
PaIaCZ C.O0. V—|X podstawowe
i odpowiednie
Operator urzadzen powielajacych wyszkolenie
g V—Vill _ _
Robotnik budowlany umiejetnosé
wykonywania
Robotnik gospodarczy, wozak IV—Vii prac
10 | Rzemieslnik (betoniarz, ciesla, elektro- zaﬁggﬂg\"?ﬁub
monter, $lusarz, malarz, murarz, spa- p :
- V—IX — odpowiednie —
wacz, tokarz, rymarz, monter, mechanik 5
. wyszkolenie
warsztatowy itp.) e
umiejetnoscé
11 | Robotnik polowy v—Vv — wykonywania —
prac
Sprzataczka laboratoryjna IV—VI podstawowe
Portier — szatniarz, dozorca n—v podstawowe
12 — —
Sprzataczka H—Iv umiejetnosé
wykonywania
Goniec l—iv prac

1) Kategoria XX| dotyczy dyrektora: Centralnej Stacji Hodowli Zwierzat i Centralnego Os$rodka Badania Odmian Ro$lin
Uprawnych.
2) Kategoria”XX dotyczy zastepcow dyrektoréw i gtéwnych ksieggowych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w
przypisie .
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z dnia 13 stycznia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sig, dzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwig-
co nastepuje:

zanych z praca dla pracownikow Ochotniczych Hufcow
Pracy (Dz. U. Nr 94, poz. 431, z 1997 r. Nr 32, poz. 191

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So- iz 1998 r. Nr 41, poz. 235) wprowadza si¢ nastepujace
cjalnejz dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra- zmiany:
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Poz. 61

1) w zataczniku nr 3'do rozporzadzenia:
a) tabela | otrzymuje brzmienie:

mend wojewddzkich Ochotniczych Hufcow Pracy

»|. Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Komendy Gtéwnej i ko-

Lp.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

liczba
lat pracy

3

4

5

6

Komendant gtéwny

XXI

10

wyzisze

10

Zastepca komendanta gtéwnego,
gtéwny ksiegowy

XIX—XX

wyzsze

Komendant wojewddzki,
doradca komendanta gtéwnego,
dyrektor biura Komendy Gtéwnej

XVIII—XX

wyzsze

Petnomocnik komendanta gtéwnego,
wicedyrektor Biura Komendy Gtéwnej,
kierownik wydziatu Komendy Gtéwnej,
dyrektor Centrum Edukac;ji i Pracy,
dyrektor filii komendy wojewddzkiej,
zastgpca gtoéwnego ksiegowego,
gtéwny ksieggowy komendy wojewddzkiej,
gtéwny organizator Komendy Gtéwnej,
gtéwny pedagog,

kierownik osrodka szkoleniowo-wypo-
czynkowego Komendy Gtéwnej

XV—XVIl

wyzsze

Wicedyrektor Centrum Edukacji i Pracy,
wicedyrektor filii komendy wojewddzkiej

Radca prawny Komendy Gtéwnej

XV—XVIil

wyzisze

Radca prawny komendy wojewddzkiej

XV—XVII

wedtug odrebnych
przepiséw

Zastepca kierownika wydziatu
Komendy Gtéwnej,
pedagog wojewddzki

XIV—XVI

wyisze

Kierownik wydziatu (zespotu) komendy
wojewodzkiej,

kierownik mtodziezowego biura pracy
komendy wojewddzkiej,

kierownik osrodka szkolenia zawodowego
komendy wojewddzkiej

XlII—XV

wyisze

Starszy specjalista Komendy Gtéwne;j,
starszy rewident Komendy Gtéwnej

XH—XV

wyzsze

Specjalista Komendy Gtéwne;j,

starszy specjalista komendy wojewddzkiej,
starszy ksiegowy Komendy Gtéwnej

i komendy wojewoddzkiej,

rewident Komendy Gtownej

X=XV

srednie

10

Starszy inspektor Komendy Gtowne;j,
specjalista komendy wojewddzkiej,
starszy inspektor komendy wojewddzkiej

IX—XIll

Srednie
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11 | Ksiggowy Komendy Gtéwnej

i komendy wojewddzkiej,

inspektor Komendy Gtéwnej

i komendy wojewddzkiej VII—XI — $rednie 4
12 | Starszy referent Komendy Gtéwnej,

komendy wojewddzkie;j,

kasjer Komendy Gtéwnej,

komendy wojewddzkiej VII—IX — $rednie 2
13 | Referent Komendy Gtéwnej, komendy

wojewaodzkiej V—VIil — srednie —

b) w Il Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Centrum Ksztatcenia i Wy-
chowania oraz o$rodkéw szkolenia i wychowania Ip. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko 5 aszK:rt:ggx:nia dS;?i:It'l((?J . liczba
funkcyjnego wyksztatcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor Centrum Ksztatcenia
i Wychowania XVI—XVIII do 8 wyzsze 7
2 | Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia
i Wychowania,
kierownik osrodka XV—XVIII do 8 wyzisze 7

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski
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z dnia 15 stycznia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
Centralnego Inspektoratu Standaryzacji.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 wrzes$nia
1996 r. o panstwowym nadzorze standaryzacyjnym to-
waréw rolno-spozywczych w obrocie z zagranica (Dz.
U. Nr 124, poz. 584) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1996 r.
w spawie zasad wynagradzania pracownikéw Central-
nego Inspektoratu Standaryzacji (Dz. U. z 1997 r. Nr 3,

poz. 18 i Nr 39, poz. 246 oraz z 1998 r. Nr 42, poz. 253),
w Ip. 3 w kolumnie 2 wyrazy , Kierownik zespotu” za-
stepuje sie wyrazami ,Naczelnik wydziatu”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski





