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67
EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA
sporzadzona w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r.
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:
W dniu 18 pazdziernika 1961 r. w Turynie zostata sporzadzona Europejska Karta Spoteczna, zmieniona Pro-
tokotem zmieniajagcym Europejska Karte Spoteczna, sporzadzonym w Turynie dnia 21 pazdziernika 1991 r.,
w nastepujacym brzmieniu:

Przekfad

EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA
Preambuta
Rzady sygnatariusze, cztonkowie Rady Europy,
zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiggniecie

wigkszej jednosci jej cztonkéw dla zagwarantowania
i urzeczywistnienia ideatéw i zasad, ktére sa ich wspél-

EUROPEAN SOCIAL CHARTER
Preamble

The governments signatory hereto, being mem-
bers of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe
is the achievement of greater unity between its
members for the purpose of safeguarding and
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nym dziedzictwem oraz dla utatwienia postgpu gospo-
darczego i spotecznego, w szczegdlnosci poprzez
obrone i rozwijanie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci;

zwazywszy, ze w Europejskiej Konwencji o Ochro-
nie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, sporza-
dzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. i w Protokole
do niej, podpisanym w Paryzu dnia 20 marca 1952 r.,
Panstwa cztonkowskie Rady Europy zgodzity sie za-
pewni¢ swej ludnosci prawa obywatelskie i polityczne
oraz wolnosci w nich okreslone;

zwazywszy, ze korzystanie z praw spotecznych po-
winno by¢ zapewnione bez dyskryminacji ze wzgledu
na rase, kolor, pte¢, religie, poglady polityczne, pocho-
dzenie narodowe lub spoteczne;

zdecydowane podjaé wspadlnie wszelkie wysitki dla
podnoszenia poziomu zycia i popierania dobrobytu
spotecznego, zaréwno ludnosci miejskiej, jak i wiej-
skiej, za pomoca odpowiednich instytucji i dziatan,

uzgodnity co nastepuje:

Czesé |

Umawiajace sie Strony przyjmuja za cel swej poli-
tyki, ktéra bedzie realizowana za pomocg wszelkich od-
powiednich s$rodkéw, zaréwno o charakterze krajo-
wym, jak i miedzynarodowym, stworzenie warunkow,
w ktérych nastepujace prawa i zasady bedg mogty by¢
skutecznie realizowane:

1 Kazdy bedzie miat mozliwosé zarabiania na zycie
poprzez prace swobodnie wybrana.

2 Wszyscy pracownicy majg prawo do odpowied-
nich warunkéw pracy.

3 Wszyscy pracownicy majg prawo do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy.

4 Wszyscy pracownicy majg prawo do sprawiedli-
wego wynagrodzenia, wystarczajgcego dla za-
pewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego po-
ziomu zycia.

5 Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do
swobodnego zrzeszania sig w organizacjach krajo-
wych lub miedzynarodowych, w celu ochrony ich
interesow gospodarczych i spotecznych.

6 Wszyscy pracownicy i pracodawcy majag prawo do
rokowan zbiorowych.

7 Dzieci i mtodociani majg prawo do szczegdlnej
ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i moralny-
mi, na ktére sg narazeni.

8 Pracownice, w razie macierzynstwa, oraz inne pra-
cownice, w uzasadnionych przypadkach, maja
prawo do szczegdlnej ochrony w swej pracy.

realising the ideals and principles which are their
common heritage and of facilitating their economic
and social progress, in particular by the maintenance
and further realisation of human rights and
fundamental freedoms;

Considering that in the European Convention for
the Protection of Human Rights and Fundamental
Freedoms signed at Rome on 4th November 1950, and
the Protocol thereto signed at Paris on 20th March
1952, the member States of the Council of Europe
agreed to secure to their populations the civil and
political rights and freedoms therein specified;

Considering that the enjoyment of social rights
should be secured without discrimination on grounds
of race, colour, sex, religion, political opinion, national
extraction or social origin;

Being resolved to make every effort in common to
improve the standard of living and to promote the
social well-being of both their urban and rural
populations by means of appropriate institutions and
action,

Have agreed as follows:

Part |

The Contracting Parties accept as the aim of their
policy, to be pursued by all appropriate means, both
national and international in character, the attainment
of conditions in which the following rights and
principles may be effectively realised:

1 Everyone shall have the opportunity to earn his
living in an occupation freely entered upon.

2 All workers have the right to just conditions of
work.

3 All workers have the right to safe and healthy
working conditions. .

4 All workers have the right to a fair remuneration
sufficient for a decent standard of living for
themselves and their families.

5 All workers and employers have the right to
freedom of association in national or international
organisations for the protection of their economic
and social interests.

6 All workers and employers have the right to
bargain collectively.

7 Children and young persons have the right to a
special protection against the physical and moral
hazards to which they are exposed.

8 Employed women, in case of maternity, and other
employed women as appropriate, have the right
to a special protection in their work.
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9 Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w za-
kresie poradnictwa zawodowego w celu uzyskania
pomocy w wyborze zawodu odpowiadajacego je-
go osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

10 Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w za-
kresie szkolenia zawodowego.

11 Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich $rod-
kéw umozliwiajgcych mu osiggniecie mozliwie
najlepszego stanu zdrowia.

12 Wszyscy pracownicy i osoby bedace na ich utrzy-
maniu majg prawo do zabezpieczenia spoteczne-
go.

13 Kazdy nie majacy wystarczajgcych zasobéw ma
prawo do pomocy spotecznej i medyczne;j.

14 Kazdy ma prawo do korzystania ze stuzb opieki
spoteczne;j.

15 Osoby niepetnosprawne maja prawo do szkolenia
zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawo-
dowej i spotecznej, bez wzgledu na przyczyne i ro-
dzaj ich inwalidztwa.

16 Rodzina, jako podstawowa komorka spoteczen-
stwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony spo-
tecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia
jej petnego rozwoju.

17 Matki i dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i sto-
sunkéw rodzinnych, maja prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej i ekonomiczne;j.

18 Obywatele kazdej z Umawiajacych sie Stron maja
prawo do prowadzenia wszelkiej dziatalnosci za-
robkowej na terytorium innej Umawiajacej sig
Strony, na zasadzie réwnosci z obywatelami tej
ostatniej, z zastrzezeniem ograniczen wynikaja-
cych z waznych powodéw ekonomicznych lub
spotecznych.

19 Pracownicy migrujacy, ktorzy sa obywatelami
Umawiajacej sie Strony, oraz ich rodziny maja pra-
wo do ochrony i pomocy na terytorium kazdej in-
nej Umawiajgcej sie Strony.

Czesc 1l
Umawiajace sie Strony uznaja sie, jak przewidzia-

no w czesci lll, za zwigzane zobowigzaniami okreslony-
mi w nastepujacych artykutach i ustgpach.

Artykut 1
Prawo do pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania pra-
wa do pracy, Umawiajace sig¢ Strony zobowiazuja sie:

1 przyjaé, jako jeden z ich zasadniczych celdw i obo-
wiagzkéw, osiaggniecie i utrzymanie mozliwie naj-
wyzszego i stabilnego poziomu zatrudnienia w ce-
lu osiggnigcia stanu petnego zatrudnienia;

9 Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational guidance with a view to helping him
choose an occupation suited to his personal
aptitude and interests.

10 Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational training.

11 Everyone has the right to benefit from any
measures enabling him to enjoy the highest
possible standard of health attainable.

12 All workers and their dependents have the right to
social security.

13 Anyone without adequate resources has the right
to social and medical assistance.

14 Everyone has the right to benefit from social
welfare services.

15 Disabled persons have the right to vocational
training, rehabilitation and resettlement, whatever
the origin and nature of their disability.

16 The family as a fundamental unit of society has the
right to appropriate social, legal and economic
protection to ensure its full development.

17 Mothers and children, irrespective of marital
status and family relations, have the right to
appropriate social and economic protection.

18 The nationals of any one of the Contracting Parties
have the right to engage in any gainful occupation
in the territory of any one of the others on a footing
of equality with the nationals of the latter, subject
to restrictions based on cogent economic or social
reasons.

19 Migrant workers who are nationals of a
Contracting Party and their families have the right
to protection and assistance in the territory of any
other Contracting Party.

Part 1l

The Contracting Parties undertake, as provided for
in Part lll, to consider themselves bound by the
obligations laid down in the following articles and
paragraphs.

Article 1
The right to work

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to work, the Contracting Parties undertake:

1 to accept as one of their primary aims and
responsibilities the achievement and maintenance of
as high and stable a level of employment as possible,
with a view to the attainment of full employment;
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2 chronié¢ skutecznie prawo pracownika do zarabia-
nia na zycie poprzez prace swobodnie wybrang;

3 ustanowi¢ lub utrzymywaé bezptatne stuzby za-
trudnienia dla wszystkich pracownikéw;

4 zapewnié¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo
zawodowe, szkolenie i readaptacje zawodowa.

Artykut 2
Prawo do odpowiednich warunkow pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do odpowiednich warunkéw pracy, Umawiaja-
ce sie Strony zobowigzuja sie:

1 okresli¢ rozsadny dzienny i tygodniowy czas pracy,
stopniowo skracaé¢ tygodniowy czas pracy do ta-
kiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci
oraz inne zwigzane z tym czynniki;

2 zapewnié ptatne dni $wigteczne;

3 zapewnié¢ coroczny, co najmniej dwutygodniowy
ptatny urlop;

4 zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym przy okre-
$lonych pracach, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, badz skrécenie czasu pracy, badz do-
datkowe ptatne urlopy;

5 zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktory bedzie,
w miare mozliwosci, zbiegat sig z dniem uznanym
za dzien wolny od pracy zgodnie z tradycjg lub
zwyczajem danego kraju lub regionu.

Artykut 3

Prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy, Umawiajace sie Strony zobowiazujg sie:

1 wydaé przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny;
2 zapewni¢ srodki kontroli stosowania tych przepi-
sow;

3 konsultowaé sig, gdy zachodzi potrzeba, z organi-
zacjami pracodawcow i pracownikéw w sprawach
$rodkéw zmierzajagcych do poprawy bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Artykut 4
Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia, Umawiaja-
ce sie Strony zobowiazuja sie:

1 uznaé prawo pracownikéw do takiego wynagro-
dzenia, ktére zapewni im i ich rodzinom godziwy
poziom zycia;

2 to protect effectively the right of the worker to earn
his living in an occupation freely entered upon;

3 to establish or maintain free employment services
for all workers;

4 to provide or promote appropriate vocational
guidance, training and rehabilitation.

Article 2
The right to just conditions of work

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to just conditions of work, the Contracting
Parties undertake:

1 to provide for reasonable daily and weekly working
hours, the working week to be progressively
reduced to the extent that the increase of
productivity and other relevant factors permit;

2 to provide for public holidays with pay;

3 to provide for a minimum of two weeks annual
holiday with pay;

4 to provide for additional paid holidays or reduced
working hours for workers engaged in dangerous
or unhealthy occupations as prescribed;

5 to ensure a weekly rest period which shall, as far as
possible, coincide with the day recognised by
tradition or custom in the country or region
concerned as a day of rest.

Article 3

The right to safe
and healthy working conditions

-With a view to ensuring the effective exercise of
the right to safe and healthy working conditions, the
Contracting Parties undertake:

1 to issue safety and health regulations;

2 to provide for the enforcement of such regulations
by measures of supervision;

3 to consult, as appropriate, employers’ and
workers’ organisations on measures intended to
improve industrial safety and health.

Article 4
The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to a fair remuneration, the Contracting Parties
undertake:

1 to recognise the right of workers to a remuneration
such as will give them and their families a decent
standard of living;
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2 uznaé prawo pracownikow do zwiekszonej stawki
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych, z zastrzezeniem wyjatkéw w przypadkach
szczegOlnych;

3 uznaé prawo pracownikow, mezczyzn i kobiet, do
jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej
wartosci;

4 uzna¢ prawo wszystkich pracownikéw do rozsad-
nego okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia
z pracy;

5 zezwoli¢ na dokonywanie potracen z wynagrodzen
tylko na warunkach i w zakresie przewidzianym
w ustawodawstwie krajowym lub ustalonym
w uktadach zbiorowych pracy lub w orzeczeniach
arbitrazowych.

Wykonywanie tych praw powinno byé zapewnione
w drodze badz swobodnie zawartych uktadéw zbioro-
wych pracy, badz w drodze prawnie okreslonych me-
chanizméw ustalania wynagrodzen, badz za pomoca
innych $rodkdéw, odpowiednich do warunkéw krajo-
wych.

Artykut 5
Prawo do organizowania si¢

W celu zapewnienia lub popierania swobody pra-
cownikdéw i pracodawcéw tworzenia lokalnych, krajo-
wych lub miedzynarodowych organizacji w celu
ochrony ich intereséw ekonomicznych i spotecznych
oraz wstgpowania do tych organizacji, Umawiajace sie
Strony zobowiazuja sie, ze ustawodawstwo krajowe
nie bedzie narusza¢ ani tez nie bedzie stosowane
w sposob, ktory naruszatby te swobode. Zakres, w ja-
kim gwarancje przewidziane w niniejszym artykule be-
da miaty zastosowanie do policji, zostanie okreslony
przez ustawodawstwo krajowe. Zasada dotyczaca sto-
sowania tych gwarancji do cztonkéw sit zbrojnych i za-
kres, w jakim bgda one miaty zastosowanie do tej gru-
py 0sOb, zostang rowniez okreslone przez ustawodaw-
stwo krajowe.

Artykut 6
Prawo do rokowan zbiorowych

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do rokowan zbiorowych, Umawiajace sie Stro-
ny zobowigzuja sie:

1 popiera¢ wspolne konsultacje pomiedzy pracowni-
kami a pracodawcami;

2 popieraé, kiedykolwiek bedzie to konieczne i wta-
$ciwe, mechanizm dcbrowolnych negocjacji mie-
dzy pracodawcami lub organizacjami pracodaw-
céw z jednej strony a organizacjami pracownikéw
z drugiej strony, dla uregulowania, w drodze ukta-
déw zbiorowych pracy, warunkéw zatrudnienia;

3 popiera¢ ustanowienie i wykorzystywanie wtasci-
wych mechanizméw pojednawczych oraz dobro-

2 to recognise the right of workers to an increased
rate of remuneration for overtime work, subject to
exceptions in particular cases;

3 to recognise the right of men and women workers
to equal pay for work of equal value;

4 to recognise the right of all workers to a reasona-
ble period of notice for termination of employ-
ment;

5 to permit deductions from wages only under
conditions and to the extent prescribed by national
laws or regulations or fixed by collective
agreements or arbitration awards.

The exsercise of these rights shall be achieved by
freely concluded collective agreements, by statutory
wage-fixing machinery, or by other means appropriate
to national conditions.

Article 5
The right to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom
of workers and employers to form local, national or
international organisations for the protection of their
economic and social interests and to join those
organisations, the Contracting Parties undertake that
national law shall not be such as to impair, nor shall it
be so applied as to impair, this freedom. The extent to
which the guarantees provided for in this article shall
apply to the police shall be determined by national
laws or regulations. The principle governing the
application to the members of the armed forces of
these guarantees and the extent to which they shall
apply to persons in this category shall equally be
determined by national laws or regulations.

Article 6
The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to bargain collectively, the Contracting
Parties undertake:

1 to promote joint consultation between workers and
employers;

2 to promote, where necessary and appropriate,
machinery for voluntary negotiations between
employers or employers’ organisations and
workers’ organisations, with a view to the
regulation of terms and conditions of employment
by means of collective agreements;

3 to promote the establishment and use of
appropriate machinery for conciliation and
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wolnego arbitrazu dla rozstrzygania sporow zbio-
rowych;

oraz uznaja:

4 prawo pracownikéw i pracodawcoéw do zbiorowe-
go dziatania w przypadku konfliktu intereséw, wia-
czajgc w to prawo do strajku, z zastrzezeniem zo-
bowigzan, jakie mogtyby wynikna¢ z wczesniej za-
wartych uktadéw zbiorowych pracy.

Artykut 7
Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa dzieci i mtodocianych do ochrony, Umawiajace
sie Strony zobowiazuja sie:

1 ustali¢, ze wiek pietnastu lat bedzie minimalnym
wiekiem dopuszczenia do zatrudnienia, z zastrze-
zeniem wyjatkdéw wobec dzieci zatrudnionych przy
okreslonych, lekkich pracach, nieszkodliwych dla
ich zdrowia, moralnosci lub ksztatcenia;

2 ustali¢ wyzszy minimalny wiek dopuszczenia do za-
trudnienia w niektérych, okreslonych zawodach,
uznanych za niebezpieczne lub szkodliwe dla zdro-
wia;

3 zabronié, by dzieci, ktére podlegajg jeszcze obo-
wigzkowemu nauczaniu, byty zatrudniane przy
pracach, ktére uniemozliwiatyby im petne korzy-
stanie z tego nauczania;

4 ograniczy¢ czas pracy pracownikdw majacych
mniej niz szesnascie lat tak, by odpowiadat potrze-
bom ich rozwoju, a szczegdinie potrzebie ich szko-
lenia zawodowego;

5 uznac prawo pracownikéw mtodocianych i prakty-
kantéw do sprawiedliwego wynagrodzenia lub do
innych odpowiednich zasitkow;

6 przewidzieé, ze czas poswiecany przez mtodocia-
nych na szkolenie zawodowe podczas zwyktego
czasu pracy bedzie, za zgoda pracodawcy, trakto-
wany jako stanowiacy czes$¢ dnia pracy;

7 ustali¢, ze osoby zatrudnione, majgce mniej niz
osiemnascie lat, uprawnione beda do corocznego
ptatnego urlopu, nie krétszego niz trzy tygodnie;

8 zabroni¢ zatrudniania oséb majacych mniej niz
osiemnascie lat przy pracy nocnej, z wyjatkiem
pewnych zawoddw, okreslonych przez ustawo-
dawstwo krajowe;

9 ustalié¢, ze osoby majgce mniej niz osiemnascie lat,
wykonujace niektdre, okreslone przez ustawodaw-
stwo krajowe zawody, beda podlegaty regularnej
kontroli lekarskiej;

10 zapewnié szczegdlna ochrone przed fizycznymi
i moralnymi zagrozeniami, na ktére narazone sg
dzieci i mtodociani, a szczegodlnie przed tymi, ktére
bezposrednio lub posrednio wynikaja z ich pracy.

voluntary arbitration for the settlement of labour
disputes;

and recognise:

4 the right of workers and employers to collective
action in cases of conflicts of interest, including
the right to strike, subject to obligations that might
arise out of collective agreements previously
entered into.

Article 7
The right of children and young persons to protection

With a view to ensuring the effective exercise of
the right of children and young persons to protection,
the Contracting Parties undertake:

1 to provide that the minimum age of admission to
employment shall be 15 vyears, subject to
exceptions for children employed in prescribed
light work without harm to their health, morals or
education;

2 to provide that a higher minimum age of
admission to employment shall be fixed with
respect to prescribed occupations regarded as
dangerous or unhealthy;

3 to provide that persons who are still subject to
compulsory education shall not be employed in
such work as would deprive them of the full
benefit of their education;

4 to provide that the working hours of persons under
16 years of age shall be limited in accordance with
the needs of their development, and particularly
with their need for vocational training;

5 to recognise the right of young workers and
apprentices to a fair wage or other appropriate
allowances;

6 to provide that the time spent by young persons in
vocational training during the normal working
hours with the consent of the employer shall be
treated as forming part of the working day;

7 to provide that employed persons of under 18
years of age shall be entitled to not less than three
weeks’ annual holiday with pay;

8 to provide that persons under 18 years of age shall
not be employed in night work with the exception
of certain occupations provided for by national
laws or regulations;

9 to provide that persons under 18 years of age
employed in occupations prescribed by national
laws or regulations shall be subject to regular
medical control;

10 to ensure special protection against physical and
moral dangers to which children and young
persons are exposed, and particularly against those
resulting directly or indirectly from their work.
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Artykut 8
Prawo pracownic do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa pracownic do ochrony, Umawiajace sie Strony
zobowiazuja sie:

1 zapewni¢ kobietom, przed i po urodzeniu dziecka,
urlop w wymiarze catkowitym co najmniej dwuna-
stu tygodni badZ poprzez ptatny urlop, badz po-
przez odpowiednie $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub z funduszy publicznych;

2 uznac¢ za bezprawne wypowiedzenie przez praco-
dawce pracy kobiecie w okresie jej nieobecnosci
z powodu urlopu macierzynskiego lub dokonanie
wypowiedzenia w takim terminie, ze okres wypo-
wiedzenia wygasnie w trakcie takiej nieobecnosci;

3 zapewni¢ matkom karmigcym swoje dzieci wystar-
czajgce przerwy w tym celu;

4 a) uregulowac zatrudnianie kobiet przy pracy noc-
nej w przemysle;

b) zakaza¢ zatrudniania kobiet w kopalniach pod
ziemig oraz, jezeli ma to miejsce, przy wszelkich
innych pracach nieodpowiednich dla nich z po-
wodu niebezpiecznego, niezdrowego lub ucigz-
liwego charakteru.

Artykut 9
Prawo do poradnictwa zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do poradnictwa zawodowego, Umawiajace sie
Strony zobowiazuja sie zapewni¢ lub popieraé, w mia-
re potrzeby, stuzby, ktére beda udzielaé pomocy
wszystkim osobom, w tym osobom niepetnospraw-
nym, w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych wy-
boru zawodu i awansu zawodowego, uwzgledniajac
indywidualne predyspozycje oraz zwigzek tych predys-
pozycji z mozliwosciami zatrudnienia; pomoc ta bedzie
dostepna bezptatnie, zaréwno dla mfodziezy, w tym
dla dzieci w wieku szkolnym, jak i dla dorostych.

Artykut 10

Prawo do szkolenia zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do szkolenia zawodowego, Umawiajace sig
Strony zobowiazuja sie:

1 zapewni¢ lub popieraé, w miare potrzeby, szkolenie
techniczne i zawodowe wszystkich oséb, w tym
o0so6b niepetnosprawnych, w porozumieniu z orga-
nizacjami pracodawcoéw i pracownikéw oraz
umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolnien
indywidualnych dostep do wyzszego nauczania
technicznego i uniwersyteckiego;

2 zapewni¢ lub popierac system przysposobienia za-
wodowego oraz inne systemy szkolenia mtodych
chtopcow i dziewczat w réznych zawodach;

Article 8
The right of employed women to protection

With a view to ensuring the effective exercise of
the right of employed women to protection, the
Contracting Parties undertake:

1 to provide either by paid leave, by adequate social
security benefits or by benefits from public funds
for women to take leave before and after childbirth
up to a total of at least 12 weeks;

2 to consider it as unlawful for an employer to give a
woman notice of dismissal during her absence on
maternity leave or to give her notice of dismissal
at such a time that the notice would expire during
such absence;

3 to provide that mothers who are nursing their
infants shall be entitled to sufficient time off for
this purpose;

4 a) to regulate the employment of women workers
on night work in industrial employment;

b) to prohibit the employment of women workers
in underground mining, and, as appropriate, on
all other work which is unsuitable for them by
reason of its dangerous, unhealthy, or arduous
nature.

Article 9
The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to vocational guidance, the Contracting
Parties undertake to provide or promote, as necessary,
a service which will assist all persons, including the
handicapped, to solve problems related to
occupational choice and progress, with due regard to
the individual’s characteristics and their relation to
occupational opportunity: this assistance should be
available free of charge, both to young persons,
including school children, and to adults.

Article 10

The right to vocational training

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to vocational training, the Contracting Parties
undertake:

1 to provide or promote, as necessary, the technical
and vocational training of all persons, including
the handicapped, in consultation with employers’
and workers’ organisations, and to grant facilities
for access to higher technical and university
education, based solely on individual aptitude;

2 to provide or promote a system of apprenticeship
and other systematic arrangements for training
young boys and girls in their various employments;
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3 zapewnié lub popieraé, w miare petrzeby:

a) odpowiednie i dostepne utatwienia w celu szko-
lenia dorostych pracownikdw;

b) specjalne utatwienia w celu przeszkolenia doro-
stych pracownikdw, niezbednego ze wzgledu na
postep techniczny lub nowe tendencje na rynku

pracy;

4 popiera¢ petne wykorzystywanie utatwien zapew-
nianych poprzez odpowiednie srodki, takie jak:

a) obnizenie lub zniesienie wszelkich kosztow lub
opiat;

b) przyznanie, w uzasadnionych przypadkach, po-
mocy finansowej;

c) wiaczenie do zwyktego czasu pracy czasu spe-
dzanego na zawodowym szkoleniu uzupetniaja-
cym, podjetym w okresie zatrudnienia przez
pracownika na zyczenie jego pracodawcy;

d) zapewnienie, poprzez odpowiedni nadzér, w po-
rozumieniu z organizacjami pracodawcow i pra-
cownikow, skutecznego systemu przysposobie-
nia zawodowego i kazdego innego systemu
szkolenia mtodych pracownikéw oraz, w spo-
sOb o0golny, odpowiedniej ochrony mtodych
pracownikéw.

Artykut 11
Prawo do ochrony zdrowia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do ochrony zdrowia, Umawiajace si¢ Strony zo-
bowigzuja sie podja¢ badz bezposrednio, badz we
wspotpracy z organizacjami publicznymi lub prywat-
nymi, stosowne srodki zmierzajace zwtaszcza do:

1 wyeliminowania, tak dalece jak to mozliwe, przy-
czyn choréb;

2 zapewnienia utatwien w zakresie poradnictwa oraz
oswiaty, dla poprawy stanu zdrowia i rozwijania in-
dywidualnej odpowiedzialno$ci w sprawach zdro-
wia;

3 zapobiegania, tak dalece, jak to mozliwe, choro-
bom epidemicznym, endemicznym i innym.

Artykut 12

Prawo do zabezpieczenia spotecznego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do zabezpieczenia spotecznego, Umawiajace
sie Strony zobowiazuja sie:

1 ustanowié¢ lub utrzymywaé system zabezpieczenia
spotecznego;

2 utrzymywac system zabezpieczenia spotecznego na
zadowalajagcym poziomie, rownym co najmniej po-
ziomowi niezbednemu dla ratyfikowania Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (nr 102) dotycza-
cej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego;

3 to provide or promote, as necessary:

a) adequate and readily available training facilities
for adult workers;

b) special facilities for the re-training of adult
workers needed as a result of technological
development or new trends in employment;

4 to encourage the full utilisation of the facilities
provided by appropriate measures such as:

a) reducing or abolishing any fees or charges;

b) granting financial assistance in appropriate
cases;

c) including in the normal working hours time
spent on supplementary training taken by the
worker, at the request of his employer, during
employment;

d) ensuring, through adequate supervision, in
consultation with the employers’ and workers’
organisations, the efficiency of apprenticeship
and other training arrangements for young
workers, and the adequate protection of young
workers generally.

Article 11
The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to protection of health, the Contracting
Parties undertake, either directly or in co-operation
with public or private organisations, to take
appropriate measures designed inter alia:

1 to remove as far as possible the causes of ill-
-health;

2 to provide advisory and educational facilities for
the promotion of health and the encouragement of
individual responsibility in matters of health;

3 to prevent as far as possible epidemic, endemic
and other diseases.

Article 12

The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to social security, the Contracting Parties
undertake:

1 to establish or maintain a system of social security;

2 to maintain the social security system at a
satisfactory level at least equal to that required for
ratification of International Labour Convention
(No. 102) Concerning Minimum Standards of
Social Security;
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3 zabiegac o stopniowe podnoszenie poziomu syste-
mu zabezpieczenia spotecznego;

4 podjaé kroki, poprzez zawarcie odpowiednich poro-
zumien dwustronnych i wielostronnych lub za po-
moca innych srodkdw, i z zastrzezeniem warunkéw
ustanowionych w takich porozumieniach, w celu
zapewnienia:

a) réwnego traktowania wtasnych obywateli i oby-
wateli innych Umawiajacych sie Stron, jezeli
chodzi o uprawnienia z tytutu zabezpieczenia
spotecznego, w tym zachowanie korzysci wyni-
kajacych z ustawodawstwa dotyczacego zabez-
pieczenia spotecznego, bez wzgledu na zmiany
miejsca pobytu na terytoriach Umawiajacych sie
Stron, ktére mogtyby podjaé osoby chronione;

b) przyznawania, zachowania i przywracania
uprawnien z tytutu zabezpieczenia spotecznego
za pomoca takich srodkéw, jak zliczanie okre-
sOw ubezpieczenia lub zatrudnienia, wypetnio-
nych zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Uma-
wiajacych sie Stron.

Artykut 13
Prawo do pomocy spotecznej i medycznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania

Poz. 67

3 to endeavour to raise progressively the system of

social security to a higher level;

4 to take steps, by the conclusion of appropriate

bilateral and multilateral agreements, or by other
means, and subject to the conditions laid down in
such agreements, in order to ensure:

a) equal treatment with their own nationals of the
nationals of other Contracting Parties in respect
of social security rights, including the retention
of benefits arising out of social security
legislation, whatever movements the persons
protected may undertake between the
territories of the Contracting Parties;

b) the granting, maintenance and resumption of
social security rights by such means as the
accumulation of insurance or employment
periods completed under the legislation of each
of the Contracting Parties.

Article 13
The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise of

prawa do pomocy spotecznej i medycznej, Umawiajg- the right to social and medical assistance, the
ce sie Strony zobowiazuja sie: Contracting Parties undertake:

1 zapewnié, by kazdej osobie, ktéra nie posiada do- 1 to ensure that any person who is without adequate

statecznych zasobdw i ktdra nie jest zdolna do za-
pewnienia ich sobie z innych Zrédet, szczegdinie
poprzez $wiadczenia z systemu zabezpieczenia
spotecznego, zostata przyznana odpowiednia po-
moc oraz, w przypadku choroby, opieka konieczna
ze wzgledu na jej stan;

zapewni¢, by osoby otrzymujace takag pomoc nie
cierpiaty z tego wzgledu ograniczenia ich praw po-
litycznych lub spotecznych;

przewidzieé¢, by kazdy moégt otrzymaé od wtasci-
wych stuzb publicznych lub prywatnych taka pora-
de i osobista pomoc, jaka moze byé¢ konieczna dla
zapobiezenia lub usunigcia stanu potrzeby, lub
ulzenia sytuacji osobistej lub rodzinnej;

4 stosowa¢é postanowienia przewidziane w ustepach
1, 2 i 3 niniejszego artykutu na rowni wobec swo-
ich obywateli i wobec obywateli innych Umawia-
jacych sie Stron, znajdujacych sie legalnie na ich
terytoriach, zgodnie z zobowigzaniami wynikajacy-
mi dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy
spotecznej i medycznej, podpisanej w Paryzu dnia
11 grudnia 1953 r.

Artykut 14

Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania

prawa do korzystania ze stuzb opieki spotecznej, Uma-
wiajace sie Strony zobowiazujg sie:

resources and who is unable to secure such
resources either by his own efforts or from other
sources, in particular by benefits under a social
security scheme, be granted adequate assistance,
and, in case of sickness, the care necessitated by
his condition;

to ensure that persons receiving such assistance
shall not, for that reason, suffer from a diminution
of their political or social rights;

3 to prowide that everyone may receive by

appropriate public or private services such advice
and personal help as may be requires to prevent,
to remove, or to alleviate personal or family want;

4 to apply the provisions referred to in paragraphs 1,

2 and 3 this article on an equal footing with their
nationals to nationals of other Contracting Parties
lawfully within their territories, in accordance with
their obligations under the European Convention
on Social and Medical Assistance, signed at Paris
on 11th December 1953.

Article 14

The right to benefit from social welfare services

With a view to ensuring the effective exercise of

the right to benefit from social welfare services, the
Contracting Parties undertake:
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1 popieraé¢ lub organizowacé stuzby postugujace sie
metodami wtasciwymi dla pracy socjalnej oraz
ktore przyczyniaja sie do dobrobytu i rozwoju za-
réwno jednostek, jak i grup w spoteczenstwie, oraz
do ich adaptacji w srodowisku spotecznym;

2 zachecaé do uczestnictwa jednostek i organizacji
dobroczynnych lub innych w ustanawianiu i utrzy-
mywaniu takich stuzb.

Artykut 15

Prawo os6b niepetnosprawnych fizycznie lub umysto-
wo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz
readaptacji zawodowej i spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa oséb niepetnosprawnych fizycznie lub umysto-
wo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz re-
adaptacji zawodowej i spotecznej, Umawiajace sie
Strony zobowiazuja sie:

1 podjaé konieczne srodki w celu zapewnienia oso-
bom niepetnosprawnym utatwien szkolenio-
wych, w tym, jezeli to konieczne, utworzenie wy-
specjalizowanych instytucji publicznych lub pry-
watnych;

2 podjaé¢ odpowiednie srodki w celu zatrudniania
osOb niepetnosprawnych, takie jak wyspecjalizo-
wane stuzby posrednictwa pracy, utatwianie po-
dejmowania pracy chronionej oraz srodki dla za-
checania pracodawcoéw do zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych.

Artykut 16

Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej
i ekonomicznej

W celu zapewnienia warunkéw niezbednych do
petnego rozwoju rodziny, ktéra jest podstawowa ko-
morka spoteczenstwa, Umawiajgce sie Strony zobo-
wiazuja sig popiera¢ ekonomiczng, prawnag i spoteczng
ochrone zycia rodzinnego, zwtaszcza poprzez takie
$rodki, jak $wiadczenia spoteczne i rodzinne, rozwigza-
nia podatkowe, zachecanie do budowania mieszkan
dostosowanych do potrzeb rodzin, $wiadczenia dla
mtodych matzenstw oraz wszelkie inne stosowne
srodki.

Artykut 17

Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej
i ekonomicznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekono-
micznej, Umawiajace si¢ Strony zobowiazuja sie¢ po-
dejmowacé wszelkie konieczne i odpowiednie $rodki
w tym celu, witaczajac w to ustanowienie lub utrzymy-
wanie odpowiednich instytucji lub stuzb.

1 to promote or provide services which, by using
methods of social work, would contribute to the
welfare and development of both individuals and
groups in the community, and to their adjustment
to the social environment;

2 to encourage the participation of individuals and
voluntary or other organisations in the
establishment and maintenance of such services.

Article 15

The right of physically or mentally disabled persons
to vocational training, rehabilitation and social
resettlement

With a view to ensuring the effective exercise of
the right of the physically or mentally disabled to
vocational training, rehabilitation and resettlement,
the Contracting Parties undertake:

1 to take adequate measures for the provision of
training facilities, including, where necessary,
specialised institutions, public or private;

2 to take adequate measures for the placing of
disabled persons in employment, such as
specialised placing services, facilities for sheltered
employment and measures to encourage
employers to admit disabled persons to
employment.

Article 16

The right of the family to social, legal and economic
protection

With a view to ensuring the necessary conditions
for the full development of the family, which is a
fundamental unit of society, the Contracting Parties
undertake to promote the economic, legal and social
protection of family life by such means as social and
family benefits, fiscal arrangements, provision of
family housing, benefits for the newly married, and
other appropriate means.

Article 17

The right of mothers and children to social and
economic protection

With a view to ensuring the effective exercise of
the right of mothers and children to social and
economic protection, the Contracting Parties will take
all appropriate and necessary measures to that end,
including the establishment or maintenance of
appropriate institutions or services.
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Artykut 18

Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na
terytoriach innych Umawiajacych sie Stron

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na te-
rytorium kazdej innej Umawiajgcej sie Strony, Uma-
wiajace sie Strony zobowiazuja sie:

1 stosowac istniejace regulacje prawne w duchu li-
beralnym;

2 uprosci¢ obowiazujace formalnosci oraz zmniej-
szy¢ lub znie$¢ optaty administracyjne i inne opta-
ty, naktadane na pracownikéw zagranicznych lub
ich pracodawcow;

3 liberalizowaé, indywidualnie lub zbiorowo, regula-
cje prawne dotyczace zatrudniania pracownikéw
zagranicznych;

oraz uznaja:

4 prawo do opuszczenia kraju przez swych obywate-
li, pragnacych wykonywaé dziatalno$é¢ zarobkowa
na terytoriach innych Umawiajacych sie Stron.

Artykut 19

Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin
do ochrony i pomocy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa pracownikéw migrujacych i ich rodzin do
ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej Umawia-
jacej sie Strony, Umawiajace sig Strony zobowiazuja
sie:

1 utrzymywac lub zapewni¢ odpowiednie i bezptatne
stuzby zobowigzane do udzielania pomocy takim
pracownikom, szczegdlnie do udzielania im do-
ktadnych informacji oraz podejmowania wszelkich
odpowiednich srodkéw, tak dalece, jak zezwala na
to ustawodawstwo krajowe, przeciwko mylacej
propagandzie dotyczacej emigracji i imigracji;

2 przyjaé, w ramach wtasnej jurysdykcji, odpowied-
nie $rodki dla utatwienia wyjazdu, podrézy i przy-
jecia takich pracownikow i ich rodzin oraz zapew-
ni¢ im, w ramach wtasnej jurysdykcji, odpowied-
nig opieke sanitarng i medyczng oraz dobre warun-
ki higieniczne w trakcie podrozy;

3 popiera¢ wspoiprace, kiedy to wiasciwe, miedzy
stuzbami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi,
krajéow emigrac;ji i imigracji;

4 zapewni¢ takim pracownikom, przebywajacym le-
galnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje to
ustawodawstwo lub podlega kontroli wtadz admi-
nistracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne niz
wtasnych obywateli w zakresie nastepujacych
spraw:

a) wynagradzania oraz innych warunkéw zatrud-
nienia i pracy;

Article 18

The right to engage in a gainful occupation in the
territory of other Contracting Parties

With a view to ensuring the effective exercise of
the right to engage in a gainful occupation in the
territory of any other Contracting Party, the
Contracting Parties undertake:

1 to apply existing regulations in a spirit of liberality;

2 to simplify existing formalities and to reduce or
abolish chancery dues and other charges payable
by foreign workers or their employers;

3 to liberalise, individually or collectively, regula-
tions governing the employment of foreign wor-
kers;

and recognise:

4 the right of their nationals to leave the country to
engage in a gainful occupation in the territories of
the other Contracting Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their families to
protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise of
the right of migrant workers and their families to
protection and assistance in the territory of any other
Contracting Party, the Constracting Parties undertake:

1 to maintain or to satisfy themselves that there are
maintained adequate and free services to assist
such workers, particularly in obtaining accurate
information, and to take all appropriate steps, so
far as national laws and regulations permit,
against misleading propaganda relating to
emigration and immigration;

2 to adopt appropriate measures within their own
jurisdiction to facilitate the departure, journey and
reception of such workers and their families, and
to provide, within their own jurisdiction,
appropriate services for health, medical attention
and good hygienic conditions during the journey;

3 to promote co-operation, as appropriate, between
social services, public and private, in emigration
and immigration countries;

4 to secure for such workers lawfully within their
territories, insofar as such matters are regulated
by law or regulations or are subject to the control
of administrative authorities, treatment not less
favourable than that of their own nationals in
respect of the following matters:

a) remuneration and other employment and
working conditions;
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b) cztonkostwa w zwiagzkach zawodowych oraz ko-
rzystania z dobrodziejstw rokowan zbiorowych;

c) zakwaterowania;

zapewnic¢ takim pracownikom, przebywajacym le-
galnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej ko-
rzystne niz wtasnych obywateli, jezeli chodzi o po-
datki, optaty lub sktadki ptatne z tytutu zatrudnie-
nia;

utatwié, w mozliwym zakresie, potgczenie rodziny
pracownika migrujacego, ktéremu zezwolono na
osiedlenie sig na danym terytorium;

zapewnic¢ takim pracownikom, znajdujacym sig le-
galnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej ko-
rzystne niz wtasnych obywateli w zakresie poste-
powania sgdowego, dotyczagcego spraw powota-
nych w niniejszym artykule;

8 zapewnié, by tacy pracownicy, mieszkajacy legalnie

9

10

sie:

naich terytoriach, nie mogli by¢ wydaleni, o ile nie
zagrazaja bezpieczenstwu panstwa lub nie naru-
szajg porzadku publicznego lub dobrych obycza-
jow;

zezwolié, w granicach ustalonych przez ustawo-
dawstwo, na przekazywanie takiej czes$ci zarobkow
i oszczednosci pracownikéw migrujacych, jakiej
moga oni sobie zyczy¢;

rozszerzy¢ ochrone i pomoc przewidziana w niniej-
szym artykule na pracownikéw migrujacych pra-
cujacych na wtasny rachunek, tak dalece, jak srod-
ki te majg wobec nich zastosowanie.

Czesé Il
Artykut 20
Zobowiazania

1. Kazda z Umawiajacych sie Stron zobowiazuje

a) uznaé czesé | niniejszej Karty za deklaracje ce-
I6w, do ktérych osiagniecia dazy¢ bedzie przy
pomocy wszelkich stosownych srodkéw, zgod-
nie z postanowieniami ustepu wprowadzajace-
go te czesc;

b) uznaé sie za zwigzang przez co najmniej pieé
z siedmiu nastepujacych artykutow czesci Il Kar-
ty: artykuty 1, 5, 6, 12,13, 16 19;

c) w uzupetnieniu artykutéw wybranych przez nig
zgodnie z poprzednim punktem, uznaé sie za
Zwigzang taka liczba artykutéw lub numerowa-
nych ustepow czesci Il Karty, ktére wybierze,
pod warunkiem, ze ogdlna liczba artykutéw lub
numerowanych ustepdéw, ktérymi sie zwiaze,
nie bedzie mniejsza niz 10 artykutow lub 45 nu-
merowanych ustepow.

2. Wybdr artykutéw Ilub ustgpdw, dokonany

w mysl postanowien punktéw b) i ¢) ustepu 1 niniej-
szego artykutu, bedzie notyfikowany Sekretarzowi Ge-

10

b) membership of trade unions and enjoyment of
the benefits of collective bargaining;

¢) accommodation;

to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that
of their own nationals with regard to employment
taxes, dues or contributions payable in respect of
employed persons;

to facilitate as far as possible the reunion of the
family of a foreign worker permitted to establish
himself in the territory;

to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that
of their own nationals in respect of legal
proceedings relating to matters referred to in this
article;

to secure that such workers lawfully residing
within their territories are not expelled unless they
endanger national security of offend against
public interest or morality;

to permit, within legal limits, the transfer of such
parts of the earnings and savings of such workers
as they may desire;

to extend the protection and assistance provided
for in this article to self-employed migrants insofar
as such measures apply.

Part Il
Article 20
Undertakings

1. Each of the Contracting Parties undertakes:

a) to consider Part | of this Charter as a declaration
of the aims which it will pursue by all
appropriate means, as stated in the introductory
paragraph of that part;

b) to consider itself bound by at least five of the
following articles of Part Il of this Charter:
Articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 and 19;

c) in addition to the articles selected by it in
accordance with the preceding sub-paragraph,
to consider itself bound by such a number of
articles or numbered paragraphs of Part Il of the
Charter as it may select, provided that the total
number of articles or numbered paragraphs by
which it is bound is not less than 10 articles or
45 numbered paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in

accordance with sub-paragraphs b) and c) of paragraph

1 of this article shall be notified to the Secretary
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neralnemu Rady Europy przez zainteresowang Uma-
wiajaca sie Strone w chwili sktadania dokumentu raty-
fikacyjnego lub zatwierdzenia.

3. Kazda Umawiajaca si¢ Strona bedzie mogta
oswiadczy¢ w pézniejszym czasie, w drodze notyfika-
cji skierowanej do Sekretarza Generalnego, Zze uwaza
sie za zwigzang kazdym innym artykutem lub numero-
wanym ustepem czesci |l Karty, ktérego jeszcze nie
przyjeta zgodnie z postanowieniami ustepu 1 niniej-
szego artykutu. Takie pdzniejsze zobowigzania beda
uwazane za stanowiace integralna czes$¢ ratyfikacji lub
zatwierdzenia i beda miaty taki sam skutek poczawszy
od trzydziestego dnia od daty notyfikacji.

4. Sekretarz Generalny powiadomi wszystkie Rza-
dy sygnatariuszy oraz Dyrektora Generalnego Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy o kazdej notyfikacji, jaka
otrzyma stosownie do postanowien niniejszej czesci
Karty.

5. Kazda Umawiajaca sie Strona bedzie utrzymy-
wata wtasciwy w warunkach krajowych system in-
spekcji pracy.

Czesc IV
Artykut 21
Sprawozdania dotyczace przyjetych postanowien

Umawiajace sig¢ Strony beda przedstawiaty Sekre-
tarzowi Generalnemu Rady Europy, w odstepach dwu-
letnich, sprawozdania w formie okreslonej przez Komi-
tet Ministrow, dotyczace stosowania tych postano-
wien czesci Il Karty, ktore przyjety.

Artykut 22

Sprawozdania dotyczace postanowien,
ktore nie zostaty przyjete

Umawiajace sig Strony beda przedstawiaty Sekre-
tarzowi Generalnemu, w odpowiednich odstepach
czasu i na wniosek Komitetu Ministréw, sprawozdania
dotyczace postanowien czesci |l niniejszej Karty, ktore
nie zostaty przyjete w chwili jej ratyfikowania lub za-
twierdzania, lub w drodze pdzniejszej notyfikacji. Ko-
mitet Ministrow okresla¢ bedzie, w regularnych odste-
pach czasu, w odniesieniu do ktérych postanowien be-
da wymagane sprawozdania, oraz ustali forme takich
sprawozdan.

Artykut 23
Przekazywanie kopii

1. Kazda z Umawiajacych sige Stron przekazywaé
bedzie kopie swych sprawozdan, o ktérych mowa
w artykutach 21 i 22, tym z jej krajowych organizacji,
ktére sg cztonkami miedzynarodowych organizacji
pracodawcow i pracownikéw zapraszanych, zgodnie
z artykutem 27 ustep 2, do udziatu w posiedzeniach
Podkomitetu Rzgdowego Komitetu Spotecznego.

General of the Council of Europe at the time when the
instrument of ratification or approval of the
Contracting Party concerned is deposited.

3. Any Contracting Party may, at a later date,
declare by notification to the Secretary General that it
considers itself bound by any articles or any
numbered paragraphs of Part |l of the Charter which it
has not already accepted under the terms of
paragraph 1 of this article. Such undertakings
subsequently given shall be deemed to be an integral
part of the ratification or approval, and shall have the
same effect as from the thirtieth day after the date of
the notification.

4. The Secretary General shall communicate to all
the signatory governments and to the Director General
of the International Labour Office any notification
which he shall have received pursuant to this part of
the Charter.

5. Each Contracting Party shall maintain a system

of labour inspection appropriate to national
conditions.

Part IV

Article 21

Reports concerning accepted provisions

The Contracting Parties shall send to the Secretary
General of the Council of Europe a report at two-yearly
intervals, in a form to be determined by the Committee
of Ministers, concerning the application of such
provisions of Part Il of the Charter as they have
accepted.

Article 22

Reports concerning provisions which are not
accepted

The Contracting Parties shall send to the Secretary
General, at appropriate intervals as requested by the
Committee of Ministers, reports relating to the
provisions of Part Il of the Charter which they did not
accept at the time of their ratification or approval or in
a subsequent notification. The Committee of Ministers
shall determine from time to time in respect of which
provisions such reports shall be requested and the
form of the reports to be provided.

Article 23
Communication of copies

1. Each Contracting Party shall communicate
copies of its reports referred to in Articles 21 and 22 to
such of its national organisations as are members of
the international organisations of employers and trade
unions to be invited under Article 27, paragraph 2, to
be represented at meetings of the Sub-committee of
the Governmental Social Committee.



Bziennik Ustaw Nr 8

— 290 —

Poz. 67

2. Umawiajace sie Strony beda przekazywaty Se-
kretarzowi Generalnemu wszelkie uwagi do sprawoz-
dan otrzymane od organizacji krajowych, jezeli beda
one sobie tego zyczy¢.

Artykut 24
Rozpatrywanie sprawozdan

Sprawozdania przedstawiane Sekretarzowi Gene-
ralnemu, zgodnie z artykutami 21 i 22, bedg rozpatry-
wane przez Komitet Ekspertéw, ktéry bedzie réwniez
dysponowat wszelkimi uwagami przekazanymi Sekre-
tarzowi Generalnemu zgodnie z ustepem 2 artykutu 23.

Artykut 25
Komitet Ekspertow

1. Komitet Ekspertéw bedzie sktadat sie z nie wie-
cej niz siedmiu cztonkéw mianowanych przez Komitet
Ministréw z listy niezaleznych ekspertéw odznaczaja-
cych sie najwyzszg prawoscig i uznang kompetencja
w miedzynarodowych sprawach spotecznych, ktérzy
zostang zgtoszeni przez Umawiajace sie Strony.

2. Cztonkowie Komitetu bedg mianowani na sze$¢
lat. Moga oni byé mianowani ponownie. Jednakze ka-
dencja dwdch cztonkéw mianowanych po raz pierwszy
uptynie po czterech latach.

3. Cztonkowie, ktérych mandat uptynie po poczat-
kowym czteroletnim okresie, zostang wybrani przez
Komitet Ministrow w drodze losowania, natychmiast
po dokonaniu pierwszego mianowania.

4. Cztonek Komitetu Ekspertéw mianowany
w miejsce cztonka, ktérego mandat jeszcze nie upty-
nat, bedzie petnit funkcje przez reszte kadencji swego
poprzednika.

Artykut 26
Udziat Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zostanie za-
proszona do wyznaczenia przedstawiciela do udziatu,
w charakterze doradcy, w obradach Komitetu Eksper-
tow.

Artykut 27
Podkomitet Rzadowego Komitetu Spotecznego
1. Sprawozdania Umawiajacych sig Stron, jak
i wnioski Komitetu Ekspertéw, beda przedktadane do

rozpatrzenia Podkomitetowi Rzadowego Komitetu
Spotecznego Rady Europy.

2. Podkomitet bedzie sktadat sie z przedstawicieli
Umawiajacych sig Stron, po jednym z kazdej. Nie wig-

2. The Contracting Parties shall forward to the
Secretary General any comments on the said reports
received from these national organisations, if so
requested by them.

Article 24
Examination of the reports

The reports sent to the Secretary General in
accordance with Articles 21 and 22 shall be examined
by a Committee of Experts, who shall have also before
them any comments forwarded to the Secretary
General in accordance with paragraph 2 of Article 23.

Article 25
Committee of Experts

1. The Committee of Experts shall consist of not
more than seven members appointed by the
Committee of Ministers from a list of independent
experts of the highest integrity and of recognised
competence in international social questions,
nominated by the Contracting Parties.

2. The members of the committee shall be
appointed for a period of six years. They may be
reappointed. However, of the members first
appointed, the terms of office of two members shall
expire at the end of four years.

3. The members whose terms of office are to
expire at the end of the initial period of four years shall
be chosen by lot by the Committee of Ministers
immediately after the first appointment has been
made.

4. A member of the Committee of Experts
appointed to replace a member whose term of office
has not expired shall hold office for the remainder of
his predecessor’s term.

Article 26
Participation of the International Labour Organisation

The International Labour Organisation shall be
invited to nominate a representative to participate in a
consultative capacity in the deliberations of the
Committee of Experts.

Article 27

Sub-committee of the Governmental Social
Committee

1. The reports of the Contracting Parties and the
conclusions of the Committee of Experts shall be
submitted for examination to a sub-committee of the
Governmental Social Committee of the Council of
Europe.

2. The sub-committee shall be composed of one
representative of each of the Contracting Parties. It
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cej niz dwie miedzynarodowe organizacje pracodaw-
céw i nie wiecej niz dwie miedzynarodowe organizacije
pracownikow zostana zaproszone do wyznaczenia ob-
serwatorow do brania udziatu w jego posiedzeniach,
w charakterze doradcy. Ponadto, Podkomitet bedzie
mogt zasiegac opinii nie wigcej niz dwdch przedstawi-
cieli miedzynarodowych organizacji pozarzadowych
majacych status doradczy przy Radzie Europy w spra-
wach, ktérymi organizacje te sa szczegdlnie wtasciwe
zajmowac¢ sig, takich jak, na przyktad, dobrobyt spo-
teczny oraz ekonomiczna i spoteczna ochrona rodziny.

3. Podkomitet przedstawi Komitetowi Ministrow
sprawozdanie zawierajace jego wnioski, dotgczajgc do
niego sprawozdanie Komitetu Ekspertow.

Artykut 28

Zgromadzenie Doradcze

Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze Zgro-
madzeniu Doradczemu wnioski Komitetu Ekspertéw.
Zgromadzenie Doradcze przekaze Komitetowi Mini-
strow uwagi do tych wnioskow.

Artykut 29

Komitet Ministrow

Wigkszoscia dwdch trzecich gtosow cztonkow
uprawnionych do zasiadania w Komitecie, Komitet Mi-
nistréw bedzie mdgt, na podstawie sprawozdania Pod-
komitetu oraz po konsultacji Zgromadzenia Doradcze-
go, skierowaé wszelkie niezbedne zalecenia do kazdej
z Umawiajacych sie Stron.

Czes¢ V
Artykut 30

Uchylenia w przypadku wojny lub zagrozenia
bezpieczenstwa publicznego

1. W przypadku wojny lub innego zagrozenia bez-
pieczenstwa publicznego, zagrazajgcego zyciu narodu,
kazda Umawiajgca sie Strona moze podjaé srodki
uchylajace jej zobowigzania wynikajace z niniejszej
Karty, w zakresie $cisle odpowiadajagcym wymogom
sytuacji i pod warunkiem, ze takie érodki nie beda
sprzeczne z jej innymi zobowigzaniami wynikajagcymi
z prawa miedzynarodowego.

2. Kazda Umawiajaca sie Strona, korzystajaca z pra-
wa uchylenia zobowigzan, w rozsgdnym terminie poin-
formuje wyczerpujaco Sekretarza Generalnego Rady
Europy o srodkach, ktére podjeta, oraz o powodach ich
zastosowania. Musi ona réwniez powiadomié¢ Sekreta-
rza Generalnego o terminie uchylenia tych $rodkéw
oraz o dacie, od kiedy ponownie podjete bedzie wyko-
nywanie w petni przyjetych postanowien Karty.

3. Sekretarz Generalny poinformuje inne Umawia-
jace sie Strony i Dyrektora Generalnego Miedzynaro-
dowego Biura Pracy o wszelkich notyfikacjach otrzy-
manych zgodnie z ustepem 2 niniejszego artykutu.

shall invite no more than two international
organisations of employers and no more than two
international trade union organisations as it may
designate to be represented as observers in a
consultative capacity at its meetings. Moreover, it may
consult no more than two representatives of
international non-governmental organisations having
consultative status with the Council of Europe, in
respect of questions with which the organisations are
particulary qualified to deal, such as social welfare,
and the economic and social protection of the family.

3. The sub-committee shall present to the Committee
of Ministers a report containing its conclusions and
append the report of the Committee of Experts.

Article 28

Consultative Assembly

The Secretary General of the Council of Europe
shall transmit to the Consultative Assembly the
conclusions of the Committee of Experts. The
Consultative Assembly shall communicate its views
on these conclusions to the Committee of Ministers.

Article 29

Committee of Ministers

By a majority of two-thirds of the members entitled
to sit on the Committee, the Committee of Ministers
may, on the basis of the report of the sub-committee,
and after consultation with the Consultative Assembly,
make to each Contracting Party any necessary
recommendations. :

Part V
Article 30

Derogations in time of war or public emergency

1. In time of war or other public emergency
threatening the life of the nation any Contracting Party
may take measures derogating from its obligations
under this Charter to the extent strictly required by the
exigencies of the situation, provided that such
measures are not inconsistent with its other
obligations under international law.

2. Any Contracting Party which has availed itself of
this right of derogation shall, within a reasonable lapse
of time, keep the Secretary General of the Council of
Europe fully informed of the measures taken and of the
reasons therefor. It shall likewise inform the Secretary
General when such measures have ceased to operate
and the provisions of the Charter which it has accepted
are again being fully executed.

3. The Secretary General shall in turn inform other
Contracting Parties and the Director General of the
International Labour Office of all communications
received in accordance with paragraph 2 of this article.
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Artykut 31
Ograniczenia

1. Skuteczna realizacja praw i zasad ustanowio-
nych w czesci | oraz skuteczne wykonywanie ich, tak
jak przewidziano w czesci ll, nie beda mogty by¢ przed-
miotem zadnych ograniczen lub restrykcji nie wymie-
nionych w czesciach | i ll, z wyjatkiem tych, ktére sg
okreslone przez prawo i ktére sa niezbedne w spote-
czenstwie demokratycznym dla ochrony praw i wolno-
$ci innych osob lub dla ochrony porzadku publicznego,
bezpieczenstwa narodowego, zdrowia publicznego
lub dobrych obyczajow.

2. Ograniczenia dozwolone zgodnie z postanowie-
niami niniejszej Karty w stosunku do praw i zobowig-
zan w niej ustanowionych nie moga byé stosowane
w jakimkolwiek innym celu niz ten, dla ktérego zostaty
przewidziane.

Artykut 32

Stosunek pomiedzy Karta a prawem wewnetrznym
lub umowami miedzynarodowymi

Postanowienia niniejszej Karty nie naruszajg po-
stanowienn prawa wewnetrznego lub jakichkolwiek
dwustronnych lub wielostronnych traktatéw, konwen-
cji lub porozumien juz obowiazujacych lub ktére wej-
da w zycie, zgodnie z ktérymi osoby chronione bytyby
traktowane w sposob korzystniejszy.

Artykut 33
Wykonywanie w drodze uktadéw zbiorowych pracy

1. W Panstwach cztonkowskich, w ktérych posta-
nowienia ustepéw 1, 2, 3, 4i 5 artykutu 2, ustepéw 4, 6
i 7 artykutu 7, ustepow 1, 2, 3i 4 artykutu 10 czesci Il ni-
niejszej Karty sg zwykle przedmiotem uktadéw zawie-
ranych pomiedzy pracodawcami lub organizacjami
pracodawcéw a organizacjami pracownikéw, lub zwy-
kle wykonywane sg w inny sposdb niz poprzez przepi-
sy prawa, Umawiajace si¢ Strony moga podjaé¢ zobo-
wigzania wyptywajace z tych ustepow i zgodnosé z ni-
mi bedzie uwazana za zachowang, jezeli ich postano-
wienia beda stosowane w drodze takich uktadéw lub
innych srodkéw wobec znacznej wiekszos$ci zaintere-
sowanych pracownikow.

2. W Panstwach cztonkowskich, w ktérych posta-
nowienia te sg zwykle regulowane przez ustawodaw-
stwo, Umawiajace sige Strony moga podjaé¢ odpowied-
nie zobowigzania i zgodnos¢ z nimi bedzie uwazana za
zachowana, jezeli ich postanowienia beda stosowane
w drodze ustaw wobec znacznej wiekszosci zaintere-
sowanych pracownikow.

Artykut 34
Terytorialny zakres stosowania

1. Niniejsza Karta bedzie stosowana na terytorium
metropolitalnym kazdej Umawiajacej si¢ Strony. Kaz-

Article 31
Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part | when
effectively realised, and their effective exercise as
provided for in Part Il, shall not be subject to any
restrictions or limitations not specified in those parts,
except such as are prescribed by law and are
necessary in a democratic society for the protection of
the rights and freedoms of others or for the protection
of public interest, national security, public health, or
morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to
the rights and obligations set forth herein shall not be
applied for any purpose other than that for which they
have been prescribed.

Article 32

Relations between the Charter and domestic law or
international agreements

The provisions of this Charter shall not prejudice
the provisions of domestic law or of any bilateral or
multilateral treaties, conventions or agreements
which are already in force, or may come into force,
under which more favourable treatment would be
accorded to the persons protected.

Article 33
Implementation by collective agreements

1. In member States where the provisions of
paragraphs 1, 2, 3, 4 and 5 of Article 2, paragraphs 4, 6
and 7 of Article 7 and paragraphs 1, 2, 3 and 4 of Article
10 of Part Il of this Charter are matters normally left to
agreements between employers or employers’
organisations and workers’ organisations, or are
normally carried out otherwise than by law, the
undertakings of those paragraphs may be given and
compliance with them shall be treated as effective if
their provisions are applied through such agreements
or other means to the great majority of the workers
concerned.

2. In member States where these provisions are
normally the subject of legislation, the undertakings
concerned may likewise be given, and compliance
with. them shall be regarded as effective if the
provisions are applied by law to the great majority of
the workers concerned. :

Article 34
Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan
territory of each Contracting Party. Each signatory
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dy sygnatariusz moze w chwili podpisywania lub skta-
dania dokumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia
okresli¢, w drodze o$wiadczenia skierowanego do Se-
kretarza Generalnego Rady Europy, terytorium, ktére
bedzie w tym celu uwazane za terytorium metropolital-
ne.

2. Kazda Umawiajaca sie Strona moze w chwili ra-
tyfikacji lub zatwierdzenia niniejszej Karty lub w jakiej-
kolwiek pozniejszej chwili oswiadczyé, w drodze noty-
fikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady
Europy, ze Karta bedzie obowigzywaé, w catosci lub
czesci, na terytorium lub terytoriach niemetropolital-
nych, okreslonych w wymienionym oswiadczeniu, za
ktorych stosunki migdzynarodowe Strona ta jest odpo-
wiedzialna lub za ktére przejmuje odpowiedzialnos$é
miedzynarodowa. Strona wskaze w o$wiadczeniu ar-
tykuty lub ustepy czesci Il Karty, ktére przyjmuje jako
wigzgce w odniesieniu do kazdego z terytoriéw wy-
mienionych w oswiadczeniu.

3. Karta bedzie obowigzywacé na terytorium lub te-
rytoriach wymienionych w o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w poprzednim ustepie, poczawszy od trzydzie-
stego dnia od daty przyjecia notyfikacji oswiadczenia
przez Sekretarza Generalnego.

4. Kazda Umawiajgca sie¢ Strona bedzie mogta
oswiadczy¢ w pdzniejszym czasie, w drodze notyfika-
cji skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady Euro-
py, ze w odniesieniu do jednego lub wiecej terytoriéw,
na ktérych Karta byta stosowana zgodnie z ustepem 2
niniejszego artykutu, przyjmuje za wiagzacy kazdy arty-
kut lub numerowany ustep, ktérego jeszcze nie przyje-
ta w odniesieniu do tego lub tych terytoriéw. Podjete
pdzniej zobowigzania beda uwazane za stanowiace in-
tegralng cze$¢ pierwotnego oswiadczenia dotyczace-
go danego terytorium i beda miaty taka sama moc po-
czawszy od trzydziestego dnia od daty przyjecia noty-
fikacji przez Sekretarza Generalnego.

5. Sekretarz Generalny powiadomi inne Rzady sy-
gnatariuszy oraz Dyrektora Generalnego Miedzynaro-
dowego Biura Pracy o kazdej notyfikacji przekazanej
mu zgodnie z niniejszym artykutem.

Artykut 35
Podpisanie, ratyfikacja i wejscie w zycie

1. Niniejsza Karta jest otwarta do podpisu dla
cztonkéw Rady Europy. Podlega ona ratyfikacji lub za-
twierdzeniu. Dokumenty ratyfikacyjne lub zatwierdze-
nia beda sktadane Sekretarzowi Generalnemu Rady
Europy.

2. Niniejsza Karta wejdzie w zycie trzydziestego
dnia od daty ztozenia piatego dokumentu ratyfikacyj-
nego lub zatwierdzenia.

3. W odniesieniu do kazdego sygnatariusza doko-
nujacego ratyfikacji w terminie pdzniejszym, Karta
wejdzie w zycie trzydziestego dnia od daty ztozenia do-
kumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

government may, at the time of signature or of the
deposit of its instrument of ratification or approval,
specify, by declaration addressed to the Secretary
General of the Council of Europe, the territory which
shall be considered to be its metropolitan territory for
this purpose.

2. Any Contracting Party may, at the time of
ratification or approval of this Charter or at any time
thereafter, declare by notification addressed to the
Secretary General of the Council of Europe, that the
Charter shall extend in whole or in part to a non-
-metropolitan territory or territories specified in the
said declaration for whose international relations it is
responsible or for which it assumes international
responsibility. It shall specify in the declaration the
articles or paragraphs of Part Il of the Charter which it
accepts as binding in respect of the territories named
in the declaration.

3. The Charter shall extend to the territory or
territories named in the aforesaid declaration as from
the thirtieth day after the date on which the Secretary
General shall have received notification of such
declaration.

4. Any Contracting Party may declare at a later
date, by notification addressed to the Secretary
General of the Council of Europe, that, in respect of
one or more of the territories to which the Charter has
been extended in accordance with paragraph 2 of this
article, it accepts as binding any articles or any
numbered paragraphs which it has not already
accepted in respect of that territory or territories. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to
be an integral part of the original declaration in respect
of the territory concerned, and shall have the same
effect as from the thirtieth day after the date of the
notification.

5. The Secretary General shall communicate to the
other signatory governments and to the Director
General of the International Labour Office any
notification transmitted to him in accordance with this
article.

Article 35
Signature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the
members of the Council of Europe. It shall be ratified
or approved. Instruments of ratification or approval
shall be deposited with the Secretary General of the
Council of Europe.

2. This Charter shall come into force as from the
thirtieth day after the date of deposit of the fifth
instrument of ratification or approval.

3. In respect of any signatory government ratifying
subsequently, the Charter shall come into force as
from the thirtieth day after the date of deposit of its
instrument of ratification or approval.
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4. Sekretarz Generalny notyfikuje wszystkim czton-
kom Rady Europy oraz Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy o wejsciu w zycie Kar-
ty, nazwach Umawiajacych sig Stron, ktore ja ratyfiko-
waty lub zatwierdzity, oraz o pézniejszym ztozeniu kaz-
dego dokumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

Artykut 36
Poprawki

Kazdy cztonek Rady Europy moze, w oswiadczeniu
skierowanym do Sekretarza Generalnego Rady Euro-
py, zaproponowac poprawki do niniejszej Karty. Sekre-
tarz Generalny przekaze innym cztonkom Rady Europy
wszelkie zgtoszone w ten sposob poprawki, ktore zo-
stang nastepnie rozpatrzone przez Komitet Ministréow
i przedtozone Zgromadzeniu Doradczemu do zaopi-
niowania. Poprawki przyjete przez Komitet Ministréow
wejda w zycie trzydziestego dnia od dnia powiadomie-
nia Sekretarza Generalnego przez wszystkie Umawia-
jace sie Strony o ich przyjeciu. Sekretarz Generalny no-
tyfikuje wszystkim Panstwom cztonkowskim Rady Eu-
ropy oraz Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodo-
wego Biura Pracy o wejsciu w zycie tych poprawek.

Artykut 37
Wypowiedzenie

1. Kazda Umawiajaca si¢ Strona moze wypowie-
dzieé niniejsza Karte nie wczes$niej niz po uptywie pie-
ciu lat od daty wejscia w zycie Karty w stosunku do niej
lub po uptywie kazdego kolejnego okresu dwdch lat i,
w kazdym przypadku, przy zachowaniu szes$ciomie-
siecznego okresu wypowiedzenia notyfikowanego Se-
kretarzowi Generalnemu Rady Europy, ktéry powiado-
mi o tym inne Umawiajace sig¢ Strony oraz Dyrektora
Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy. Wypo-
wiedzenie nie narusza waznosci Karty w stosunku do
innych Umawiajacych sie Stron, jezeli liczba Umawia-
jacych sig Stron nie bedzie nigdy mniejsza niz pigé.

2. Kazda Umawiajaca sie Strona moze, zachowujac
warunki okreslone w ustepie poprzednim, wypowie-
dzie¢ ktorykolwiek przyjety przez siebie artykut lub
ustep czesci Il Karty, jezeli liczba artykutéw lub uste-
pow, ktérymi Umawiajaca sie Strona pozostanie zwia-
zana, nie bedzie mniejsza niz 10 w pierwszym przypad-
ku i nie mniejsza niz 45 w drugim, oraz z zastrzezeniem,
ze ta liczba artykutéw lub ustepéw obejmowaé bedzie
artykuty wybrane przez Strone sposrod tych, do kté-
rych specjalne odestanie uczynione zostato w artyku-
le 20 ustep 1 punkt b).

3. Kazda Umawiajaca sie Strona moze, zachowujac
warunki okreslone w ustepie 1 niniejszego artykutu,
wypowiedzie¢ niniejszg Karte lub ktdrykolwiek z arty-
kutéw lub ustepow czesci Il Karty, w odniesieniu do
kazdego terytorium, na ktérym Karta ma zastosowanie
na mocy oswiadczenia ztozonego zgodnie z ustepem 2
artykutu 34.

4. The Secretary General shall notify all the
members of the Council of Europe and the Director
General of the International Labour Office of the entry
into force of the Charter, the names of the Contracting
Parties which have ratified or approved it and the
subsequent deposit of any instruments of ratification
or approval.

Article 36
Amendments

Any member of the Council of Europe may
propose amendments to this Charter in a
communication addressed to the Secretary General of
the Council of Europe. The Secretary General shall
transmit to the other members of the Council of
Europe any amendments so proposed, which shall
then be considered by the Committee of Ministers and
submitted to the Consultative Assembly for opinion.
Any amendments approved by the Committee of
Ministers shall enter into force as from the thirtieth day
after all the Contracting Parties have informed the
Secretary General of their acceptance. The Secretary
General shall notify all the members of the Council of
Europe and the Director General of the International
Labour Office of the entry into force of such
amendments.

Article 37
Denunciation

1. Any Contracting Party may denounce this
Charter only at the end of a period of five years from
the date on which the Charter entered into force for it,
or at the end of any successive period of two years,
and, in each case, after giving six months notice to the
Secretary General of the Council of Europe who shall
inform the other Parties and the Director General of
the International Labour Office accordingly. Such
denunciation shall not affect the validity of the Charter
in respect of the other Contracting Parties provided
that at all times there are not less than five such
Contracting Parties.

2. Any Contracting Party may, in accordance with
the provisions set out in the preceding paragraph,
denounce any article or paragraph of Part Il of the
Charter accepted by it provided that the number of
articles or paragraphs by which this Contracting Party
is bound shall never be less than 10 in the former case
and 45 in the latter and that this number of articles or
paragraphs shall continue to include the articles
selected by the Contracting Party among those to
which special reference is made in Article 20,
paragraph 1, sub-paragraph b).

3. Any Contracting Party may denounce the
present Charter or any of the articles or paragraphs of
Part Il of the Charter, under the conditions specified in
paragraph 1 of this article in respect of any territory to
which the said Charter is applicable by virtue of a
declaration made in accordance with paragraph 2 of
Article 34.
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Artykut 38
Zatacznik

Zatacznik do niniejszej Karty stanowi jej integralng
czesé. '

W dowdd czego nizej podpisani, nalezycie upowaz-
nieni w tym celu, podpisali niniejsza Karte.

Sporzagdzono w Turynie dnia 18 pazdziernika
1961 r., w jezyku francuskim i angielskim, przy czym
oba teksty sa jednakowo autentyczne, w jednym eg-
zemplarzu, ktéry zostanie ztozony w archiwach Rady
Europy. Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze
uwierzytelnione odpisy kazdemu sygnatariuszowi.

ZAtACZNIK DO KARTY SPOtECZNEJ

Zakres Karty Spotecznej w odniesieniu
do oséb chronionych

1. Nie naruszajac postanowien artykutu 12 ustep 4
i artykutu 13 ustep 4, do osdb, o ktérych mowa w arty-
kutach od 1 do 17, zalicza sie¢ obcokrajowcoéw, tylko
o ile sa obywatelami innych Umawiajacych sig¢ Stron
legalnie mieszkajacymi lub pracujacymi na terytorium
zainteresowanej Strony, z zastrzezeniem, ze artykuty
beda interpretowane w $wietle postanowien artyku-
téw 18 19.

Interpretacja niniejsza nie bedzie stata na przeszko-
dzie rozszerzeniu przez ktérgkolwiek Umawiajaca sig
Strone podobnych praw na inne osoby.

2. Kazda Umawiajaca sig¢ Strona przyzna uchodz-
com, okreslonym zgodnie z Konwencja dotyczaca sta-
tusu uchodzcéw, sporzadzong w Genewie dnia 28 lip-
ca 1951 r., legalnie zamieszkatym na jej terytorium,
mozliwie najkorzystniejsze traktowanie, a w kazdym
razie nie mniej korzystne niz wynikajace z zobowigzan
przyjetych przez t¢ Umawiajaca sie Strong na mocy
wspomnianej Konwencji, jak i wszelkich innych istnie-
jacych uméw miedzynarodowych majacych zastoso-
wanie do uchodzcow.

Czesc | ustep 18 i Czesé N artykut 18
ustep 1

Uznaje sig, ze postanowienia te nie dotyczg wjazdu
na terytoria Umawiajacych sie Stron i nie naruszaja
postanowien Europejskiej konwencji osiedlenczej;
podpisanej w Paryzu dnia 13 grudnia 1955 r.

Czesé Il
Artykut 1 ustep 2
Postanowienie to nie bedzie interpretowane ani ja-
ko zakazujace, ani jako zezwalajace na jakiekolwiek

klauzule lub praktyke zabezpieczajace dziatalnos$é
zwigzkéw zawodowych.

Article 38
Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral
part of it.

In witness whereof, the undersigned, being duly
authorised thereto, have signed this Charter.

Done at Turin, this 18th day of October 1961, in
English and French, both texts being equally
authoritative, in a single copy which shall be deposited
within the archives of the Council of Europe. The
Secretary General shall transmit certified copies to
each of the Signatories.

APPENDIX TO THE SOCIAL CHARTER

Scope of the Social Charter in terms of persons
protected

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4, and
Article 13, paragraph 4, the persons covered by
Articles 1 to 17 include foreigners only insofar as they
are nationals of other Contracting Parties lawfully
resident or working regularly within the territory of the
Contracting Party concerned, subject to the
understanding that these articles are to be interpreted
in the light of the provisions of Articles 18 and 19.

This interpretation would not prejudice the
extension of similar facilities to other persons by any
of the Contracting Parties.

2. Each Contracting Party will grant to refugees as
defined in the Convention relating to the Status of
Refugees, signed at Geneva on 28th July 1951, and
lawfully staying in its territory, treatment as favourable
as possible, and in any case not less favourable than
under the obligations accepted by the Contracting
Party under the said Convention and under any other
existing international instruments applicable to those
refugees.

Part |, paragraph 18, and Part ll, Article 18,
paragraph 1

It is understood that these provisions are not
concerned with the question of entry into the
territories of the Contracting Parties and do not
prejudice the provisions of the European Convention
on Establishment, signed at Paris on 13th December
1955.

Part li

Article 1, paragraph 2
This provision shall not be interpreted as

prohibiting or authorising any union security clause or
practice.
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Artykut 4 ustep 4

Postanowienie to nie bedzie interpretowane jako
zabraniajace natychmiastowego zwolnienia z powodu
popetnienia powainego wykroczenia.

Artykut 4 ustep 5

Rozumie sig, ze Umawiajaca sie Strona wypetnia
zobowigzanie wymagane w tym ustepie, jezeli zakaza-
ne jest dokonywanie potracen z wynagrodzen wobec
znacznej wigkszosci pracownikéw badz przez ustawo-
dawstwo, badz przez uktady zbiorowe pracy lub orze-
czenia arbitrazowe; wyijatki stanowig osoby, ktérych
nie dotyczag wymienione dokumenty.

Artykut 6 ustep 4

Rozumie sig, ze kazda Umawiajaca sie Strona mo-
ze, tak dalece, jak jej to dotyczy, uregulowaé ustawo-
wo wykonywanie prawa do strajku tak, by kazde dal-
sze ograniczenie tego prawa mogto byé uzasadnione
zgodnie z postanowieniami artykutu 31.

Artykut 7 ustep 8

Rozumie sig, ze Umawiajaca sie Strona wypetnia
zobowigzanie wymagane w tym ustepie, jezeli dosto-
suje sig do ducha tego zobowiagzania, zapewniajgc
w ustawodawstwie, ze znaczna wigkszo$é oséb poni-
zej osiemnastego roku zycia nie bedzie zatrudniana
przy pracy nocnej.

Artykut 12 ustep 4

Wyrazenie ,i z zastrzezeniem warunkow ustano-
wionych w takich porozumieniach”, znajdujace sie we
wstepie do tego ustgpu, oznacza, migdzy innymi, ze je-
zeli chodzi o $wiadczenia, ktore sg dostepne niezalez-
nie od systemu sktadkowego, Umawiajaca sie Strona
moze domaga¢ sie, przed przyznaniem takich $wiad-
czen obywatelom innych Umawiajacych sie Stron,
spetnienia warunku posiadania okreslonego okresu
zamieszkania.

Artykut 13 ustep 4

Rzady nie bedace stronami Europejskiej konwencji
0 pomocy spotecznej i medycznej moga ratyfikowacé
Karte Spoteczng w odniesieniu do tego ustepu z za-
strzezeniem, ze beda traktowaé¢ obywateli innych
Umawiajacych sig Stron zgodnie z postanowieniami
wymienionej konwencji.

Artykut 19 ustep 6
Dla stosowania tego postanowienia wyrazenie
»rodzina pracownika migrujacego” oznacza co naj-
mniej matzonka pracownika i jego dzieci majace mniej
niz 21 lat, pozostajace na jego utrzymaniu.
Czesé lll

Rozumie sig, ze Karta zawiera zobowigzania praw-
ne o charakterze migdzynarodowym, ktérych stosowa-

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not to
prohibit immediate dismissal for any serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Contracting Party may give
the undertaking required in this paragraph if the great
majority of workers are not permitted to suffer
deductions from wages either by law or through
collective agreements or arbitration awards, the
exceptions being those persons not so covered.

Article 6, paragraph 4

It is understood that each Contracting Party may,
insofar as it is concerned, regulate the exercise of the
right to strike by law, provided that any further
restriction that this might place on the right can be
justified under the terms of Article 31.

Article 7, paragraph 8

It is understood that a Contracting Party may give
the undertaking required in this paragraph if it fulfils
the spirit of the undertaking by providing by law that
the great majority of persons under 18 years of age
shall not be employed in night work.

Article 12, paragraph 4

The words "and subject to the conditions laid
down in such agreements” in the introduction to this
paragraph are taken to imply inter alia that with regard
to benefits which are available independently of any
insurance contribution a Contracting Party may
require the completion of a prescribed period of
residence before granting such benefits to nationals of
other Contracting Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European
Convention on Social and Medical Assistance may
ratify the Social Charter in respect of this paragraph
provided that they grant to nationals of other
Contracting Parties a treatment which is in conformity
with the provisions of the said Convention.

Article 19, paragraph 6
For the purpose of this provision, the term “family
of a foreign worker” is understood to mean at least his
wife and dependent children under the age of 21 years.

Part Il

It is understood that the Charter contains legal
obligations of an international character, the
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nie podlega jedynie kontroli przewidzianej w jej cze-
$ci V.

Artykut 20 ustep 1

Rozumie sig, ze ,numerowane ustepy” moga obej-
mowac¢ artykuty zawierajace tylko jeden ustep.

Czes¢ V
Artykut 30
Wyrazenie ,w przypadku wojny lub innego zagro-
zenia bezpieczenstwa publicznego” bedzie interpreto-

wane w sposob obejmujacy réwniez zagrozenie woj-
na.

ze:

application of which is submitted solely to the
supervision provided for in Part IV thereof.

Article 20, paragraph 1

It is understood that the "numbered paragraphs”
may include articles consisting of only one paragraph.

PartV
Article 30
The term ”"in time of war or other public

emergency” shall be so understood as to cover also
the threat of war.

Po zaznajomieniu sie z powyzsza Kartg wraz z Protokotem w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o§wiadczam,

— zostaty one uznane za stuszne zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w nich zawartych,

— s3 przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,
— beda niezmiennie zachowywane.

Jednoczesnie, zgodnie z artykutem 20 Karty, o§wiadczam, ze Rzeczpospolita Polska uwaza sie za zwigzang

postanowieniami Karty w nastepujacym zakresie:
artykut 1. Prawo do pracy (ustepy 1—4, wszystkie)

artykut 2. Prawo do odpowiednich warunkéw pracy (ustepy 1, 3—05)
artykut 3. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy (ustepy 1—3, wszystkie)
artykut 4. Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia (ustepy 2—25)

artykut 5. Prawo do organizowania sie

artykut 6. Prawo do rokowan zbiorowych (ustepy 1—3)
artykut 7. Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony (ustepy 2, 4, 6—10)
artykut 8. Prawo pracownic do ochrony (ustepy 1—4, wszystkie)

artykut 9. Prawo do poradnictwa zawodowego

artykut 10. Prawo do szkolenia zawodowego (ustepy 1 2)

artykut 11.

Prawo do ochrony zdrowia (ustepy 1—3, wszystkie)

artykut 12. Prawo do zabezpieczenia spotecznego (ustepy 1—4, wszystkie)

artykut 13. Prawo do pomocy spotecznej i medycznej (ustepy 2 i 3)

artykut 14. Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej (ustep 1)

artykut 15. Prawo o0s6b niepetnosprawnych fizycznie lub umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji
oraz readaptacji zawodowej i spotecznej (ustepy 1i 2, wszystkie)

artykut 16. Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej

artykut 17. Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekonomicznej

artykut 18. Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na terytoriach innych Umawiajacych sie Stron

(ustep 4)

artykut 19. Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy (ustepy 1—10, wszystkie)

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 10 czerwca 1997 r.

L.S.
Minister Spraw Zagranicznych: D. Rosati

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski





