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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 2 sierpnia 1999 r.

w sprawie okreslenia wzoréw dokumentow i innych dowodow niezbednych do ustalenia prawa do zasitku
rodzinnego, pielggnacyjnego i wychowawczego oraz szczegétowych zasad i trybu wyptaty tych zasitkow.

Na podstawie art. 17 ust. 2 i art. 34 ustawy z dnia
1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych, pielegnacyj-
nych i wychowawczych (Dz. U. z 1998 r. Nr 102,
poz. 651, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz
z 1999 r. Nr 60, poz. 636) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnegoii je-
go wysokosci, a takze wyptata zasitku nastepuje na
podstawie wniosku, sporzadzonego wedtug wzoru sta-
nowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, oraz
oswiadczenia o dochodach rodziny osoby ubiegajacej
sig 0 przyznanie tego zasitku, sporzadzonego wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 2. W razie zbiegu uprawnien do wyptaty zasitku
rodzinnego z réznych tytutéw, uprawniony wskazuje,
z ktérego tytutu bedzie pobierat ten zasitek, sktadajac
whniosek, o ktérym mowa w § 1.

8 3. 1. W celu ustalenia uprawnien do zasitku ro-
dzinnego na dziecko w wieku powyzej 16 lat, w kazdym
roku szkolnym uprawniony sktada dodatkowo oswiad-
czenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub szkoty wyz-
szej, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do roz-
porzadzenia.

2. Zasitek rodzinny na dziecko ksztaicace sie
w szkole wyptaca sie przez caty rok szkolny, a gdy
dziecko studiuje w szkole wyzszej — przez caty rok aka-
demicki, w tym réwniez przez okres ferii zimowych
i letnich, jezeli nauka w roku szkolnym lub akademic-
kim trwa dwa semestry. Zasada wyptaty zasitku rodzin-
nego przez okres ferii ma rowniez zastosowanie do za-
sitkéw rodzinnych na dzieci konczace szkote lub szkote
WYZSz3.

3. W razie gdy w tym samym roku szkolnym dziec-
ko po ukonczeniu szkoty zostato przyjete do szkoty
wyzszej, wyptaca sie na nie zasitek rodzinny réwniez za
wrzesien.

4. Na dziecko, ktére konczy 20 lat w ostatnim lub
przedostatnim roku nauki w szkole, zasitek rodzinny
wyptaca sig¢ do konica biezacego lub nastepnego roku
szkolnego, nawet gdy dziecko uczy sie dtuzej, powta-
rzajgc przedostatni lub ostatni rok nauki.

5. Zasitek rodzinny na dziecko przebywajace nieod-
ptatnie w domu pomocy spotecznej, domu dziecka al-
bo w innej placéwce opiekunczo-wychowawczej wy-
ptaca sig za miesigce, w ktorych nie przebywato w tej
placéwce co najmniej przez 2 tygodnie.

8§ 4. Jezeli cztonek rodziny, nie bedacy uczniem lub
studentem i nie przebywajacy czasowo na leczeniu za

granica, na ktérego uprawniony pobierat zasitek ro-
dzinny, przebywa za granica dtuzej niz trzy miesiace,
poczynajac od czwartego miesigca jego pobytu za gra-
nicag nie wypfaca sie na niego zasitku rodzinnego.
Wznowienie wyptaty zasitku nastgpuje po powrocie
cztonka rodziny do kraju, poczynajac od miesiaca,
w ktérym nastapit powrét do kraju, jednak za okres nie
dtuzszy niz jeden miesigc wstecz od miesigca, w kto-
rym zgtoszono whniosek.

§ 5. Ustalenie uprawnien do zasitku pielegnacyjne-
go nastepuje na wniosek sporzadzony wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 6. 1. Zasitek pielegnacyjny przystugujacy upraw-
nionemu moze byé wyptacany jego matzonkowi lub
rodzicom, nawet gdy nie pobieraja oni zasitku rodzin-
nego na uprawnionego do zasitku pielegnacyjnego.

2. W celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego nalez-
nego matzonkowi lub dzieciom osoba wystepujaca
o zasitek sktada wniosek zawierajgcy oswiadczenie pet-
noletniego cztonka rodziny, sporzadzony wedtug wzo-
ru stanowiacego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

8 7. W przypadku gdy terenowa jednostka organi-
zacyjna ZUS wyptaca zasitki w razie choroby i macie-
rzynstwa za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, wyptaca ona réwniez zasitki rodzinne i pielegna-
cyjne. Jezeli w czasie zatrudnienia zasitki rodzinne
i pielegnacyjne byty wyptacane przez pracodawce, wy-
ptata tych zasitkéw przez terenowa jednostka organiza-
cyjna ZUS nastepuje na podstawie kopii dokumentacji
zasitkowej sporzadzonej przez pracodawce i potwier-
dzonej ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

§ 8. Ustalenie uprawnien do zasitku wychowawcze-
go i jego wysokosci, a takze wyptata zasitku nastepuje
na podstawie wniosku, sporzgdzonego wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 6 do rozporzadzenia, oraz
oswiadczenia o dochodach rodziny osoby ubiegajacej
sig 0 przyznanie tego zasitku, sporzadzonego wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

8 9. Przy ustaleniu prawa do zasitku wychowawcze-
go z tytutu opieki na dzieckiem, ktére z powodu stanu
zdrowia wymaga osobistej opieki pracownicy (pra-
cownika), na réowni z orzeczeniem lekarskim, o ktéorym
mowa w ustawie z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach ro-
dzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych (Dz. U.
z 1998r. Nr 102, poz. 651, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz.1118 oraz z 1999 r. Nr 60, poz. 636), zwanej dalej
~ustawa”, traktuje sie dokument, na podstawie ktére-
go przyznano dziecku zasitek pielegnacyjny. W przy-
padku gdy inny podmiot jest ptatnikiem zasitku piele-
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gnacyjnego na dziecko, dokumentem stanowigcym
podstawe ustalenia uprawnien do zasitku wychowaw-
czego jest kopia dokumentu potwierdzona ,za zgod-
nos¢ z oryginatem”.

8 10. W razie zbiegu uprawnien do wyptaty zasitku
wychowawczego z réznych tytutéw, uprawniony wska-
zuje, z ktérego tytutu bedzie pobierat ten zasitek, skta-
dajac wniosek, o ktérym mowa w § 8.

8 11. Okresy wyptaty zasitku wychowawczego,
przystugujacego osobom uprawnionym z tytutu wy-
chowywania tego samego dziecka, sumuje sie.

§ 12. Do okresu, przez ktéry wyptaca sige zasitek wy-
chowawczy, wlicza sie okresy wyptaty zasitku oraz
okresy, za ktore zasitek wychowawczy nie przystuguje
z powodu:

1) pobierania zasitku macierzynskiego w okresie urlo-
pu wychowawczego,

2) utraty prawa do zasitku wychowawczego z przy-
czyn okreslonych w art. 15d ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

§ 13. W przypadku korzystania z urlopu wycho-
wawczego z tytutu sprawowania opieki nad wiecej
niz jednym dzieckiem urodzonym przy jednym poro-
dzie, z ktérych kazde spetnia warunki okreslone
w art. 15a ust. 2 pkt 3 ustawy, po wykorzystaniu pierw-
szego 36-miesigcznego okresu wyptaty zasitku na
wszystkie dzieci urodzone przy jednym porodzie, wy-
ptaca sie kolejne zasitki wychowawcze, nie dtuzej niz
przez 36 miesiecy na kazde dziecko.

8 14. Przebywanie dziecka w ztobku lub w przed-
szkolu przez krétki okres w ciagu dnia zgodnie z zalece-
niem lekarskim oraz uczeszczanie dziecka do klasy ,,0”

lub szkoty nie powoduje wstrzymania wyptaty zasitku
wychowawczego.

§ 15. Ptatnicy zasitkéw rodzinnych, pielegnacyj-
nych i wychowawczych zobowigzani sa do informowa-
nia uprawnionego o podjeciu lub wstrzymaniu wypta-
ty zasitku oraz o jego wysokosci i terminach wyptat.

§ 16. 1. Wypfaty zasitkow rodzinnych, pielegnacyj-
nych i wychowawczych dokonuje sie na podstawie li-
sty ptatniczej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 8 do rozporzadzenia, albo listy wyptat wynagrodzen
badz tez ksiegi wyptat swiadczen w odniesieniu do
emerytow i rencistow.

2. Ewidencje wyptat prowadzi sie¢ w karcie wyptat,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.
Ewidencja ta moze byé prowadzona réwniez w formie
zapisu elektronicznego.

3. Jezeli w trakcie okresu zasitkowego nie zachodza
zmiany w liczbie zasitkéw oraz w ich wysokosci, w kar-
cie wyptat moze byé ewidencjonowana tylko pierwsza
wyptata dokonana za ten okres zasitkowy.

8 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 16 wrzes$nia 1997r. w sprawie
okreslenia wzoréw dokumentéw i rodzaju innych do-
wodoéw niezbednych do ustalenia prawa do zasitku ro-
dzinnego oraz szczegdtowych zasad i trybu wypftaty za-
sitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 113,
poz. 737).

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 wrze$nia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski





