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USTAWA

z dnia 24 lipca 1999 .

o Stuzbie Celne;.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Tworzy sig¢ jednolita umundurowang Stuz-
be Celng w celu zapewnienia zgodnosci z prawem
przywozu towaréw na polski obszar celny oraz wywo-
zu towaroéw z polskiego obszaru celnego.

2. Do zadan Stuzby Celnej nalezy realizacja polityki
celnej panstwa w czesci dotyczacej przywozu i wywo-
zu towarodw, a w szczegolnosci:

1) kontrola przestrzegania przepisow prawa celnego
oraz innych przepiséw zwigzanych z przywozem
i wywozem towarow,

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadawaniem
towarom przeznaczenia celnego,

3) wymiar i pobdr naleznosci celnych i innych optat
zwigzanych z przywozem i wywozem towarow,

4) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie prze-
stepstw i wykroczen zwigzanych z przywozem i wy-
wozem towardw oraz $ciganie ich sprawcéw, w za-
kresie okreslonym innymi ustawami,

5) zapobieganie wprowadzaniu na polski obszar celny
oraz wyprowadzaniu z polskiego obszaru celnego
towaréw objetych ograniczeniami lub zakazami,
w szczegolnosci takich jak: odpady szkodliwe, sub-
stancje chemiczne, materiaty jgdrowe i promienio-
tworcze, srodki odurzajace i substancje psychotro-
powe oraz bron, amunicja, materiaty wybuchowe
i technologie objete kontrolg migedzynarodowsa,

6

~

wspotpraca z organami celnymi innych panstw
oraz organizacjami miedzynarodowymi,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepi-
sow odrebnych.

3. Prawa i obowiazki funkcjonariuszy celnych okre-
$la niniejsza ustawa.

4. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej
moga by¢ zatrudniani pracownicy administracyjni. Do
pracownikéw tych stosuje sie przepisy ustawy o stuz-
bie cywilnej, chyba ze przepisy niniejszej ustawy sta-
nowig inaczej.

5. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej
moga byé¢ zatrudniani inni pracownicy niz okresleni
w ust. 4, do ktérych stosuje sie ustawe z dnia 16 wrze-
$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U.Nr 31, poz. 214,z 1984 . Nr 35, poz. 187,z 1988 .
Nr 19, poz.132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178
i poz. 182, z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55,

poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136,
poz. 704, z 1995 r. Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89,
poz. 402 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 98, poz. 604,
Nr 133, poz. 882 i poz. 883 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r.
Nr 131, poz. 860, Nr 155, poz. 1016 i Nr 162, poz. 1118
orazz 1999 r. Nr 49, poz. 483 i Nr 70, poz. 778), w zakre-
sie okreslonym w jej art. 46.

6. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 4 i 5, zatrudnionych w Gtéwnym Urzedzie Cet,
zadania przewidziane dla dyrektora generalnego urze-
du wykonuje Prezes Gtownego Urzedu Cet. Art. 20
ust. 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywil-
nej (Dz. U.z 1999 r. Nr 49, poz. 483 i Nr 70, poz. 778) sto-
suje sie odpowiednio.

7. Urzedem w rozumieniu niniejszej ustawy jest
urzad, o ktérym mowa w art. 284 § 2 ustawy z dnia
9 stycznia 1997 r. — Kodeks celny (Dz. U. Nr 23,
poz. 117, Nr 64, poz. 407, Nr 121, poz. 770, Nr 157,
poz. 1026 i Nr 160, poz. 1084, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
Nr 160, poz. 1063 oraz z 1999 r. Nr 40, poz. 402), oraz
Gtéwny Urzad Cet.

8. Kierownikiem urzedu w rozumieniu niniejszej
ustawy jest Prezes Gtéwnego Urzedu Cet w odniesie-
niu do Gtéwnego Urzedu Cet lub dyrektor urzedu cel-
nego w odniesieniu do urzedu celnego.

9. W sprawach zwigzanych z petnieniem stuzby
oraz zatrudnieniem w jednostkach organizacyjnych
stuzby celnej wtasciwym do podejmowania rozstrzy-
gnie¢ jest kierownik urzedu, chyba ze ustawa stanowi
inaczej.

Art. 2. W Stuzbie Celnej moze petni¢ sfuzbe osoba,
ktora:

1) jest obywatelem polskim,
2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysli-
nie,

4) ma co najmniej Srednie wyksztatcenie,
5) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na petnienie
stuzby na okreslonym stanowisku.

Art. 3. 1. Kazdy obywatel ma prawo do informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
zakres informacji, o ktérych mowa w ust. 1, i sposéb
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podawania ich do wiadomosci, uwzgledniajacy kryte-
ria naboru na poszczegdlne stanowiska. Zakres poda-
nych do wiadomosci informacji nie moze ujawniac sta-
nu obsady etatowej urzedéw celnych.

Art. 4. Funkcjonariusz celny, w zwiazku z petnieniem
obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 i Nr 128, poz. 840 oraz z
1999 r. Nr 64, poz. 729) dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 5. 1. Ustanawia sig¢ odznake honorows ,Zastu-
zony dla Stuzby Celnej”.

2. Odznake honorowa ,Zastuzony dla Stuzby Cel-
nej” nadaje minister wiasciwy do spraw finansow pu-
blicznych osobom wyrdézniajagcym sie w Stuzbie Celnej
lub majacym szczegdlne zastugi dla Stuzby Celnej.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wzor odznaki, szczegdétowe zasady i tryb jej nada-
wania, a takze sposodb jej noszenia oraz wzér wniosku
o nadanie odznaki i legitymacji. We wzorze wniosku
powinny zosta¢ sprecyzowane niezbedne dane, w tym
informacje o osiagnigciach uzasadniajacych nadanie
odznaki.

4. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor sztandaru
Stuzby Celnej oraz tryb jego nadania. Wzér sztandaru
Stuzby Celnej powinien nawigzywaé do tradycji admi-
nistracji celne;j.

Art. 6. Dzien 21 wrzes$nia ustanawia sie dniem Stuz-
by Celnej.

Rozdziat 2

Stanowiska i stopnie stuzbowe
funkcjonariuszy celnych

Art. 7. 1. Funkcjonariusze celni petnig stuzbe na sta-
nowiskach stuzbowych.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska
stuzbowe funkcjonariuszy celnych, wymagane kwalifi-
kacje do ich zajmowania w zakresie wyksztatcenia
i praktyki zawodowej oraz szczegétowe zasady awan-
sowania. W rozporzadzeniu zostang okreslone doku-
menty, ktére nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia spet-
nienia okreslonych wymogow. Przy okreslaniu szcze-
gotowych zasad awansowania powinny zostaé
uwzglednione takze szczegolne kwalifikacje zawodo-
we.

Art. 8. 1. Ustanawia sie nastepujace stopnie stuzbo-
we funkcjonariuszy celnych:

1) aplikant celny,

2) mtodszy rewident celny,
3) rewident celny,

4) starszy rewident celny,

5) mtodszy dyspozytor celny,

6) dyspozytor celny,
7) starszy dyspozytor celny,
8) mtodszy aspirant celny,
9) aspirant celny,
10) starszy aspirant celny,
11) podkomisarz celny,
12) komisarz celny,
13) nadkomisarz celny,
14) generalny komisarz celny,
15) krajowy komisarz celny.

2. Prezesowi Gtownego Urzedu Cet przystuguje
z mocy ustawy stopien krajowego komisarza celnego.

3. Nadania stopni: podkomisarz celny, komisarz
celny, nadkomisarz celny, generalny komisarz celny
dokonuje Prezes Gtéwnego Urzedu Cet.

4. Pozostate stopnie nadaje kierownik urzedu,
w ktorym funkcjonariusz celny petni stuzbe.

5. Dyrektorom urzedéw celnych i ich zastepcom
stopnie nadaje Prezes Gtéwnego Urzedu Cet.

Art. 9. 1. Nadanie funkcjonariuszom celnym stopni
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2—14,
nastepuje w zaleznosci od zajmowanego stanowiska,
opinii stuzbowej, oceny okresowej i posiadanych kwa-
lifikacji zawodowych.

2. Nadanie wyzszego stopnia stuzbowego nie mo-
ze nastapic¢ wczesniej niz po odbyciu stuzby w stopniu:

1) mtodszego rewidenta celnego roku,
2) rewidenta celnego roku,
3) starszego rewidenta celnego roku,
4) mtodszego dyspozytora celnego 2 lat,
5) dyspozytora celnego 2 lat,
6) starszego dyspozytora celnego 2 lat,
7) mtodszego aspiranta celnego 2 lat,
8) aspiranta celnego 2 lat,
9) starszego aspiranta celnego 2 lat,
10) podkomisarza celnego 2 lat,
11) komisarza celnego 2 lat,
12) nadkomisarza celnego 2 lat.

3. Funkcjonariuszowi celnemu posiadajagcemu po-
zytywna opinie stuzbowa oraz szczegdlne kwalifikacje
zawodowe mozna nadaé¢ wyiszy stopien przed upty-
wem ustalonych okreséw.
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4. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
tryb nadawania stopni funkcjonariuszom celnym, bio-
rac pod uwage zajmowane stanowisko, kwalifikacje,
okres petnienia stuzby.

Rozdziat 3

Nawiagzanie stosunku stuzbowego
funkcjonariuszy celnych

Art. 10. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza cel-
nego powstaje w drodze mianowania, na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby.

2. Osobe przyjeta do stuzby mianuje sie funkcjona-
riuszem w stuzbie przygotowawczej.

3. Z dniem mianowania funkcjonariuszowi celne-
mu, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje sie stopien stuz-
bowy aplikanta celnego.

4. Stuzba przygotowawcza trwa 3 lata i koniczy sie
oceng kwalifikacyjng, dokonywana przez kierownika
urzedu.

5. Powotanie oséb na wyzisze stanowiska w jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Celnej reguluja prze-
pisy Kodeksu celnego.

6. Powotanie na wyzsze stanowiska kierownicze,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2i 3:

1) funkcjonariusza celnego — nastepuje w ramach
stosunku stuzbowego,

2) innej osoby niz okreslona w pkt 1 — powoduje na-
wigzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

7. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy o stuzbie cywilnej
dotyczace pracownikow stuzby cywilnej.

Art. 11. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjo-
nariusz celny jest obowiazany:

1) odby¢ przeszkolenie praktyczne,

2) potwierdzi¢ egzaminem ukonczenie zasadniczego
kursu celnego lub ztozy¢é egzamin zawodowy,

3) potwierdzi¢ egzaminem znajomos$¢ jezyka obcego
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych.

Art. 12. 1. W okresie stuzby przygotowawczej funk-
cjonariusz celny podlega okresowej, przeprowadzonej
co 6 miesiecy, ocenie. Okresowa ocene wystawia kie-
rownik urzedu.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, program prze-
biegu stuzby przygotowawczej, w tym okresli szczego-
tfowe warunki i tryb egzamindw, o ktérych mowa
w art. 11 pkt 2 i 3. Program przebiegu stuzby przygoto-
wawczej powinien uwzgledniaé réznorodnos$é zadan
wykonywanych przez funkcjonariuszy celnych.

3. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet, w szczegdlnie uza-
sadnionych wypadkach, moze zwolnié funkcjonariusza

od obowigzkdéw okreslonych w art. 11 oraz skréci¢, nie
wiecej niz o 6 miesiecy, okres stuzby przygotowawcze;j.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjo-
nariusza celnego obowigzkéw stuzbowych, trwajacej
dtuzej niz trzy miesiace, Prezes Gtéwnego Urzedu Cet
na wniosek kierownika urzedu moze przedtuzy¢ okres
stuzby przygotowawczej.

Art. 13. Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym funkcjonariusz celny zostaje
mianowany do stuzby state;j.

Art. 14. 1. Aktu mianowania funkcjonariusza celne-
go dokonuje Prezes Gtéwnego Urzedu Cet lub upowaz-
niona przez niego osoba.

2. Akt mianowania powinien okreslac¢:
1) imie i nazwisko,
2) oznaczenie urzedu, w ktérym petniona jest stuzba,
3) stanowisko stuzbowe,
4) stopien stuzbowy,
5) uposazenie,

6) date mianowania.

3. Do zmiany stopni stuzbowych stosuje sie odpo-
wiednio art. 8 ust. 2—5.

Art. 15. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz
celny sktada pisemne $lubowanie nastepujacej tresci:

~Swiadomy podejmowanych obowigzkéw funk-
cjonariusza celnego — $lubuje wiernie stuzy¢ Rze-
czypospolitej Polskiej, przestrzega¢ zasad Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, rzetelnie wykony-
waé powierzone mi zadania oraz strzec dobrego
imienia stuzby, honoru i godnosci funkcjonariusza
celnego.”

2. Do tresci slubowania, o ktérym mowa w ust. 1,
funkcjonariusz celny moze doda¢ stowa ,, Tak mi dopo-
moz Bog.”

Art. 16. 1. Kierownik urzedu prowadzi dokumenta-
cje przebiegu stuzby funkcjonariuszy celnych w aktach
osobowych.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady prowadzenia dokumentacji, o ktérej mowa
w ust.1, oraz wzoér legitymacji stuzbowe;j.

Rozdziat 4

Wyzsze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej

Art. 17. 1. Stanowiska:

1) Prezesa Gtéwnego Urzedu Cet i dwdch wicepreze-
sow,

2) Dyrektora Gtéwnego Urzedu Cet, dyrektora depar-
tamentu (komorki réwnorzednej) i jego zastepcow
w Gtéwnym Urzedzie Cet,
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3) dyrektora urzedu celnego i jego zastepcow

sg wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w jednost-
kach organizacyjnych Stuzby Celnej.

2. Dobodr kandydatéw na stanowiska dyrektordw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, dokonywany jest
w drodze konkursu. Konkurs przeprowadza Prezes
Gtéwnego Urzedu Cet.

3. W toku konkursu sprawdzeniu podlega wiedza
niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktére przeprowadzany jest konkurs, predyspozycje
i zdolnosci ogdlne oraz umiejetnosci kierownicze.
Szczegotowe wymagania dotyczace stanowiska, na
ktére przeprowadzany jest konkurs, okres$la Prezes
Gtéwnego Urzedu Cet.

4. Konkurs przeprowadza sig, jezeli do konkursu
zgtosito sie co najmniej 3 kandydatéw. W wyniku kon-
kursu wytania sie co najmniej 2 kandydatdow, sposrod
ktérych Prezes Gtéwnego Urzedu Cet powotuje jedne-
go.

5. W wypadku braku odpowiedniej liczby kandyda-
téw do przeprowadzenia konkursu, doboru na stano-
wiska Dyrektora Gtéwnego Urzedu Cef, dyrektora de-
partamentu (komadrki rownorzednej) i dyrektora urze-
du celnego dokonuje Prezes Gtéwnego Urzedu Cet.

6. Minister wtasciwy do spraw finansow publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady i tryb przeprowadzania konkurséw, o ktérych
mowa w ust. 2—4. Okreslajac tryb przeprowadzania
konkursu, minister wtasciwy do spraw finanséw pu-
blicznych uwzgledni niezbedne wymagania, ktére po-
winni spetniaé¢ kandydaci, a w szczegdlnosci wyksztat-
cenie i w zaleznosci od stanowiska niezbedny okres
stazu stuzby lub pracy w Stuzbie Celnej, pozwalajgcy
na wtasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
oraz okresli wykaz stanowisk, ktére moga by¢ obejmo-
wane wytacznie przez funkcjonariuszy celnych.

7. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, inne sta-
nowiska niz dyrektorzy okresleni w ust. 1 pkt 2 i 3, na
ktére dobdr kandydatéw przeprowadzany jest w dro-
dze konkursu, uwzgledniajac zakres obowigzkdow wy-
maganych na danym stanowisku.

8. Niezaleznie od informacji okreslonej w art. 3, kie-
rownicy urzedéw maja obowigzek upowszechni¢ infor-
macje o konkursie w kierowanym przez siebie urzedzie
poprzez umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu. Prezes
Gtéwnego Urzedu Cet ogtasza w dzienniku o zasiegu
ogolnopolskim szczegétowa informacje o konkursie.

9. Przepisy ust. 2—8 stosuje sie réwniez do kandy-
datéw nie bedacych funkcjonariuszami celnymi.

Rozdziat 5

Zmiana warunkéw peinienié stuzby
funkcjonariuszy celnych

Art. 18. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Stuzby
Celnej, funkcjonariuszowi celnemu mozna zleci¢ na
okres do 6 miesiecy w roku kalendarzowym wykony-

wanie innych obowiazkéw stuzbowych, zgodnych z je-
go kwalifikacjami.

2. Funkcjonariusza celnego mozna, gdy wymagaja
tego wazne wzgledy stuzbowe, przenies$¢ na takie sa-
mo lub réwnorzedne stanowisko do innego urzedu,
w tej samej lub innej miejscowosci.

3. Funkcjonariuszowi celnemu, w zwiazku z prze-
niesieniem do stuzby w innej miejscowosci, przystugu-
je jednorazowe $wiadczenie pienigzne na zagospoda-
rowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia,
naleznego w dniu przeniesienia, w wypadku gdy taczy
sie z tym zmiana miejsca zamieszkania.

4. Funkcjonariusza celnego mozna, gdy wymagaja
tego potrzeby stuzbowe, przenie$é¢ czasowo na okres
do 6 miesiecy w roku kalendarzowym do innej jednost-
ki organizacyjnej Stuzby Celnej w tej samej lub innej
miejscowosci.

5. W wypadkach okreslonych w ust. 1, 2 i 4 funkcjo-
nariuszowi celnemu przystuguje uposazenie stosow-
nie do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, lecz
nie nizsze od dotychczas otrzymywanego.

6. Przeniesien, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, jesli ta-
czy sie to z przeniesieniem do innego urzedu, dokonu-
je Prezes Gtéwnego Urzedu Cet.

Art. 19. Nie mozna bez zgody zainteresowanego
przeniesé do petnienia stuzby w innej miejscowosci:

1) kobiety w ciazy,

2) funkcjonariusza celnego samodzielnie sprawujace-
go opieke nad dzieckiem do lat 14.

Art. 20. 1. Przeniesienie funkcjonariusza celnego do
innej miejscowosci, z ktérej dojazd jest znacznie utrud-
niony, wymaga zapewnienia funkcjonariuszowi odpo-
wiednich warunkow mieszkaniowych, z uwzglednie-
niem jego sytuacji rodzinnej.

2. W wypadkach okreslonych w ust.1 funkcjonariu-
szowi celnemu przystuguje zwrot kosztéw przeniesie-
nia, w tym zwrot kosztéw podroézy.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe
warunki przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, oraz ich wysokosé. Rozporzadzenie powin-
no okresla¢ sposéb udokumentowania przez funkcjo-
nariusza celnego poniesionych kosztéw przeniesienia,
w tym podrozy.

Art. 21. 1. W razie reorganizacji urzedu, funkcjona-
riusza celnego mozna przenies¢ na inne réwnorzedne
lub nizsze stanowisko stuzbowe w tym urzedzie, odpo-
wiadajace jego kwalifikacjom, jezeli nie jest mozliwe
dalsze petnienie stuzby na dotychczasowym stanowi-
sku.

2. Przez okres szesciu miesigcy po przeniesieniu
funkcjonariuszowi celnemu przystuguje uposazenie
nie nizsze od dotychczasowego.
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Art. 22. Funkcjonariusza celnego mozna przeniesé
na nizsze stanowisko w razie:

1) trwatej utraty zdolnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonej przez lekarza, z tym ze
przez okres 3 miesiecy zachowuje on prawo do do-
tychczasowego uposazenia; jezeli funkcjonariusz
celny zostaje poddany rehabilitacji zdrowotnej lub
przysposobieniu do innych obowigzkéw stuzbo-
wych, zachowuje prawo do dotychczasowego upo-
sazenia przez okres 12 miesiecy,

2

~

likwidacji zajmowanego stanowiska, gdy nie ma
mozliwosci przeniesienia go na inne, rownorzedne
stanowisko; art. 21 ust. 2 stosuje sie odpowiednio,

3) pisemnego whniosku funkcjonariusza celnego.
Rozdziat 6

Zawieszenie funkcjonariuszy celnych
w petnieniu obowiazkéw stuzbowych

Art. 23. 1. Funkcjonariusza celnego zawiesza sig
w petnieniu obowigzkdw stuzbowych na czas nie dtuz-
szy niz 3 miesigce, w razie wszczecia przeciwko niemu
postepowania karnego w sprawie o przestepstwo po-
petnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego.

2. Funkcjonariusza celnego mozna zawiesi¢ w pet-
nieniu obowiagzkéw stuzbowych na czas nie dtuzszy niz
3 miesigce w razie wszczecia przeciwko niemu poste-
powania karnego w sprawie o przestepstwo popetnio-
ne nieumyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa w roz-
dziale 12, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro poste-
powania lub dobro stuzby.

3. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach okres
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw stuzbowych
mozna przedtuzy¢ do 12 miesiecy.

4. Okres zawieszenia w petnieniu obowigzkow stuz-
bowych wlicza sie do okresu petnienia stuzby, od kto-
rego zaleza uprawnienia funkcjonariusza celnego.
W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, okres zawiesze-
nia jest wliczany tylko wéwczas, gdy w postepowaniu
karnym funkcjonariusz celny zostat uniewinniony albo
postepowanie zostato umorzone.

5. Whniesienie srodka odwotawczego od zawiesze-
nia nie wstrzymuje decyzji o zawieszeniu.

Art. 24. W okresie zawieszenia funkcjonariuszowi
celnemu przystuguje uposazenie na zasadach okres$lo-
nych w art. 60.

Rozdziat 7

Ustanie stosunku stuzbowego

Art. 25. 1. Funkcjonariusza celnego zwalnia sie ze
stuzby w wypadku:

1) orzeczenia trwatej niezdolnosci do stuzby,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo popetnione umyslinie,

4) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego,

5) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w ocenie
okresowej lub opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej,

6) odmowy ztozenia $lubowania,

7) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicz-
nych,

8) prawomocnego orzeczenia zakazu wykonywania
zawodu funkcjonariusza celnego,

9) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesie-
nia, o ktorym mowa w art. 18 ust. 21i 4,

10) zgtoszenia przez funkcjonariusza celnego pisemne-
go zadania zwolnienia ze stuzby,

11) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do
petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwo-
$ci petnienia stuzby przez funkcjonariusza celnego
na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu
zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy funk-
cjonariusz celny odmawia przejscia na takie stano-
wisko.

2. W wypadku zgtoszenia pisemnego zgdania zwol-
nienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 10, funkcjonariusza
celnego zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3 miesie-
cy od dnia tego zgtoszenia.

3. Odwotanie oséb powotanych na wyzsze stano-
wiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Celnej reguluja przepisy Kodeksu celnego.

4. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, powoduje,
z zastrzezeniem ust. 5 i 6, zwolnienie z jednostki orga-
nizacvjnej Stuzby Celnej.

5. Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 3, byty po-
wotane sposrod funkcjonariuszy celnych, to ich odwo-
tanie ze stanowiska nie powoduje zwolnienia ze stuz-
by, a wyznaczenie stanowisk, na ktérych beda petni¢
stuzbe po odwotaniu, nalezy do kompetencji kierowni-
ka urzedu, w ktérym poprzednio petnili stuzbe.

6. Do pracownikéw administracyjnych zatrudnio-
nych przed powotaniem w jednostkach organizacyj-
nych Stuzby Celnej ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 26. Funkcjonariusza celnego mozna zwolnié ze
stuzby w wypadku:

1) niewywiazywania sie¢ z obowigzkéw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego
w dwoch nastepujacych po sobie ocenach okreso-
wych lub opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi
uptyneto co najmniej 6 miesiecy,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo inne niz okreslone w art. 25 ust. 1 pkt 3,
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3) powotania do innej stuzby panstwowej, a takze ob-
jecia funkcji z wyboru w organach wykonawczych
samorzadu terytorialnego lub stowarzyszeniach,

4) nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy,

5) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze sta-
nowisko stuzbowe,

6) nieobecnosci w stuzbie z powodu choroby trwaja-
cej dtuzej niz rok,

7) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji zwiazanej
ze zmniejszeniem liczby etatow, jezeli nie jest moz-
liwe przeniesienie funkcjonariusza celnego na inne
stanowisko lub do innego urzedu celnego,

8) warunkowego umorzenia postgpowania karnego,
jezeli scigany czyn dotyczyt przestepstwa popet-
nionego umysinie, $ciganego z oskarzenia publicz-
nego,

9) odmowy poddania sie¢ badaniom lekarskim, o kto-
rych mowa w art. 39 ust.1,

10) zaistnienia innej, niz okreslone w pkt 1—9, waznej
przyczyny, jezeli dalsze pozostawanie w stuzbie nie
gwarantuje nalezytego wykonywania obowiazkéw
stuzbowych; zwolnienie funkcjonariusza celnego
ze stuzby moze nastapi¢ w tym wypadku po zasie-
gnieciu opinii zwigzku zawodowego funkcjonariu-
szy celnych.

Art. 27. 1. W wypadkach, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 9i 11 oraz w art. 26, zawiadomienie o zwol-
nieniu ze stuzby dorecza sie funkcjonariuszowi celne-
mu z dwutygodniowym wyprzedzeniem w okresie
stuzby przygotowawczej oraz z trzymiesigcznym wy-
przedzeniem w okresie stuzby state;j.

2. Po doreczeniu zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione dobrem stuzby, funk-
cjonariusz celny moze byé zwolniony od petnienia
stuzby, z zachowaniem prawa do uposazenia.

Art. 28. Funkcjonariuszowi celnemu, ktory zostat
przeniesiony na nizsze stanowisko, nizszy stopien lub
zwolniony ze stuzby w zwiazku ze skazaniem prawo-
mocnym wyrokiem lub wydaniem orzeczenia o warun-
kowym umorzeniu postepowania karnego, kierownik
urzedu proponuje petnienie stuzby na poprzednich wa-
runkach w razie uchylenia prawomocnego wyroku ska-
zujacego lub orzeczenia o warunkowym umorzeniu po-
stepowania karnego i wydania wyroku uniewinniajace-
go lub orzeczenia o umorzeniu postepowania karnego.

Art. 29. W razie uchylenia kary dyscyplinarnej prze-
niesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wy-
dalenia ze stuzby, stosuje sie¢ odpowiednio przepis art.
28.

Art. 30. 1. Funkcjonariusz celny zwolniony ze stuz-
by otrzymuje niezwtocznie swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zadaé¢ sprostowania $wia-
dectwa stuzby.

3. Swiadectwo stuzby jest wydawane na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Rozdziat 8

Czas stuzby

Art. 31. 1. Czas petnienia stuzby funkcjonariusza
celnego jest okreslony wymiarem jego obowigzkéw,
z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. W wypadkach uzasadnionych rodzajem stuzby
i jej organizacjg moze by¢ stosowany system zmiano-
wy.

3. Minister wtasciwy do spraw finansow publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6étowe
zasady ustalania rozktadu czasu stuzby, w szczegdélno-
$ci biorac pod uwage zagwarantowanie prawa do wy-
poczynku.

Rozdziat 9

Obowigazki funkcjonariuszy celnych

Art. 32. 1. Funkcjonariusz celny jest obowigzany
w szczegolnosci:

1) dochowaé obowiazkéw wynikajacych ze ztozonego
$lubowania,

2) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wyko-
nywac powierzone zadania,

3) racjonalnie gospodarowac¢ srodkami publicznymi,
4) podnosié¢ kwalifikacje zawodowe,
5) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.

2. Funkcjonariusz celny jest obowigzany ztozy¢
oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym przy nawig-
zywaniu stosunku stuzbowego, co najmniej raz do ro-
ku, na zakonczenie stuzby oraz na zagdanie kierownika
urzedu. Tres$é oswiadczenia stanowi tajemnice stuzbo-
wa.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
tryb i warunki sktadania oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 2, oraz wzor oswiadczenia.

Art. 33. 1. Funkcjonariusz celny przy wykonywaniu
obowiagzkéw stuzbowych nie moze kierowac sie intere-
sem jednostkowym lub grupowym.

2. Funkcjonariusz celny nie moze:
1) publicznie manifestowaé pogladéw politycznych,

2) uczestniczy¢ w strajku, a takze dziatalnosci zaktoca-
jacej normalna prace urzedu.

3. Funkcjonariusz celny nie moze byé cztonkiem
partii politycznej; z chwilg przyjecia funkcjonariusza do
stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w par-
tii politycznej.
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Art. 34. Funkcjonariusz celny nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komi-
sji rewizyjnych spotek prawa handlowego,

2) by¢ zatrudniony lub wykonywaé innych zajeé
w spotkach prawa handlowego, ktére mogtyby wy-
wotaé podejrzenie o jego stronniczo$é¢ lub intere-
sownosgé,

3) byé cztonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komi-
sji rewizyjnych spoétdzielni, z wyjatkiem rad nadzor-
czych spétdzielni mieszkaniowych,

4) by¢ cztonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg,

5) posiadaé¢ w spoétkach prawa handlowego wiecej niz
2% akcji lub udziatéw przedstawiajacych wigcej niz
2% kapitatu zaktadowego — w kazdej z tych spo-
tek,

6) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze za-
rzadzaé taka dziatalnoscig lub byé przedstawicie-
lem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci; nie dotyczy to dziatalnosci wytworczej
w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwie-
rzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinne-

go,

7) sprawowacé funkcji w podmiotach, ktérych dziatal-
nosc jest zwigzana z obrotem towardw z zagranica
lub obrotem krajowym towaréw pochodzacych
z zagranicy, lub swiadczy¢ pracy na rzecz tych pod-
miotéw albo na rzecz przedstawicielstw firm zagra-
nicznych prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 35. Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze so-
ba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wtacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia nie
moga petnié¢ stuzby w urzedzie, jezeli powstatby mie-
dzy tymi osobami stosunek podlegtosci stuzbowe;j.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz celny jest obowigzany
wypetniaé polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu funk-
cjonariusza celnego jest niezgodne z prawem, godzi
w interes spotfeczny lub zawiera znamiona pomyiki,
funkcjonariusz celny powinien przedstawi¢ swoje za-
strzezenia przetozonemu na pismie. W razie pisemne-
go potwierdzenia polecenia funkcjonariusz celny powi-
nien je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie o za-
strzezeniach kierownika urzedu, a gdy polecenie wydat
kierownik urzedu — organ nadrzedny nad urzedem.

3. Funkcjonariusz celny jest obowigzany odmowié
wykonania polecenia, jesli jego wykonanie prowadzi-
foby do popetnienia przestepstwa lub wykroczenia.

4. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mo-
wa w ust. 3, funkcjonariusz celny jest obowiazany za-
wiadomi¢ kierownika urzedu badz organ nadrzedny
nad urzedem, z pominigciem drogi stuzbowe;j.

Art. 37. 1. Funkcjonariusz celny moze wykonywaé
dodatkowe zajecia zarobkowe jedynie na zlecenie or-
ganéw administracji rzagdowej za zgoda Prezesa Gtow-
nego Urzedu Cet lub w zakresie dziatalnosci publicy-
stycznej i dydaktycznej.

2. Funkcjonariusz celny nie moze wykonywac zajec,
ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowiazka-
mi albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé
lub interesownos¢.

Art. 38. 1. Funkcjonariusz celny podlega ocenie
okresowej raz na rok, z zastrzezeniem ust. 5. Oceny
okresowej dokonuje kierownik urzedu, w ktérym funk-
cjonariusz petni stuzbe.

2. Oceny okresowej dyrektora urzedu i jego zastep-
cow dokonuje Prezes Gtéwnego Urzedu Cet.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
tryb postepowania przy dokonywaniu ocen funkcjona-
riuszy celnych.

4. O tresci oceny okresowej powiadamia sie funk-
cjonariusza celnego.

5. W razie negatywnej oceny okresowej, dodatko-
wa ocene przeprowadza sie po uptywie 6 miesiecy od
dnia doreczenia funkcjonariuszowi celnemu pierwszej
oceny. W wypadku nieobecnosci funkcjonariusza cel-
nego w stuzbie, bieg terminu zawiesza sie na czas tej
nieobecnosci.

6. Niezaleznie od ocen okresowych dokonywanych
przez kierownika urzedu, bezposredni przetozony mo-
ze wydawacé opinie stuzbowe dotyczace przebiegu
stuzby funkcjonariusza celnego. Przepis ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

7. Od oceny okresowej funkcjonariusz celny moze,
w terminie 14 dni od dnia powiadomienia, odwota¢ sig
do Prezesa Gtéwnego Urzedu Cet. W wypadku oceny
okresowej dokonanej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Cet odwotanie przystuguje do ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych.

8. Od opinii stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 6,
funkcjonariusz celny moze w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia odwotaé¢ sie do kierownika urzedu.
Przepis ust. 7 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Art. 39. 1. W uzasadnionych wypadkach funkcjona-
riusz celny moze by¢ z urzedu skierowany na badania
lekarskie, w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustale-
nia zdolnosci do wykonywania stuzby.

2. Jezeli przemawia za tym dobro stuzby, funkcjo-
nariusz moze by¢ poddany, za jego zgoda, badaniom
psychofizycznym.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz celny jest obowigzany
wykonywaé obowiazki stuzbowe w umundurowaniu.
W uzasadnionych wypadkach kierownik urzedu moze
zwolni¢ funkcjonariusza celnego od wykonywania
obowiazkow stuzbowych w umundurowaniu.



Dziennik Ustaw Nr 72

— 3855 —

Poz. 802

2. Umundurowanie, o ktérym mowa w ust. 1, funk-
cjonariusz celny otrzymuje bezptatnie.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady przydziatu, okresy zuzycia,
wzory, kolory i normy umundurowania i oznaczen
stopni funkcjonariuszy celnych,

2) szczego6towe zasady i sposdb noszenia umunduro-
wania i oznaczen stopni,

3) wysokos$é i warunki przyznawania rownowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie oraz za
okresowe czyszczenie munduru,

4) wypadki, w jakich funkcjonariusze celni nie maja
obowiazku petnienia stuzby w umundurowaniu

— biorac pod uwage ilo$é¢ i rodzaje sktadnikéw umun-
durowania oraz okres uzywalnosci tych sktadnikéw.

Art. 41. 1. Funkcjonariusz celny, ktéry zostat zwol-
niony ze stuzby przed uptywem 3 lat od ukonczenia na-
uki w szkole wyzszej lub na kursach zawodowych, kto-
rej koszty zostaty poniesione przez kierownika urzedu,
jest zobowiagzany zwrdcié¢ kwote stanowiagca réwno-
wartosé kosztéw, jakie ponidst urzad w zwiazku z tym
ksztatceniem.

2. Przepis ust.1 ma zastosowanie w wypadku:

1) zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza celnego
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1
pkt 2—4 i 6—10,

2) zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza celnego
2 przyczyn, o ktérych mowa w art. 26 pkt 1,2, 8 9.

3. W uzasadnionych wypadkach Prezes Gtéwnego
Urzedu Cet moze zwolni¢ osobe zobowigzana do zwro-
tu kosztow, okreslonych w ust. 1, z obowiazku ich zwro-
tu.

Rozdziat 10

Uprawnienia funkcjonariuszy celnych

Art. 42. Funkcjonariuszom celnym i cztonkom ich
rodzin moga by¢ przyznane $wiadczenia socjalne, kto-
rych rodzaj i zakres ustala Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia. Rada Ministréw, ustalajac rodzaj i za-
kres tych swiadczen, uwzgledni szczegdlne warunki
petnienia stuzby przez funkcjonariuszy celnych.

Art. 43. 1. Do funkcjonariusza celnego kobiety sto-
suje sie przepisy prawa pracy dotyczace szczegolnej
ochrony pracy kobiet, chyba ze przepisy niniejszej
ustawy sa dla niej korzystniejsze.

2. Art. 189" Kodeksu pracy stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 44. 1. Funkcjonariuszowi celnemu przystuguje
prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynko-
wego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Po 15 latach stuzby funkcjonariusz celny nabywa
prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1 dnia za kazdy nastepny ukonczony rok
stuzby, jednak nie wiecej niz 10 dni. Urlop jest udziela-
ny na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

Art. 45. 1. Funkcjonariusz celny, po 5 latach stuzby,
moze otrzymaé ptatny urlop zdrowotny, z zachowa-
niem prawa do uposazenia. Urlopu zdrowotnego
udziela kierownik urzedu na podstawie skierowania na
leczenie sanatoryjne, profilaktyczne lub uzdrowisko-
we, na okres ustalony w tym skierowaniu, nie przekra-
czajacy jednak 30 kolejnych dni w kazdym roku kalen-
darzowym.

2. Funkcjonariuszowi celnemu kierownik urzedu
moze udzieli¢ z waznych przyczyn urlopu bezptatnego.

Art. 46. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, ktéry wzo-
rowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe
w stuzbie i doskonali kwalifikacje zawodowe, moga
by¢ udzielane wyrdznienia:

1) dyplom,
2) nagroda pienigzna lub rzeczowa,

3) awansowanie na wyzsze stanowisko lub na wyzszy
stopien stuzbowy,

4) przyznanie odznaki honorowej,
5) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania
wyrdznien oraz wtasciwosé przetozonych w tych spra-
wach.

Art. 47. Funkcjonariuszowi celnemu przystuguja
Swiadczenia w razie wypadkéw i chordb zwigzanych ze
stuzbg, w trybie i na zasadach okreslonych dla funkcjo-
nariuszy policji.

Art. 48. Funkcjonariusze celni moga sie zrzeszaé
w zwigzkach zawodowych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994r. Nr 43, poz. 163,
21996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283,
Nr 75, poz. 355 i Nr 152, poz. 723 oraz z 1997 r. Nr 82,
poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96, poz. 589 i Nr 121,
poz. 769).

Rozdziat 11

Uposazenie i inne Swiadczenia pieniezne
funkcjonariuszy celnych

Art. 49. 1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz celny
otrzymuje uposazenie i inne $wiadczenia pienigzne
okreslone w ustawie.

2. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy celnych
stanowi wielokrotno$é prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej.

3. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadze-
nia, wielokrotno$¢ prognozowanego przecietnego wy-
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nagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2. Rada Ministrow,
okreslajac wielokrotno$é prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia, powinna kierowac sie szczegolny-
mi zadaniami, jakie wykonuje Stuzba Celna.

Art. 50. 1. Uposazenie funkcjonariusza celnego
sktada sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do
uposazenia.

2. Funkcjonariusze celni otrzymujg nastepujace do-
datki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek za stopien stuzbowy,
2) dodatek za wieloletnig stuzbe,

3) dodatki uzasadnione szczegdélnymi wtasciwoscia-
mi, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pet-
nienia stuzby.

Art. 51. Minister wtasciwy do spraw finanséw pu-
blicznych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki
uposazenia zasadniczego dla poszczegdinych stano-
wisk stuzbowych, wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatkéw, o ktérych mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 1i 3.

Art. 52. 1. Srodki finansowe w wysokosci 20% do-
datkowych wptywoéw naleznosci budzetowych uzyska-
nych w wyniku przeprowadzonych kontroli oraz 20%
wplywow uzyskanych przez Skarb Panistwa tytutem
przepadku rzeczy pochodzacych z ujawnionych przez
funkcjonariuszy celnych przestepstw przeznacza sie na
usprawnienie funkcjonowania Stuzby Celnej i nagrody
dla funkcjonariuszy, ktérzy przyczynili sie bezposred-
nio do uzyskania dodatkowych wptywéw budzeto-
wych lub ujawnienia przestepstw.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych, w drodze rozporzadzenia, okresla sposéb rozdy-
sponowania srodkéw finansowych oraz zasady przy-
znawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, a takze ro-
dzaje wptywow naleznosci budzetowych uznawane za
dodatkowe w rozumieniu ust. 1.

Art. 53. 1. Dodatek za wieloletnia stuzbe przystugu-
je po 5 latach stuzby, w wysokosci wynoszacej 5% upo-
sazenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok stuzby, az do osiggniecia 20% upo-
sazenia zasadniczego.

3. Do okresdw stuzby uprawniajacych do dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzed-
nie zakoniczone okresy stuzby lub zatrudnienia oraz in-
ne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
piséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kt6-
rego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1 2,
nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii komuni-
stycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bez-
pieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuz-

by w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpra-
cy z nimi w latach 1944—1990 oséb petniacych funkcje
publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428, Nr 57,
poz. 618, Nr 62, poz. 681 i Nr 63, poz. 701) w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 1 lipca 1989 r.

Art. 54. 1. Funkcjonariuszom celnym przystuguja
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach stuzby — 75%,
2) po 25 latach stuzby — 100%,
3) po 30 latach stuzby — 150%,
4) po 35 latach stuzby — 200%,
5) po 40 latach stuzby — 300%,
6) po 45 latach stuzby — 400%
miesigcznego uposazenia.

2. Do okreséw stuzby uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej wlicza sie¢ wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy stuzby lub zatrudnienia oraz inne udo-
wodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w or-
ganach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z ni-
mi w latach 1944—1990 os6b petnigcych funkcje pu-
bliczne (Dz. U.z 1999 r. Nr 42, poz. 428, Nr 57, poz. 618,
Nr 62, poz. 681 i Nr 63, poz. 701) w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 1 lipca 1989 r.

4. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej,
w szczegolnosci biorac pod uwage udokumentowanie
okreséw petnienia stuzby lub zatrudnienia uprawniaja-
ce do nagrody jubileuszowej danego stopnia.

Art. 55. 1. Funkcjonariuszowi celnemu moze by¢
przyznana nagroda roczna w wysokosci nie wyzszej niz
wysoko$é jednomiesiecznego uposazenia.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady ustalania oraz przyznawania nagrody rocznej,
biorac pod uwage okres petnienia stuzby i jej przebieg
w roku kalendarzowym.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
utworzyé dodatkowy fundusz nagréd za szczegodlne
osiggniecia w Stuzbie Celnej, okreslajac w szczegdlno-
$ci zrédto srodkoéw na ten fundusz oraz jego wysokosé,
a takze tryb przyznawania nagrod.

Art. 56. Z tytutu podrézy stuzbowej funkcjonariu-
szowi celnemu przystugujg naleznosci na zasadach



Dziennik Ustaw Nr 72

— 3857 —

Poz. 802

okreslonych w przepisach w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podsta-
wie Kodeksu pracy.

Art. 57. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, ktory na
podstawie innych przepiséw wykonuje state zadania
stuzbowe poza polskim obszarem celnym, przystuguje
ryczatt na pokrycie kosztéw wyzywienia i innych drob-
nych wydatkéw.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, walute i wyso-
kosé ryczattu, o ktérym mowa w ust. 1. Wysoko$é ryczat-
tu nalezy okresli¢ w zaleznosci od liczby godzin wykony-
wania zadan przez funkcjonariusza celnego na dobe.

Art. 58. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, zwolnione-
mu ze stuzby w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jedno-
razowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego upo-
sazenia. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% miesiecz-
nego uposazenia za kazdy dalszy petny rok petnienia
stuzby ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wyso-
kosci szesciomiesiecznego uposazenia.

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sig jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, na za-
sadach okreslonych w przepisach wydanych na pod-
stawie Kodeksu pracy.

3. Funkcjonariuszowi celnemu w stuzbie statej,
zwolnionemu ze stuzby w zwiazku z likwidacja lub re-
organizacja urzedu, przystuguje odprawa na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ust. 1 2.

Art. 59. 1. W razie $mierci funkcjonariusza celnego,
cztonkom rodziny uprawnionym do uzyskania renty ro-
dzinnej w mys$l przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przystuguje od-
prawa posmiertna.

2. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach row-
nych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw ro-
dziny.

3. Wysokosé odprawy posmiertnej ustala sig we-
dtug zasad okreslonych w art. 58.

Art. 60. 1. Funkcjonariusz celny zawieszony w pet-
nieniu obowiazkéw stuzbowych i zwolniony od petnie-
nia innych obowiazkéw stuzbowych otrzymuje od dnia
zawieszenia 50% uposazenia przystugujacego w dniu
zawieszenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w petnieniu obo-
wigzkow stuzbowych, funkcjonariusz celny otrzymuje
wstrzymanag cze$¢ uposazenia oraz obligatoryjne pod-
wyzki tego uposazenia wprowadzone w okresie zawie-
szenia.

3. W razie wykonywania innych obowigzkéw stuz-
bowych w okresie zawieszenia, funkcjonariuszowi cel-
nemu przystuguje uposazenie nie nizsze od dotychczas
otrzymywanego.

Art. 61. 1. W wypadku tymczasowego aresztowania
funkcjonariusza celnego art. 60 ust.1 stosuje sie odpo-
wiednio.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub
uniewinnienia wyrokiem sadu, funkcjonariusz celny
otrzymuje wstrzymana cze$¢ uposazenia oraz obliga-
toryjne podwyzki tego uposazienia, wprowadzone
w okresie tymczasowego aresztowania, choéby umo-
rzenie lub uniewinnienie nastgpito po rozwigzaniu
z funkcjonariuszem stosunku stuzbowego, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w wypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnie-
nia lub amnestii, a takze w razie warunkowego umorze-
nia postepowania karnego.

4. Z uposazenia funkcjonariuszy celnych moga by¢
dokonywane potrgcenia na podstawie sagdowych i ad-
ministracyjnych tytutéw wykonawczych oraz na pod-
stawie przepisow szczegdlnych — na zasadach okre-
$lonych w przepisach o egzekucji sadowej lub poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych
przepisach szczegdélnych.

Rozdziat 12

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
funkcjonariuszy celnych

Art. 62. 1. Funkcjonariusze celni ponosza odpowie-
dzialnos$¢ dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw
stuzbowych.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej
przepisami niniejszego rozdziatu nie podlegajg Prezes
i wiceprezesi Gtéwnego Urzedu Cet.

Art. 63. 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,

4) przeniesienie na nizsze stanowisko lub obnizenie
stopnia stuzbowego,

5) zakaz podwyzszania stopnia stuzbowego przez 2 la-
ta,

6) zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych przez 2
lata,

7) wydalenie ze Stuzby Celne;j.

2. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej
w ust. 1 pkt 7 powoduje zakaz przyjecia do Stuzby Cel-
nej przez okres 10 lat.

Art. 64. 1. Orzekanie kar dyscyplinarnych nalezy do
kierownika urzedu lub osoby przez niego upowaznio-
nej.
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2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne dotyczy funk-
cjonariusza celnego petnigcego stuzbe:

1) w Gtéwnym Urzedzie Cet — Prezes Gtéwnego Urze-
du Cet moze upowazinié¢ do orzekania kary dyscy-
plinarnej wiceprezesa Gtéwnego Urzedu Cet lub
dyrektora departamentu, biura lub innej réwno-
rzednej komorki,

2) w urzedzie celnym — dyrektor urzedu celnego mo-
ze upowaznié do orzekania kary dyscyplinarnej za-
stepce dyrektora urzedu.

3. Orzekanie kary, o ktérej mowa art. 63 ust. 1 pkt
4—7, nalezy wytacznie do wtasciwosci kierownika
urzedu.

Art. 65. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna kie-
rownik urzedu lub osoba upowazniona do orzekania
kar dyscyplinarnych.

Art. 66. Postepowanie wyjasniajgce przeprowadza
wyznaczony przez kierownika urzedu rzecznik dyscypli-
narny.

Art. 67. 1. Kierownik urzedu na okres 3 lat powotu-
je rzecznika dyscyplinarnego urzedu.

2. Rzecznik dyscyplinarny powinien by¢ funkcjona-
riuszem celnym w tym urzedzie oraz mie¢ co najmniej
piecioletni okres nienagannej stuzby.

3. W razie nieobecnosci rzecznika dyscyplinarnego
postepowanie wyjasniajgce prowadzi funkcjonariusz
celny, spetniajgcy warunki okreslone w ust. 2, wyzna-
czony przez kierownika urzedu.

4. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie
wyjasniajace na polecenie kierownika urzedu. O
wszczeciu tego postepowania rzecznik zawiadamia
osobe, ktdrej ono dotyczy.

5. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajg-
cego rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek do kierow-
nika urzedu o :

1) wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
2) umorzenie postgpowania wyjasniajgcego.

Art. 68. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze
by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia powziecia
przez kierownika urzedu wiadomosci o naruszeniu
obowiazkéw stuzbowych przez funkcjonariusza celne-
go ani po uptywie 1 roku od popetnienia tego czynu.

2. Jezeli funkcjonariusz ceiny z powodu nieobecno-
$ci w stuzbie nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien,
rozpoczete postepowanie dyscyplinarne ulega zawie-
szeniu do dnia stawienia sig funkcjonariusza do stuzby.

3. Jezeli czyn funkcjonariusza celnego zawiera zna-
miona przestgpstwa, przedawnienie postepowania
dyscyplinarnego nastepuje nie wczes$niej niz przedaw-
nienie przewidziane w Kodeksie karnym dla tego prze-
stepstwa.

Art. 69. Orzeczenie wydaje sie po wystuchaniu rzecz-
nika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy,
jezeli zostat ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych
dowodow majacych znaczenie w sprawie.

Art. 70. 1. Obwiniony ma prawo korzystania z po-
mocy wybranego przez siebie obroncy sposrod funk-
cjonariuszy celnych.

2. W wypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst
o orzeczenie kary wydalenia ze stuzby, a obwiniony nie
ma obroncy z wyboru, kierownik urzedu wyznacza
obronce sposrod funkcjonariuszy celnych.

Art. 71. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza
sig ukaranemu w terminie 14 dni od dnia jego wyda-
nia.

Art. 72. 1. Od orzeczenia dyscyplinarnego ukarany
moze odwotaé sie do Prezesa Giéwnego Urzedu Cet
w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. W wypadku wydania orzeczenia dyscyplinarne-
go przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Cet lub osobe
przez niego upowazniong, ukaranemu przystuguje
w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia prawo
do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 73. W postepowaniu odwotawczym nie mozna
wymierzy¢ kary surowszej niz orzeczona w zaskarzo-
nym orzeczeniu dyscyplinarnym.

Art. 74. 1. Od orzeczen dyscyplinarnych Prezesa
Gtéwnego Urzedu Cet ukaranemu przystuguje prawo
do odwotania w drodze skargi do Naczelnego Sadu
Administracyjnego, na zasadach przewidzianych w od-
rebnych przepisach.

2. W wypadku wydania przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Cet lub osobe przez niego upowazniong orze-
czenia dyscyplinarnego w pierwszej instancji, prawo
do wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje po wyczerpaniu trybu postgpowania okre-
slonego w art. 72 ust. 2.

Art. 75. Kary orzeczone w postepowaniu dyscypli-
narnym wykonuje kierownik urzedu z chwila uprawo-
mochnienia sie orzeczenia.

Art. 76. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa
w art. 63 ust. 1 pkt 1—4, ulegajg zatarciu po uptywie 3
lat od dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu.

2. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 63
ust. 1 pkt 5i 6, ulegaja zatarciu po uptywie 3 lat od wy-
konania tych kar.

3. Odpis orzeczenia dotaczony do akt osobowych
podlega zniszczeniu wraz z uptywem terminu, o kté-
rym mowa w ust. 1i 2. Na wniosek ukaranego zatarcie
moze nastgpi¢ po uptywie 2 lat.

Art. 77. 1. Jezeli w okresie przed zatarciem kary
dyscyplinarnej funkcjonariusz celny bedzie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, termin 3 lat, o ktérym mowa
w art. 76, liczy sie od dnia doreczenia prawomocnego
orzeczenia o ponownym ukaraniu.
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2. W wypadku kary dyscyplinarnej okreslonej w art.
63 ust. 1 pkt 7 zatarcie i zniszczenie odpisu orzeczenia
nastepuje z uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 63
ust. 2.

Art. 78. Koszty biegtych powotanych przez kierow-
nika urzedu i koszty zleconych przez niego ekspertyz
ponosi urzad, w ktérym przeprowadzono postepowa-
nie dyscyplinarne.

Art. 79. W postgpowaniu dyscyplinarnym w spra-
wach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale stosu-
je sie odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
karnego.

Art. 80. Minister wtasciwy do spraw finanséw pu-
blicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb prze-
prowadzania postgpowania wyjasniajacego i dyscypli-
narnego oraz sposob wykonywania kar dyscyplinar-
nych.

Rozdziat 13

Rozpatrywanie sporow o roszczenia funkcjonariuszy
celnych ze stosunku stuzbowego

Art. 81. 1. Od decyzji w sprawach o zwolnienie ze
stuzby funkcjonariusza celnego, przeniesienia albo zle-
cenia mu wykonywania innych obowigzkéw stuzbo-
wych, przeniesienia na nizsze stanowisko badz zawie-
szenia w petnieniu obowigzkéw, funkcjonariusz moze,
w terminie 14 dni, wnies¢ odwotanie do kierownika
urzedu nadrzednego nad urzedem, w ktérym petni
stuzbe. Od decyzji wydanej przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Cet odwotanie nie przystuguje.

2. Do postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, sto-
suje sie przepisy Kodeksu postgpowania administra-
cyjnego.

3. Od decyzji Prezesa Gtéwnego Urzedu Cet funk-
cjonariuszowi celnemu przystuguje prawo do odwota-
nia w drodze skargi do Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego.

Art. 82. Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowe-
go funkcjonariuszy celnych w sprawach nie wymienio-
nych w art. 81 ust.1 rozpatruje sad wtasciwy w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

Art. 83. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia
i innych $wiadczen oraz naleznosci pienieznych ulega-
ja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne.

2. Kierownik urzedu moze nie uwzgledni¢ przedaw-
nienia, jezeli opéznienie w dochodzeniu roszczenia jest
usprawiedliwione wyjgtkowymi okolicznosciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposaze-
nia i innych swiadczen oraz naleznosci pienigznych
przerywa:

1) kazda czynnos$é przed kierownikiem urzedu wtasci-
wym do rozpatrywania roszczen, podjeta bezpo-
$rednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo za-
spokojenia roszczenia,

2) uznanie roszczenia.

Rozdziat 14

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 84. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwia-
zywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236
orazz 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz.554) w art. 19
w ust. 2 po wyrazach ,Strazy Granicznej” dodaje sig
wyrazy ,, , Stuzby Celnej”.

Art. 85. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o ksztat-
towaniu srodkéw na wynagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej (Dz. U. z 1995 r. Nr 34, poz. 163,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r.
Nr 133, poz. 883, z 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 155,
poz. 1014 1016, Nr 160, poz. 1059 oraz z 1999 r. Nr 62,
poz. 684) w art. 2 w ust. 1 w pkt 2 po wyrazach ,Strazy
Granicznej” dodaje sie¢ wyrazy ,Stuzby Celnej,”.

Art. 86. W ustawie z dnia 9 stycznia 1997 r. — Ko-
deks celny (Dz. U. Nr 23, poz. 117, Nr 64, poz. 407,
Nr 121, poz. 770, Nr 157, poz. 1026 i Nr 160, poz. 1084,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 160, poz. 1063 oraz
z 1999 r. Nr 40, poz. 402) wprowadza sig¢ nastepujace
zmiany:

1) w art. 276 8§ 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Srodki finansowe z optat, o ktérych mowa
w 8 2 oraz w art. 275, przeznacza si¢ na
usprawnienie funkcjonowania organdéw cel-
nych oraz na premie dla funkcjonariuszy cel-
nych i pracownikéw podlegtych Prezesowi
Gtéwnego Urzedu Cet, w szczegdlnosci dla
tych, ktorzy przyczynili sie bezposrednio do
wykrycia przestepstw lub wykroczen celnych
i dewizowych.”;

2) w art. 279 8 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Wiceprezesow Gtéwnego Urzedu Cef, nie
wiecej niz dwdch, na wniosek Prezesa Gtow-
nego Urzedu Cet, powotuje i odwotuje Prezes
Rady Ministrow.”;

3) w art. 280 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:
»Da) szkolenie kadr dla potrzeb Stuzby Celnej,”;

4) art. 282 otrzymuje brzmienie:

~Art. 282. Dyrektora Gtéwnego Urzedu Cet, dyrek-
tora urzedu celnego i jego zastepce oraz
dyrektora departamentu (komorki row-
norzednej) i jego zastepce w Gtdwnym
Urzedzie Cet powotuje i odwotuje Prezes
Gtéwnego Urzedu Cet.”;

5) w art. 284 dodaje sig¢ 8 5 w brzmieniu:

»8 5. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet tworzy osrodki
szkoleniowe oraz okres$la ich organizacje i za-
kres dziatania.”;

6) skresla sie art. 285.

Art. 87. W ustawie z dnia 6 lutego 1997 r. o po-
wszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153 i Nr 75, poz. 468, z 1998 r. Nr 117, poz.
756, Nr 137, poz. 887, Nr 144, poz. 929, Nr 162,
poz. 1116 oraz z 1999 r. Nr 45, poz. 439, Nr 49, poz. 483,
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Nr 63, poz. 700 i Nr 70, poz. 777) w art. 8 po pkt 5 doda-
je sie pkt 5a w brzmieniu:

»ba) funkcjonariusze Stuzby Celnej,”.

Art. 88. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
i 21998 r. Nr 155, poz. 1014) w art. 1 w ust. 3 po wyra-
zach ,Strazy Granicznej,” dodaje sie wyrazy ,Stuzby
Celnej,”.

Art. 89. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126 oraz z 1999 r. Nr
26, poz. 228 i Nr 60, poz. 636) wprowadza sig nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 dodaje sig lit. o) w brzmieniu:

»0) jednostka organizacyjna podlegta Prezesowi
Gtéwnego Urzedu Cet oraz Gtéwny Urzad
Cet — w stosunku do funkcjonariuszy cel-
nych,”;

2)w art. 6 w ust. 1 po pkt 18 dodaje si¢ pkt 18a
w brzmieniu:
. 18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej,”;
3) w art. 8 w ust. 15 w pkt 5 kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje pkt 6 w brzmieniu:
.6) Stuzby Celnej.”;

4) w art. 9:

a) w ust. 1 wyrazy ,i 12—18" zastepuje sie wyraza-
mi ,i 12—18a”",

b) w ust. 4 wyrazy ,i 13—18" zastepuje sie wyraza-
mi ,i 13—18a”;

5) w art. 13 w pkt 12 wyrazy , pkt 13—18" zastepuje sie
wyrazami ,pkt 13—18a”;

6) w art. 16 w ust. 1 po pkt 14 dodaje sie pkt 15
w brzmieniu:

»15) funkcjonariuszy Stuzby Celnej”;

7) w art. 18 w ust. 1 wyrazy ,,13—18" zastepuje sie wy-
razami ,13—18a";

8) w art. 36 w ust. 2 wyrazy ,, 11—18" zastepuje sie wy-
razami ,11—18a”".

Art. 90. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 70, poz. 774 i Nr 72, poz. 801) wprowadza
sig nastepujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 w pkt 6 po lit. e) dodaje sie lit. f)

w brzmieniu:

»f) w Stuzbie Celnej,”;

2) w art. 32 w ust. 3 w pkt 6 po wyrazach , Strazy Gra-
nicznej,” dodaje sige wyrazy ,Stuzby Celnej,”.

Rozdziat 15
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 91. 1. Funkcjonariusze celni zatrudnieni w dniu
wejscia w zycie ustawy w administracji celnej od tego
dnia wykonuja zadania przewidziane dla Stuzby Celne;j.
W zakresie dotyczacym stosunku pracy stosuje si¢ do-
tychczasowe warunki pracy i ptacy.

2. W terminie dziewigciu miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy osoby, o ktérych mowa w ust. 1, otrzy-
maja pisemng propozycje petnienia stuzby, z zastrzeze-
niem ust. 5. Propozycje przedktadane s3 stosownie do
posiadanych kwalifikacji, przebiegu i oceny dotychcza-
sowej pracy na zasadach i warunkach ustalonych w ni-
niejszej ustawie. Na wyzsze stanowiska kierownicze
przedfozenie propozycji moze byé¢ poprzedzone poste-
powaniem konkursowym, o ktérym mowa w art. 17.

3. Funkcjonariusz celny w terminie miesigca od
dnia otrzymania propozycji, o ktdérej mowa w ust. 2,
sktada pisemne oswiadczenie o przyjeciu propozycji
badz odmowie petnienia stuzby.

4. W wypadku przyjecia propozycji petnienia stuz-
by osobom, o ktédrych mowa w ust. 1, akt mianowania
zostanie wreczony niezwtocznie, nie pézniej niz w cig-
gu 30 dni od przyjecia propozycji.

5. Nie otrzyma propozycji petnienia stuzby osoba,
ktéra nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 2.

6. Z osobami, o ktérych mowa w ust. 5, w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2, moga by¢ rozwigzane stosun-
ki pracy:

1) z pracownikami zatrudnionymi na podstawie mia-
nowania — z zachowaniem trzymiesigcznego okre-
su wypowiedzenia,

2) z pracownikami zatrudnionymi na podstawie umo-
wy o prace — z zachowaniem odpowiedniego
okresu wypowiedzenia okreslonego w Kodeksie

pracy.

7. W wypadku wypowiedzenia stosunku pracy
w trybie, o ktérym mowa w ust. 6:

1) pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace przystuguje odprawa pienigzna przewi-
dziana w art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.
U.z1990r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz.
298, 2 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr
113, poz. 491,z 1992 r. Nr 21, poz. 84,z 1994 r. Nr 1,
poz. 1 oraz z 1996 r. Nr 24, poz. 110),

2) pracownikom zatrudnionym na podstawie miano-
wania przystuguje swiadczenie pieniezne przewi-
dziane w art. 13" ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych.

8. Jezeli odmowa przyjecia proponowanych wa-
runkéw petnienia stuzby spowodowana jest zmiang
stanowiska na nizsze lub przeniesieniem do innej miej-
scowosci, osobie odmawiajacej przystuguje jednora-
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zowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego dotych-
czasowego wynagrodzenia, a stosunek pracy zostaje
rozwigzany z uptywem 14 dni od daty ztozenia o$wiad-
czenia. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie po-
woduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa
pracy wigza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pra-
codawce za wypowiedzeniem.

9. W razie odmowy przyjecia proponowanych wa-
runkéw stuzby z innych przyczyn niz okreslone w ust. 8,
stosunek pracy wygasa z uptywem trzech miesiecy od
ztozenia oswiadczenia. Ustanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 92. W wypadku przyjecia propozycji petnienia
stuzby na stanowisku funkcjonariusza celnego, dotych-
czasowy stosunek pracy przeksztatca sie w stosunek
stuzby z dniem mianowania.

Art. 93. 1. Osoby, o ktéorych mowa w art. 91 ust. 2
i 5, moga wystapi¢ do Prezesa Gtéwnego Urzedu Cet
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, w wy-
padku gdy nie odpowiadajg im przedtozone propozy-
cje petnienia stuzby lub w wypadku nieotrzymania pro-
pozyciji.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢
ztozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania propozy-
cji petnienia stuzby lub od dnia doreczenia wypowie-
dzenia.

3. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet powota komisje
opiniodawcza do spraw wnioskéw, o ktérych mowa
w ust. 1, w sktad ktorej beda wehodzili funkcjonariusze
celni majacy co najmniej 5-letni staz pracy w organach
celnych i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.
W sktad komisji wchodza w réwnej liczbie przedstawi-
ciele Prezesa Gtéwnego Urzedu Cet i zwigzkéw zawo-
dowych.

4. Prezes Gtownego Urzedu Cet wydaje rozstrzy-
gniecie w przedmiocie wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, po zasiegnigeciu opinii komisji, o ktérej mowa
w ust. 3, w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii
komisji.

5. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe cztonkdw
oraz tryb pracy komisji, o ktéorej mowa w ust. 3,
uwzgledniajac w szczegolnosci mozliwosé tworzenia
zespotow opiniodawczych sposréd cztonkéw komisiji,
terminy wydawania opinii oraz uprawnienia do ich
podpisywania.

6. Cztonkowie komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wy-
konuja swoje zadania w ramach petnienia obowigzkow
stuzbowych.

7. Bieg termindw, o ktérych mowa w art. 91 ust. 3
i 6, ulega zawieszeniu od momentu ztozenia wniosku
przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1, do czasu podjecia
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Cet rozstrzygniecia,
o ktérym mowa w ust. 4.

Art. 94. 1. W wypadku gdy przepisy prawa uzalez-
niaja stopien lub stanowisko stuzbowe, a takze prawo
do swiadczenia lub jego wymiar od okresu petnienia
stuzby, pracownicy, ktérzy stali sie funkcjonariuszami
celnymi, zachowuja ciggtos$¢ stuzby, z zaliczeniem do-
tychczasowego okresu pracy.

2. Dotychczasowe okresy zatrudnienia w admini-
stracji celnej traktowane sg jako petnienie stuzby w ro-
zumieniu przepisOw niniejszej ustawy.

3. Uprawnienia przewidziane niniejsza ustawa
funkcjonariusze celni nabywaja z chwila mianowania
na stanowisko funkcjonariusza celnego w Stuzbie Cel-
nej.

Art. 95. Osobie, o ktérej mowa w art. 91 ust. 1, przy-
stuguje w sprawie przedtozonej propozycji petnienia
stuzby lub w wypadku nieotrzymania takiej propozycji
srodek odwotawczy do sadu pracy po wyczerpaniu try-
bu postgpowania, o ktérym mowa w art. 91i 93.

Art. 96. Postgpowania dyscyplinarne, wszczete
przed dniem wejscia w zycie ustawy, tocza sie wedtug
przepiséw dotychczasowych.

Art. 97. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 44 ust. 2 i art. 49
ust. 2 i 3, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2000 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

803
USTAWA

z dnia 24 lipca 1999 .

o ratyfikacji Umowy ramowej miedzy Rzeczapospolita Polska a Europejskim Bankiem Inwestycyjnym
dotyczacej dziatalnosci EBI w Polsce, podpisanej w Warszawie dnia 1 grudnia 1997 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Umowy ramo-
wej miedzy Rzeczgpospolita Polska a Europejskim Ban-
kiem Inwestycyjnym dotyczacej dziatalnosci EBI w Pol-
sce, podpisanej w Warszawie dnia 1 grudnia 1997 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski





