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1) Komendzie Gtdwnej Panistwowej Strazy Pozarnej, budzetu panstwa, pozostajagce w dyspozycji ministra

wtasciwego do spraw wewnetrznych.
2) komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Po- g 3 etrzny

£arnay, 2. Wysokos$é funduszu, o ktérym mowa w ust. 1,

3) komendach powiatowych Panstwowej Strazy Po- Moze by¢ podwyzszana przez jego dysponenta, w ra-

zarnej, mach tgcznej sumy srodkéw na uposazenia zasadnicze
strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z dodatka-
4) szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej, mi o charakterze statym.

5) Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciw-

ozaTawe] 1 Jézefowis 8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wysokosci
6) Centralnym Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach ~ funduszu, poczynajac od dnia 1 stycznia 1999 .
wynosi 9,5% planowanych na dany rok kalendarzowy

srodkéw na uposazenia zasadnicze strazakéw Pan-

stwowej Strazy Pozarnej wraz z dodatkami o charak-

terze statym, w tym srodki do wysokosci 0,1% srod-

kéw na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami Minister Spraw Wewnetrznych i Administraciji:
o charakterze statym strazakéw ujetych w czesci 31 w z. B. Borusewicz

979
ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ
z dnia 3 wrzeénia 1999 r.

w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz wa-
runkoéw, jakie powinny spetniaé osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy szynowe.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 czerwca 4) sposOb powotywania i tryb pracy komisji egzami-

1997 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. Nr 96, poz. 591, nacyjnych stwierdzajacych kwalifikacje pracowni-
21998 r. Nr 106, poz. 668 i z 1999 r. Nr 84, poz. 934) za- kéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
rzadza sige, co nastepuje: mowa w pkt 2,

5) wysokos$¢ optat zwigzanych ze stwierdzaniem kwa-
Rozdziat 1 lifikacji, sposéb uiszczania tych optat oraz wzér do-
kumentu stwierdzajgcego te kwalifikacje,
Przepisy ogdlne
; 6) zasady wynagradzania oséb wchodzacych w sktad
§ 1. Rozporzadzenie okresla: komisji egzaminacyjnych.

1) wykaz stanowisk pracy bezposrednio zwigzanych § 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych,

1) stanowiskach pracy — rozumie sie przez to stano-
wiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem ru-
chu na liniach kolejowych oraz stanowiska zwigza-
ne z prowadzeniem pojazdéw szynowych,

2) warunki, jakie powinni spetnia¢ zatrudnieni na sta-
nowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 1, oraz
prowadzacy pojazdy szynowe,

3) zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych
pracownikow, o ktérych mowa w pkt 2, oraz trybu  2) liniach kolejowych — rozumie sig przez to réwniez
orzekania o tej zdolnosci, bocznice kolejowe i metro,
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3) pracodawcy — rozumie sie przez to zarzad kolei,
przewoznika kolejowego lub metra,

4) uprawnionym lekarzu — rozumie sig¢ przez to leka-
rza uprawnionego na podstawie odrebnych przepi-
sow do przeprowadzania badan lekarskich pracow-
nikdw, sprawowania opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz do wydawania orzeczen lekarskich
do celéw okreslonych w Kodeksie pracy,

5) pracownikach — rozumie sig przez to pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kole-
jowych oraz prowadzacych pojazdy szynowe,

6) przygotowaniu zawodowym — rozumie sie przez to
okres zatrudnienia, w trakcie ktérego pracownik
nabywa w sposdéb zorganizowany wiadomosci teo-
retyczne i umiejetnosci praktyczne potrzebne do
samodzielnego wykonywania obowigzkdw na sta-
nowiskach pracy, o ktérych mowa w rozporzadze-
niu,

7) komisji egzaminacyjnej — rozumie sie przez to ko-
misje egzaminacyjng stwierdzajgca kwalifikacje
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pra-
cy bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ru-
chu na liniach kolejowych oraz prowadzgcych po-
jazdy szynowe,

8) egzaminie kwalifikacyjnym — rozumie sie przez to
egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania
przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowi-
skach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
ruchu na liniach kolejowych albo do prowadzenia
pojazdu szynowego.

8§ 3.1. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz pro-
wadzacych pojazdy szynowe na tych liniach, z zastrze-
zeniem ust. 2, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach metra oraz prowa-
dzacych pojazdy szynowe metra okresla zatacznik nr 2
do rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Wymagania kwalifikacyjne
i przygotowanie zawodowe

8 4. 1. Na stanowisku pracy moze by¢ zatrudniona
osoba petnoletnia, ktéra:

1) posiada wymagane wyksztatcenie,

2) posiada zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng, stwierdzo-
ng zaswiadczeniem lekarskim,

3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na
dane stanowisko,

4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisja,
stwierdzony swiadectwem ztozenia egzaminu kwa-
lifikacyjnego,

5) zna specyficzne warunki wykonywania pracy u da-
nego pracodawcy i posiada okreslone przez praco-
dawce dodatkowe umiejetnosci zwigzane z tymi
warunkami,

6) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do
wykonywania okreslonych czynnosci na danym
stanowisku pracy sa one wymagane na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj i zakres przy-
gotowania zawodowego oraz wymagany czas trwania
przygotowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy
okreslajg zataczniki nr 3 i 4 do rozporzadzenia.

8 5. Do odbycia przygotowania zawodowego moze
by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada:

1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajagce wymagane
wyksztatcenie,

2) zaswiadczenie stwierdzajace zdolnosé fizyczna
i psychiczng do pracy na okreslonym stanowisku,
wydane przez uprawnionego lekarza.

& 6.1. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska
pracy organizuje pracodawca.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizo-
wania przygotowania zawodowego w swoim przedsie-
biorstwie, zawiera porozumienie z innym pracodawca.

3. Pracodawca obowigzany jest zaopatrzy¢ osobe
odbywajaca przygotowanie zawodowe w program
szkolenia i dzienniczek przygotowania zawodowego,
zwany dalej ,dzienniczkiem”, oraz sprawowa¢ nadzér
nad przygotowaniem zawodowym badz wyznaczy¢ in-
ng osobe kierujgca przygotowaniem zawodowym w je-
go imieniu.

4. Osoba kierujaca przygotowaniem zawodowym
powinna posiada¢ kwalifikacje zawodowe, stwierdzo-
ne $wiadectwem ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego,
odpowiednie dla danego stanowiska pracy oraz posia-
daé¢ co najmniej 3-letni staz pracy na danym stanowi-
sku.

§ 7. 1. Przygotowanie zawodowe obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne z przepisow i zagadnien nie-
zbednych do samodzielnej pracy, obowiazujacych
na okreslonym stanowisku,

2) szkolenie praktyczne, podczas ktérego osoba odby-
wajaca przygotowanie zawodowe nabywa wiedze
i umiejetnosci praktyczne na tym stanowisku,
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3) zajecia probne na stanowisku pracy, wykonywane
samodzielnie przez osobe odbywajaca przygoto-
wanie zawodowe pod nadzorem wykwalifikowa-
nego pracownika.

2. Jezeli przygotowanie zawodowe odbywa sie
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres przygoto-
wania zawodowego powinien by¢ odpowiednio wy-
dtuzony.

8§ 8. 1. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodo-
we dokumentuje jego przebieg w dzienniczku, w ktd-
rym w szczegolnosci nalezy:

1) wymieni¢ jednostki organizacyjne pracodawcy,
w ktérych odbywato sie przygotowanie zawodo-
we, oraz:

a) dla stanowisk pracy bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych —
wymieni¢ rowniez jednostke organizacyjna
i obiekty eksploatacyjne, w ktérych odbywato
sie przygotowanie zawodowe,

b) dla stanowisk pracy zwigzanych z prowadze-
niem pojazdéw szynowych — wymienié réwniez
typy i numery serii pojazdéw szynowych z nape-
dem oraz odcinki linii kolejowych, na ktérych od-
bywato sie przygotowanie zawodowe,

2) okresli¢ charakter czynnosci wykonywanych w kaz-
dym tygodniu (na poszczegdlnych stanowiskach
pracy).

2. Osoba kierujaca przygotowaniem zawodowym co
najmniej raz w miesigcu potwierdza przebieg przygoto-
wania zawodowego i wpisuje oceng w dzienniczku.

3. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego lub
przy zmianie jednostki organizacyjnej, w ktérej odby-
wato sie przygotowanie, osoba kierujgca przygotowa-
niem wpisuje w dzienniczku ogélng ocene przebiegu
przygotowania zawodowego. Oceneg te potwierdza kie-
rownik jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywato sie
przygotowanie.

8 9. Pracodawca moze skrdcié czas trwania przygo-
towania zawodowego, wliczajgc okresy zatrudnienia
na podobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktére
osoba ta odbyta zgodnie z programem nauczania
w ukoniczonej szkole, pod warunkiem ze zakres
tacznego przygotowania jest zgodny z zakresem przy-
gotowania wymaganym na danym stanowisku.

Rozdziat 3

Sposob powotywania i tryb pracy komisji egzamina-
cyjnych stwierdzajacych kwalifikacje pracownikow
oraz wzor dokumentu stwierdzajacego te kwalifikacje

8 10. 1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze
lub $rednie, $wiadectwo ztozenia egzaminu kwali-

fikacyjnego odpowiadajacego specjalnosci oséb
egzaminowanych i co najmniej 3-letni staz pracy
w danej specjalnosci,

2) co najmniej dwaj cztonkowie z wyksztatceniem co
najmniej $rednim, posiadajacy $swiadectwo ztoze-
nia egzaminu kwalifikacyjnego odpowiadajacego
specjalnosci oséb egzaminowanych oraz co naj-
mniej 3-letni staz pracy u pracodawcy,

3) sekretarz komisji,

4) w wypadku przeprowadzania egzaminu dla pra-
cownikéw innego pracodawcy — przedstawiciel
tego pracodawcy, posiadajgcy wyksztatcenie co
najmniej srednie oraz $wiadectwo ztozenia egza-
minu kwalifikacyjnego odpowiadajgcego specjal-
nosci oséb egzaminowanych.

2. Przewodniczagcego komisji egzaminacyjnej po-
wotuje i odwotuje okregowy inspektor kolejnictwa na
whniosek pracodawcy.

3. Pozostatych cztonkéw komisji powotuje prze-
wodniczacy komisji w uzgodnieniu z okregowym in-
spektorem kolejnictwa.

4. Sekretarza komisji egzaminacyjnej wyznacza
pracodawca.

5. Obstuge administracyjng komisji egzaminacyj-
nej zapewnia pracodawca.

8 11. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sig
na wniosek pracodawcy lub osoby zainteresowane;j.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu kwalifika-
cyjnego sktada si¢ w jednostce organizacyjnej praco-
dawcy, przy ktdrym zostata powotana komisja egzami-
nacyjna.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) odpis dyplomu lub $wiadectwo ukonczenia szkoty,
2) dzienniczek przygotowania zawodowego,
3) dowdd uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyjny,

4) wskazanie stanowiska pracy, na ktérym ma by¢ za-
trudniona osoba zainteresowana,

5) kopie zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 1 pkt 2,

6) informacje o odbyciu przygotowania zawodowego
na stanowiskach pracy zwigzanych z kwalifikacja-
mi, o ktérych stwierdzenie ubiega sie osoba zainte-
resowana,

7) wynik ostatniego egzaminu kwalifikacyjnego i date
tego egzaminu,
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8) adres, na jaki nalezy przesta¢ informacje o dopusz-
czeniu osoby zainteresowanej do egzaminu wraz
z informacja o terminie i miejscu jego przeprowa-
dzenia.

8 12. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

1) dopuszcza osoby zainteresowane do egzaminu
kwalifikacyjnego, a w przypadku stwierdzenia bra-
kow we wniosku, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 3, wy-
stepuje bezzwtocznie o usuniecie wskazanych bra-
kéw w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie,

2) wyznacza termin i miejsce egzaminu,

3) wyznacza sktad komisji do przeprowadzenia egza-
minu praktycznego oraz czesci pisemnej egzaminu
teoretycznego, zwany dalej ,zespotem egzamina-
cyjnym”,

4) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych,

5) okresla dla poszczegdlnych cztonkéw komisji za-
kres zagadnien egzaminacyjnych egzaminu ustne-

go,

6) zatwierdza na wniosek cztonkéw komisji tematy
egzaminu praktycznego oraz czesci pisemne;j i ust-
nej egzaminu teoretycznego.

§ 13. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie
w terminie nie dfuzszym niz jeden miesigc od dnia zto-
zenia wniosku.

2. Osoba dopuszczona do egzaminu, o ktérym mo-
wa w ust. 1, powinna by¢ zawiadomiona o jego termi-
nie i miejscu listem poleconym, co najmniej na 2 tygo-
dnie przed terminem.

§ 14. 1. Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z egzami-
nu praktycznego oraz z egzaminu teoretycznego.

2. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjne-
go na poszczego6lne stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz
z prowadzeniem pojazdéw szynowych okresla, z za-
strzezeniem ust. 3, zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjne-
go na poszczego6lne stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem ruchu na liniach metra oraz z pro-
wadzeniem pojazddw szynowych metra okresla zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15. 1. Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu
umiejetnosci samodzielnego wykonania przez osobe
egzaminowang okreslonych czynnosci na danym sta-
nowisku pracy.

2. Egzamin praktyczny przeprowadza sig na stano-
wisku pracy.

3. Egzamin praktyczny moze by¢ przeprowadzany
indywidualnie dla kazdej z egzaminowanych oséb lub
w zespotfach 2—3-osobowych, z tym ze kazda z os6b
egzaminowanych powinna mie¢ $cisle okreslone zada-
nia do samodzielnego wykonania, ktére podlegaja in-
dywidualnej ocenie.

4. Egzamin praktyczny nie powinien trwaé¢ dtuzej
niz 8 godzin.

5. Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej
dwuosobowy zespot egzaminacyjny posiadajacy kwa-
lifikacje w zakresie specjalnosci os6b egzaminowa-
nych.

6. Oceny egzaminu praktycznego dokonuje ze-
spo6t egzaminacyjny. Jezeli wykonane zadanie nie po-
zwala na stwierdzenie dostatecznych umiejetnosci
praktycznych zdajacego, zesp6t egzaminatoréw mo-
Ze zarzadzi¢ wykonanie dodatkowego zadania do sa-
modzielnego wykonania w innym czasie lub termi-
nie.

7. Z przebiegu egzaminu praktycznego zespot eg-
zaminacyjny przeprowadzajacy egzamin sporzadza
protokot, w ktérym stwierdza wynik egzaminu.

8. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego stano-
wi warunek dopuszczenia osoby egzaminowanej do
egzaminu teoretycznego.

9. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycz-
nym wyniku negatywnego, przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu poprawko-
wego. Egzamin poprawkowy praktyczny mozna zda-
wac tylko jeden raz.

§ 16. 1. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdze-
nie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaga-
niami dla danego stanowiska.

2. Egzamin teoretyczny sktada sie z czesci pisemnej
i ustnej.

3. Czes¢ pisemna polega na opracowaniu przez
osobe egzaminowang zadanych tematdéw lub udziele-
niu odpowiedzi na zadane testy.

4. Czes$¢ ustna stanowi sprawdzenie wiadomosci
na wybrane losowo zestawy pytan przygotowane
przez komisje egzaminacyjna.

§ 17. Zestawy tematow (pytan) egzaminacyjnych
czesci pisemnej i ustnej egzaminu teoretycznego sta-
nowig dokumentacje poufna.

§ 18. 1. Egzamin pisemny z jednego zagadnienia
nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 godziny, przy czym jedne-
go dnia osoba egzaminowana moze zdawaé¢ egzamin
pisemny najwyzej z dwdch zagadnien.
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2. W przypadku gdy egzamin pisemny ma forme te-
stu, powinien zawieraé¢ od 40 do 60 pytan.

3. Zdanie egzaminu pisemnego jest warunkiem do-
puszczenia osoby egzaminowanej do czesci ustne;j.

4. W przypadku przeprowadzania egzaminu pisem-
nego w formie testu egzamin uwaza sie za zdany, przy
udzieleniu prawidtowej odpowiedzi na 2/3 pytan.

5. W czesci ustnej egzaminu osoba egzaminowana
wybiera w sposob losowy zestaw pytan ze zbioru przy-
gotowanego przez komisje egzaminacyjna.

6. W przypadku trudnosci w ocenie poprawnosci
odpowiedzi udzielonej przez osobe egzaminowana,
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze zadac
osobie egzaminowanej dodatkowe pytanie, nawiazuja-
ce do pytania uprzednio zadanego.

7. Do uzyskania wyniku pozytywnego z czesci ust-
nej egzaminu wymagane jest udzielenie prawidtowej
odpowiedzi na 2/3 zadanych pytan.

8. W przypadku uzyskania na egzaminie kwalifika-
cyjnym wyniku negatywnego, przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej obowiagzany jest okresli¢ termin, po
ktérego uptywie zainteresowany moze ponownie przy-
stagpi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 2 tygodnie. Egzamin kwalifikacyj-
ny poprawkowy mozna sktada¢ dwa razy.

8 19. 1. Z przebiegu egzaminu komisja egzamina-
cyjna sporzadza i podpisuje protokdt, w ktérym okresla
wyniki egzamindw uzyskane przez poszczegoélne oso-
by egzaminowane.

2. Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskane-
go przez osobe egzaminowang pozytywnego wyniku
egzaminu, wydaje $wiadectwo ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego; wzér swiadectwa okresla zatacznik
nr 5 do rozporzgdzenia.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, przewodnicza-
cy komisji egzaminacyjnej przekazuje pracodawcy,
a jego kopie — wtasciwemu okregowemu inspektoro-
wi kolejnictwa.

4. Pracodawca zapewnia przechowanie dokumen-
tacji z przeprowadzonych egzamindéw oraz prowadzi
ich rejestr.

8 20. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach,
o ktérych mowa w zatacznikach nr 1i 2 do rozporzadze-
nia, obowiazani sg poddawa¢ sig doskonaleniu zawo-
dowemu i egzaminom okresowym, na zasadach
i w terminach okreslonych przez pracodawce.

2. Organizowanie doskonalenia zawodowego i eg-
zaminéw okresowych, nie rzadziej niz raz na cztery la-
ta, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w zatgcznikach nr 1i 2 do rozporzadze-
nia, nalezy do obowigzkdw pracodawcy.

3. Egzaminy okresowe w formie testow przeprowa-
dza komisja powotana zgodnie z przepisami § 10.

4. Jezeli zarzad kolei lub przewoznik kolejowy nie
ma warunkéw do organizowania doskonalenia zawo-
dowego pracownikéw lub przeprowadzania egzami-
néw okresowych, obowigzany jest skierowaé w tym
celu odptatnie pracownika do innego zarzadu kolei lub
innego przewoznika kolejowego.

§ 21. W razie spowodowania wypadku, stwierdze-
nia powaznych uchybien przy wykonywaniu obowigz-
kéw stuzbowych, mogacych powodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa ruchu kolejowego, pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach, o ktérych mowa w zatacznikach
nr 1 i 2 do rozporzadzenia, powinni by¢é poddani po-
nownemu sprawdzeniu kwalifikacji.

8§ 22. 1. Za przeprowadzenie egzaminu stwierdzaja-
cego kwalifikacje, o ktérym mowa w rozporzadzeniu,
kierujacy wniosek, z zastrzezeniem ust. 3, ponosi opta-
te egzaminacyjna w wysokosci 10% najnizszego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw, obowigzujgcego
w dniu ztozenia wniosku, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” za
kazdg osobe zgtoszong do egzaminu.

2. Optate, o ktérej mowa w ust. 1, wnosi si¢ przeka-
zem bankowym, pocztowym lub przelewem na konto
pracodawcy, przy ktéorym dziata komisja egzaminacyj-
na.

3. Nie ponosi optaty egzaminacyjnej pracodawca,
przy ktérym zostata powotana komisja egzaminacyjna.

8 23. 1. Za udziat w pracach komisji egzaminacyj-
nych, o ktéorych mowa w 8§ 10, przystuguje wynagro-
dzenie, ktére ustala sie na podstawie liczby oséb egza-
minowanych.

2. taczna wysokos$é wynagrodzenia komisji egza-
minacyjnej powinna wynosi¢ 70% sumy optat egzami-
nacyjnych, o ktérych mowa w § 22 ust. 1.

3. Wynagrodzenie przewodniczacego komisji egza-
minacyjnej jest o 50% wyzsze niz cztonkéw komisiji.

4. Wynagrodzenie sekretarza komisji stanowi 50%
wynagrodzenia cztonka komisiji.
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Rozdziat 4

Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpo-
srednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach
kolejowych i liniach metra oraz prowadzacych pojaz-
dy szynowe, a takze tryb orzekania o tej zdolnosci

§ 24. 1. Charakterystyke stanowisk bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejo-
wych oraz zwigzanych z prowadzeniem pojazdéw szy-
nowych wraz z okresleniem wymogoéw zdrowotnych
dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminéw
badan okresowych na poszczegdlnych stanowiskach
okresla, z zastrzezeniem ust. 2, zatacznik nr 6 do
rozporzadzenia.

2. Charakterystyke stanowisk bezposrednio zwigza-
nych z prowadzeniem ruchu na liniach metra oraz
zwigzanych z prowadzeniem pojazdéw szynowych
metra wraz z okresleniem wymogéw zdrowotnych do-
tyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz termindéw ba-
dan okresowych na poszczegdlnych stanowiskach
okresla zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 25. 1. Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psy-
chicznych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych i liniach
metra oraz prowadzacych pojazdy szynowe, a takze
tryb orzekania o tej zdolnosci okresla zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia.

2. Wzory zaswiadczen lekarskich okreslaja zataczni-
kinr9i 10 dp rozporzadzenia.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i konncowe

8 26. Pracownicy, ktérzy w dniu wejsécia w zycie roz-
porzadzenia wykonuja czynnosci na stanowiskach
okreslonych w zatacznikach nr 1i 2 do rozporzadzenia
i do wykonywania tych czynnosci zostali dopuszczeni
na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
nadal uprawnienia do wykonywania tych czynnosci,
bez obowiazku dopetnienia warunkéw okreslonych
w niniejszym rozporzadzeniu, dotyczacych stazu pracy,
przygotowania zawodowego i egzaminéw kwalifika-
cyjnych.

8§ 27. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia wykonujg czynnos$ci na stanowiskach
okreslonych w zatacznikach nr 1i 2 do rozporzadzenia
i posiadajg zdolnos¢ fizyczna i psychiczna stwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie do-
tychczasowych przepiséw, zachowuja nadal te zdol-
nos¢ do czasu nastgpnego badania, ktérego termin
wynika z przepisOw rozporzadzenia. ‘

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej:
T. Syryjczyk

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia
3 wrzesnia 1999 r. (poz. 979)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH KOLEJOWYCH
ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY SZYNOWE

Lp. Stanowisko
1 2
1 Dyzurny ruchu
2 Nastawniczy
3 Zwrotniczy
4 Kierownik pociggu
5 Ustawiacz
6 Manewrowy
. » A a





