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Zatacznik nr 4

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO DODATKU INSPEKCYJNO-KONTROLNEGO DLA CZtONKOW KORPUSU
StUZBY CYWILNEJ ZATRUDNIONYCH W GEOWNYM URZEDZIE NADZORU BUDOWLANEGO,
WOJEWODZKICH | POWIATOWYCH INSPEKTORATACH NADZORU BUDOWLANEGO

Stawka Kwota w ztotych

1 100

2 100—150
3 100—200
4 100—250
5 100—300
6 100—350
7 100—400
8 100—450
9 100—500

997

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 pazdziernika 1999 r.

w sprawie okreslenia uprawnien szczegolnych w zakresie ptac i innych swiadczen, zasad przyznawania tych
swiadczen i ich wysokosci oraz okreslenia dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych niektérym katego-
riom cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.z 1999 r. Nr 49, poz. 483
i Nr 70, poz. 778) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu w urzedzie skarbowym na stanowisku pobor-
cy i starszego poborcy skarbowego za osobiste wyko-
nanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci:

1) 6,15% $ciagnietej bezposrednio od zobowigzanego
kwoty naleznosci pienigznych z tytutu zalegtosci
podatkowych, grzywien, kar pienieznych, a takze
innych naleznosci pienigznych, wraz z pobranymi
od nich odsetkami za zwtoke i kosztami egzekucyj-
nymi,

2) 3% stawki najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go — za kazde zajecie ruchomosci w zwiazku z eg-
zekucjag naleznosci pienigznych; jezeli u tego same-

go zobowigzanego dokonano w jednym dniu zaje-
cia na podstawie kilku tytutow wykonawczych, wy-
nagrodzenie przystuguje za jedno zajecie,

3) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za

kazde odebranie zajetych ruchomosci od zobowia-
zanego (zwdzke ruchomosci) oraz za kazda sprze-
daz zajetych ruchomosci, niezaleznie od liczby ty-
tutéw wykonawczych dotyczacych jednego zobo-
wigzanego; wynagrodzenie przystuguje dopiero
po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci
i przekazaniu ich do magazynu urzedu skarbowego
lub punktu sprzedazy,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za

spisanie protokotu o udaremnieniu przez zobowig-
zanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ru-
chomosci przez ich usunigcie, uszkodzenie lub zby-
cie,

5) 1,85% wartosci zabezpieczonego mienia za dokona-

nie zabezpieczenia naleznosci pienieznych, jak
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rowniez za wykonanie postanowien prokuratora
lub sadu o zabezpieczeniu wykonania orzeczenia
o przepadku przedmiotdw, nie wigcej jednak niz do
wysokosci jednokrotnego najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu w urzedzie skarbowym na stanowisku referenta,
starszego referenta, inspektora i starszego inspektora,
wykonujacemu egzekucje administracyjng naleznosci
pienieznych, przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci 3,08% kwoty wszystkich naleznosci pie-
nieznych wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi
bezposrednio $ciggnietymi od zobowigzanego osobi-
scie w drodze zajecia wynagrodzenia za prace, rachun-
kéw bankowych, rachunkéw oszczednosciowo-rozli-
czeniowych — ,kont osobistych”, wktadéw oszczed-
nosciowych, papierow wartosciowych oraz innych
wierzytelnosci pienieznych i praw majatkowych, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Wysokosé wynagrodzenia prowizyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ miesiecznie
czterokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1 pkt 3 przystuguje za wykonanie czynno-
$ci zwigzanych z likwidacja mienia stanowigcego wta-
snos$¢ Skarbu Panstwa. Wynagrodzenie przystuguje za
kazda zwdzke ruchomosci oraz za kazda sprzedaz prze-
prowadzona na podstawie jednej decyzji lub postano-
wienia wtasciwego organu.

5. Jezeli likwidacja mienia, o ktérym mowa w ust. 4,
obejmuje czynnosci polegajace na odebraniu od oséb
fizycznych przedmiotéw, co do ktérych zapadto orze-
czenie o ich przepadku, cztonkowi korpusu stuzby cy-
wilnej przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wyso-
kosci 5% wartosci odebranych przedmiotdéw, nie wie-
cej jednak niz w wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego. Za warto$¢ odebranych przedmiotow
przyjmuje sie kwoty uzyskane z ich likwidaciji.

6. Przez kwoty bezposrednio sciggniete od zobo-
wigzanego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ro-
zumie sie kwoty:

1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotow-
ce,

2) wptacone przez zobowigzanego organowi egzeku-
cyjnemu albo wierzycielowi w ciagu 14 dni po do-
konaniu czynnosci egzekucyjnych,

3) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzane-
go ksigzeczek oszczednosciowych, rachunkow
oszczednosciowo-rozliczeniowych — , kont osobi-
stych”, wszelkiego rodzaju bonéw oszczednoscio-
wych oraz papieréw wartosciowych, a takze uzy-
skane ze sprzedazy walut obcych,

4) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprze-
daz komisowa, sprzedaz z wolnej reki), niezaleznie
od sposobu przekazania tych kwot do urzedu skar-
bowego (wptata gotowki przez poborce, przelew

na rachunek urzedu skarbowego przez nabywece),
w tych wszystkich przypadkach, w ktérych czynno-
$ci zwigzane ze sprzedaza przeprowadzane sa bez-
posrednio przez cztonka korpusu stuzby cywilnej,
o ktorym mowa w ust. 1i 2, a nie przez organ eg-
zekucyjny,

na podstawie przydzielonych do zatatwienia tytutéw
wykonawczych.

7. Grzywnami i karami pienieznymi, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, sa wszelkie grzywny i kary pienigzne
orzekane przez uprawnione organy na podstawie obo-
wigzujacych przepiséw.

8. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio
sciggnietej kwoty naleznosci pienieznych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, objetych jednym tytutem wyko-
nawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a w stosun-
ku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 —
jednokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktéorym
mowa w ust. 1 pkt 2—4, ust. 3, 5i 8, ustala sig z zasto-
sowaniem najnizszego mnoznika w grupie stanowisk
wspomagajacych, okreslonego w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 paz-
dziernika 1999 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoz-
nikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegoto-
wych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
(Dz. U. Nr 89, poz. 996).

10. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych.

§ 2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony
w urzedzie morskim, bioracy udziat w prébach tech-
nicznych statkdw na morzu po budowie lub remoncie
badz wykonujacy w czasie pracy statku zadania statu-
towe urzedu, otrzymuje bezptatne wyzywienie lub
ekwiwalent pienigzny wedtug norm stosowanych
w czasie eksploatacji statku.

& 3. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu na stanowisku inspekcyjno-technicznym
w urzedzie gorniczym przystuguja:

1) uprawnienia zwigzane z Dniem Godrnika,
2) stopnie gdrnicze,

3) mundury gérnicze dla cztonkéw korpusu stuzby cy-
wilnej posiadajacych stopnie gdrnicze,

4) specjalne wynagrodzenie miesieczne,
5) nagroda jubileuszowa,

6) deputat weglowy w ekwiwalencie

— w zakresie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szcze-
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golnych przywilejow dla pracownikéw gérnictwa —
Karta Gérnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13).

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urze-
dzie gérniczym, uprawnionemu do dodatku za wielo-
letnig prace w stuzbie cywilnej i do specjalnego wyna-
grodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4,
przystuguje $wiadczenie z jednego tytutu, wybrane
przez pracownika.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urze-
dzie gorniczym, uprawnionemu do nagrody jubile-
uszowej na podstawie ust. 1 pkt 5 oraz art. 83 ust. 1
ustawy, przystuguje $wiadczenie z jednego tytutu, wy-
brane przez pracownika.

4, Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w okrego-
wym urzedzie gérniczym i Urzedzie Gérniczym do Ba-
dan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
przeprowadzajagcemu w warunkach uciazliwych w za-
ktadach gérniczych inspekcje oraz badania okreslone
szczego6lnymi przepisami, przystuguje:

1) za prace w niedziele i Swieta okreslone odrebnymi
przepisami oraz za prace w inne dni nie bedace
dniami pracy w urzedzie — wynagrodzenie jak za
prace w dniu bedgcym dniem pracy w urzedzie
oraz inny wolny od pracy dzieA przypadajgcy
w dniu pracy w urzedzie albo wynagrodzenie jak za
dzien bedacy dniem pracy w urzedzie i dodatek
w wysokosci 100% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) za kazda godzine pracy poza obowigzujagcym roz-
ktadem czasu pracy — dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przepisy ust. 4 majg zastosowanie do cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, ktérych praca w niedziele
i Swieta lub poza obowigzujgcym rozktadem czasu pra-
cy ma charakter staty.

8 4. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej mozna na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok, przyzna¢ dodatek spe-
cjalny.

2. Przyznanie dodatku specjalnego powinno by¢
potwierdzone na pi$mie, z wyraznym okresleniem
okolicznosci uzasadniajacych przyznanie tego dodat-
ku.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach
posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

§ 5. 1. Ustala sig tabele mnoznikdw prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej, stuzacych do ustalania wysokosci dodat-

ku legislacyjnego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
stanowiaca zatacznik do rozporzadzenia.

2. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnio-
nym w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow na stanowi-
sku dyrektora, wicedyrektora i naczelnika komorki or-
ganizacyjnej wtasciwej w sprawach legislacji oraz re-
dagowania Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
i Dziennika Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” przystuguje dodatek legislacyjny z za-
stosowaniem mnoznika prognozowanego przecigtne-
go wynagrodzenia, przewidzianego dla gtéwnego legi-
slatora.

3. Dyrektor Generalny Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow moze przyznacé, na czas okreslony, dodatek le-
gislacyjny z zastosowaniem mnoznika prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia, przewidzianego dla
starszego legislatora, innym cztonkom korpusu stuzby
cywilnej, poczynajac od stanowiska gtéwnego specja-
listy, jezeli do ich obowigzkéw nalezy opracowywanie
projektow aktéw prawnych.

8 6. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionym w Urzedzie Regulacji Energetyki, uczestnicza-
cym bezposrednio w stosowaniu okreslonych ustawa
zdnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.
Nr 54, poz. 348 i Nr 158, poz. 1042, z 1998 r. Nr 94,
poz. 594, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1126 oraz
21999 r. Nr 88, poz. 980) srodkéw prawnych, stuzacych
do zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego, pra-
widtowej gospodarki paliwami i energig oraz ochrony
intereséw odbiorcow, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zadan i czynnosci, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2
tej ustawy, moze byé przyznany dodatek regulacyjny
w wysokosci:

1) do 50% wynagrodzenia zasadniczego — osobom
zatrudnionym na wyzszych stanowiskach w stuz-
bie cywilnej,

2) do 40% wynagrodzenia zasadniczego — pozosta-
tym cztonkom korpusu stuzby cywilne;j.

2. Dodatek regulacyjny przyznawany jest na okres
1 miesigca w wysokosci uzaleznionej od charakteru,
ztozonosci i wptywu wykonywanej pracy na jakosé
i efekty regulaciji.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach doda-
tek regulacyjny w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 2
moze by¢ przyznany cztonkowi korpusu stuzby cywil-
nej wykonujacemu zadania lub czynnosci istotne dla
regulaciji.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu prawa do
uprawnien, $swiadczen i dodatkéw do wynagrodzenia,
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej po-
czynajac od dnia 1 lipca 1999 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Buzek
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 29 pazdziernika
1999 r. (poz. 997)

TABELA MNOZNIKOW PRZECIETNEGO PROGNOZOWANEGO WYNAGRODZENIA W PANSTWOWEJ SFERZE
BUDZETOWEJ StUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI STAWEK DODATKU LEGISLACYJNEGO
CZLONKOW KORPUSU StUZBY CYWILNEJ ZATRUDNIONYCH W KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW

Lp. Stanowisko Mnoznik
1 2 3
1 dyrektor: departamentu, biura, sekretariatu (komaorki organizacyjnej
rownorzednej) —
2 zastepca dyrektora: departamentu, biura, sekretariatu (komarki organizacyjnej

réwnorzednej), gtéwny ksiegowy =

3 radca Prezesa Rady Ministrow, radca wiceprezesa Rady Ministrow —

radca Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

radca prawny —

naczelnik wydziatu —

gtéwny legislator od 0,215 do 0,430
5 gtéwny specijalista —
starszy legislator od 0,158 do 0,334

6 starszy specjalista, starszy ksiegowy —
legislator od 0,107 do 0,222

asystent: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministréw, ministra,
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, sekretarza stanu, podsekretarza
stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki

organizacyjnej rownorzednej) ==

specijalista, starszy inspektor, referendarz —

miodszy legislator od 0,054 do 0,115
referent prawny T

inspektor, podreferendarz ==

9 sekretarz: Prezesa Rady Ministréw, wiceprezesa Rady Ministréw, ministra,
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza stanu, podsekretarza
stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komarki

rownorzednej) —

10 starszy referent, ksiegowy —

11 referent =
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Szanowni Panstwo

WYDZIAt. WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje o mozliwosci zaprenumerowania na rok 2000 nastepujacych wydawnictw:
DZIENNIKA USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Cena rocznej prenumeraty wynosi 570,00 zi,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow

DZIENNIKA URZEDOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI”

Cena rocznej prenumeraty wynosi 105,00 zi,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatagcznikéw

MONITORA POLSKIEGO ,B” — zawierajacego ogtoszenia sprawozdan finansowych spétek akcyjnych i innych pod-
miotoéw gospodarczych

Cena rocznej prenumeraty wynosi 1500,00 zt,
DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA ZDROWIA | OPIEKI SPOtECZNEJ — zawierajacego informacje
prawne z zakresu problematyki resortu zdrowia

Cena rocznej prenumeraty wynosi 10,00 zi,

DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA FINANSOW

Cena rocznej prenumeraty wynosi 48,00 zi,

BIULETYNU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Cena prenumeraty rocznej wynosi 580,00 zi,

PRZEGLADU LEGISLACYJNEGO Biuletynu Rady Legislacyjnej — zawierajacego dokumenty i informacje o dzia-
talno$ci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministréw oraz artykuty i studia dotyczace problemoéw legislaciji, zré-
det prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty wynosi 130,00 zi.

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenumeratg powyzszych wydawnictw proszone sg o dokonanie wpta-
ty na konto ABN AMRO Bank SA nr 16700004-643991059784
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

WYDZIAt WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje PT Klientéw, ze rezygnacja z prenumeraty w trakcie roku wydawniczego nie be-
dzie uwzgledniona. Wptaty nie zawierajagce petnego adresu ptatnika oraz wptaty ponizej ceny prenumeraty beda
zwracane.

Wszelkich informacji na temat prenumeraty lub zakupu powyzszych wydawnictw udziela
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
tel.: 694-67-50, 694-67-52; fax: 694-64-77, 694-62-06

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywaé na podstawie nadestanego zamdwienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdélnych numeréow zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ul. Powsiniska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwtocznie informowac na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
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