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114
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 1 lutego 2000 r.

w sprawie stazu podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 5 lipca
1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 91,
poz. 410 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1115) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla ramowy program sta-
zu pielegniarki i stazu potoznej, sposoéb i tryb odbywa-
nia oraz zaliczania stazu podyplomowego, zakres
uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej w okre-
sie odbywania stazu podyplomowego oraz warunki, ja-
kie powinien spetniaé zaktad opieki zdrowotnej, w kto-
rym odbywane sg staze podyplomowe.

§ 2. Staz podyplomowy, zwany dalej ,stazem”, od-
bywa pielegniarka i potozna, jezeli posiada ograniczo-
ne prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu potoznej i zosta-
ta wpisana na liste cztonkow wiasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych.

§ 3. 1. Staz pielegniarki obejmuje pogtebienie wie-
dzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetnosci prak-
tycznych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowot-
nych, a w szczegdlnosci swiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i re-
habilitacyjnych oraz promocji zdrowia, w warunkach
stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdro-
wotnej.

2. Staz potoznej obejmuje pogtebienie wiedzy teo--

retycznej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycz-
nych w zakresie udzielania $wiadczeh zdrowotnych,
a w szczegodlnosci swiadczen pielegnacyjnych, zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilita-
cyjnych oraz promociji zdrowia w zakresie opieki nad
kobieta, kobietg ciezarng, rodzaca i potoznicg oraz no-
worodkiem, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryj-
nej i domowej opieki zdrowotne;j.

8 4. 1. Staz pielegniarki, potoznej trwa 12 miesigcy
i jest odbywany w ramach stazy czastkowych.

2. Staz rozpoczyna sie corocznie nie pozniej niz
w dniach 1 marca albo 1 sierpnia.

3. Czas trwania stazy czastkowych, o ktérych mowa
w ust. 1, miejsce ich odbywania oraz cele stazu wraz
z wykazem umiejetnosci okresla ramowy program sta-
zu podyplomowego, zwany dalej ,ramowym progra-
mem”, stanowiacy:

1) dla pielegniarek — zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,
2) dla potoznych — zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 5. 1. Czas trwania stazu pielegniarki, potoznej ule-
ga przedtuzeniu, w razie:

1) nieprzerwanej niezdolnosci do pracy spowodowa-
nej przyczynami, o ktérych mowa w art. 92 § 1 Ko-
deksu pracy, przez okres dtuzszy niz 14 dni,

2) urlopu macierzynskiego,

3) przebywania na urlopie wychowawczym, nie dtuzej
jednak niz 1 rok,

4) przebywania na urlopie bezptatnym, nie dtuzej jed-
nak niz 3 miesigce,

— na zasadach okreslonych w 8 7 ust. 2.

2. Czas trwania stazu moze ulec przedtuzeniu réw-
niez z innych przyczyn niz okreslone w ust. 1, na zasa-
dach, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 4.

3. Przedtuzenie czasu trwania stazu nastgpuje na
okres realizacji tej cze$ci ramowego programu, ktéra
nie zostata zrealizowana w czasie, o ktorym mowa
w 8 4 ust. 1.

8 6. Zaktad opieki zdrowotnej, w ktérym odbywane
sg staze, w tym staz czastkowy lub cze$¢ stazu czastko-
wego, powinien znajdowac sie na licie zaktadéw opie-
ki zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy po-
dyplomowych, ustalanej przez marszatka wojewddz-
twa zgodnie z art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 91,
poz. 410 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1115), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz spetniaé naste-
pujace warunki:

1) udziela¢ swiadczen zdrowotnych w zakresie umoz-
liwiajagcym zrealizowanie co najmniej jednego pro-
gramu stazu czgstkowego lub czesci stazu czastko-
wego przez pielegniarke lub przez potozna,

2) zatrudniaé pielegniarki i potozne, posiadajace do-
datkowe kwalifikacje zawodowe zapewniajace re-
alizacje zaje¢ teoretycznych i zajeé¢ praktycznych
przewidzianych w ramowych programach,

3) posiadac zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne za-
pewniajace realizacje tresci merytorycznych ramo-
wego programu w sposéb i w czasie okreslonym
Ww rozporzadzeniu.

§ 7. 1. Pielegniarka i potozna odbywa staz na pod-
stawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
rowny czasowi trwania stazu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1, pra-
codawca przedtuza z pielegniarka, potozng umowe
o prace na czas réwny okresowi przedtuzenia czasu
trwania stazu.

3. W razie skierowania pielegniarki, potoznej przez
pracodawce do odbycia stazu czagstkowego poza miej-
scowoscig, w ktorej jest zatrudniona, pracodawca po-
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krywa koszty podrozy na zasadach okreslonych w prze-
pisach w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci na-
leznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podré-
zy stuzbowej na obszarze kraju.

4. W przypadku gdy przedfuzenie czasu trwania sta-
2u nastapito z przyczyn, o ktérych mowa w 8 5 ust. 2, ta
cze$¢ ramowego programu stazu, ktéra nie zostata zre-
alizowana, moze by¢ zrealizowana na podstawie umo-
wy o szkolenie zawartej z zaktadem opieki zdrowotnej,
o ktérym mowa w § 8.

§ 8. 1. Umowy, o ktérych mowa w 8 7, moga by¢ za-
warte wytacznie z zaktadami opieki zdrowotnej okre-
$lonymi w 8 6 spetniajagcymi dodatkowo nastepujace
warunki:

1) udzielajagcymi $wiadczen zdrowotnych umozliwia-
jacych zrealizowanie co najmniej programu dwéch
stazy czastkowych oraz

2) majgcymi zawarte umowy z innymi zaktadami opie-
ki zdrowotnej, o ktérych mowa w 8 6, w celu umoz-
liwienia zrealizowania przez pielggniarke lub po-
tozna, w ramach oddelegowania, tej czesci ramo-
wego programu stazu, ktérej realizacji nie moze za-
pewni¢ w zakresie udzielanych przez siebie $wiad-
czen zdrowotnych; zaktad opieki zdrowotnej, w kt6-
rym beda odbywane staze czastkowe, powinien
znajdowac sie w odlegtosci nie wigkszej niz 50 kilo-
metrow od zaktadu, z ktérym zawarta zostata umo-
wa o prace lub szkolenie,

— zwanymi dalej ,,zaktadami organizujgcymi staz”.

2. Wtasciwa okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych, uwzgledniajac w miare mozliwosci wnioski zgto-
szone przez pielegniarki i potozne, bioragc pod uwage
w pierwszej kolejnosci pielegniarki i potozne, ktére po-
siadajg miejsce zamieszkania na obszarze dziatania
izby i ukonczyly szkote z kolejno najwyzsza $rednig
oceng, wskazuje zaktad organizujacy staz.

3. W przypadku braku mozliwosci odbycia stazu na
obszarze dziatania okrggowej izby pielegniarek i potoz-
nych, ktérej cztonkiem jest pielegniarka lub potozna,
okregowa rada w porozumieniu z Naczelng Rada Piele-
gniarek i Potoznych wskazuje zaktad organizujacy staz
na obszarze dziatania innej okregowej izby pielegnia-
rek i potoznych.

4. Zmiana zaktadu organizujgcego staz w trakcie
odbywania stazu jest mozliwa tylko w sytuacjach wy-
jatkowych, o ile stazysta wskaze nowy zaktad, w kt6-
rym bedzie mozliwe kontynuowanie stazu.

8 9. 1. Zaktad organizujacy staz, po zawarciu umo-
wy z pielegniarka, potozna, zwang dalej ,stazysta”, wy-
znacza koordynatora szkolenia pielegniarek lub potoz-
nych, zwanego dalej ,koordynatorem”.

2. Zaktad, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje stazy-
$cie odpowiednio karte stazu podyplomowego piele-
gniarki, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia, lub karte stazu podyplomowego
potoznej, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4
do rozporzgdzenia — zwane dalej ,karta stazu”.

3. Koordynatora wyznacza kierownik zaktadu,
o ktérym mowa w ust. 1, sposréd zatrudnionych w tym
zaktadzie pielegniarek lub potoznych spetniajacych
tacznie nastepujace warunki:

1) posiadajacych wyzsze wyksztatcenie pielegniar-
skie, potoznicze lub wyksztatcenie $rednie i specja-
lizacje w dziedzinie pielegniarstwa oraz

2) co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie.

4. Koordynator moze nadzorowac odbywanie stazu
przez nie wiecej niz 15 stazystow.

5. W przypadku gdy liczba stazystéw w zaktadzie
jest mniejsza niz 5, kierownik zaktadu powierza funkcje
koordynatora jednemu z opiekunéw nadzorujacych
staz czgstkowy.

6. Koordynator planuje i nadzoruje przebieg reali-
zacji stazu oraz decyduje o sprawach zwigzanych ze
szkoleniem stazystow.

7. Do obowigzkow koordynatora nalezy w szczegdl-
nosci:
1) ustalenie indywidualnego harmonogramu realiza-
cji stazu na podstawie ramowego programu,

2) zapoznanie stazystéw, przed rozpoczeciem stazu,
z ramowym programem i indywidualnym harmo-
nogramem stazu, sposobem jego dokumentowa-
nia w karcie stazu oraz z obowigzkami i uprawnie-
niami stazysty,

3) kierowanie stazystow do odbycia stazy czastko-
wych lub czesci stazu czgstkowego w oddziatach
szpitalnych, w przychodniach i innych jednostkach
lub komérkach,

4) dokonywanie okresowych ocen przebiegu stazu,
uwzgledniajacych stopien realizacji tresci meryto-
rycznych ramowego programu, przy udziale opie-
kunow stazystow oraz pielegniarki lub potoznej od-
dziatowej,

5) wystawianie stazystom opinii zawodowej, po zapo-
znaniu sie z opiniami opiekundéw stazystéw ze sta-
2y czgstkowych, dotyczacej w szczegdlnosci uzdol-
nien i predyspozycji zawodowych, w stosunku do
pacjentéw i wspotpracownikow, zaangazowania
w prace, zdolnos$ci organizacyjnych i umiejetnosci
pracy w zespole,

6) zaliczanie stazu po stwierdzeniu jego zrealizowania,
poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w karcie
stazu.

8. Koordynator otrzymuje za wykonywanie czynno-
$ci okreslonych w ust. 7 wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez kierownika zaktadu organizujgcego
staz, uwzgledniajace liczbe stazystow objetych nadzo-
rem.

§ 10. 1. Stazysta odbywa staz czastkowy pod kie-
runkiem opiekuna, ktéry jest pielegniarka albo potoz-
na, spetniajaca tacznie nastepujace warunki:

1) posiadajaca specjalizacje w dziedzinie pielggniar-
stwa lub potfoznictwa, wtasciwa dla realizacji stazu
czastkowego, lub co najmniej 5-letni staz pracy
w danej dziedzinie oraz
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2) zatrudniong w zaktadzie, o ktdrym mowa w 8 6, na
warunkach umozliwiajacych realizacje przez stazy-
ste programu stazu czastkowego lub czesci stazu
czgstkowego.

2. Opiekuna w zaktadzie opieki zdrowotnej wyzna-
cza kierownik tego zaktadu w porozumieniu z koordy-
natorem, na wniosek pielegniarki, potoznej oddziato-
wej lub koordynujacej, sposrdd pielegniarek i potoz-
nych, ktore spetniajg wymagania, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Pielegniarka lub potozna oddziatowa albo kie-
rownik zaktadu opieki zdrowotnej, o ktérym mowa
w 8§ 6, na czas nieobecnosci opiekuna wyznacza inng
pielegniarke lub potozng, posiadajacg réwnorzedne
kwalifikacje — do wykonywania funkcji opiekuna.

4. Opiekun moze nadzorowaé¢ odbywanie stazu
przez jednego stazyste, a w uzasadnionych przypad-
kach — przez dwéch stazystéw.

8 11. 1. Opiekun jest odpowiedzialny za realizacje
przez stazyste programu stazu czastkowego lub czesci
stazu czgstkowego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej, przepisami prawa oraz Kodeksem
Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i Potozne;j.

2. Do obowiazkéw opiekuna stazu nalezy w szcze-
golnosci:
1) zaznajomienie stazysty z organizacjg zaktadu oraz
jednostkami lub komaérkami organizacyjnymi,

2) ustalenie szczegétowego planu i harmonogramu
stazu czastkowego i nadzér nad jego realizacja,

3) zapewnienie warunkdw do realizacji programu sta-
zu czgstkowego,

4) nadz6r nad realizacjg $wiadczen zdrowotnych wy-
konywanych przez stazyste,

5) wykonywanie wspdlnie ze stazysta swiadczen pie-
legniarskich lub potozniczych, stwarzajacych pod-
wyzszone ryzyko dla pacjenta,

6) nadzorowanie prowadzenia przez stazyste obowig-
zujacej dokumentacji medycznej, w tym dokumen-
towania opieki pielegniarskiej lub potozniczej,

7) zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dla sta-
zysty,

8) kierowanie procesem samoksztatcenia stazysty,
w tym réwniez poprzez zlecanie prac pisemnych,

9) przeprowadzanie pisemnych sprawdzianow z wie-
dzy teoretycznej, okreslonych ramowym progra-
mem, oraz ocena nabytych w czasie trwania stazu
umiejetnosci praktycznych,

10) przekazywanie koordynatorowi stanowiska doty-
czacego opinii, o ktérej mowa w 8§ 9 ust. 7 pkt 5,

11) zaliczenie stazu czgstkowego.

3. Opiekun za wykonywanie czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, otrzymuje wynagrodzenie ustalone
przez kierownika zaktadu, w ramach srodkéw posiada-
nych na ten cel przez zaktad organizujacy staz.

8 12. 1. Stazysta jest obowigzany:

1) zapoznaé sig¢ z przepisami regulujagcymi odbywanie
stazu, ramowym programem oraz ze swoimi obo-
wigzkami i uprawnieniami,

2) prowadzic¢ karte stazu,

3) przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu piele-
gniarki, potoznej okreslonych w ustawie o zawo-
dach pielegniarki i potoznej oraz Kodeksie Etyki Za-
wodowej Polskiej Pielegniarki i Potoznej,

4) wspodtuczestniczy¢ w realizacji opieki pielegniar-
skiej w zakresie powierzonych zadan,

5) stosowaé sie do wskazéwek i polecen opiekuna,
pielegniarki lub potoznej oddziatowej (koordynuja-
cej) oraz kierownika komaorki organizacyjnej w re-
alizacji powierzonych mu zadan,

6) braé¢ udziat w obchodach lekarskich, raportach pie-
legniarskich lub potozniczych, naradach, konsulta-
cjach,

7) uczestniczy¢é w programowych zajeciach teoretycz-
nych i przygotowywac prace pisemne w przypad-
ku ich zlecania przez opiekuna,

8) prowadzi¢ na biezaco i z nalezytg starannoscia do-
kumentacje medyczng,

9) uczestniczyé¢ w obowiazujacych wyktadach lub in-
nych formach szkolenia wskazanych przez opieku-
na badz koordynatora,

10) poddawac¢ sie sprawdzianom i kolokwiom.

2. Stazysta udziela pomocy w granicach posiadanej
wiedzy i umiejetnosci, nabytych w trakcie odbycia sta-
zu, w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu
mogtaby spowodowaé niebezpieczenstwo utraty zy-
cia, powazny uszczerbek na zdrowiu, oraz w innych
przypadkach nie cierpigcych zwtoki.

8§ 13. 1. Stazysta jest uprawniony do wykonywania
zawodu wytacznie w miejscu odbywania stazu, z za-
strzezeniem 8§ 12 ust. 2, pod kierunkiem pielegniarki lub
potoznej, posiadajacych prawo wykonywania zawodu,
w zakresie i na zasadach okreslonych rozporzadze-
niem.

2. Stazysta jest uprawniony w szczegoélnosci do:

1) Swiadczenia opieki pielegniarskiej lub potozniczej,
zgodnie z ustalonym planem opieki oraz planem
postepowania leczniczego, pod bezposrednim
nadzorem lub w porozumieniu z opiekunem stazu,

2) samodzielnego wykonywania czynnosci higienicz-
nych i pomocniczych,

3) wykonywania zabiegéw diagnostycznych i tera-
peutycznych wynikajacych z planu opieki oraz pla-
nu postepowania leczniczego, pod nadzorem opie-
kuna,

4) wykonywania wspélnie z opiekunem $wiadczen
zdrowotnych stanowigcych podwyzszone ryzyko
dla pacjenta,

5) prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow i ich
rodzin, a takze dziatan z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki po konsultacji z opiekunem,
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6) wspdtudziatu w procesie rehabilitacji zgodnie
z ustalonym przez zespo6t terapeutyczny progra-
mem usprawniania pacjenta poprzez realizacje za-
dan uzgodnionych z opiekunem,

7) prowadzenia pod nadzorem opiekuna dokumenta-
cji procesu pielegnowania i innej dokumentac;ji
medyczne;j.

8 14. 1. Staz czastkowy powinien byé zakoniczony
ztozeniem pisemnego lub ustnego kolokwium z zakre-
su wiedzy teoretycznej i oceny umiejetnosci okreslo-
nych odpowiednio ramowym programem tego stazu,
w terminie przewidzianym w indywidualnym harmo-
nogramie realizacji stazu.

2. Kolokwium przeprowadza opiekun stazysty nad-
zorujacy odbywanie stazu czgstkowego lub czesci sta-
2u czastkowego, pielegniarka/potozna oddziatowa (ko-
ordynujaca).

3. Pozytywny wynik kolokwium jest podstawag zali-
czenia stazu czgstkowego i dokonania odpowiedniego
wpisu w karcie stazu.

4. W razie negatywnego wyniku kolokwium opie-
kun stazu lub pielggniarka, potozna oddziatowa (koor-
dynujaca) wskazuje rodzaj umiejetnosci, ktérych stazy-
sta nie opanowat w sposoéb zadowalajacy, i wyznacza
termin kolokwium uzupetniajacego.

5. W razie uzyskania przez stazyste dwukrotnie ne-
gatywnego wyniku kolokwium uzupetniajacego, opie-
kun informuje o tym koordynatora, ktory kieruje stazy-
ste do odbycia dodatkowego przeszkolenia, a po jego
zakonczeniu wyznacza nowy termin kolokwium i odno-
towuje ten fakt w karcie stazu.

6. Przeszkolenie, o ktérym mowa w ust. 5, stazysta
odbywa niezaleznie od realizacji ramowego programu,
na podstawie umowy o szkolenie zawartej z zaktadem,
w ktorym stazysta odbywa staz.

7. Dodatkowe przeszkolenie, o ktéorym mowa
w ust. 5, nie jest finansowane ze srodkdw ministra wta-
$ciwego do spraw zdrowia.

8§ 15. Stazysta uzyskuje zaliczenie stazu po zrealizo-
waniu ramowego programu oraz po ztozeniu kolo-
kwiow, o ktérych mowa w 8 14.

8 16. 1. Zaktad organizujacy staz, na podstawie po-
zytywnie zaliczonego stazu, wydaje pielegniarce i po-
toznej zaswiadczenie o odbyciu stazu podyplomowego
wedtug wzoru okreslonego dla pielegniarki w zataczni-
ku nr 5, a dla potoznej w zataczniku nr 6 do rozporza-
dzenia.

2. Kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
zaktad organizujacy staz przekazuje wtasciwej okrego-
wej izbie pielegniarek i potoznych w terminie 14 dni od
daty zaliczenia stazu.

8 17. 1. Pielegniarka i potozna, ktéra nie zaliczyta
stazu w terminie 5 lat od dnia rozpoczecia stazu, moze
ponownie odbywac staz w ramach umowy o szkolenie
zawartej z zaktadem, o ktérym mowa w § 8.

2. Ponowne odbycie stazu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie jest finansowane ze srodkéw ministra wtasciwego
do spraw zdrowia.

8 18. Minister wtasciwy do spraw zdrowia oraz Na-
czelna Rada Pieleggniarek i Potoznych gromadzg infor-
macje dotyczace mozliwosci odbywania na terenie ca-
tego kraju w kolejnych latach kalendarzowych stazy na
podstawie danych przekazanych do dnia 30 kwietnia
kazdego roku przez marszatkéw wojewddztw, dotycza-
cych liczby miejsc dla stazystow w poszczegdlnych za-
ktadach organizujacych staz oraz ogdlnej liczby piele-
gniarek i potoznych, ktére w nastepnym roku kalenda-
rzowym odbywaé¢ moga staz na obszarze danego wo-
jewodztwa.

8 19. 1. Srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2 ustawy, zapewniajace odbywanie stazu na pod-
stawie umow o prace przez pielegniarki i potozne mi-
nister wtasciwy do spraw zdrowia przekazuje zakta-
dom organizujgcym staz po uzyskaniu corocznie, w ter-
minie do dnia 1 marca i 1 sierpnia od marszatka woje-
wodztwa, listy zaktadéw, o ktérych mowa w 8§ 8, wraz
z liczbg planowanych w kazdym z tych zaktadéw umow
o prace zawieranych w celu odbycia stazu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, przy-
padajace na jednego stazyste obejmujg wynagrodze-
nie stazysty w wysokosci co najmniej rownej najnizsze-
mu wynagrodzeniu pracownikéw w gospodarce naro-
dowej z roku poprzedniego wraz z pochodnymi oraz ry-
czatt przeznaczony na pokrycie kosztdw zwigzanych
z prowadzeniem stazu przez zaktad organizujacy staz
w wysokosci 15% wynagrodzenia stazysty.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 4, czesé
srodkéw finansowych niezbednych do odbycia stazu,
nie wykorzystana przez dotychczasowy zaktad organi-
Zujacy staz — proporcjonalna do czasu stazu odbywa-
nego w nowym zakiadzie — jest przekazywana przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia zaktadowi or-
ganizujacemu staz, wskazanemu przez stazyste, po na-
wigzaniu umowy o prace zawartej na czas okreslony
rowny czasowi pozostatemu do odbycia stazu.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1,
w przypadku ich niewykorzystania powinny by¢ nie-
zwtocznie zwrécone ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia.

8 20. Rozpoczecie stazu pielegniarki, potoznej w ro-
ku 2000, ustalone w 8 4 ust. 2 nie pozniej niz na dzien
1 marca, moze zostac przesunigte, nie dtuzej jednak niz
do dnia 1 kwietnia 2000 r.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia: w z. M. Pirég
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
1 lutego 2000 r. (poz. 114)

Zatacznik nr 1

RAMOWY PROGRAM STAZU PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK

Cele stazu:

1.

Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku ksztatcenia
w szkole pielegniarskiej.

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk
medycznych, opieki pielegniarskiej, techniki me-
dycznej i innych dziedzin niezbednych do realizacji
praktyki zawodowej.

Zapoznanie sig z organizacja pracy i funkcjonowa-
niem zespotdéw pielegniarskich w poszczegélnych
komoérkach organizacyjnych zaktadow opieki zdro-
wotnej (regulaminy organizacyjne, zasady prowa-
dzenia dokumentacji medycznej, standardy i pro-
cedury realizacji $wiadczen zdrowotnych).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspoétdzia-
tania w zespole terapeutycznym.

. Poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci samo-

dzielnego planowania, realizowania i oceny podej-
mowanych dziatan pielegniarskich.

Doskonalenie umiejetnosci manualnych w zakre-
sie wykonywanych dziatan i zabiegéw pielegnacyj-
nych, leczniczych, usprawniajacych.

Doskonalenie umiejetnosci samoksztatcenia i sa-
modoskonalenia.

Rozwdj postawy zawodowej — opanowanie umie-
jetnosci samodzielnego i odpowiedzialnego wyko-
nywania zawodu, podejmowania decyzji w celu za-
pewnienia efektywnej opieki nad cztowiekiem cho-
rym, zdrowym i rodzinga.

l. Staz czastkowy w oddziale wewnetrznym

Miejsce odbywania stazu: w zaleznosci od mozli-

wosci zaktadu: oddziat
wewnetrzny lub od-
dziaty specjalistyczne,
np. kardiologiczny,
reumatologiczny, ga-
strologiczny

Czas trwania stazu: 10 tygodni

Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania proble-

mow pielegnacyjnych pacjentéw, planowania, re-
alizacji i oceny opieki pielegniarskie;j.

2. Zapoznanie sig¢ z obowigzujacymi standardami po-

stepowania pielegniarskiego w stosunku do cho-

rych z okreslonymi problemami zdrowotnymi,

a w szczegolnosci z:

1) ostrag i przewlekta niewydolnoscia krazenia,

2) ostrag i przewlekta niewydolnoscig uktadu odde-
chowego,

3) chorobami uktadu moczowego,
4) chorobami zotadka i jelit,
5) chorobami watroby i trzustki,
6) chorobami krwi i uktadu krwiotwdérczego,
7) cukrzyca,
8) choroba reumatyczna.
3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowy-

wania chorych do badan diagnostycznych, zgodnie
z obowiagzujgcymi standardami.

4. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji
dziatan edukacyjnych wobec pacjenta i jego rodzi-
ny w réznych stanach chorobowych.

5. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego monito-
rowania pacjentéw (bezprzyrzadowego, jak row-
niez z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu
monitorujacego).

6. Pielegnowanie pacjenta zgodnie ze standardami
profilaktyki przeciwodlezynowej.

7. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
w zakresie metod i zasad podawania stosowanych
w oddziale srodkéw farmaceutycznych (z uwzgled-
nieniem skutkdw ubocznych oraz interakcji z inny-
mi lekami).

Il. Staz czastkowy w oddziale pediatrycznym

Miejsce odbywania stazu: oddziat pediatryczny
w szpitalu dzieciegcym
lub innym (z wytacze-
niem oddziatu nowo-
rodkowego)

Czas trwania stazu: 10 tygodni

Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejetnosci oceny rozwoju psycho-
motorycznego dziecka i podejmowanie dziatan
zwigzanych ze stymulacja tego rozwoju.

2, Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu opieki nad dzieckiem chorym, z uwzglednie-
niem:

1) wieku dziecka,
2) reakcji dziecka na chorobe,
3) reakcji dziecka na roztake z rodzina.

3. Doskonalenie umiejetnosci pielegnowania dziecka
z okreslonymi schorzeniami, zgodnie z obowigzu-
jacymi standardami postepowania pielegniarskie-
go, z uwzglednieniem:

1) nieprawidtowosci rozwojowych,

2) choroéb zakaznych wieku rozwojowego,
3) choréb uktadu oddechowego,

4) chordéb uktadu krazenia,
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5) chordb uktadu pokarmowego,

6) choréb uktadu moczowego,

7) chordb tkanki tacznej,

8) choréb uktadu krwiotwoérczego,

9) zaburzen uktadu nerwowego,
10) chordb uktadu wydzielania wewnetrznego,
11) zaburzen metabolicznych.

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowy-
wania dziecka do badan diagnostycznych zgodnie
z obowiazujacymi standardami.

5. Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawa-
nia zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne,
promujace zdrowie, edukacyjne w stosunku do
dziecka i rodzicow.

6. Doskonalenie umiejetnosci dziatan w zakresie pro-
mocji zdrowia, profilaktyki, edukacji z uwzglednie-
niem mozliwosci dziecka, jego wieku, sytuacji
zdrowotnej oraz spoteczno-bytowej rodzicéw.

7. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie
z dzieckiem i jego rodzing (opiekunami).

8. Przygotowanie do udzielania wsparcia dziecku i je-
go rodzinie w sytuacjach trudnych i stresowych
(przewlektej badz nieuleczalnej choroby dziecka,
zagrozenia zycia dziecka oraz $mierci dziecka).

9. Doskonalenie umiejetnosci przekazywania rodzi-
com (opiekunom) dziecka informacji dotyczacych
pielegnaciji dziecka w warunkach domowych.

lll. Staz czastkowy w oddziale chirurgicznym

Miejsce odbywania stazu: oddziat chirurgii ogol-
nej lub specjalistycz-
nej, oddziat chirurgii
urazowej, oddziat chi-
rurgii dzieciecej

Czas trwania stazu: 10 tygodni

Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przygo-
towania pacjentéw do planowych i nagtych zabie-
gow operacyjnych w okreslonych stanach chirur-
gicznych.

2. Rozwijanie umiejetnos$ci samodzielnego prowadze-
nia opieki pooperacyjnej, zgodnie ze standardami
postepowania pielegniarskiego w oddziale chirur-
gicznym.

3. Doskonalenie umiejetnosci przygotowania pacjen-
tow do drobnych zabiegéw chirurgicznych oraz
asystowania przy ich wykonywaniu.

4. Doskonalenie umiejetnosci:

1) prowadzenia samodzielnej obserwacji ukierun-
kowanej na symptomy powikian pooperacyj-
nych (obserwacja rany operacyjnej, poszczegol-
nych funkcji zyciowych),

2) zapobiegania powiktaniom w okresie poopera-
cyjnym,

3) postepowania w przypadku wystapienia powi-
ktan pooperacyjnych.

5. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przygo-
towania pacjentow do badan diagnostycznych

w oparciu o aktualnie obowigzujgce standardy po-
stepowania pielegniarskiego.

6. Doskonalenie umiejetnosci oceny stanu pacjenta
w stanach bezposredniego zagrozenia zycia.

7. Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia.

8. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie
profilaktyki zakazen szpitalnych.

9. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji
dziatan edukacyjnych w odniesieniu do pacjenta
i jego rodziny, dotyczacych stylu zycia, samopiele-
gnacji po opuszczeniu oddziatu szpitalnego.

10. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny transfu-

zjologii w zakresie:

1) uprawnien pielegniarki w zakresie transfuzjolo-
gii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) przygotowania krwi i preparatow krwiopochod-
nych do przetoczenia,

3) obserwacji pacjenta w trakcie przetaczania krwi
i preparatow krwi oraz po ich przetoczeniu,

4) rozpoznania powiktan poprzetoczeniowych,

5) postgpowania w przypadku wystapienia powi-
ktan poprzetoczeniowych.

IV. Staz czastkowy w oddziale potozniczo-noworod-
kowym

Miejsce odbywania stazu: oddziat potozniczo-
-noworodkowy

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu obejmuje:

1. Zapoznanie sie z obowigzujgcymi standardami po-
stepowania pielegniarskiego w stosunku do potoz-
nicy i noworodka po porodzie o przebiegu fizjolo-
gicznym oraz opanowanie umiejetnosci samodziel-
nej realizacji opieki, zgodnie z tymi standardami.

2. Opanowanie umiejetnos$ci samodzielnego przyj-
mowania potfoznicy na oddziat, samodzielnego
oceniania stanu ogdlnego i potozniczego potozni-
cy przyjmowanej z sali porodowej oraz dokumen-
towania podjetych dziatan.

3. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie przebiegu potogu oraz opieki nad kobie-
tami po porodach zabiegowych, powiktanych lub
operacyjnych, z uwzglednieniem stanu zdrowia
(kobieta zdrowa/chora).

4. Nabycie sprawnosci w samodzielnym monitorowa-
niu przebiegu potogu, wczesnym rozpoznawaniu
zaburzen i patologii okresu potogu.

5. Doskonalenie umiejetnosci ukierunkowania dziatan
zapobiegajacych powiktaniom w okresie potogu ze
strony:

1) narzadu rodnego,
2) uktadu moczowego,
3) gruczotu piersiowego.

6. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyjecia
noworodka z sali porodowej oraz jednoczesnej oce-
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ny stanu ogdélnego noworodka na podstawie obser-
wacji oraz przekazanych informacji i dokumentaciji.

7. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego realizo-

wania opieki pielegniarskiej nad noworodkiem
(uwzgledniajace prawidtowosé¢ okresu cigzy, poro-
du i czynniki ryzyka, np. konflikt serologiczny).

8. Opanowanie sprawnosci w zakresie prowadzenia

dziatan edukacyjnych w stosunku do matki dziecka,
dotyczacych:

1) pielegnacji noworodka,

2) promociji naturalnego karmienia,

3) higieny okresu potogu,

4) diety kobiety ciezarnej,

5) planowania wizyt lekarskich,

6) kalendarza szczepien ochronnych,

7) planowania rodziny.

. Nabycie umiejetnosci udzielenia wsparcia matce

i jej rodzinie, w sytuacji gdy dziecko pozostaje
w oddziale wczes$niakéw, urodzito sie z wada albo
zmarto.

V. Staz czastkowy w oddziale intensywnej terapii

Miejsce odbywania stazu: w zaleznosci od mozli-

wosci zaktadu: oddziat
intensywnej opieki
medycznej, podod-
dziat intensywnej opie-
ki medycznej w oddzia-
le specjalistycznym

Czas trwania stazu: 6 tygodni

Program stazu obejmuje:

1.

Poznanie modelu organizacyjnego oddziatu inten-
sywnej terapii, organizacji pracy zespotu terapeu-
tycznego i reanimacyjnego oraz zasad organizaciji
pracy w zespole pielegniarskim.

. Opanowanie sprawnosci w wykonywaniu piele-

gniarskich zadan diagnostycznych i leczniczych
zwigzanych ze specyfikg pracy w oddziale inten-
sywnej terapii (monitorowanie stanu chorych, po-
bieranie materiatu do badan, udziat w farmakote-
rapii, elektroterapii, resuscytacji i reanimaciji).

. Doskonalenie umiejetnosci oraz nabycie sprawno-

$ci monitorowania stanu pacjenta na podstawie
wystepujgcych mozliwosci do zaobserwowania
przez pielegniarke objawdw.

. Poznanie specjalistycznej aparatury medycznej, ce-

lu i zasad jej stosowania w diagnozowaniu stanu
pacjenta i terapii. Zdobycie umiejetnosci obstugi
aparatury monitorujacej i leczniczej, doskonalenie
umiejetnosci odczytywania i interpretacji pomia-
row dokonywanych przez aparature monitorujaca.

. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci

postepowania pielegniarskiego:

1) we wstrzgsie (réoznych postaciach),

2) w stanach nagtego zatrzymania krazenia,

3) w stanie nieprzytomnosci ($pigczki o roznej etio-
logii).

6. Doskonalenie i poszerzenie umiejetnosci w zakresie

rozpoznawania potrzeb, probleméw pielegnacyj-
nych oraz planowania i realizacji opieki pielegniar-
skiej u chorych:

1) z ostra niewydolnoscia krazenia,

2) z ostrg niewydolnoscig oddechowa,

3) z ostra niewydolnosciag wiencowg, zawatem mie-
$nia sercowego,

4) z niewydolnoscia nerek,
5) nieprzytomnych.

. Aktualizacja wiedzy w zakresie obowiazujgcych

standardéw pielegnacji chorych w oddziatach in-
tensywnej terapii (postepowanie pielggniarskie,
najnowszy sprzet do pielegnaciji chorych).

. Rozwiniecie umiejetnosci wspoétpracy w zespole

pielegniarskim oraz terapeutycznym w zakresie re-
alizacji $wiadczonej opieki, jak rowniez doskonale-
nie umiejetnosci dokumentowania prowadzonej
opieki pielegniarskie;j.

VI. Staz czastkowy w zaktadzie podstawowej opieki

Miejsce odbywania stazu: przychodnia,

zdrowotnej

osrodek
zdrowia, $srodowisko na-
uczania i wychowania

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu obejmuje:

1.

Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informa-
cji (wywiad srodowiskowy), diagnozowania sytu-
acji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny, okreslania
celu opieki nad rodzing/jednostkg, planowania
oraz realizacji opieki pielegniarskiej w srodowisku
zamieszkania.

Opanowanie umiejetnosci planowania i realizacji
opieki pielegniarskiej na podstawie diagnozowa-
nia probleméw zdrowotnych w $rodowisku za-
mieszkania oraz w srodowisku nauczania i wycho-
wania.

. Opanowanie sprawnosci podejmowania dziatan

w zakresie realizacji programoéw promocji zdrowia
i profilaktyki choréb, w szczegélnosci:

1) choréb uktadu krazenia,

2) choréb nowotworowych,

3) otytosci,

4) cukrzycy.

. Wzbogacenie form i metod pracy w zakresie eduka-

cji pacjenta i jego rodziny umozliwiajace skutecz-
no$¢ w uzyskaniu zmian zachowan zdrowotnych.

Nabycie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywa-
nia wspétpracy z instytucjami, stowarzyszeniami,
grupami wsparcia wspomagajacymi pacjenta i je-
go rodzine i pielegniarke w dziataniach na rzecz
zdrowia w srodowiskach zamieszkania, pracy, na-
uczania i wychowania.

. Zdobycie umiejetnosci pozyskiwania rodziny do

wspotpracy w zaadaptowaniu warunkéw domo-
wych do potrzeb cztowieka chorego.
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VII. Staz czastkowy w zaktadzie opieki dtugotermino-

wej

Miejsce odbywania stazu: zaktad pielegnacyjno-

-opiekunczy, zaktad
opiekunczo-leczniczy,
zaktad opieki paliatyw-
no-hospicyjnej, oddziat
geriatryczny, oddziat
dla przewlekle chorych

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu obejmuje:

1.

Nabycie umiejetnosci sprawowania opieki piele-
gniarskiej zgodnie z obowigzujagcymi standardami
opieki nad cztowiekiem niepetnosprawnym, prze-
wlekle lub nieuleczalnie chorym.

Przygotowanie do opieki nad pacjentem z choroba
nowotworowg leczonym w warunkach szpital-
nych, hospicjum, w domu.

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci o tresci niezbed-
nej do sprawowania opieki nad chorym z choroba
nowotworowa poddawanym chemioterapii.

4,

10.

Zdobycie umiejetnosci udzielania wsparcia pacjen-
towi i jego rodzinie w sytuacjach trudnych zwigza-
nych z terminalnym etapem zycia chorego.

Opanowanie umiejetnosci wprowadzania do pracy
pielegniarskiej elementéw rehabilitacji.

Opanowanie umiejetnosci stosowania standar-
doéw profilaktyki przeciwodlezynowej.

. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie

z cztowiekiem przewlekle chorym, niepetnospraw-
nym.

Poznanie mozliwosci kompensacji psychofizycznej
pacjentéw z ubytkami badz dysfunkcjg okreslo-
nych czesci ciata. Udziat w przygotowaniu pacjen-
ta do procesu kompensacji.

. Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania i utrzy-

mywania, a takze utatwiania pacjentowi kontaktow
z rodzing, srodowiskiem, grupami wsparcia, opie-
kunami pacjenta.

Opanowanie i doskonalenie umiejetnosci organi-
zacji i kierowania praca zespotu podlegtego piele-
gniarce.

Zatacznik nr 2

RAMOWY PROGRAM STAZU PODYPLOMOWEGO POLOZNYCH

Cele stazu:

1.

Uzyskanie sprawnosci w zakresie wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku ksztatcenia
w szkole potoznych.

. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk

medycznych, opieki pielegniarsko-potozniczej i in-
nych dziedzin niezbednych do realizacji praktyki za-
wodowej.

. Zapoznanie sie z organizacjg pracy, funkcjonowa-

niem zespotdéw terapeutycznych w poszczegol-
nych komodrkach organizacyjnych zaktadéw opieki
zdrowotnej (regulaminy, organizacja, zasady pro-
wadzenia dokumentacji medycznej, standardy
i procedury realizacji $wiadczen zdrowotnych).

. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdzia-

tania w zespole terapeutycznym.

. Poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci planowa-

nia, realizowania i oceny podejmowanych dziatan
pielegniarskich.

. Doskonalenie umiejetnosci manualnych w zakre-

sie wykonywania zabiegéw diagnostycznych, pie-
legnacyjnych, potozniczych, leczniczych i uspraw-
niajacych.

Doskonalenie umiejetnosci samoksztatcenia.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie komuniko-
wania i udzielania wsparcia.

Rozwéj postawy zawodowej — opanowanie umie-
jetnosci samodzielnego i odpowiedzialnego wyko-
nywania zawodu.

l. Staz czastkowy w oddziale ginekologicznym
Miejsce odbywania stazu: oddziat ginekologii
Czas trwania stazu: 7 tygodni

Program stazu obejmuje:
1.

Utrwalenie wiedzy i opanowanie samodzielnego
sprawowania opieki nad kobieta:

1) przygotowywang do operacji ginekologicznej
planowej oraz ze wskazan nagtych,

2) po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidto-
wym i powiktanym,

3) w schorzeniach nieoperacyjnych.

. Zapoznanie z obowigzujagcymi standardami przy-

gotowywania chorych do badan ginekologicznych
oraz samodzielne doskonalenie umiejetnosci cato-
$ciowego przygotowania kobiety do tych badan.

. Nabycie umiejetnosci samodzielnego, planowego

prowadzenia edukacji pacjentek w réoznym wieku,
pochodzacych z réznych srodowisk, w zakresie:

1) profilaktyki choréb narzadu rodnego,

2) zalecanego trybu zycia,

3) zapobiegania powiktaniom choréb ginekologicz-
nych — w tym przenoszonych droga ptciowa.
Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci o tresci niezbed-
nej do udzielania wsparcia i realizacji opieki w sto-
sunku do kobiet z procesem nowotworowym na-

rzadu rodnego.
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5. Aktualizowanie i pogtebianie wiedzy zawodowej

z zakresu deontologii, ktéra umozliwi:

1) uwzglednianie w opiece potrzeb moralnych
os6b chorych,

2) zapewnianie poczucia godnosci osobistej
w trakcie wykonywanych czynnosci i zabiegow
pielegnacyjnych,

3) rozumienie zmian w zachowaniu kobiet zwigza-
nych z ich reakcja na zaistniate schorzenie gine-
kologiczne.

6. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie proble-
mow zdrowotnych kobiet w okresie przekwitania
(osteoporoza, nietrzymanie moczu, zaburzenia
hormonalne) istotnej w realizacji opieki nad kobie-
ta w wieku pomenopauzalnym.

Il. Staz czastkowy w oddziale patologii ciazy

Miejsce odbywania stazu: oddziat patologii cigzy
Czas trwania stazu: 7 tygodni
Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania i pod-
trzymywania kontaktu oraz pozytywnych relacji
z kobieta cigzarng i jej rodzing w momencie przyj-
mowania na oddziat patologii cigzy oraz w czasie
hospitalizacji.

2. Doskonalenie umiejetnosci dotyczacych rozpozna-
wania stanu i problemow pielegnacyjnych, potoz-
niczych, planowania i realizacji holistycznej opieki
oraz oceny wynikow realizacji podjetej opieki pie-
legnacyjno-potozniczej w stosunku do kobiety cie-
zarnej, a w szczegolnosci:

1) z krwawieniem,

2) w ciazy po terminie,

3) z zagrazajacym porodem przedwczesnym,

4) z gestoza, nadcisnieniem tetniczym indukowa-
nym ciaza,

5) przygotowywanej do cigcia cesarskiego,

6) z nieprawidtowym potozeniem ptodu,

7) z chorobami wspoétistniejacymi w cigzy (cukrzy-
ca, choroby nerek, niedokrwistosé i inne).

3. Opanowanie sprawnosci samodzielnego monito-
rowania stanu cigzarnej i dziecka ukierunkowane-
go na wczesne diagnozowanie zagrozen zdrowia
lub zycia matki i dziecka i podjecie stosownych
dziatan.

4. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego podej-
mowania dziatan w stanach nagtego zagrozenia
zycia matki lub dziecka.

5. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie diagnozo-
wania, leczenia i rehabilitacji kobiet przebywaja-
cych w oddziale patologii cigzy.

6. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy umozliwiajacej po-
dejmowanie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie:
1) zalecanej aktywnosci,

2) zalecanej diety,

3) stylu zycia,

4) czestotliwosci badan kontrolnych, w tym dia-
gnostycznych.

7.

Przygotowanie do udzielenia wsparcia pacjentce
oraz jej rodzinie w sytuacjach trudnych ($mieré
dziecka, diagnoza nieprawidtowosci rozwojowych
ptodu).

8. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i rozwi-

jania problemoéw zwigzanych z przygotowaniem
kobiety i jej rodziny do rodzicielstwa.

lll. Staz czastkowy w sali porodowej

Miejsce odbywania stazu: blok porodowy

Czas trwania stazu: 14 tygodni

Progl:am stazu obejmuje:
1. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie fizjolo-

2.

3.

gii porodu i prowadzenia porodu fizjologicznego.
Opanowanie sprawnosci w zakresie oceny stanu
sytuacji potozniczej kobiety i jej dziecka w czasie
przyjmowania na sale porodowa.

Opanowanie sprawnosci w zakresie samodzielnej
oceny sytuacji potozniczej oraz postepu porodu,
jak réwniez zaplanowania odpowiedniego poste-
powania potozniczego na podstawie:

1) oceny stanu ogdlnego i psychicznego rodzacej,
2) oceny stanu dziecka,

3) przeprowadzonego wywiadu,

4) badania potozniczego,

5) oceny czynnosci skurczowej macicy,

6) oceny badan laboratoryjnych i diagnostycznych,

7) oceny stopnia przygotowania do odbycia poro-
du.

4. Opanowanie sprawnosci w samodzielnym prowa-

5.

dzeniu porodu fizjologicznego.

Doskonalenie umiejetnosci wspotuczestniczenia
w prowadzeniu porodu w réznych stanach patolo-
gicznych, a w szczegolnosci:

1) tozyska przodujacego,

2) tozyska przedwczesnie odklejajacego sie,

3) w porodzie przedwczesnym,

4) w porodzie miednicowym,

5) w porodzie zabiegowym,

6) w porodzie powiktanym schorzeniami kobiety.

. Doskonalenie umiejetnosci postepowania w sytu-

acji wystgpienia powiktan przebiegu porodu,
a w szczegolnosci:

1) w zaburzeniach czynnosci skurczowej macicy,
2) w zaburzeniach czynnosci serca ptodu,

3) w nieprawidtowosciach mechanizméw porodo-
wych.

. Doskonalenie umiejetnosci postepowania w przy-

padku choréb wspdétistniejacych z cigza, takich jak:
cukrzyca, choroby nerek, choroby serca i inne.

8. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego sprawo-

wania opieki nad potoznica we wczesnym potogu
ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na mozliwosé
wystapienia wczesnych powiktan poporodowych.
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9. Pogtebienie i utrwalenie umiejetnosci nawigzywa-
nia interakcji matka-dziecko-ojciec w warunkach
sali porodowe;j.

10. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy kobiecie przy karmieniu dziecka.

11. Nabycie umiejetnosci wspotpracy z osobami towa-
rzyszacymi rodzacej w ramach odbywania porodu
rodzinnego (maz, inne osoby) dla zapewnienia po-
czucia bezpieczenstwa, intymnosci.

IV. Staz czastkowy w zakiadzie podstawowej opieki
zdrowotnej

Miejsce odbywania stazu: praktyka potoznej $ro-
dowiskowej/rodzinnej
poradnia K, szkota ro-
dzenia*

*w ramach POZ jeden
dzien w tygodniu jest
wliczcony w  zajecia
w szkole rodzenia

Czas trwania stazu: 7 tygodni

Program stazu obejmuje:

1. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie nawiazywa-
nia i podtrzymywania kontaktéw z kobietami zgta-
szajgcymi sie do poradni K oraz w srodowisku za-
mieszkania.

2. Opanowanie sprawnosci w doborze form i metod
edukacyjnych oddziatywan w stosunku do popula-
cji kobiet pozostajacych pod opiekg poradni K w za-
kresie:

1) trybu zycia, diety, higieny osobistej kobiety
w poszczegdlnych okresach zycia,

2) planowania rodziny,

3) wykonywania kontrolnych badan w czasie ciazy,

4) promocji naturalnego karmienia,

5) profilaktyki schorzen ginekologicznych,

6) profilaktyki schorzen nowotworowych narzadu
rodnego i piersi,

7) profilaktyki choréb przenoszonych droga pfcio-
wa, w tym AIDS,

8) profilaktyki choréb w okresie przekwitania.

3. Nabycie umiejetnosci nawigzywania wspétpracy
z instytucjami wspomagajacymi samotng matke
lub dziecko w sytuacji porzucenia przez matke (do-
my samotnej matki, domy matego dziecka).

4, Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dziatan
edukacyjnych w srodowisku zamieszkania ciezar-
nej, przygotowujacych cigzarng, jej meza, rodzine
na przyjecie i sprawowanie opieki nad dzieckiem.

5. Doskonalenie umiejetnosci niezbednych do samo-
dzielnego i efektywnego prowadzenia edukacji
miodziezy w zakresie poradnictwa rodzinnego
i promowania zdrowia rodziny.

6. Doskonalenie umiejetnosci edukowania przysztych
rodzicow w zakresie rozwoju prenatalnego, prze-
biegu ciazy, porodu i potogu.

7. Rozwdj umiejetnosci przygotowania kobiety do sa-
moobserwacji i samopielegnacji w okresie ciazy
i potogu.

8. Pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
w zakresie stosowania w praktyce okreslonych me-
tod wspierania matki, ojca dziecka i rodziny.

9. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizo-
wania opieki nad kobietg i jej rodzing w $rodowi-
sku zamieszkania oraz dokumentowania opieki.

10. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie pobierania
materiatu do badan diagnostycznych (GC, stopien
czystosci pochwy, cytologia szyjki macicy).

V. Staz czastkowy w oddziale potozniczym

Miejsce odbywania stazu: oddziat potozniczo-no-
worodkowy, oddziat po-
foznictwa septycznego

Czas trwania stazu: 7 tygodni

Program stazu obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z aktualnie obowigzujgcymi stan-
dardami postgpowania w stosunku do potoznicy
po porodzie fizjologicznym, zabiegowym i cigciu
cesarskim oraz opanowanie umiejetnosci samo-
dzielnego planowania i realizacji opieki nad potoz-
nica (noworodkiem).

2. Opanowanie umiejetnosci wykonywania $wiad-
czen diagnostycznych, leczniczych i pielegnacyj-
nych z zachowaniem zasad aseptyki i przestrzega-
niem rezimu sanitarno-epidemiologicznego.

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie profilaktyki
zakazen wewnatrzoddziatowych.

4. Opanowanie sprawnosci samodzielnego przyjmo-
wania potoznicy i noworodka na oddziat, samo-
dzielnego oceniania stanu ogdlnego i potoznicze-
go potoznicy przyjmowanej z sali porodowej oraz
dokumentowania podjetych dziatan.

5. Doskonalenie umiejetnosci podejmowania dziatah
ukierunkowanych na profilaktyke powiktan w okre-
sie potogu ze strony:

1) narzadu rodnego,

2) uktadu moczowego,

3) gruczotu piersiowego,

4) rany krocza lub rany pooperacyjne;.

6. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego monito-
rowania stanu potoznicy po porodach zabiego-
wych i operacyjnych oraz w przypadku wspdtist-
nienia chordb, takich jak: cukrzyca, gruzlica, niedo-
krwistos$é, gestoza.

7. Opanowanie sprawnos$ci w realizacji opieki piele-
gnacyjno-potozniczej nad kobietg z wystepujacymi
powiktaniami okresu potogu:

1) nieprawidtowoscia gojenia sie krocza lub rany
pooperacyjnej,

2) zapaleniem gruczotu piersiowego,

3) stanem zapalnym btony $luzowej macicy,

4) nieprawidtowa inwolucjg mie$nia macicy.

8. Doskonalenie samodzielnosci w zakresie prowa-
dzenia dziatah edukacyjnych dotyczacych:
1) promocji naturalnego karmienia,
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2) pielegnacji noworodka,
3) higieny okresu potogu,
4) diety kobiety ciezarne;j,
5) planowania rodziny.

9. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie prze-
kazywania praktycznych umiejetnosci matce dziec-
ka dotyczacych prawidtowej techniki pielegnacji
i karmienia noworodka.

VI. Staz czagstkowy w oddziale noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddziat potozniczo-
-noworodkowy, no-
worodkowy, oddziat
patologii noworodka,
wczesniakow

Czas trwania stazu: 6 tygodni

Program stazu obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z obowigzujagcymi standardami
opieki nad noworodkiem w pierwszej dobie zycia
i dobach kolejnych oraz samodzielne sprawowanie
opieki zgodnie z tymi standardami.

2. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyje-
cia noworodka z sali porodowej oraz dokumento-
wania opieki.

3. Nabycie sprawnosci w diagnozowaniu stanu no-
worodka, okreslaniu zagrozen zdrowia lub zycia
oraz podejmowania stosownych dziatan.

4.

5.

Doskonalenie umiejetnosci pielegnowania wcze-
$niaka.

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie spra-
wowania samodzielnej opieki nad noworodkiem
w stanach patologicznych, a w szczegdélnosci:

1) z chorobg hemolityczna,

2) z wadami serca,

3) z wadami przewodu pokarmowego,
4) z urazami okotoporodowymi,

5) matki chorej na cukrzyce,

6) z dystrofiag wewnatrzmaciczna,

7) z zakazeniami skory, pepka, drég oddechowych,
spojowek.

6. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykonywa-

nia zabiegéw pielegnacyjnych u noworodka.

7. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania

10.

i realizacji opieki nad noworodkiem z z6ttaczka fi-
zjologiczng i w stanach przejsciowych.

. Doskonalenie umiejetnosci pielegnacji dziecka

przebywajacego w inkubatorze.

. Doskonalenie umiejetnosci wspierania potoznicy

i jej rodziny w dziataniach podejmowanych na
rzecz dziecka.

Nabycie umiejetnosci wspierania rodziny w sytu-
acjach trudnych i nieprzewidzianych.
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Zatacznik nr 5
Wzor

Pieczeé zaktadu opieki zdrowotnej

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZA*

g 1T (2 T o) P
imie i nazwisko
LU oY 7.0 o ¥ 10V T P
dzien, miesiac, rok
posiadajgca(y) ograniczone prawo Wykonywania zZaWodu NI .........cccceviiiieeineniiisi s asssesse e
WYABNE PIZEZ oocuueeeerereiieriiereeetsessssatessieesssssetessssesssssaeressssessssanesssessssssesesssssssssesesssssenssssetessessessssnnnesssssssssseessesassesnsnsssonsen

odbyta(l) zgodnie z ramowym programem staz podyplomowy

W OKIresie Od ....cccoevvveereeeeiiiieieeereeeenesenenens & Lo Y

nazwa i adres zaktadu opieki zdrowotnej

oraz ztozyta(t) wymagane kolokwia i uzyskata(t) wymagane zaliczenia.
"""""" miejscowosé, dzieh, miesiac, rok

Pieczeé i podpis koordynatora stazu

................................................................. Pieczet i podpis
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 6
Wzor

Pieczeé¢ zaktadu opieki zdrowotnej

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STA_ZU PODYPLOMOWEGO
POLOZNEJ, POLOZNEGO*

AT | - 1) Y
imig i nazwisko
UTOAZONA(Y) ceieeeiieireiriieeriiieiiseessssessssnsesssessssarresterterrsetesseeeeaeeeseeseesseseesssessssasasasssssssssesnsnsssssnenssssnsnessessnneesesenesasneasesseenssennes
dzien, miesiac, rok
posiadajacaly) ograniczone prawo WykoNywWania ZAWOAU NI .......eeeeceeeiicnieeiensnsisssemessesssessessssssssassssesssssssssssssasss
WYABNE PIZEZ ...uvereeiriieeresiereserieeresssesasstesssesasesesssssssssasssessssassastesassesansssossssessssessesessessssstonsssssstsssatsesssesssstsesasesssnsssanesossens

odbyta(l) zgodnie z ramowym programem staz podyplomowy

W OKIresie od ......ccovvieeciiiiineiiiiirecc e eeees o Lo U

...............................................................................................

nazwa i adres zaktadu opieki zdrowotnej

oraz ztozyta(t) wymagane kolokwia i uzyskata(t) wymagane zaliczenia.

miejscowosé, dzien, miesigc, rok
Pieczeé i podpis koordynatora stazu

................................................................. Piaczet | podpis
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej

................................................................

* Niepotrzebne skreslic.



