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Zatacznik nr 3

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY | INNYCH OKRESOW UPRAWNIAJACYCH
DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ ORAZ ZASADY JEJ OBLICZANIA | WYPLACANIA

8 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 2. W razie rownoczesnego pozostawania w wie-
cej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden
z tych okresow.

§ 3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

8 4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego ak-
tach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna na-
stgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika pra-
wa do tej nagrody.

§ 6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujgce mu w dniu jej wyptaty.

§ 7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, be-
dac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczania nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

8 8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emery-
ture, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie mie-
siecy, liczac od daty rozwigzania stosunku pracy, nagro-
de te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8 9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow zalicza-
jacych do okreséw uprawniajacych do $wiadczen pra-
cowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do
dwodch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna
nagrode — najwyzsza.

8 10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w 8 9, ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode niz-
szg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej— réznice miedzy kwotg na-
grody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

8 11. Przepisy 8 9 i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie, gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumento-
wat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do na-
grody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 1 grudnia 1999 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943 orazz 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. Nr 14, poz. 129
i Nr 60, poz. 642) wprowadza sig¢ nastepujagce zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

~W sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego.”;
2)w 8§ 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Ustala sie podstawe programowa:

1) wychowania przedszkolnego dla przed-
szkoli i oddziatéw przedszkolnych w szko-
tach podstawowych, stanowiaca zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.”,

2) ksztatcenia ogdlnego dla:
a) szescioletnich szkoét podstawowych
i gimnazjow, stanowigca zatacznik nr 2
do rozporzadzenia,
b) szkét ponadpodstawowych, stanowia-
cg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.”,
b) w ust. 2 wyrazy ,w ust. 1 pkt 2” zastepuje sie wy-
razami ,w ust. 1 pkt 2 lit. b)";

3) dodaje sie nowy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejsze-
go rozporzadzenia;

4) dotychczasowe zataczniki nr 1 i 2 do rozporzadze-
nia otrzymujg odpowiednio oznaczenie jako zatacz-
niki nr2i 3.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 grudnia 1999 r. (poz. 18)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
DLA PRZEDSZKOLI | ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaga-
nie rozwoju i wczesng edukacje dzieci od trzeciego ro-
ku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej sze-
Scioletniej szkoty podstawowe;.

Wychowanie przedszkolne organizowane jest
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szko-
tach podstawowych.

Placowki przedszkolne zapewniajg opieke, wycho-
wanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpie-
czehstwa. Tworzg warunki umozliwiajgce dziecku osia-
gniecie ,gotowosci szkolnej”.

Wobec rodziny (opiekunow) placéwki przedszkolne
petnig funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wycho-
wawcze:

— pomagajg w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojo-
wych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji spe-
cjalistycznej,

— informuja na biezaco o postepach dziecka,

— uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspoma-
ganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami roz-
wojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kul-
turowym i przyrodniczym.

Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostoso-
wane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych.

. Poznawanie i rozumienie siebie i Swiata

1. Budzenie zaciekawienia otaczajagcym swiatem po-
przez prowokowanie pytan i dostarczanie radosci
odkrywania.

2. Organizowanie dziatan umozliwiajgcych poznawa-
nie wielowymiarowosci cztowieka (postrzegam,
mysle, czuje, dziatam).

3. Organizowanie sytuacji pozwalajgcych na poznanie
mozliwosci wtasnych dziecka i innych ludzi, np.
wynikajacych ze zréznicowania ptci, wieku, stanu
zdrowia i do$wiadczenia.

4. Tworzenie sytuacji doskonalacych pamieé, zdol-
no$¢ kojarzenia, umiejetnos$é skupienia uwagi na
rzeczach i osobach.

5. Dostrzeganie i opisywanie réznic, podobienstw i re-
lacji miedzy przedmiotami i zjawiskami. Stwarza-

nie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i licze-
nia.

6. Odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy.

7. Wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracjg)
i tekstem.

8. Poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i zna-
kow.

9. Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej
funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem na-
bywania i rozwijania umiejetnosci czytania i pisa-
nia).

10. Przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, oce-
nianie zachowan stuzacych i zagrazajgcych zdro-
wiu.

11. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania
rzeczywistosci:

a) przyrodniczej poprzez obserwowanie, ekspery-
mentowanie, odkrywanie,

b) spoteczno-kulturowej poprzez poznawanie za-
sad organizacji zycia spotecznego, tradycji ro-
dzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie
dziet kultury,

c) technicznej poprzez obserwowanie, manipulo-
wanie oraz przeksztatcanie przedmiotow lub
zmiane ich utozenia w przestrzeni i czasie.

Il. Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
1. Wspieranie samodzielnych dziatan dziecka.

2. Umozliwianie dziecku dokonywania wyboréow
i przezywania pozytywnych efektow wtasnych
dziatanh.

3. Pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemadw,
planowaniu i realizowaniu zadan.

4. Umozliwianie poznawania i stosowania rdoznych
sposobdw rozwigzywania zadan.

5. Ksztattowanie nawykdéw higienicznych i zachowan
prozdrowotnych oraz proekologicznych.

6. Uczenie zasad postepowania warunkujgcych bez-
pieczenstwo dziecka.

7. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej
i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej dziecka.
Umozliwianie udziatu w grach, zabawach rucho-
wych i gimnastyce.
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8. Umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, prze-
zy¢, uczué w réznych formach dziatalnosci, z zasto-
sowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkow
wyrazu.

9. Tworzenie okazji do petnienia przez dziecko réznych
rol w uktadach interpersonalnych, ze zwréceniem
uwagi na role dziecka w rodzinie.

10. Tworzenie okazji do wspdlnego podejmowania i re-
alizowania réznych zadan, rozwigzywania proble-

9. Wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzi- ‘
mow.

nach aktywnosci.

11. Dostarczanie przyktaddéw i doswiadczanie rozwig-

lll. Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesni- zywania sytuacji konfliktowych, na zasadzie kom-

czej, wspolnocie

. Uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kon-
taktu z innymi osobami.

. Pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wtasne-
go ,Ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczehstwa.

. Identyfikowanie i nazywanie réznych stanéw emo-
cjonalnych.

. Uczenie sposobodw radzenia sobie z wtasnymi emo-
cjami, wtasciwego reagowania na przejawy emocji
innych oraz kontrolowania zachowan.

. Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecz-
nie, wprowadzanie w kulture bycia.

. Umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komu-
nikowania sie w sposéb niewerbalny.

. Umozliwianie zdobycia doswiadczeh w méwieniu,
stuchaniu i byciu stuchanym.

. Tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie
dyskutowania i dochodzenia do kompromisu.

promisu i akceptacji potrzeb innych osdb.

IV. Budowanie systemu wartosci

. Wprowadzanie dziecka w swiat wartosci uniwersal-
nych, np. dobro, prawda, mitos¢, piekno, poprzez:
a) przekaz osobowy nauczyciela,

b) tworzenie otoczenia sprzyjajagcego rozumieniu
i przezywaniu tych wartosci.

. Pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw
bohateréw literackich, filmowych, proby ich oceny
i uzasadnienia stanowiska.

3. Wykorzystywanie codziennych sytuacji do podej-

mowania prob samooceny i oceny zachowan in-
nych.

4. Stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko

wyboréw i zdawania sobie sprawy z ich konse-
kwencji.

. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci poprzez sa-
modzielne, doktadne i rzetelne wywigzywanie sie
z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swo-
jej i innych.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
zdnia 7 grudnia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia na
zatozenie szkoty publicznej przez osobe prawna lub fizyczna.

Na podstawie art. 58 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
iNr 141, poz. 943 orazz 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126) zarzadza sie, co nastepuje:

b) w pkt 3 w nawiasie po wyrazach , poz. 153" do-
daje sie wyrazy ,,i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r.
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126";

2) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Zatozyciel sktada wniosek o udzielenie ze-
zwolenia do wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérej zadaniem jest prowa-
dzenie szkét publicznych danego typu.”;

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 marca 1997 r. w sprawie szczegotowych
zasad i warunkow udzielania i cofania zezwolenia na
zatozenie szkoty publicznej przez osobe prawng lub fi-
zyczng (Dz. U. Nr 32, poz. 187) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

3) w 8 3w ust. 1 w pkt 3 wyrazy ,szkoty zawodowej”
zastepuje sie wyrazami ,szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe”;

4) w § 4:

a) w pkt 5 skresla sie wyrazy ,a planowany obwdd
szkoty podstawowe] uzyska pozytywna opinie
gminy”,

1) w8 1wust. 1:

a) w pkt 2 wyrazy ,,gminy i zwigzku komunalnego”
zastepuje sie wyrazami ,jednostki samorzadu
terytorialnego”,



