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ganizacje spoteczne i zawodowe, koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe oraz srodowiska
naukowe.

2. Cztonkéw Rady Pomocy Spotecznej, spo-
$rod przedstawicieli okreslonych w ust. 1,
powotuje minister wtasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego. Cztonkowie Rady Po-
mocy Spofecznej petnig swoje funkcje spo-
tecznie. Kadencja Rady Pomocy Spotecznej
trwa 3 lata.”;

23) w art. b5:

a) w ust. 1 po wyrazie ,ustawie” dodaje sie wyra-
zy . , Z zastrzezeniem ust. 2",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Umowy w sprawie przyznania rodzinom za-
stepczym pomocy pienieznej zawarte przed
dniem 1 stycznia 2000 r. zachowujg waznosé
do dnia 31 grudnia 2000 r., chyba ze rodzina
zastepcza wystgpi wczesniej o zmiane tej
umowy.”;

24) w art. 55f skresla sie ust. 2.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoftecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 70, poz. 774, Nr72, poz.801i802i Nr 106, poz. 1215
oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 26 i Nr 9, poz. 118) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w art. 140:

a) w ust. 4:
— w pkt 1 wyrazy ,pkt 6—10" zastepuje sie wy-
razami , pkt 6—9”,
— w pkt 2 kropke na kohcu zdania zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) 60% miesiecznego $wiadczenia — jezeli
potraceniu podlegaja naleznosci, o kto-
rych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 10.”,

b) w ust. 6 w pkt 3 po wyrazach ,lit. a) i b)” dodaje
sie wyrazy ,oraz ust. 4 pkt 3”;

2) w art. 141 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy ,i 6—10" zaste-
puje sie wyrazami ,i 6—9” oraz na koncu zdania
kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 3
w brzmieniu:

»3) 20% najnizszej emerytury lub renty — przy
potragcaniu naleznosci, o ktérych mowa
w art. 139 ust. 1 pkt 10.”

Art. 3. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie upo-
waznien zmienionych tg ustawa zachowujg moc do
czasu wejscia w zycie rozporzadzeh wydanych na pod-
stawie upowaznien zawartych w niniejszej ustawie,
w zakresie, w ktérym nie sg sprzeczne z ustawg, nie
dtuzej niz do 31 grudnia 2000 r.

Art. 4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego ogtosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospo-
litej Polskiej jednolity tekst ustawy o pomocy spotecz-
nej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
sow ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z moca od dnia 1 stycznia 2000 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 11 w zakresie dotyczacym art. 33n ust. 6
i 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2001,

2) art. 2, ktéry wehodzi w zycie pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po uptywie 60 dni od dnia
ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

239
USTAWA

z dnia 18 lutego 2000 .

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:
LArt. 1. 1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wycho-

wawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach oraz zaktadach ksztatce-
nia i placoéwkach doskonalenia na-
uczycieli dziatajagcych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
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z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126 orazz 2000 r. Nr 12, poz. 136),
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2 lit. a),

2) zaktadach  poprawczych, schroni-
skach dla nieletnich oraz rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych dziatajgcych na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nielet-
nich (Dz.U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r.
Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89,
poz. 443, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 .
Nr 12, poz. 136),

3) publicznych placowkach opiekunczo-
-wychowaweczych oraz osrodkach ado-
pcyjno-opiekunczych dziatajagcych na
podstawie ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106,
poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20,
poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90,
poz. 1001 orazz 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 238).

2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie
okreslonym ustawa:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomo-
wani zatrudnieni na stanowiskach, na
ktorych wymagane sa kwalifikacje pe-
dagogiczne, w:

a) urzedach organdéw administracji
rzgdowej,

b) kuratoriach os$wiaty,
c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
oraz okregowych komisjach egza-
minacyjnych,

e) organach sprawujgcych nadzoér pe-
dagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich
oraz os$rodkami diagnostyczno-
-konsultacyjnymi,

2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) przedszkolach publicznych i szko-
tach publicznych prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne nie bedace jednostkami sa-
morzadu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, pla-
cowkach niepublicznych oraz szko-
tach niepublicznych o uprawnie-
niach szkét publicznych,

3) nauczyciele urlopowani na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. Nr 55, poz. 234,z 1994 r. Nr 43,
poz. 163,z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24,
poz. 110, Nr 61, poz. 283, Nr 75,
poz. 355 i Nr 152, poz. 723, z 1997 r.
Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96,
poz. 589 i Nr 121, poz. 769 oraz
21999 r. Nr 1, poz. 6),

4) pracownicy zatrudnieni u pracodaw-
cOw nie wymienionych w ust. 1i ust. 2
pkt 1—3, petnigcy funkcje instrukto-
row praktycznej nauki zawodu oraz
kierownikdw praktycznej nauki zawo-
du, posiadajacy kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu oraz wykonujgcy prace dydak-
tyczng i wychowawczg w wymiarze
przewidzianym dla tych nauczycieli,

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotni-
czych Hufcach Pracy na stanowiskach
wychowawcow, pedagogéw oraz na
stanowiskach kierowniczych, posia-
dajgcy kwalifikacje, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace
dydaktyczng i wychowawcza co naj-
mniej w potowie obowigzujgcego ich
czasu pracy.”;

2) w art. 2 w zdaniu wstepnym skresla sie wyrazy
Lart.50i";

3) w art. 3:

a) w pkt 2 wyrazy ,,inne placowki” zastepuje sie wy-
razami ,placowki oraz inne jednostki organiza-
cyjne”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) stazu — rozumie sie przez to okres zatrud-
nienia nauczyciela w przedszkolach, szko-
tach, placéwkach i innych jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec, rozpoczete-
go i realizowanego w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach rozdziatu 3a,”,

c) w pkt 5 wyrazy ,,z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153)"
zastepuje sie wyrazami ,, , o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1”;

4)wart. 9w ust. 2, w art. 47 w ust. 2, w art. 51 w ust. 2,
w art. 72 w ust. 2, w art. 77 w ust. 2 oraz w art. 85
uzyte w réznych przypadkach wyrazy ,Minister
Edukacji Narodowej”, ,Minister Kultury i Sztuki”,
~Minister Pracy i Polityki Spotecznej”, ,,Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej” zastepuje sie uzyty-
mi w odpowiednich przypadkach wyrazami , mini-
ster wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania”,
»~Mminister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego”, , minister wtasciwy do
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spraw pracy”, , minister wtasciwy do spraw zdro- 6. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzo-
wia”; no stanowisko dyrektora szkoty, dokonuje:

1) organ prowadzacy szkote w porozumieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedago-
giczny nad szkota, jezeli organ prowadzga-
cy szkote nie sprawuje nadzoru pedago-
gicznego, albo

5) skresla sie art. 5;

6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»~Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie reali-
zowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wycho-
wawczg i opiekunczg; wspieraé¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do petni
wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowiagzany jest ksztatci¢ i wychowywaé
mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w posza-
nowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w atmosferze wolnoséci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dbaé
o ksztattowanie u uczniéw postaw moral-
nych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roz-
nych narodow, ras i Swiatopogladow.”;

2) organ prowadzacy szkote, jezeli réwno-
czesnie sprawuje nadzér pedagogiczny
nad szkota.”;

d) w ust. 7 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

~Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2
stosuje sie odpowiednio.”,

e) skresla sie ust. 11,

f) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, a w stosunku do nauczycieli
szkét artystycznych, zaktadow popraw-
czych, schronisk dla nieletnich, rodzinnych

osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych,
7) w art. 6a:

placowek opiekunczo-wychowawczych
a) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie: oraz osrodkéw adopcyjno-opiekunczych
odpowiednio — minister wtasciwy do

»1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy na-
uczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze byé dokonana w kaz-
dym czasie, nie wczesniej jednak niz po upty-
wie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego, o ktérej
mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrekto-

spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego, minister wtasciwy do spraw za-
bezpieczenia spotecznego oraz Minister
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw oswiaty i wy-
chowania, okresla, w drodze rozporzadzen,
kryteria i tryb dokonywania oceny pracy na-

ra szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzér pedagogicz-
ny,

3) organu prowadzacego szkote,

4) rady szkoty,

5) rady rodzicow.

. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé
oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuz-
szym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wnio-
sku, z zastrzezeniem terminu okreslonego
w ust. 1.7,

uczyciela, tryb postepowania odwotawcze-
go oraz sktad i sposdb powotywania zespo-
tu oceniajacego.”,

g) po ust. 12 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:
»13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przed-

szkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mo-
wa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w tym nauczyciela,
ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora
przedszkola, placéwki lub szkoty, podlega
ocenie w kazdym czasie na jego wniosek.
W przypadku gdy dyrektorem przedszkola,
placowki lub szkoty jest osoba nie posiada-
jaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upo-

b) skresla sie ust. 3, T .
wazniony przez organ prowadzgacy. Przepisy

c) ust. 4—6 otrzymuja brzmienie: ust. 4—10 i 12 stosuje sie odpowiednio.”;

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opi-
sowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

8) w art. 7 skresla sie ust. 3;

9) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1) ocena wyrdzniajaca, »3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochro-

2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze za-
siegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

ny dziedzictwa narodowego moze okresli¢,
w drodze rozporzadzenia, szkoty artystyczne
i placowki ksztatcenia artystycznego, w kto-
rych stanowiska nauczycieli moga zajmo-
waé osoby majgce ukonczong szkote arty-
styczna Il stopnia w zakresie kierunku odpo-
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wiadajgcego nauczanym przedmiotom,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci rodzaje
szkoét i placéwek ksztatcenia artystycznego,
w ktorych mozliwe bedzie zatrudnienie na-
uczycieli majacych ukonczong szkote arty-
styczna Il stopnia.”;

10) po rozdziale 3 dodaje sie rozdziat 3a w brzmieniu:

,Rozdziat 3a

Awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. 1.

Art. 9b. 1.

Ustala sie stopnie awansu zawodowego
nauczycieli:

1) nauczyciel stazysta,
2) nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,

4) nauczyciel dyplomowany.

. Osoba nie posiadajgca stopnia awansu

zawodowego z dniem nawigzania sto-
sunku pracy w szkole uzyskuje stopien
nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem
ust. 3.

. Nauczyciele akademiccy legitymujacy

sie co najmniej trzyletnim okresem pra-
cy w szkole wyzszej lub osoby posiada-
jace co najmniej piecioletni okres pracy
i znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja
z dniem nawigzania stosunku pracy
w szkole stopiehn nauczyciela kontrakto-
wego.

Warunkiem nadania nauczycielowi ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego
jest posiadanie kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, odbycie sta-
Zu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1—3, za-
konczonego pozytywna oceng dorobku
zawodowego nauczyciela, o ktérej mo-
wa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty —
uzyskanie akceptacji komisji kwalifi-
kacyjnej po przeprowadzonej rozmo-
wie,

2) w przypadku nauczyciela kontrakto-
wego — zdanie egzaminu przed komi-
sjg egzaminacyjna,

3) w przypadku nauczyciela mianowane-
go — uzyskanie akceptacji komis;ji
kwalifikacyjnej.

. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyj-

ne, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuja
odpowiednio postepowanie kwalifika-
cyjne lub egzaminacyjne na wniosek na-
uczyciela skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoty lub wtasciwego orga-
nu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2—4.

3. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyj-

ne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowa-
dzajg odpowiednio postepowanie kwali-
fikacyjne lub egzaminacyjne w styczniu
i lutym oraz w maju, czerwcu i lipcu.

. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki,

o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauczycie-
lowi zatrudnionemu w trybie art. 9a
ust. 3, w drodze decyzji administracyj-
nej, stopien awansu zawodowego nada-
je:

1) nauczycielowi stazyscie stopien na-
uczyciela kontraktowego — dyrektor
szkoty,

2) nauczycielowi kontraktowemu sto-
pieh nauczyciela mianowanego — or-
gan prowadzacy szkote,

3) nauczycielowi mianowanemu stopien
nauczyciela dyplomowanego — or-
gan sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny,

4) nauczycielom, o ktérych mowa w art.
1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpo-
wiedni stopien — wtasciwy minister.

. Akt nadania stopnia awansu zawodo-

wego zawiera w szczego6lnosci: nazwe
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyj-
nej, numer i date wydania zaswiadcze-
nia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu
egzaminu, stopien awansu zawodowe-
go, a takze wymienia kwalifikacje na-
uczyciela oraz typy i rodzaje szkof,
w ktérych nauczyciel moze byé zatrud-
niony. Akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego uzyskany w sposob
okreslony w art. 9a ust. 3 oraz uzyskany
z mocy prawa nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egza-
minacyjnej ani numeru i daty wydania
zaswiadczenia o akceptacji lub zdaniu
egzaminu.

.W przypadku niespetnienia przez na-

uczyciela warunkow, o ktérych mowa
w ust. 1, dyrektor szkoty lub wtasciwy or-
gan, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—4,
odmawia nauczycielowi, w drodze decy-
zji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego.

. Organami wyzszego stopnia w rozumie-

niu Kodeksu postepowania administra-

cyjnego w sprawach, o ktérych mowa

w ust. 4 pkt 1—3 oraz ust. 6, sg odpo-

wiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — or-
gan prowadzacy szkote,

2) w stosunku do organu prowadzacego
szkote — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
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3) w stosunku do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny — wtasciwy mi-
nister.

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przy-

padku ubiegania sie 0 awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego — 9 mie-
siecy,

2) nauczyciela mianowanego i nauczy-
ciela dyplomowanego — 2 lata i 9
miesiecy.

. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel
mianowany posiadajagcy co najmniej
stopien naukowy doktora moze ubiegaé
sie o uzyskanie kolejnego stopnia awan-
su zawodowego po odbyciu stazu trwa-
jacego 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze
nauczycielowi kontraktowemu, ktory
uzyskat awans w sposdéb okreslony
w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego,
skrocié staz do 9 miesiecy.

. W okresie stazu nauczyciel realizuje wta-
sny plan rozwoju zawodowego zatwier-
dzony przez dyrektora szkoty, uwzgled-
niajgcy wymagania, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 10. Po zakonhczeniu stazu
nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz dy-
rektor szkoty przydziela spos$réd nauczy-
cieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ze w przedszkolach,
szkotach i placowkach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczy-
ciela stazysty moze byé rowniez nauczy-
ciel kontraktowy, a nauczyciela kontrak-
towego — nauczyciel zajmujacy stano-
wisko kierownicze.

. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mo-
wa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielo-
wi pomocy, w szczegolnosci w przygoto-
waniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Ocene dorobku zawodowego nauczycie-
la za okres stazu ustala, z uwzglednie-
niem stopnia realizacji planu rozwoju za-
wodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego — po za-
poznaniu sie z projektem oceny opra-
cowanym przez opiekuna stazu i po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow,

2) w przypadku nauczyciela mianowane-
go — po zasiegnieciu opinii rady ro-
dzicow.

7.

10.

11.

Art. 9d. 1.

Rada rodzicow powinna przedstawié
swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywa-
nej ocenie dorobku zawodowego na-
uczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady
rodzicow nie wstrzymuje postgepowania,
o ktérym mowa w ust. 6.

. Ocena dorobku zawodowego nauczycie-

la moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Ocena sporzadzana jest na piSmie i za-
wiera uzasadnienie oraz pouczenie
o mozliwosci wniesienia odwotania.

. Od oceny dorobku zawodowego nauczy-

cielowi stuzy odwotanie do organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny w termi-
nie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpa-
truje odwotanie w terminie 21 dni. Oce-
na dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny
terminu rozpatrzenia odwotania, o kté-
rym mowa w ust. 9, nauczyciel jest do-
puszczony odpowiednio do rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art.
9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mo-
wa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie
ubiegaé¢ o akceptacje komisji, o ktorej
mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

W przypadku gdy ostateczna ocena do-
robku zawodowego nauczyciela jest ne-
gatywna, ponowna ocena dorobku mo-
ze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
jednego dodatkowego stazu w wymia-
rze 9 miesiecy.

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz
z dniem nawigzania stosunku pracy,
a nauczyciel kontraktowy i nauczyciel
mianowany z dniem 1 wrzesnia na swoj
whniosek skierowany do dyrektora szko-
ty. Dodatkowy staz, o ktéorym mowa
w art. 9c ust. 11 art. 9g ust. 8, rozpoczy-
na sie z dniem 1 wrzes$nia.

. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontrak-

towy sktadajg wniosek o podjecie odpo-
wiednio postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania pozytywnej oceny do-
robku zawodowego za okres stazu. Na-
uczyciel mianowany moze ztozy¢ wnio-
sek o podjecie postepowania kwalifika-
cyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzyma-
nia pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego za okres stazu. W przypadku nie-
dotrzymania terminéw ztozenia wnio-
skéw, nauczyciele ci obowigzani sg do
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Art. 9e. 1.

. Nauczyciel

ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.

. Staz, o ktérym mowa w art. 9¢c ust. 1,

przerywa sie w przypadku nieobecnosci
nauczyciela w szkole z powodu: czaso-
wej niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby, zwolnienia z obowigzku $wiadcze-
nia pracy oraz urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej tacznie dtuzej
niz 3 miesigce.

. Po ustaniu przyczyny przerwania stazu

nauczyciel moze ztozyé wniosek o konty-
nuacje stazu. W przypadku ztozenia
whniosku w terminie 6 miesiecy od dnia
przerwania stazu, do wymaganego okre-
su stazu zalicza sie okres stazu odbytego
przed przerwa, z wytgczeniem okresu
nieobecnosci. W razie ztozenia wniosku
po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwa-
nia stazu, nauczyciel obowigzany jest od-
by¢ staz ponownie w petnym wymiarze.

kontraktowy i nauczyciel
mianowany moga przerwac staz z przy-
czyn nie wymienionych w ust. 3 na swoj
whniosek w kazdym czasie. W przypadku
ponownego rozpoczecia stazu, odbywa-
ja staz w petnym wymiarze.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, posiadajacy na
tym stanowisku od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego nieprzerwa-
ny okres pracy wynoszacy co najmniej 2
lata i 9 miesiecy oraz legitymujacy sie
dobrg lub wyrézniajagcg oceng pracy,
moze ztozyé wniosek o podjecie poste-
powania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego.

. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa

w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na sta-
nowisku, na ktérym wymagane sg kwa-
lifikacje pedagogiczne, moze ztozyé
whniosek o podjecie postepowania kwali-
fikacyjnego o awans na stopien nauczy-
ciela dyplomowanego, jezeli jego nie-
przerwany okres pracy na tym stanowi-
sku od dnia nadania mu stopnia nauczy-
ciela mianowanego wynosi co najmniej
2 lata i 9 miesiecy.

. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony

z obowigzku $wiadczenia pracy na pod-
stawie przepisow ustawy, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 3, moze odpowiednio
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjne-
go o awans na stopien nauczyciela dy-
plomowanego, jezeli od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodo-

Art. 9f. 1.

2.

Art. 9g. 1.

wego okres urlopowania lub zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy trwa nie-
przerwanie co najmniej 2 lata i 9 miesie-
cy.

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy za-
wodowej uzyskat kwalifikacje do prowa-
dzenia innych zajeé¢ w szkole tego same-
go rodzaju lub typu lub kwalifikacje do
nauczania w szkole innego rodzaju lub
typu, niz zostat okreslony w akcie nada-
nia stopnia awansu zawodowego, dyrek-
tor szkoty lub organy, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 4 pkt 2—4, wydaja na wnio-
sek nauczyciela nowy akt nadania odpo-
wiedniego stopnia awansu zawodowe-
go, uwzgledniajgcy uzyskane kwalifika-
cje.

Nauczycielowi kontraktowemu i nauczy-
cielowi mianowanemu, ktorzy w okresie
trwania stazu zmienili miejsce zatrudnie-
nia, do stazu, o ktérym mowa w art.
9c ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres dotych-
czas odbytego stazu, jezeli podjeli za-
trudnienie w szkole nie pdzniej niz 3 mie-
sigce po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy i za okres dotychczas odbytego
stazu otrzymali pozytywng ocene dorob-
ku zawodowego.

. Oceneg, o ktérej mowa w ust. 2, uwzgled-

nia sie przy dokonywaniu oceny dorob-
ku zawodowego nauczyciela za okres ca-
tego stazu.

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans na stopien na-
uczyciela kontraktowego powotuje dy-
rektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej prze-
wodniczacy,

2) przewodniczacy zespotu przedmioto-
wego (wychowawczego), a jezeli ze-
spot taki nie zostat w tej szkole powo-
tany — nauczyciel mianowany lub dy-
plomowany zatrudniony w szkole,
a w przypadku przedszkola, szkoty lub
placéwki, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, w ktérych nie sg zatrudnie-
ni nauczyciele mianowani lub dyplo-
mowani — nauczyciel kontraktowy,

3) opiekun stazu.

. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli

ubiegajacych sie o awans na stopien na-
uczyciela mianowanego powotuje organ
prowadzacy szkote. W sktad komisji
wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego
szkote, jako jej przewodniczacy,

2) dyrektor (wicedyrektor) szkoty,
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3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalo-
nej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli

ubiegajacych sie o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego powotuje or-
gan sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, jako jej prze-
wodniczacy, a w przypadku nauczy-
ciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 1
— takze przedstawiciel organu prowa-
dzacego szkote,

2) dyrektor (wicedyrektor) szkoty, z wy-
jatkiem przypadku nauczyciela, o kto-
rym mowa w pkt 1,

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalo-
nej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

.W pracach komisji, o ktérych mowa
w ust. 1—3, o ile nie wchodzi w ich sktad,
moze braé rowniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu pro-
wadzgcego szkote i organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny.

. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji,
o ktérych mowa w ust. 1—3, wchodzi
przedstawiciel zwigzku zawodowego
wskazany we wniosku.

. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
mianowanych, o ktérych mowa w
art. 9e ust. 2, ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego
powotuje w przypadku nauczycieli za-
trudnionych w:

1) urzedzie ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, kurato-
riach oswiaty, Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych — minister wtasci-
wy do spraw oswiaty i wychowania,

2) urzedzie ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego i w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru — minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego,

3) organach sprawujgcych nadzér pe-
dagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich
oraz osrodkami diagnostyczno-kon-
sultacyjnymi — Minister Sprawiedli-
wosci,

4) urzedzie ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego
i urzedach wojewddzkich — minister

7.

10.

11.

12.

wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

Komisje egzaminacyjna lub kwalifikacyj-
na dla nauczycieli, o ktéorych mowa
w art. 9e ust. 3, ubiegajgcych sie o awans
na stopien nauczyciela mianowanego
lub nauczyciela dyplomowanego powo-
tuje minister wtasciwy do spraw oswia-
ty i wychowania.

. Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji

lub nie zdat egzaminu odpowiednio
przed komisjami, o ktérych mowa w ust.
1—3, moze ponownie ztozyé wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjne-
go lub egzaminacyjnego po odbyciu, na
whniosek nauczyciela i za zgoda dyrekto-
ra szkoty, dodatkowego stazu w wymia-
rze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kon-
traktowy moga przystgpi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisja
kwalifikacyjna lub do egzaminu przed
komisja egzaminacyjna tylko jeden
raz w danej szkole,

2) nauczyciel mianowany w przypadku
powtdrnego nieuzyskania akceptaciji
przed kolejnym ubieganiem sie o uzy-
skanie akceptacji komisji kwalifikacyj-
nej jest obowigzany do odbycia stazu
w wymiarze okreslonym w art. 9c
ust. 1 pkt 2.

. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyj-

na wydaje nauczycielowi zaswiadczenie
odpowiednio o akceptacji lub zdaniu eg-
zaminu. Rejestr wydanych zaswiadczenh
prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty
lub organ, ktory powotat komisje.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okresli, w porozumieniu
z wtasciwymi ministrami, w drodze roz-
porzadzenia, sposéb odbywania stazu,
rodzaj dokumentacji zatgczanej do wnio-
sku nauczyciela o postepowanie kwalifi-
kacyjne lub egzaminacyjne, zakres wy-
magan kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych dla uzyskania poszczegdlinych
stopni awansu zawodowego, z uwzgled-
nieniem zréznicowania grup nauczycieli,
oraz tryb dziatania komisji kwalifikacyj-
nych i egzaminacyjnych, a takze wzory
zaswiadczenh o akceptacji lub zdaniu eg-
zaminu oraz wzor aktu nadania stopnia
awansu zawodowego.

Liste ekspertow, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 3i ust. 3 pkt 3, prowadzi minister wta-
$ciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Minister wtasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania w porozumieniu z mini-
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strem wtasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, wymaga-
nia, jakim powinni odpowiadac¢ eksperci,
0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3
pkt 3, oraz warunki wpisywania eksper-
tow na liste ekspertow i skreslania ich
z niej, z uwzglednieniem, iz ekspert po-
winien w szczegdlnosci mieé¢ co naj-
mniej wyzsze wyksztatcenie magister-
skie oraz spetnia¢ warunki, o ktorych
mowa w art. 10 ust. b pkt 1—4, a takze
uzyskaé rekomendacje instytucji lub sto-
warzyszenia dziatajagcych w systemie
oswiaty i wychowania, szkolnictwa wyz-
szego i nauki albo nauczycielskiego
zwigzku zawodowego.

Art. 9h. 1. Nadzér nad czynnosciami podejmowa-

nymi w postepowaniu o nadanie na-
uczycielom stopnia awansu zawodowe-
go przez:

1) dyrektoréw szkot, organy prowadzace
szkoty oraz komisje, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 1i 2 — sprawuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) organy sprawujace nadzér pedago-
giczny oraz komisje, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 3 — sprawuje wtasciwy
minister.

. Czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1,
podjete z naruszeniem przepiséw usta-
wy, przepiséw o kwalifikacjach nauczy-
cieli lub przepiséw o zasadach odbywa-
nia stazu, rodzaju dokumentacji zatacza-
nej do wniosku nauczyciela o postepo-
wanie kwalifikacyjne lub egzaminacyj-
ne, zakresie wymagan kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych, trybie i zasadach
dziatania komisji, sg niewazne. Niewaz-
no$¢ czynnosci stwierdza, w drodze de-
cyzji administracyjnej, odpowiednio or-
gan sprawujacy nadzér pedagogiczny
lub wtasciwy minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posia-

dajacemu co najmniej 20-letni okres pra-
cy w zawodzie nauczyciela, w tym co naj-
mniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel
dyplomowany, oraz znaczacy i uznany
dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty
do Spraw Profesoréw Oswiaty moze byé
nadany przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania tytut hono-
rowy profesora oswiaty.

2. Wnioski do Kapituty o nadanie tytutu ho-
norowego profesora oswiaty sktada or-
gan sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-

chowania okresli, w porozumieniu z wtasci-

wymi ministrami, w drodze rozporzadze-
nia, sposob powotywania Kapituty, o ktérej
mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria oce-
ny dorobku zawodowego nauczycieli oraz
tryb sktadania wnioskéw o nadanie tytutu
honorowego profesora oswiaty."”;

11) art. 10 otrzymuje brzmienie:

+Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawig-

zuje sie na podstawie umowy o prace
lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Z osoba posiadajgca wymagane kwali-
fikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i rozpo-
czynajaca prace w szkole stosunek pra-
cy nawiagzuje sie na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok
szkolny w celu odbycia stazu wymaga-
nego do uzyskania awansu na stopien
nauczyciela kontraktowego. W przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 9c ust.
11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia do-
datkowego stazu, z nauczycielem stazy-
stg nawigzuje sie stosunek pracy na
czas okreslony na kolejny jeden rok
szkolny.

3. W szczegélnych przypadkach uzasad-
nionych potrzebami szkoty z osobg,
o ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca sie
wymaganym poziomem wyksztatcenia,
lecz nie posiadajgca przygotowania pe-
dagogicznego, dopuszczalne jest nawia-
zanie stosunku pracy, o ile osoba ta zo-
bowigze sie do uzyskania przygotowa-
nia pedagogicznego w trakcie odbywa-
nia stazu. W przypadku gdy nauczyciel
w ciggu pierwszego roku pracy w szkole
nie uzyska przygotowania pedagogicz-
nego z przyczyn od niego niezaleznych,
z nauczycielem moze by¢ zawarta umo-
wa o prace na kolejny jeden rok szkolny.
Staz wymagany do ubiegania sie
0 awans na stopien nauczyciela kontrak-
towego przedtuza sie do czasu uzyska-
nia przygotowania pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kon-
traktowym nawigzuje sie na podstawie
umowy O prace zawieranej na:

1) okres umozliwiajacy uzyskanie stop-
nia nauczyciela mianowanego, nie
dtuzej jednak niz na okres 3 lat, ztym
ze w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9c ust. 11 art. 9g ust. 8, w ra-
zie ustalenia dodatkowego stazu,
z nauczycielem tym nawiagzuje sie
stosunek pracy na czas okreslony na
jeden rok szkolny albo

2) okres wynikajacy z organizacji na-
uczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.
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5. Stosunek pracy z nauczycielem miano-
wanym i z nauczycielem dyplomowa-
nym nawigzuje sie na podstawie mia-
nowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym
ze wymaog ten nie dotyczy obywateli
panstw Unii Europejskiej,

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z praw publicz-
nych,

3) nie toczy sie przeciwko niemu poste-
powanie karne lub dyscyplinarne,
lub postepowanie o ubezwtasnowol-
nienie,

4) nie byt karany za przestepstwo po-
petnione umysinie,

5) posiada kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska,

6) istniejg warunki do zatrudnienia na-
uczyciela w szkole w petnym wymia-
rze zaje¢ na czas nie okreslony.

6. W przypadku braku warunkéw do za-
trudnienia nauczyciela, o ktérych mo-
wa w ust. b pkt 6, stosunek pracy z na-
uczycielem mianowanym lub dyplo-
mowanym nawigzuje sie na podstawie
umowy O prace na czas nie okreslony
w niepetnym wymiarze, z zastrzeze-
niem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wy-
nikajacej z organizacji nauczania lub za-
stepstwa nieobecnego nauczyciela,
z nauczycielem kontraktowym lub z na-
uczycielami, o ktédrych mowa w ust. 5,
stosunek pracy nawigzuje sie na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslo-
ny.

8. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy
z nauczycielem, ktéry nie spetnia wa-
runkéw, o ktéorych mowa w ust. 5
pkt 2—5.";

12) art. 11 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 11. Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem
stosunek pracy odpowiednio na podsta-
wie umowy o prace lub mianowania na
stanowisku zgodnym z posiadanymi
przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela
stopniem awansu zawodowego.”;

13) w art. 12 w ust. 1, w art. 18 w ust. 1i 4, w art. 19
w ust. 1, w art. 20 w ust. 2, w art. 22 w ust. 2, w art.
23wust. 1,2i4,wart. 28 w ust. 1—3 oraz w art. 70
w ust. 1 uzyte w réznych liczbach i przypadkach wy-
razy ,nauczyciel mianowany” zastepuje sie uzyty-
mi w odpowiednich liczbach i przypadkach wyraza-
mi ,nauczyciel zatrudniony na podstawie miano-
wania”;

14) w art. 15:

a) wyrazy ,Przy mianowaniu na stanowisko na-
uczyciela osoba mianowana sktada $lubowanie
przed dyrektorem szkoty” zastepuje sie wyraza-
mi ,, Przy nadawaniu stopnia nauczyciela miano-
wanego nauczyciel sktada slubowanie, potwier-
dzajac je podpisem,”

b) po wyrazie , Ojczyzny” dodaje sie wyrazy ,, , tra-
dycji narodowych”,

c) skreéla sie wyrazy ,, , zgodnie z zasadami huma-
nizmu, sprawiedliwosci spotecznej i wolnosci
sumienia”,

d) na koncu dodaje sie zdanie w brzmieniu:
,Slubowanie moze byé ztozone z dodaniem

stow: «Tak mi dopoméz Bog.» ”;
15) w art. 16 wyrazy ,Mianowanie lub umowa o prace”
zastepuje sie wyrazami ,Stosunek pracy nawigza-
ny na podstawie mianowania lub umowy o prace”;

16) w art. 17:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczyciele mianowani lub nauczyciele dy-
plomowani powotani na stanowisko kurato-
ra o$wiaty oraz nauczyciele, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1, przechodzacy do pracy
w urzedach administracji rzagdowej, kurato-
riach oswiaty, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej, okregowych komisjach egzaminacyj-
nych, w specjalistycznej jednostce nadzoru
oraz w organach sprawujgcych nadzér peda-
gogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowi-
ska wymagajace kwalifikacji pedagogicz-
nych, otrzymuja urlop bezptatny na czas zaj-
mowania tych stanowisk.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2, zaj-
mujgcy stanowisko dyrektora szkoty obo-
wigzani sg do ztozenia rezygnacji z zajimowa-
nego stanowiska przed udzieleniem im urlo-
pu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 2.”;

17) w art. 18:
a) w ust. 2 w pkt 1 przecinek na koncu zdania zaste-
puje sie kropka oraz skresla sie pkt 2,
b) skresla sie ust. 3,

c¢) w ust. 5 wyrazy ,mianowanego nauczyciela reli-
gii” zastepuje sie wyrazami ,nauczyciela religii
zatrudnionego na podstawie mianowania”;
18) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty
z nauczycielem stosunek pracy,

rozwigzuje
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2) czesciowej likwidacji szkoty albo w razie
zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole
lub zmian planu nauczania uniemozliwia-
jacych dalsze zatrudnianie nauczyciela
w petnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje
z nim stosunek pracy lub, na wniosek na-
uczyciela, przenosi go w stan nieczynny.
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mia-
nowania moze wyrazi¢ zgode na ograni-
czenie zatrudnienia w trybie okreslonym
w art. 22 ust. 2.”;

19) w art. 22:

a) w ust. 1 po wyrazie ,szkole” dodaje sie wyrazy
~lub szkotach” oraz skresla sie wyrazy , w tej sa-
mej miejscowosci”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3i 4 w brzmieniu:

»3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szko-
tach, ktory w zadnej z tych szkoét nie jest za-
trudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢, tacznie jednak
wymiar jego zajeé¢ stanowi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dla danego
stanowiska, nie ma zastosowania przepis
art. 91b ust. 1.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny wyznacza
dyrektora szkoty, ktéry wykonuje czynnosci
zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczy-
ciela, w tym powotuje opiekuna stazu, doko-
nuje oceny dorobku zawodowego nauczy-
ciela oraz wskazuje nauczycielowi wtasciwe-
go dyrektora szkoty lub wtasciwy organ do
ztozenia wniosku odpowiednio o postepo-
wanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.”;

20) w art. 23:

a) w ust. 1:

— w pkt 2 po wyrazach ,jezeli okres tej niezdol-
nosci przekracza rok” dodaje sie przecinek
oraz wyrazy ,przy czym do okresu niezdolno-
$ci do pracy wlicza sie réwniez przypadajace
w tym okresie przerwy obejmujace dni, w kté-
rych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, nie odbywaja sie zajecia”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W razie orzeczenia przez lekarza przepro-
wadzajgcego badanie okresowe lub kon-

trolne o niezdolnosci nauczyciela do wy-
konywania dotychczasowej pracy,”

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) z konhcem miesigca, w ktédrym dyrektor
szkoty otrzymat ostateczne orzeczenie le-
karskie o niezdolnosci nauczyciela do wy-
konywania dotychczasowej pracy,”

c) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W razie nieusprawiedliwionego niezgto-
szenia sie nauczyciela na badanie okreso-
we lub kontrolne, z koncem miesiaca,
w ktérym dyrektor otrzymat o tym infor-
macje, z zastrzezeniem ust. 5.”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Dyrektor szkoty moze skierowaé nauczy-
ciela mianowanego na badanie okresowe
lub kontrolne z wtasnej inicjatywy w kaz-
dym czasie. W przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sig
nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosu-
je sie odpowiednio.”;

21) art. 26 otrzymuje brzmienie:

LArt. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa

z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postepo-
waniu dyscyplinarnym karg dyscy-
plinarng zwolnienia z pracy oraz kara
dyscyplinarng zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie trzech lat od ukarania lub
karg wydalenia z zawodu nauczyciel-
skiego,

2) prawomocnego skazania na kare po-
zbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu lub
utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

3) prawomocnego skazania za prze-
stepstwo popetnione umysinie,

4) uptywu trzymiesiecznego okresu od-
bywania kary pozbawienia wolnosci,

5) stwierdzenia, ze nawigzanie stosun-
ku pracy nastgpito na podstawie fat-
szywych lub niewaznych dokumen-
tow albo zostato dokonane z naru-
szeniem warunkéw okreslonych
w art. 10 ust. 5 pkt 1—5.

2. Wygasniecie stosunku pracy w przy-
padkach okreslonych w ust. 1 stwierdza
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-
tora szkoty — organ prowadzacy szko-

te.”;

22) w art. 28 w ust. 2a po wyrazie ,nauczycielowi” do-
daje sie wyrazy ,zatrudnionemu na podstawie
mianowania”;

23) w art. 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-

chowania, a w odniesieniu do szkét arty-
stycznych — minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawo-
we warunki niezbedne do realizacji przez
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szkoty i nauczycieli zadan i programow,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajac
koniecznosé realizacji przez szkoty zadan sta-
tutowych oraz realizacji przez nauczycieli za-
dan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.”;

24) art. 30—32 otrzymujg brzmienie:

LJArt. 30. 1.

5.

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrze-
zeniem art. 32, sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warun-
ki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) nagréd i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy, z wytgcze-
niem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodat-
koéw socjalnych okreslonych w art.
54,

. Wysokos$é wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych, a wysokos$é dodatkéw
odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci swiadczonej pracy, wykonywa-
nia dodatkowych zadan lub zajeé, po-
wierzonego stanowiska oraz trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkdéw pracy.

. Srednie wynagrodzenie nauczyciela

stazysty stanowi 82% kwoty bazowej
okreslanej dla pracownikéw panstwo-
wej sfery budzetowej na podstawie art.
5 pkt 1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowa-
niu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255), ustala-
nej corocznie w ustawie budzetowe;j.

. Srednie wynagrodzenie pozostatych

nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela kontraktowego — 125 %,
2) nauczyciela mianowanego — 175 %,

3) nauczyciela dyplomowanego — 225 %
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 3.

Minister wtasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy,
okresla, w drodze rozporzadzenia, dla
nauczycieli poszczegoélnych stopni
awansu zawodowego:

1) wysokos$é minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli realizujagcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o kté-
rym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla
nauczycieli, ktérych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie na podstawie art. 42 ust. 7, a tak-
ze szczegotowe zasady zaszerego-
wania nauczycieli, z uwzglednieniem
zasady, iz $rednia minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego stano-
wi co najmniej 75% Sredniego wyna-
grodzenia nauczycieli, o ktérym mo-
wa w ust. 3i 4,

2) sposdb obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jed-
ng godzine przeliczeniowa i minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajagcych na-
uczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogd6lne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyj-
nego.

. Organ prowadzacy szkote bedacy jed-

nostka samorzadu terytorialnego okre-
sla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33
i34,

2) szczegotowy sposob obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3, oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania
sktadnikéw wynagrodzenia, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zo-
staty one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach,

w taki sposob, aby srednie wynagro-
dzenia nauczycieli, sktadajace sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego i sktadni-
kéw, o ktérych mowa w pkt 1—3, odpo-
wiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa odpo-
wiednio w ust. 3i 4.
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Art. 31.

7.

10.

11.

Nauczycielowi

Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, w porozumieniu z wta-
sciwymi ministrami, uwzgledniajac
wysokosci $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowaw ust. 3i 4,
okresla, w drodze rozporzadzenia, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez orga-
ny administracji rzadowej wysokos$é
stawek dodatkow, o ktédrych mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania tych dodatkow, z za-
strzezeniem art. 33, a takze szczegéto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania sktadnikéw wy-
nagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone
w przepisach ustawy lub w odrebnych
przepisach.

. Srodki niezbedne na $rednie wynagro-

dzenia nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4, dla liczby nauczycieli po-
szczegolnych stopni  zatrudnionych
zgodnie ze standardami, o ktérych mo-
wa w ust. 9, wraz z pochodnymi od wy-
nagrodzenh i odpisami, o ktérych mowa
w ustawie, zagwarantowane sg przez
panstwo w dochodach jednostek sa-
morzadu terytorialnego, a w przypadku
szkot prowadzonych przez wtasciwych
ministrow — w budzetach tych mini-
strow.

. Minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania okresla, w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, w dro-
dze rozporzadzenia, standardy zatrud-
nienia nauczycieli, bioragc pod uwage
w szczegolnosci liczbe nauczycieli na
oddziat, liczbe uczniéw w oddziale oraz
liczbe obowigzkowych zaje¢ dla
uczniow i wychowankéw w poszcze-
golnych typach i rodzajach szkot.

Jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzace szkoly moga zwiekszyé
wysoko$é srodkdw na wynagrodzenia
nauczycieli ponad poziom gwaranto-
wany przez panstwo.

Podwyzszenie wynagrodzen dla na-
uczycieli nastepuje nie pbdzniej niz
w terminie okreslonym dla pracowni-
kéw panstwowej sfery budzetowej,
o ktérych mowa w ust. 3, z wyréwna-
niem od dnia 1 stycznia danego roku.

dyplomowanemu, ktéry

uzyskat tytut honorowy profesora os$wiaty,
organ prowadzacy wyptaca jednorazowa
gratyfikacje pieniezng w wysokosci 6-mie-

siecznego ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Art. 32. 1.

25) w art. 33:

Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1, oprécz wynagrodzenia za-
sadniczego przystuguja dodatki: za wy-
stuge lat, motywacyjny oraz stuzbowy.

. Minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy, okre-
$la, w drodze rozporzadzenia, wysokosé
dodatkéw motywacyjnego i stuzbowego
oraz szczegbtowe zasady przyznawania
tych dodatkéw.”;

a) w ust. 1 wyrazy , dodatek za staz pracy” zastepu-
je sie wyrazami ,dodatek za wystuge lat”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z ministrem wta-
$ciwym do spraw pracy, okresla, w drodze
rozporzadzenia, szczegodlne przypadki zali-
czania okreséw zatrudnienia oraz innych
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat.”;

26) art. 34 otrzymuje brzmienie:

+Art. 34. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

. Minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy, okre-
sla, w drodze rozporzadzenia, wykaz
trudnych i uciazliwych warunkoéw pracy,
stanowiagcych podstawe do przyznania
z tego tytutu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, biorac pod uwage w szczegol-
nosci stopien trudnosci zajec realizowa-
nych w warunkach trudnych i uciazli-
wych.

. Minister wtasciwy do spraw zdrowia,

W porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw pracy oraz ministrem
wtasciwym do spraw oswiaty i wycho-
wania, okresla, w drodze rozporzadze-
nia, wykaz prac wykonywanych w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, sta-
nowigcych podstawe do przyznania do-
datku, o ktérym mowa w ust. 1. Rozpo-
rzgdzenie powinno w szczegoélnosci
uwzgledniaé¢ stopnie szkodliwosci po-
szczegolnych prac, a takze stezenia lub
natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, przekraczajgce najwyzsze do-
puszczalne normy.”;
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27) w art. 35:

a) w ust. 3 wyrazy ,z uwzglednieniem dodatkéw,
o ktorych mowa w art. 34" zastepuje sie wyraza-
mi ,,z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
Cy",

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziec-
ko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odby-
wania stazu bedacego warunkiem uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno za-
trudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.”;

28) art. 36 otrzymuje brzmienie:

L+Art. 36. 1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli
moga byc¢ zawierane na zasadach okre-
$lonych w dziale jedenastym Kodeksu
pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadéw zbiorowych pra-
cy dla nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, nie moze powodowacé dodatko-
wych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa.”;

29) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie
trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela lub z innych przyczyn naste-
puje z dniem pierwszym najblizszego mie-
sigca kalendarzowego, jezeli awans lub inne
przyczyny nie nastgpity od dnia pierwszego
danego miesigca kalendarzowego.”;

30) w art. 42:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W ramach czasu pracy, o ktéorym mowa
w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia na-
uczyciel obowigzany jest realizowag:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo naich
rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo
ust. 7,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadanh statu-
towych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygoto-
waniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Nauczyciel, na swdj wniosek ztozony na pi-
$mie do dyrektora szkoty przed rozpocze-
ciem zaje¢ w danym roku szkolnym, moze
realizowaé zajecia dydaktyczne, wycho-

wawcze i opiekuhcze w wymiarze okreslo-
nym w ust. 4a. Dyrektor szkoty moze wyra-
zi¢ zgode na realizacje zaje¢ w danym roku
szkolnym w ustalonym z nauczycielem wy-
miarze okreslonym w ust. 4a, jezeli taka
mozliwos$é wynika z zatwierdzonego przez
organ prowadzacy szkote arkusza organiza-
cyjnego szkoty.”,

c) w ust. 3:

— zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuinczych, prowadzonych bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pet-
nym wymiarze zaje¢ ustala sie, z zastrzeze-
niem ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych
norm:”,

— w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj)
szkoty, w Ip. 3 wyrazy ,zaktadach dla nielet-
nich” zastepuje sie wyrazami ,, schroniskach
dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych”,

— w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj)
szkoty, w Ip. 4 skresla sie wyrazy ,oraz na-
uczyciele przedmiotéw teoretycznych w pe-
dagogicznych studiach technicznych”,

— w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj)
szkoty, w Ip. 9 w lit. ¢) skresla sie wyrazy ,za-
ktadach rehabilitacji zawodowej inwalidéw,”

d) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wycho-
wawcze moga by¢ realizowane, z zastrzeze-
niem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 18 do 27 godzin — przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w ru-
bryce: stanowisko — typ (rodzaj) szkoty,
w lp. 3i 10,

2) od 22 do 26 godzin — przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w ru-
bryce: stanowisko — typ (rodzaj) szkoty,
w lp.5.”,

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Prace wykonywana w wymiarze okreslonym
w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7 uznaje sie w zakresie
uprawnien pracowniczych za prace wykony-
wang w petnym wymiarze zajeé.”,

f) po ust. 5 dodaje sie ust. ba i 5b w brzmieniu:

»ba. Nauczyciel, ktdry realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 4a,
nie moze mieé¢ przydzielonych godzin po-
nadwymiarowych, z wyjatkiem godzin do-
raznych zastepstw.

5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé zgodnie z ust. 3idla
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ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodnio-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg
liczbe godzin w innych okresach danego ro-
ku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie
z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.”,

g) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a w brzmieniu:
»~71a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach

czasu pracy nauczyciela, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach
zaje¢ w okresach tygodniowych.”;

31) w art. 42b ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
»2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej na-

uczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jed-
nakze nie nizszej niz ustalona na podstawie
art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotfecznego, w porozumieniu z wtasciwymi
ministrami, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szkoty i przypadki, w ktérych nauczyciel
moze by¢ obowigzany do realizowania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej,
oraz warunki, na jakich moze sie to odbywag,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) konieczno$é zapewnienia opieki w porze
nocnej w placéwkach swiadczacych opie-
ke catkowitg lub przyjmujacych dzieci tak-
Ze W nocy,

2) zapobieganie zagrozeniom dla wycho-
wankoéw ze strony srodowiska lokalnego,

3) warunki lokalowe szkéf,

4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pra-

1) w budzetach organéw prowadza-
cych szkoty w wysokosci co najmniej
1% planowanego rocznego osobo-
wego funduszu  wynagrodzen,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organow prowadzacych szkoty i dy-
rektorow szkot,

2) w budzetach wojewodéw tacznie
w wysokosci stanowigcej rownowar-
tosé 2744 $rednich wynagrodzen na-
uczyciela stazysty, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod kuratoréw oswia-
ty,

3) w budzecie ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w wy-
sokos$ci stanowigcej rownowartosé
2015 srednich wynagrodzen nauczy-
ciela stazysty, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd tego ministra.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okres$la, w drodze rozpo-
rzgdzenia, tryb i kryteria przyznawania
nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze ze
srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 2—3, z uwzglednieniem zasady, ze
nagroda moze byé przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat.”;

35) skresla sie art. 50;

36) w art. 51 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-

chowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe zasady nadawania ,Medalu
Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedsta-
wiania wnioskow, wzér medalu, tryb jego
wreczania i sposob noszenia, z uwzglednie-
niem wymogow, jakie powinny spetniaé
whnioski o nadanie medalu.”;

ca w porze nocnej.”; 37) w art. 53:

32) skresla sig art. 46; a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wypta-
cane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku swiadczenie urlopowe w wy-
sokosci odpisu podstawowego, o ktdrym
mowa w przepisach o zaktadowym fundu-
szu Swiadczeh socjalnych, ustalonego pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.”,

33) art. 48 otrzymuje brzmienie:

~Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracowni-
kéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 155,
poz. 1014 oraz z 1999 r. Nr 72, poz. 802
i Nr 110, poz. 1255).”;

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

34) art. 49 otrzymuje brzmienie: »3a. W przypadku likwidacji szkoty organ pro-

wadzacy szkote jest obowigzany wskazaé
inng szkote, w ktdrej bedzie naliczany odpis
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-

LArt. 49. 1. Zachowuje sie specjalny fundusz na-
grod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:



Dziennik Ustaw Nr 19

— 1203 —

Poz. 239

nych na kazdego nauczyciela bedacego
emerytem lub rencistg zlikwidowanej szko-
ty. Osoby te korzystajg z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na zasadach i warun-
kach ustalonych w regulaminie obowigzu-
jacym we wskazanej szkole.”;

38) w art. 54:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkan-
cow ma prawo do lokalu mieszkalnego na te-
renie gminy, w ktérej potozona jest szkota.”,

b) w ust. 5 wyrazy ,wymagane kwalifikacje” zaste-
puje sie wyrazami ,kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela”,

c¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»71. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla w trybie,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 6, wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okre-
slonych w ust. 3.”,

d) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednie-
niem zasad okreslonych w ust. 3, w stosun-
ku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej.”;

39) skresla sie art. 55;

40) art. 60 otrzymuje brzmienie:

~Art. 60. Uprawnienia okreslone w art. 56 i 58 za-
chowuja nauczyciele rowniez po przejsciu
na emeryture lub rente, a uprawnienia
okreslone w art. 59 — ich dzieci.”;

41) art. 61 otrzymuje brzmienie:

LArt. 61. 1. Nauczyciel, ktédry swa pierwsza prace
zawodowag w zyciu podejmuje w szko-
le, na swodj wniosek otrzymuje jednora-
zowy zasitek na zagospodarowanie
w wysokosci dwumiesiecznego otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go. Prawo do ztozenia wniosku o wy-
ptacenie zasitku przystuguje nauczycie-
lowi w okresie pierwszych dwodch lat
pracy w szkole. Zasitek wyptaca szkota,
w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony
w dniu ztozenia wniosku.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, pod-
lega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie
przepracuje trzech lat w szkole. W uza-
sadnionych przypadkach organ prowa-
dzacy szkote moze zwolnié nauczyciela
w catosci lub w czesci od obowigzku
zwrotu zasitku.”;

42) w art. 64:

a) w ust. 2:

— w pkt 2 kropke na koncu zdania zastepuje sie
przecinkiem oraz dodaje sie pkt 3 w brzmie-
niu:

»3) opracowywania szkolnego zestawu pro-
gramow oraz uczestniczenia w doskonale-
niu zawodowym w okreslonej formie.”,

— zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1—3, nie
moga tacznie zajgé nauczycielowi wiecej niz
7 dni.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktdrych nie sg przewidziane ferie szkol-
ne, przystuguje prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 35 dni robo-
czych w czasie ustalonym w planie urlo-

”

pow.”,
c) w ust. 4 skresla sie wyrazy ,,i 3”,

d) po ust. 5 dodaje sie ust. 5ba w brzmieniu:

»Da. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w kté-
rej nie sg przewidziane ferie szkolne,
w przypadku nawigzania lub ustania sto-
sunku pracy w trakcie roku kalendarzo-
wego, ma prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego, zgodnie z od-
rebnymi przepisami.”;

43) w art. 66 w ust. 2 wyrazy ,7 tygodni” zastepuje sie

wyrazami ,35 dni roboczych” oraz skresla sie wy-
razy ,— o ile rozwigzanie stosunku pracy nie na-
stapito z przyczyn powodujacych utrate prawa do
urlopu wypoczynkowego”;

44) w art. 67 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wy-
chowania okresli, w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy, w drodze
rozporzadzenia, szczegoétowe zasady ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.”;

45) w art. 68 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wy-
chowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady udzielania urlopow, ulg
i Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
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46) w art.

organy uprawnione do ich udzielania,
uwzgledniajgc w szczegodlnosci:

1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli
odbywajacych studia wyzsze oraz ksztat-
cacych sie w zaktadach ksztatcenia na-
uczycieli,

2) udzielanie przez organy prowadzace szko-
ty i dyrektoréw szkét pomocy nauczycie-
lom ksztatcgcym sie,

3) udzielanie nauczycielom ksztatcacym sie
poza miejscem zamieszkania swiadczen

zwiagzanych z przejazdami, zakwaterowa-
niem i wyzywieniem.”;

70a:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

n2.

Wysokosé wyodrebnionych $rodkéw stano-
wi nie mniej niz 2,5% planowanych wydat-
kéw na wynagrodzenie osobowe nauczycie-

/A
li.”,

lowi do nabycia prawa do emerytury brakuje
mniej niz 1 rok, ptatny urlop dla poratowania
zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres
dtuzszy niz do konca miesigca kalendarzowe-
go poprzedzajgcego miesigc, w ktérym na-
uczyciel przechodzi na emeryture.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b w brzmieniu:
»1a. Do okresu piecioletniej pracy w szkole,

o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy
czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz urlopu innego niz wypoczyn-
kowy, trwajace tagcznie nie dtuzej niz 6 mie-
siecy. W przypadku okresu niezdolnosci do
pracy i urlopu trwajacych dtuzej niz 6 mie-
siecy wymagany okres pracy w szkole prze-
dtuza sie o ten okres.

Tb. W przypadku stwierdzenia, iz w okresie

ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel wykonuje zatrudnienie lub pro-
wadzi dziatalnos$é sprzeczng z celami udzie-
lonego urlopu, dyrektor szkoty odwotuje

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3i 4 w brzmieniu: nauczyciela z urlopu, okreslajac termin,
,3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé w ktérym nauczy(iiel obowigzany jest do
zwiekszane o srodki finansowe przekazywa- powrotu do pracy.”,
ne przez jednostki samorzadu terytorialne- c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
go, dotacje i darowizny. o o
. - o . .2. Okres piecioletniej pracy w szkole, uzasad-
4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-

chowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
formy realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, tryb podziatu $rodkéw, o ktérych
mowa w ust. 2, z uwzglednieniem kompeten-
cji kuratorow oswiaty, organow prowadza-
cych szkoty i placéwki oraz dyrektoréw szkot
i placowek w zakresie doksztatcania i dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.”;

47) skresla sie art. 71;

48) w art.

72:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

113'

Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w po-
rozumieniu z wtasciwymi ministrami, okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, formy profilak-
tyki i leczniczej pomocy specjalistycznej dla
nauczycieli, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
wczesne wykrywanie choréb zawodowych
i dostep do srodkéw pomocniczych.”,

b) w ust. 4 skresla sie wyrazy ,i w art. 71”;

49) w art.

73:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W1

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wy-
miarze zaje¢ na czas nie okreslony, po prze-

niajacy prawo do urlopu, powinien przypa-
daé¢ bezposrednio przed data rozpoczecia
urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog
piecioletniego okresu pracy w szkole dotyczy
udzielenia pierwszego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Nauczyciel nie ponosi kosztéw zwigzanych

z orzekaniem o stanie jego zdrowia
w zwigzku z potrzeba udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w po-

rozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw oswiaty i wychowania, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb orzekania o potrze-
bie udzielenia nauczycielowi urlopu, o kté-
rym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szcze-
golnosci:
1) podmiot uprawniony do orzekania o sta-
nie zdrowia i sposéb prowadzenia doku-
mentacji,

2) rodzaje  zatrudnienia i dziatalnosci
sprzecznych z celami urlopu.”;

50) w art. 75 w ust. 1 po wyrazach ,Nauczyciele miano-

pracowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrek- A, a
wani” dodaje sie wyrazy ,i dyplomowani”;

tor szkoty udziela ptatnego urlopu dla porato-
wania zdrowia, w celu przeprowadzenia zale- 51) w art. 77:
conego leczenia, w wymiarze nie przekracza- B

jacym jednorazowo 1 roku. Jezeli nauczycie- a) skresla sie ust. 3i 4,
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b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Od prawomocnych orzeczeh odwotawczych
komisji dyscyplinarnych przy ministrze wta-
sciwym do spraw oswiaty i wychowania
oraz przy ministrze wtasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
w sprawach dyscyplinarnych stronom przy-
stuguje odwotanie do Sadu Apelacyjnego
w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 14 dni od daty do-
reczenia orzeczenia wraz z uzasadnie-
niem.”,

c¢) po ust. 5 dodaje sie ust. ba w brzmieniu:

»Da. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjne-
go kasacja nie przystuguje.”;

52) w art. 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organ, przy ktérym zostata powotana komi-
sja dyscyplinarna, wyznaczy, w drodze zarza-
dzenia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej
rzecznika dyscyplinarnego i odpowiednig
liczbe jego zastepcow z grona podlegtych so-
bie pracownikéw.”;

53) w art. 86 wyrazy , przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikow i ich rodzin” zastepuje sie
wyrazami ,przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych”;

54) w art. 87 w ust. 1i 2 wyrazy ,,Nauczycielowi prze-
chodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka”
zastepuje sie wyrazami ,Nauczycielowi spetnia-
jacemu warunki uprawniajgce do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego sto-
sunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cy”;

55) w art. 88 w ust. 2 wyrazy , rente inwalidzka” zaste-
puje sie wyrazami ,rente z tytutu niezdolnosci do
pracy”, a wyrazy ,przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikow i ich rodzin” zastepuje sie
wyrazami ,przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”;

56) skresla sie art. 91;

57) art. 91a otrzymuje brzmienie:

LArt. 91a. 1. Nauczycielom:

1) mianowanym lub dyplomowanym,
przechodzacym do pracy w urze-
dach organdw administracji rzado-
wej, kuratoriach o$wiaty oraz w or-
ganach sprawujgcych nadzér peda-
gogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich
oraz os$rodkami diagnostyczno-
-konsultacyjnymi na stanowisko
wymagajgce kwalifikacji pedago-
gicznych, przystuguja uprawnienia

wynikajgce z art. 9a—9i, 30—33, 51,
58—60, 86, 88 i 90,

2) o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3,
przystuguja uprawnienia wynikajg-
ce z art. 9a—9i, 30—31, 33, 49, 51,
58—60, 73, 86—88 i 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu lub dy-
plomowanemu, przechodzgcemu do
pracy w Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej lub okregowych komisjach eg-
zaminacyjnych albo do specjalistycz-
nej jednostki nadzoru na stanowisko
wymagajgce kwalifikacji pedagogicz-
nych, przystuguja uprawnienia wyni-
kajagce z art. 9a—9i, 30—33, 47, b1,
58—60, 86—88 i 90.”;

58) w art. 91b:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Do nauczyciela zatrudnionego w:

1) przedszkolu publicznym oraz w szkotach,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢, w tym do nauczy-
ciela zatrudnionego na stanowisku dyrek-
tora, maja zastosowanie przepisy art. 6,
9—9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51, 75—86, 88
i 90,

2) przedszkolu niepublicznym i placowce
niepublicznej, w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, majg zastosowanie przepisy
art. 6, 9—9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51,
75—85.",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 4 i 5, majg zastosowanie przepisy
art. 6, 51, 64 ust. 3, art. 86—388 i 90.”

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717 oraz z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152) w art. 24114 skreéla sie § 3.

Art. 3. W ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz
z 2000 r. Nr 12, poz. 136) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 30 w ust. 2 wyrazy ,,sposrdod nauczycieli” za-
stepuje sie wyrazami ,spos$rod nauczycieli miano-
wanych lub dyplomowanych”;
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2) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Szkota lub placéwka kieruje nauczyciel miano-
wany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.”;

3) w art. 38 w pkt 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

»b) ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej
oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywa-
nia zadan wymienionych w art. 34a ust. 2 w try-
bie okreslonym przepisami w sprawie oceny
pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia.”

Art. 4. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace admini-
stracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 i Nr 162,
poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 12, poz. 136)
skresla sie art. 51.

Art. 5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztat-
towaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255) w art. 3 w pkt 3 kropke na koncu zdania za-
stepuje sie przecinkiem oraz dodaje sie pkt 4 w brzmie-
niu:

»4) nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-

kach prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej.”

Art. 6. 1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracow-
nicy pedagogiczni zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy w:

1) przedszkolach publicznych i szkotach publicznych
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne nie bedgce jednostkami samorzadu teryto-
rialnego,

2) placéwkach ksztatcenia artystycznego dzieci
i mtodziezy, placdwkach opiekuhczo-wychowaw-
czych i resocjalizacyjnych, prowadzonych przez
spoétdzielnie, instytucje i organizacje spoteczne,
ktére  dziatalno$¢  os$wiatowo-wychowawcza
i ksztatcenie artystyczne prowadza na podstawie
statutu,

3) organizacjach spotecznych na stanowiskach wyma-
gajacych kwalifikacji pedagogicznych

zachowuja do dnia rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy dotychczasowe uprawnienia okreslone
ustawag, o ile ustawa, o ktérej mowa w art. 1, takie
uprawnienia przewiduje.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy:

1) na stanowiskach nauczycieli w osrodkach szkolenia
i doskonalenia kadr, w osrodkach szkolenia zawo-
dowego oraz w prowadzonych przez organizacje
spotdzielcze i spoteczne placéwkach ksztatcacych

i doskonalacych w formach pozaszkolnych — na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty,

2) w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, pro-
wadzacy prace wychowawczag z mtodocianymi pra-
cownikami (uczniami), dla ktérych praca dydak-
tyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zaje-
cie,

zachowujag do dnia rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy uprawnienia wynikajgce z art. 51,
64 ust. 3, art. 86—88i 90 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 7. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie ustawy na podstawie mianowania z tym
dniem uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela
mianowanego i staja sie nauczycielami zatrudniony-
mi na podstawie mianowania w rozumieniu ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, z tym ze z nauczycielami za-
trudnionymi na podstawie mianowania, ktorzy nie
posiadaja wymaganych kwalifikacji, stosunek pracy
wygasa z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wczesniej
nauczyciele ci nie uzupetnig kwalifikacji lub nie zosta-
nie z nimi rozwigzany stosunek pracy w odrebnym
trybie.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, posiada-
jacy stopnie specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje
trenerskie, stopien naukowy doktora lub doktora habi-
litowanego, ukonczone studia podyplomowe zgodne
z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzo-
nych zajeé, kwalifikacje do nauczania co najmniej
dwdch przedmiotéw lub uznany dorobek zawodowy
potwierdzony otrzymaniem nagrody ministra, kurato-
ra oswiaty lub rownorzednej albo Medalu Komisji Edu-
kacji Narodowej, moga ztozy¢ wniosek o podjecie po-
stepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu trwajgce-
go:

1) 9 miesiecy — w przypadku nauczycieli posiadaja-
cych lll stopien specjalizacji zawodowej lub kwali-
fikacje trenerskie klasy mistrzowskiej, stopien dok-
tora lub doktora habilitowanego, ukonczone studia
podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem
lub rodzajem prowadzonych zajeé, kwalifikacje do
nauczania co najmniej dwoéch przedmiotow albo
uznany dorobek zawodowy,

2) 1 rok i 9 miesiecy — w przypadku nauczycieli posia-
dajacych | lub Il stopien specjalizacji zawodowej al-
bo kwalifikacje trenerskie klasy Il lub I.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy na podstawie umowy o prace, ktérzy posiada-
ja wymagane kwalifikacje, z tym dniem uzyskujg z mo-
cy prawa stopien nauczyciela kontraktowego i staja sie
nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace odpowiednio na czas okreslony lub nie okre-
slony.
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4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudnie-
ni w:

1) przedszkolach, szkotach, placowkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, mo-
ga ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egza-
minacyjnego na stopien nauczyciela mianowane-
go po odbyciu stazu trwajgcego co najmniej 9 mie-
siecy. Okres stazu dla tych nauczycieli ustala,
z uwzglednieniem ich dorobku zawodowego oraz
oceny pracy, organ prowadzacy szkote, na wniosek
dyrektora szkoty,

2

~

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych
komisjach egzaminacyjnych albo specjalistycznej
jednostce nadzoru na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych moga ztozyé
whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjne-
go po przepracowaniu na tych stanowiskach okre-
su dwoch lat.

5. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, moga
sktadaé wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, w termi-
nie dwoch lat od dnia wejscia w zycie ustawy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy na podstawie umowy o prace w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, ktdrzy
nie posiadajg wymaganych kwalifikacji, z tym dniem
uzyskujg stopien nauczyciela stazysty i stajag sie na-
uczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace. Stosunki pracy z tymi nauczycielami wyga-
sajg z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wczesniej na-
uczyciele ci nie uzupetnig kwalifikacji i nie uzyskaja
stopnia nauczyciela kontraktowego lub nie zostanie
Z nimi rozwigzany stosunek pracy w odrebnym try-
bie.

7. Stosunki pracy z nauczycielami zatrudnionymi
w dniu wejécia w zycie ustawy na podstawie umowy
o prace, ktorzy nie posiadajg wymaganych kwalifikacji
i sg zatrudnieni w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiaz-
kowego wymiaru zajeé, wygasajg z dniem 31 sierpnia
2000 r., o ile nie zostanie z nimi rozwigzany stosunek
pracy w odrebnym trybie. Do tego czasu nauczyciele ci
dla celdw ptacowych traktowani sg jak nauczyciele sta-
zysci.

8. Do nauczycieli zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie ustawy na podstawie umowy o prace lub na
podstawie mianowania i przebywajgcych na urlopie
bezptatnym stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1, 3,
6i7.

9. Dyrektorzy szkét oraz organy, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 4 pkt 2—4 ustawy wymienionej w art. 1,
wydadza nauczycielom akty nadania odpowiedniego
stopnia awansu zawodowego w terminie 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy.

10. Do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2

pkt 2 ustawy wymienionej w art. 1, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ust. 1—6i 9.

Art. 8. W terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. tytut
honorowy profesora oswiaty moze by¢ nadany w try-
bie i na zasadach okreslonych w art. 9i ustawy, o kté6-
rej mowa w art. 1, nauczycielowi, ktory legitymuje sie
5-letnim okresem pracy jako nauczyciel dyplomowa-
ny.

Art. 9. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowu-
ja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie usta-
wy.

Art. 10. 1. Nauczyciele bedacy dyrektorami przed-
szkoli, szkot, placéwek oraz innych jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w art. 1 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 1, a takze nauczyciele, o ktérych mowa w art.
9e ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, ktérzy uzyska-
li w dniu wejscia w zycie ustawy stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego, posia-
dajgcy odpowiednio co najmniej dwuletni okres pracy
na stanowisku dyrektora lub co najmniej dwuletni
okres urlopowania albo zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy w zwiagzku z petnieniem funkgcji
zwigzkowej oraz co najmniej dobra ocene pracy, mo-
ga ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepo-
wania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mia-
nowanego lub postepowania kwalifikacyjnego na sto-
pien nauczyciela dyplomowanego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Warunek posiadania dobrej oceny pracy, o kto-
rym mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 9e ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1.

3. Nauczyciele spetniajagcy wymagania kwalifika-
cyjne, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
wymienionej w art. 1, zatrudnieni na podstawie mia-
nowania przed dniem wejscia w zycie ustawy, uzy-
skujg z mocy prawa stopien nauczyciela mianowane-
go:

1) z dniem ponownego zatrudnienia w przedszkolu,
szkole, placéwce oraz innej jednostce organizacyj-
nej wymienionej w art. 1 ust. 1i w ust. 2 pkt 1i 2
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, jezeli przerwa w za-
trudnieniu nie przekracza 5 lat,

2) z dniem wejscia w zycie ustawy, jezeli sg zatrudnie-
ni w przedszkolu, szkole, placéwce oraz innej jed-
nostce organizacyjnej, wymienionej w art. 1 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1, w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajeg,

3) zdniem wejscia w zycie ustawy, jezeli sg zatrudnie-
ni w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrego-
wych komisjach egzaminacyjnych albo specijali-
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stycznej jednostce nadzoru na stanowiskach wy-
magajacych kwalifikacji pedagogicznych.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 7 ust. 10, za-
trudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy, posiadajacy
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 usta-
wy wymienionej w art. 1, oraz co najmniej 5-letni okres
pracy pedagogicznej odpowiednio w przedszkolu,
szkole, placowce lub innej jednostce organizacyjnej,
o ktérej mowa w art. 1 ustawy wymienionej w art. 1,
w tym co najmniej 3-letni nieprzerwany okres pracy
w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami w przedszkolu, szkole, placéwce wymie-
nionej w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien
nauczyciela mianowanego.

5. Ksieza i diakoni zatrudnieni w dniu wejscia w zy-
cie ustawy na stanowiskach nauczycieli religii, posia-
dajgcy wymagane kwalifikacje oraz co najmniej 3-letni
nieprzerwany okres pracy pedagogicznej w petnym
wymiarze zajeé zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
odpowiednio w przedszkolu, szkole, z tym dniem uzy-
skujg z mocy prawa stopieh nauczyciela mianowane-
go. Do 3-letniego nieprzerwanego okresu pracy peda-
gogicznej zalicza sie okres prowadzenia przez ksiezy
i diakonow, nieodptatnie, nauki religii w szkotach przed
dniem 1 wrzesnia 1997 r.

6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 3—b5, akt
nadania stopnia awansu zawodowego wydaje organ
prowadzacy szkote, z wytaczeniem nauczycieli, o kto-
rych mowa w ust. 3 pkt 3, ktérym akt nadania wydaje
odpowiednio minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania lub minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 11. W 2000 r. srednie wynagrodzenie nauczy-
ciela stazysty stanowi 82% kwoty bazowej, o ktorej mo-
wa w art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255).

Art. 12. 1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli sta-
nowi:
1) w roku 2000 dla:
a) nauczyciela kontraktowego — 121%,
b) nauczyciela mianowanego — 145%,
c) nauczyciela dyplomowanego — 150%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) w roku 2001 dla:

a) nauczyciela kontraktowego — 123%,

b) nauczyciela mianowanego — 161%,

¢) nauczyciela dyplomowanego — 184%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli, o kto-
rych mowa w art. 7 ust. 1, 3, 6 i 7 oraz art. 10 ust. 3

pkt 2 i 3, ust. 4 i 5, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wymienionej
w art. 1, ustala odpowiednio dyrektor szkoty lub or-
gan prowadzacy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 30 ust. 5—7 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w ciggu jednego miesigca od dnia wejscia
w zycie tych przepisow, z wyréwnaniem za okres od
dnia 1 stycznia 2000 r.

3. Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli, o kté-
rych mowa w ust. 2, ustalone zgodnie z przepisami
ustawy, nie moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego
miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 13. Do nauczycieli, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy przebywajg na urlopach dla poratowania
zdrowia, do czasu zakonczenia tych urlopow stosuje
sie przepisy dotychczasowe w czesci dotyczacej urlo-
pow dla poratowania zdrowia.

Art. 14. Rewizje nadzwyczajne wniesione do odwo-
tawczych komisji dyscyplinarnych i odwotania wnie-
sione do Sadu Najwyzszego przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy rozpatruje sie na podstawie dotychczaso-
wych przepisow.

Art. 15. Wymienionego w art. 30 ust. 2 ustawy,
o ktérej mowa w art. 3, warunku posiadania przez kan-
dydata na stanowisko kuratora oswiaty stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego nie sto-
suje sie do kuratorow oswiaty powotanych na te stano-
wiska przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 16. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie, o ktdérej mowa
w art. 1, zachowujg moc dotychczasowe przepisy wy-
konawcze w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z usta-
wa, nie dfuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 17. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania ogtosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej jednolity tekst ustawy — Karta Nauczyciela,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tek-
stu.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 42 lit. b) i d) oraz pkt 43, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 24 w zakresie dotyczacym art. 30 ust. 4,
ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.,

3) art. 3 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 2002 r.
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