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b) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:
„3. Rozporzàdzenie, o którym mowa w ust. 2,

powinno okreÊlaç:
1) wysokoÊç oprocentowania kredytów ob-

j´tych przejÊciowym wykupem odsetek,
2) wysokoÊç i sposób oprocentowania odse-

tek przejÊciowo wykupionych, z zastrze˝e-
niem art. 10 ust. 3,

3) organ uprawniony do prowadzenia rozli-
czeƒ, o których mowa w ust. 2,

4) wzory formularzy rozliczeƒ,
5) zasady i tryb przekazywania przez banki

sp∏at zad∏u˝enia z tytu∏u przejÊciowo wy-
kupionych odsetek do bud˝etu paƒstwa,

6) wysokoÊç nale˝nego bankom wynagro-
dzenia za administrowanie i egzekwowa-
nie sp∏at zad∏u˝enia, o których mowa
w pkt 5,

7) szczegó∏owe zasady rozliczania przez ban-
ki Êrodków wp∏acanych przez kredytobior-
ców, o których mowa w art. 7, 8, 8a i 11
ust. 1, na sp∏at´ kredytów mieszkanio-
wych,

8) upowa˝nienie dla Prezesa Urz´du Miesz-
kalnictwa i Rozwoju Miast i ministra w∏a-
Êciwego do spraw finansów publicznych
do zawierania z bankami umów, okreÊlajà-
cych w szczególnoÊci terminy przekazy-
wania Êrodków na przejÊciowy wykup od-
setek i wykup odsetek skapitalizowanych
oraz terminy przekazywania przez banki
sp∏at zad∏u˝enia z tytu∏u przejÊciowego
wykupienia odsetek wraz z oprocentowa-
niem tych odsetek.”;

6) w art. 10 w ust. 1 w pkt 5 wyrazy „31 grudnia 
1999 r.” zast´puje si´ wyrazami „31 grudnia
2002 r.”;

7) art. 10b otrzymuje brzmienie:
„Art. 10b. 1. Rada Ministrów okreÊli, w drodze roz-

porzàdzenia, szczegó∏owe warunki
i tryb stosowania oraz sposób rozli-
czeƒ umorzeƒ zad∏u˝enia z tytu∏u
przejÊciowego wykupienia ze Êrod-
ków bud˝etu paƒstwa odsetek od kre-
dytów mieszkaniowych, o których
mowa w art. 6 ust. 3, art. 10 ust. 1, art.
10a i art. 11 ust. 3 i 6, a tak˝e sposób
rozliczeƒ z tytu∏u umorzenia w ci´˝ar
bud˝etu paƒstwa i z tytu∏u wykupienia
ze Êrodków bud˝etu paƒstwa odsetek
skapitalizowanych, o których mowa
w art. 10a i art. 11 ust. 3 i 6.

2. Rozporzàdzenie, o którym mowa
w ust. 1, powinno okreÊlaç:
1) terminy sk∏adania wniosków

o umorzenie,
2) terminy dokonywania umorzeƒ

i zmniejszenia stanu zad∏u˝enia z ty-
tu∏u skapitalizowanych odsetek,

3) wzory rozliczeƒ z tytu∏u umorzeƒ.”;

8) w art. 11 w ust. 6 wyrazy „31 grudnia 1999 r.” zast´-
puje si´ wyrazami „31 grudnia 2002 r.” oraz doda-
je si´ zdanie drugie w brzmieniu:

„W przypadku spó∏dzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu cz∏onkowi spó∏dzielni przys∏uguje rosz-
czenie o przekszta∏cenie tego prawa do lokalu na
w∏asnoÊciowe prawo do lokalu na warunkach
okreÊlonych w art. 10 ust. 1 pkt 5.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia z mocà od dnia 1 stycznia 2000 r.,
z wyjàtkiem przepisu art. 1 pkt 2, który wchodzi w ˝ycie
z dniem 1 marca 2000 r.
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USTAWA

z dnia 22 grudnia 1999 r.

o zmianie ustawy o zak∏adach opieki zdrowotnej.

Art. 1. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak∏a-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r.
Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r.
Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r.
Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84,
poz. 935) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 18d w ust. 1 dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) dy˝urze medycznym, nale˝y przez to rozumieç
wykonywanie, poza normalnymi godzinami
pracy, czynnoÊci zawodowych przez lekarza lub
innego posiadajàcego wy˝sze wykszta∏cenie
pracownika wykonujàcego zawód medyczny
w zak∏adzie opieki zdrowotnej przeznaczonym
dla osób, których stan zdrowia wymaga udzie-
lania ca∏odobowych Êwiadczeƒ zdrowotnych”;

2) w dziale I dodaje si´ rozdzia∏ 4 w brzmieniu:
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„Rozdzia∏ 4

Czas pracy 
pracowników zak∏adu opieki zdrowotnej

Art. 32g. 1. Czas pracy pracowników zatrudnio-
nych w zak∏adzie opieki zdrowotnej,
z zastrze˝eniem art. 32i ust. 1, w przyj´-
tym okresie rozliczeniowym nie mo˝e
przekraczaç 7 godzin 35 minut na dob´
i przeci´tnie 40 godzin na tydzieƒ, z za-
strze˝eniem ust. 2, 3 i 4.

2. Czas pracy pracowników technicz-
nych, obs∏ugi i gospodarczych, w przy-
j´tym okresie rozliczeniowym, nie mo-
˝e przekraczaç 8 godzin na dob´ i prze-
ci´tnie 42 godzin na tydzieƒ.

3. Czas pracy pracowników komórek or-
ganizacyjnych (zak∏adów, pracowni),
w przyj´tym okresie rozliczeniowym:
1) radiologii, radioterapii, medycyny

nuklearnej — stosujàcych w celach
diagnostycznych lub leczniczych
êród∏a promieniowania jonizujàce-
go,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histo-
patologii, cytopatologii, cytodia-
gnostyki, medycyny sàdowej lub
prosektoriów

— w zakresie okreÊlonym w ust. 5, nie
mo˝e przekraczaç 5 godzin na dob´
i przeci´tnie 26 godzin i 15 minut na ty-
dzieƒ.

4. Czas pracy pracowników niewido-
mych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajàcych kontaktu z pacjentami,
w przyj´tym okresie rozliczeniowym,
nie mo˝e przekraczaç 6 godzin na dob´
i przeci´tnie 31 godzin 30 minut na ty-
dzieƒ.

5. Czas pracy, o którym mowa w ust. 3,
stosuje si´ do pracowników na stano-
wiskach pracy w:
1) komórkach organizacyjnych (zak∏a-

dach, pracowniach) radiologii, ra-
dioterapii i medycyny nuklearnej, je-
˝eli do ich podstawowych obowiàz-
ków nale˝y:
a) stosowanie w celach diagno-

stycznych lub leczniczych êróde∏
promieniowania jonizujàcego,
a w szczególnoÊci: wykonujàcych
badania lub zabiegi, asystujàcych
lub wykonujàcych czynnoÊci po-
mocnicze przy badaniach lub za-
biegach, obs∏ugujàcych urzàdze-
nia zawierajàce êród∏a promienio-
wania lub wytwarzajàce promie-
niowanie jonizujàce, lub wykonu-
jàcych czynnoÊci zawodowe bez-
poÊrednio przy chorych leczo-
nych za pomocà êróde∏ promie-
niotwórczych lub

b) prowadzenie badaƒ naukowych
z zastosowaniem êróde∏ promie-
niowania jonizujàcego, lub

c) dokonywanie pomiarów dozyme-
trycznych promieniowania jonizu-
jàcego zwiàzanych z dzia∏alno-
Êcià, o której mowa w lit. a) i b),

2) komórkach organizacyjnych (zak∏a-
dach, pracowniach) fizykoterapeu-
tycznych, je˝eli do ich podstawo-
wych obowiàzków nale˝y kontrolo-
wanie techniki stosowanych zabie-
gów lub samodzielne wykonywanie
zabiegów,

3) komórkach organizacyjnych (zak∏a-
dach, pracowniach): patomorfolo-
gii, histopatologii, cytopatologii i cy-
todiagnostyki, je˝eli do ich podsta-
wowych obowiàzków nale˝y:
a) przygotowywanie preparatów lub
b) wykonywanie badaƒ histopatolo-

gicznych i cytologicznych,
4) komórkach organizacyjnych (zak∏a-

dach, pracowniach): patomorfolo-
gii, medycyny sàdowej oraz prosek-
toriach, je˝eli do ich podstawowych
obowiàzków nale˝y:
a) wykonywanie sekcji zw∏ok lub
b) wykonywanie badaƒ patomorfo-

logicznych i toksykologicznych,
lub

c) pomoc przy wykonywaniu sekcji
zw∏ok oraz badaƒ patomorfolo-
gicznych i toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzàdów i tkanek ze
zw∏ok.

6. W ramach tygodniowej normy czasu
pracy okreÊlonej w ust. 1 logopedom
posiadajàcym wy˝sze wykszta∏cenie
pedagogiczne i przeszkolenie w zakre-
sie logopedii oraz pracownikom posia-
dajàcym wy˝sze wykszta∏cenie w dzie-
dzinie wychowania fizycznego ze spe-
cjalizacjà w zakresie rehabilitacji, a tak-
˝e instruktorom gimnastyki leczniczej
ze Êrednim wykszta∏ceniem w zakresie
wychowania fizycznego prowadzàcym
zaj´cia z zakresu kinezyterapii, przys∏u-
guje 6 godzin na podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych i na przygotowanie
si´ do tych zaj´ç.

Art. 32h. 1. W przyj´tym okresie rozliczeniowym,
nie d∏u˝szym ni˝ 12 tygodni, czas pracy
nie mo˝e przekroczyç liczby godzin 
wynikajàcych z pomno˝enia normy 
dobowej czasu pracy, okreÊlonej
w art. 32g ust. 1—4, przez liczb´ kalen-
darzowych dni roboczych z wy∏àcze-
niem dodatkowych dni wolnych od
pracy, o których mowa w art. 1291 § 1
Kodeksu pracy, oraz niedziel i Êwiàt
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przypadajàcych w danym okresie rozli-
czeniowym.

2. Czas pracy wynikajàcy z norm okreÊlo-
nych w art. 32g ust. 1—4 oraz art.
32i ust. 1 ulega obni˝eniu w okresie
rozliczeniowym o liczb´ godzin uspra-
wiedliwionej nieobecnoÊci pracowni-
ka w pracy przypadajàcà do przepraco-
wania w okresie tej nieobecnoÊci
zgodnie z przyj´tym rozk∏adem czasu
pracy.

Art. 32i. 1.   Je˝eli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjà, w stosunku
do pracowników zak∏adu opieki zdro-
wotnej mogà byç stosowane rozk∏ady
czasu pracy, w których dopuszczalne
jest przed∏u˝enie wymiaru czasu pracy
do 12 godzin na dob´, z zastrze˝eniem
art. 32g ust. 3 i 4. W tych rozk∏adach
czas pracy nie mo˝e przekraczaç prze-
ci´tnie 40 godzin na tydzieƒ w przyj´-
tym okresie rozliczeniowym, a w sto-
sunku do pracowników technicznych,
gospodarczych i obs∏ugi — przeci´tnie
42 godzin na tydzieƒ w przyj´tym okre-
sie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy, o którym mowa
w ust. 1, nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ 4 ty-
godnie. W szczególnie uzasadnionych
przypadkach okres rozliczeniowy mo-
˝e byç przed∏u˝ony w trybie okreÊlo-
nym w art. 1294 § 2 Kodeksu pracy —
nie wi´cej jednak ni˝ do 12 tygodni.

3. Rozk∏ad czasu pracy powinien byç sto-
sowany na podstawie harmonogra-
mów pracy ustalanych dla przyj´tego
okresu rozliczeniowego, okreÊlajàcych
dla poszczególnych pracowników dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pra-
cy.

4. W rozk∏adach czasu pracy, o którym
mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:
1) pracownic w cià˝y,
2) pracownic opiekujàcych si´ dziec-

kiem do lat 4, bez ich zgody
— nie mo˝e przekraczaç 8 godzin na
dob´.

Art. 32j. 1.   Lekarze oraz inni posiadajàcy wy˝sze
wykszta∏cenie pracownicy wykonujà-
cy zawód medyczny, zatrudnieni w za-
k∏adzie opieki zdrowotnej przeznaczo-
nym dla osób, których stan zdrowia
wymaga udzielania ca∏odobowych
Êwiadczeƒ zdrowotnych, mogà byç zo-
bowiàzani do pe∏nienia w tym zak∏a-
dzie dy˝uru medycznego.

2. Czasu pe∏nienia dy˝uru, o którym mowa
w ust. 1, nie wlicza si´ do czasu pracy.

3. Liczba dy˝urów medycznych pe∏nio-
nych przez osob´ wymienionà w ust. 1
nie mo˝e przekraczaç 2 tygodniowo
i 8 miesi´cznie.

4. Za ka˝dà godzin´ dy˝uru medycznego,
poza przypadkami, o których mowa
w ust. 5, przys∏uguje wynagrodzenie
w wysokoÊci co najmniej 130% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. W przypadku dy˝uru pe∏nionego w po-
rze nocnej za ka˝dà godzin´ przys∏ugu-
je wynagrodzenie w wysokoÊci co naj-
mniej 165% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego, zaÊ w przy-
padku dy˝uru pe∏nionego w niedziele
i Êwi´ta oraz dni dodatkowo wolne od
pracy — co najmniej 200% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, bez wzgl´du na por´ pe∏nienia dy-
˝uru.

6. Godzinowà stawk´ wynagrodzenia za-
sadniczego oblicza si´, dzielàc mie-
si´cznà stawk´ wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajàcà z osobistego za-
szeregowania pracownika przez liczb´
godzin pracy przypadajàcych do prze-
pracowania w danym miesiàcu.

7. Za czas pe∏nienia dy˝uru medycznego
nie przys∏uguje czas wolny od pracy.
W uzasadnionych przypadkach ordy-
nator (kierownik) mo˝e zwolniç pra-
cownika z cz´Êci dnia pracy, po zakoƒ-
czonym dy˝urze, z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

8. Zasad wynagradzania, o których mo-
wa w ust. 4 i 5, nie stosuje si´ do leka-
rzy sta˝ystów, których zasady wyna-
gradzania okreÊlajà odr´bne przepisy.

Art. 32k. 1 . Osoby, o których mowa w art. 32j
ust. 1, mogà zostaç zobowiàzane do
pozostawania poza zak∏adem opieki
zdrowotnej w gotowoÊci do udzielania
Êwiadczeƒ zdrowotnych.

2. Za ka˝dà godzin´ pozostawania w go-
towoÊci do udzielania Êwiadczeƒ zdro-
wotnych przys∏uguje wynagrodzenie
w wysokoÊci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, oblicza-
nej zgodnie z art. 32j ust. 6.

3. W przypadku wezwania do zak∏adu
opieki zdrowotnej pracownikowi przy-
s∏uguje wynagrodzenie jak za czas pe∏-
nienia dy˝uru medycznego.

Art. 32l. 1.   Pracownikom wykonujàcym zawód
medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w zak∏adach opieki
zdrowotnej przeznaczonych dla osób,
których stan zdrowia wymaga ca∏odo-
bowych Êwiadczeƒ zdrowotnych, przy-
s∏uguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokoÊci:
1) co najmniej 65% stawki godzinowej

wynagrodzenia zasadniczego za
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ka˝dà godzin´ pracy wykonywanej
w porze nocnej,

2) co najmniej 45% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za
ka˝dà godzin´ pracy wykonywanej
w porze dziennej w niedziele i Êwi´-
ta oraz dni dodatkowo wolne od pra-
cy.

2. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje si´ odpo-
wiednio.

Art. 32∏. 1.   Pracownikom wykonujàcym zawód
medyczny zatrudnionym w zespole
wyjazdowym pogotowia ratunkowego
(pomocy doraênej) przys∏uguje doda-
tek w wysokoÊci 30% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego za
ka˝dà godzin´ pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1
zatrudnionym w pogotowiu ratunko-
wym (pomocy doraênej) poza zespo-
∏em wyjazdowym przys∏uguje dodatek
w wysokoÊci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za ka˝dà
godzin´ pracy.

3. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje si´ odpo-
wiednio.”;

3) w dziale II dodaje si´ rozdzia∏ 4a w brzmieniu:

„Rozdzia∏ 4a

Szczególne uprawnienia pracowników zatrudnio-
nych w samodzielnym publicznym zak∏adzie opie-

ki zdrowotnej

Art. 62a. Za d∏ugoletnià prac´ pracownikowi przy-
s∏ugujà nagrody jubileuszowe w wysoko-
Êci:
1) 75% miesi´cznego wynagrodzenia —

po 20 latach pracy,
2) 100% miesi´cznego wynagrodzenia —

po 25 latach pracy,
3) 150% miesi´cznego wynagrodzenia —

po 30 latach pracy,
4) 200% miesi´cznego wynagrodzenia —

po 35 latach pracy,

5) 300% miesi´cznego wynagrodzenia —
po 40 latach pracy.

Art. 62b. 1. Pracownikowi przechodzàcemu na
emerytur´ lub rent´ z tytu∏u niezdolno-
Êci do pracy przys∏uguje jednorazowa
odprawa w wysokoÊci:
1) jednomiesi´cznego wynagrodzenia,

je˝eli by∏ zatrudniony krócej ni˝ 15
lat,

2) dwumiesi´cznego wynagrodzenia
po 15 latach pracy,

3) trzymiesi´cznego wynagrodzenia po
20 latach pracy.

2. Pracownik, który otrzyma∏ odpraw´,
o której mowa w ust. 1, nie mo˝e po-
nownie nabyç do niej prawa.

Art. 62c. Ustalanie okresów uprawniajàcych do
nagrody jubileuszowej, o której mowa
w art. 62a, oraz jednorazowej odprawy
przys∏ugujàcej pracownikowi przecho-
dzàcemu na emerytur´ lub rent´ z tytu∏u
niezdolnoÊci do pracy, o której mowa
w art. 62b, a tak˝e szczegó∏owe zasady ich
obliczania i wyp∏acania regulujà przepisy
o wynagrodzeniu obowiàzujàce u danego
pracodawcy.

Art. 62d. 1. Pracownikowi przys∏uguje dodatek za
wys∏ug´ lat w wysokoÊci wynoszàcej
po 5 latach pracy 5% miesi´cznego wy-
nagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za ka˝dy dalszy rok
pracy, a˝ do osiàgni´cia 20% miesi´cz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustalanie okresów uprawniajàcych do
dodatku za wys∏ug´ lat regulujà przepi-
sy o wynagrodzeniu obowiàzujàce
u danego pracodawcy.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏oszenia
z mocà od dnia 1 paêdziernika 1999 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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UMOWA

mi´dzy Rzàdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzàdem Ukrainy o wspó∏pracy w dziedzinie kultury, nauki i oÊwiaty,

sporzàdzona w Kijowie dnia 20 maja 1997 r.

Rzàd Rzeczypospolitej Polskiej i Rzàd Ukrainy, zwa-
ne dalej „Umawiajàcymi si´ Stronami”,

— kierujàc si´ zasadami i celami Aktu koƒcowego
Konferencji Bezpieczeƒstwa i Wspó∏pracy w Euro-


