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b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2,
powinno okreslac:

1) wysokos$é oprocentowania kredytow ob-
jetych przejsciowym wykupem odsetek,
2) wysoko$¢ i sposdb oprocentowania odse-
tek przejsciowo wykupionych, z zastrzeze-
niem art. 10 ust. 3,

3) organ uprawniony do prowadzenia rozli-
czen, o ktérych mowa w ust. 2,

4) wzory formularzy rozliczen,

5) zasady i tryb przekazywania przez banki
sptat zadtuzenia z tytutu przejsciowo wy-
kupionych odsetek do budzetu panstwa,

6) wysoko$¢ naleznego bankom wynagro-
dzenia za administrowanie i egzekwowa-
nie spfat zadtuzenia, o ktérych mowa
w pkt 5,

7) szczegotowe zasady rozliczania przez ban-
ki Srodkéw wptacanych przez kredytobior-
cow, o ktérych mowa w art. 7, 8, 8a i 11
ust. 1, na sptate kredytdw mieszkanio-
wych,

8) upowaznienie dla Prezesa Urzedu Miesz-
kalnictwa i Rozwoju Miast i ministra wta-
$ciwego do spraw finansow publicznych
do zawierania z bankami uméw, okreslaja-
cych w szczegolnosci terminy przekazy-
wania $rodkdow na przej$ciowy wykup od-
setek i wykup odsetek skapitalizowanych
oraz terminy przekazywania przez banki
sptat zadtuzenia z tytutu przejsciowego
wykupienia odsetek wraz z oprocentowa-
niem tych odsetek.”;

6) w art. 10 w ust. 1 w pkt 5 wyrazy ,31 grudnia
1999 r.” zastepuje sie wyrazami ,31 grudnia
2002 r.”;

7) art. 10b otrzymuje brzmienie:

LArt. 10b. 1. Rada Ministréw okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegotowe warunki
i tryb stosowania oraz sposéb rozli-
czen umorzeh zadtuzenia z tytutu
przejsciowego wykupienia ze $rod-
kéw budzetu panstwa odsetek od kre-
dytéw mieszkaniowych, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 3, art. 10 ust. 1, art.
10a i art. 11 ust. 3 i 6, a takze sposdb
rozliczen z tytutu umorzenia w ciezar
budzetu panstwa i z tytutu wykupienia
ze $rodkow budzetu panstwa odsetek
skapitalizowanych, o ktérych mowa
w art. 10aiart. 11 ust. 3i 6.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, powinno okreslaé:

1) terminy sktadania whnioskow
0 umorzenie,

2) terminy dokonywania umorzenh
i zmniejszenia stanu zadtuzenia z ty-
tutu skapitalizowanych odsetek,

3) wzory rozliczen z tytutu umorzen.”;

8) w art. 11 w ust. 6 wyrazy ,,31 grudnia 1999 r.” zaste-
puje sie wyrazami ,, 31 grudnia 2002 r.” oraz doda-
je sie zdanie drugie w brzmieniu:

~W przypadku spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu cztonkowi spoétdzielni przystuguje rosz-
czenie o przeksztatcenie tego prawa do lokalu na
wtasnosciowe prawo do lokalu na warunkach
okreslonych w art. 10 ust. 1 pkt 5.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 2000 r.,
z wyjatkiem przepisu art. 1 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 2000 r.
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USTAWA

z dnia 22 grudnia 1999 r.

o zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

Art. 1. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408,z 1992 r.
Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r.
Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 .
Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84,
poz. 935) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 18d w ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) dyzurze medycznym, nalezy przez to rozumiecé
wykonywanie, poza normalnymi godzinami
pracy, czynnosci zawodowych przez lekarza lub
innego posiadajagcego wyzsze wyksztatcenie
pracownika wykonujacego zawéd medyczny
w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym
dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga udzie-
lania catodobowych $wiadczen zdrowotnych”;

2) w dziale | dodaje sie rozdziat 4 w brzmieniu:



Dziennik Ustaw Nr 3

— 100 —

Poz. 28

,Rozdziat 4

Czas pracy

pracownikéw zaktadu opieki zdrowotnej
Art. 32g. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnio-

nych w zaktadzie opieki zdrowotnej,
z zastrzezeniem art. 32i ust. 1, w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nie moze
przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien, z za-
strzezeniem ust. 2, 3i 4.

.Czas pracy pracownikow technicz-
nych, obstugi i gospodarczych, w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie mo-
ze przekraczaé 8 godzin na dobe i prze-
cietnie 42 godzin na tydzien.

. Czas pracy pracownikéw komoérek or-
ganizacyjnych (zaktaddéw, pracowni),
w przyjetym okresie rozliczeniowym:
1) radiologii, radioterapii, medycyny

nuklearnej — stosujacych w celach
diagnostycznych lub leczniczych
zrédta promieniowania jonizujace-
go,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histo-
patologii, cytopatologii, cytodia-
gnostyki, medycyny sadowej lub
prosektoriow

— w zakresie okreslonym w ust. 5, nie
moze przekracza¢ 5 godzin na dobe
i przecietnie 26 godzin i 15 minut na ty-
dzien.

.Czas pracy pracownikéw niewido-
mych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych kontaktu z pacjentami,
w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe
i przecietnie 31 godzin 30 minut na ty-
dzien.

. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3,
stosuje sie do pracownikow na stano-
wiskach pracy w:

1) komodrkach organizacyjnych (zakta-
dach, pracowniach) radiologii, ra-
dioterapii i medycyny nuklearnej, je-
zeli do ich podstawowych obowigz-
kéw nalezy:

a) stosowanie w celach diagno-
stycznych lub leczniczych zrédet
promieniowania  jonizujacego,
a w szczegolnosci: wykonujacych
badania lub zabiegi, asystujacych
lub wykonujgcych czynnosci po-
mocnicze przy badaniach lub za-
biegach, obstugujacych urzadze-
nia zawierajace zrédta promienio-
wania lub wytwarzajace promie-
niowanie jonizujace, lub wykonu-
jacych czynnosci zawodowe bez-
posrednio przy chorych leczo-
nych za pomocag zrédet promie-
niotwadrczych lub

6.

Art. 32h. 1.

b) prowadzenie badan naukowych
z zastosowaniem zrodet promie-
niowania jonizujacego, lub

c) dokonywanie pomiaréw dozyme-
trycznych promieniowania jonizu-
jacego zwigzanych z dziatalno-
$cig, o ktérej mowa w lit. a) i b),

2) komoérkach organizacyjnych (zakta-
dach, pracowniach) fizykoterapeu-
tycznych, jezeli do ich podstawo-
wych obowigzkéw nalezy kontrolo-
wanie techniki stosowanych zabie-
gow lub samodzielne wykonywanie
zabiegow,

3) komoérkach organizacyjnych (zakta-
dach, pracowniach): patomorfolo-
gii, histopatologii, cytopatologii i cy-
todiagnostyki, jezeli do ich podsta-
wowych obowiagzkdéw nalezy:

a) przygotowywanie preparatow lub

b) wykonywanie badan histopatolo-
gicznych i cytologicznych,

4) komoérkach organizacyjnych (zakta-
dach, pracowniach): patomorfolo-
gii, medycyny sagdowej oraz prosek-
toriach, jezeli do ich podstawowych
obowigzkéw nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwtok lub

b) wykonywanie badan patomorfo-
logicznych i toksykologicznych,
lub

¢) pomoc przy wykonywaniu sekgcji
zwiok oraz badan patomorfolo-
gicznych i toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzadéw i tkanek ze
zwtok.

W ramach tygodniowej normy czasu
pracy okreslonej w ust. 1 logopedom
posiadajgcym wyzsze wyksztatcenie
pedagogiczne i przeszkolenie w zakre-
sie logopedii oraz pracownikom posia-
dajagcym wyzsze wyksztatcenie w dzie-
dzinie wychowania fizycznego ze spe-
cjalizacjg w zakresie rehabilitacji, a tak-
ze instruktorom gimnastyki leczniczej
ze Srednim wyksztatceniem w zakresie
wychowania fizycznego prowadzgacym
zajecia z zakresu kinezyterapii, przystu-
guje 6 godzin na podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych i na przygotowanie
sie do tych zajed.

W przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie dtuzszym niz 12 tygodni, czas pracy
nie moze przekroczyé liczby godzin
wynikajacych z pomnozenia normy
dobowej czasu pracy, okreslonej
w art. 32g ust. 1—4, przez liczbe kalen-
darzowych dni roboczych z wytacze-
niem dodatkowych dni wolnych od
pracy, o ktérych mowa w art. 1297 § 1
Kodeksu pracy, oraz niedziel i $wiat
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Art. 32i. 1.

Art. 32j. 1.

przypadajacych w danym okresie rozli-
czeniowym.

. Czas pracy wynikajacy z norm okreslo-

nych w art. 32g ust. 1—4 oraz art.
32i ust. 1 ulega obnizeniu w okresie
rozliczeniowym o liczbe godzin uspra-
wiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy przypadajaca do przepraco-
wania w okresie tej nieobecnosci
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja, w stosunku
do pracownikéw zaktadu opieki zdro-
wotnej moga byé stosowane rozktady
czasu pracy, w ktérych dopuszczalne
jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy
do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem
art. 32g ust. 3 i 4. W tych rozktadach
czas pracy nie moze przekraczaé prze-
cietnie 40 godzin na tydzien w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, a w sto-
sunku do pracownikéw technicznych,
gospodarczych i obstugi — przecietnie
42 godzin na tydzien w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktéorym mowa

w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz 4 ty-
godnie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach okres rozliczeniowy mo-
ze by¢ przedtuzony w trybie okreslo-
nym w art. 1294 § 2 Kodeksu pracy —
nie wiecej jednak niz do 12 tygodni.

. Rozktad czasu pracy powinien by¢ sto-

sowany na podstawie harmonogra-
mow pracy ustalanych dla przyjetego
okresu rozliczeniowego, okreslajgcych
dla poszczegdlnych pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pra-

cy.

. W rozktadach czasu pracy, o ktérym

mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:
1) pracownic w ciazy,
2) pracownic opiekujgcych sie dziec-
kiem do lat 4, bez ich zgody
— nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe.
Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze
wyksztatcenie pracownicy wykonuja-
cy zawdd medyczny, zatrudnieni w za-
ktadzie opieki zdrowotnej przeznaczo-
nym dla oséb, ktoérych stan zdrowia
wymaga udzielania catodobowych
$wiadczen zdrowotnych, moga by¢ zo-
bowigzani do petnienia w tym zakta-
dzie dyzuru medycznego.

. Czasu petnienia dyzuru, o ktérym mowa

w ust. 1, nie wlicza sie do czasu pracy.

. Liczba dyzuréw medycznych petnio-

nych przez osobe wymieniong w ust. 1
nie moze przekraczaé¢ 2 tygodniowo
i 8 miesiecznie.

4.

Art. 32k. 1.

Art. 321. 1.

Za kazda godzine dyzuru medycznego,
poza przypadkami, o ktérych mowa
w ust. b, przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej 130% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego.

. W przypadku dyzuru petnionego w po-

rze nocnej za kazda godzine przystugu-
je wynagrodzenie w wysokosci co naj-
mniej 165% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego, zas w przy-
padku dyzuru petnionego w niedziele
i Swieta oraz dni dodatkowo wolne od
pracy — co najmniej 200% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, bez wzgledu na pore petnienia dy-
zuru.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia za-

sadniczego oblicza sie, dzielagc mie-
sieczng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajaca z osobistego za-
szeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

. Za czas petnienia dyzuru medycznego

nie przystuguje czas wolny od pracy.
W uzasadnionych przypadkach ordy-
nator (kierownik) moze zwolnié pra-
cownika z czesci dnia pracy, po zakon-
czonym dyzurze, z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

. Zasad wynagradzania, o ktérych mo-

wa w ust. 4 i 5, nie stosuje sie do leka-
rzy stazystow, ktérych zasady wyna-
gradzania okreslajg odrebne przepisy.

Osoby, o ktérych mowa w art. 32j
ust. 1, moga zostaé zobowigzane do
pozostawania poza zaktadem opieki
zdrowotnej w gotowosci do udzielania
$wiadczen zdrowotnych.

. Za kazda godzine pozostawania w go-

towosci do udzielania swiadczeh zdro-
wotnych przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, oblicza-
nej zgodnie z art. 32j ust. 6.

.W przypadku wezwania do zaktadu

opieki zdrowotnej pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie jak za czas pet-
nienia dyzuru medycznego.

Pracownikom wykonujagcym zawod
medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w zaktadach opieki
zdrowotnej przeznaczonych dla oséb,
ktérych stan zdrowia wymaga catodo-
bowych swiadczen zdrowotnych, przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:
1) co najmniej 65% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za
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kazda godzine pracy wykonywanej
W porze nocnej,

2) co najmniej 45% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzine pracy wykonywanej
w porze dziennej w niedziele i $wie-
ta oraz dni dodatkowo wolne od pra-
cy.

2. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 32t. 1. Pracownikom wykonujgcym zawdd
medyczny zatrudnionym w zespole
wyjazdowym pogotowia ratunkowego
(pomocy doraznej) przystuguje doda-
tek w wysokosci 30% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego za

kazda godzine pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1
zatrudnionym w pogotowiu ratunko-
wym (pomocy doraznej) poza zespo-
tem wyjazdowym przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzine pracy.

3. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje sie odpo-
wiednio.”;

3) w dziale Il dodaje sie rozdziat 4a w brzmieniu:

,Rozdziat 4a

Szczegodlne uprawnienia pracownikéw zatrudnio-
nych w samodzielnym publicznym zaktadzie opie-
ki zdrowotnej

Art. 62a. Za dtugoletnig prace pracownikowi przy-
stugujg nagrody jubileuszowe w wysoko-
Sci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia —
po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia —
po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia —
po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia —
po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia —
po 40 latach pracy.

Art. 62b. 1. Pracownikowi przechodzagcemu na
emeryture lub rente z tytutu niezdolno-
$ci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia,
jezeli byt zatrudniony krécej niz 15
lat,

2) dwumiesiecznego
po 15 latach pracy,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po
20 latach pracy.

wynagrodzenia

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe,
o ktorej mowa w ust. 1, nie moze po-
nownie nabyé¢ do niej prawa.

Art. 62c. Ustalanie okreséw uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa
w art. 62a, oraz jednorazowej odprawy
przystugujacej pracownikowi przecho-
dzacemu na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktdérej mowa
w art. 62b, a takze szczegdétowe zasady ich
obliczania i wyptacania regulujg przepisy
0 wynagrodzeniu obowigzujace u danego
pracodawcy.

Art. 62d. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci wynoszacej
po 5 latach pracy 5% miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustalanie okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat reguluja przepi-
sy o wynagrodzeniu obowigzujgce
u danego pracodawcy.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1999 r.
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UMOWA

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Ukrainy o wspoétpracy w dziedzinie kultury, nauki i oswiaty,

sporzadzona w Kijowie dnia 20 maja 1997 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Ukrainy, zwa-
ne dalej ,,Umawiajgcymi sie Stronami”,

— kierujagc sie zasadami i celami Aktu koncowego
Konferencji Bezpieczenstwa i Wspétpracy w Euro-



