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§ 12. 1. Wode do picia i napoje dostarcza sie w spo-
sOb chronigcy je przed zanieczyszczeniami szkodliwy-
mi dla zdrowia.

2. Niedopuszczalne jest:
1) spozywanie positkdw na stanowiskach pracy,
2) picie napojow z pojemnikéw trwale otwartych,

3) palenie tytoniu poza miejscami do tego celu wyzna-
czonymi,

4) przechowywanie $rodkoéw higieny osobistej —
recznika, mydta, szczotki do rak, szczoteczki do
czyszczenia zebow i innych, w miejscach, w kto-
rych beda narazone na zanieczyszczenia.

8 13. 1. Pracodawca zapewnia czyszczenie i pranie
odziezy roboczej i ochronnej zanieczyszczonej materia-
tami.

2. Transport odziezy roboczej i ochronnej do wy-
specjalizowanych pralni odbywa sie w zamknietych
pojemnikach.

8 14. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministréw: Pracy i Opieki Spotecz-
nej, Zdrowia oraz Przemystu i Handlu z dnia
21 kwietnia 1949 r. o higienie pracy w zaktadach,
wytwarzajgcych przedmioty z otowiu lub stosujg-
cych przy produkcji otéw, oraz w drukarniach
(Dz. U. Nr 36, poz. 260 i Nr 54, poz. 431),

2) rozporzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz Zdrowia z dnia 30 lipca 1953 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w hutach ofowiu
(Dz. U. Nr 46, poz. 227),

3) rozporzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz Zdrowia z dnia 3 wrzesnia 1953 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy w hutach cyn-
ku (Dz. U. Nr 42, poz. 209).

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogfoszenia, z wyjatkiem 8 5 ust. 2i § 6
ust. 1, ktore wchodzag w zycie po uptywie 6 miesiecy od
dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

39
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 stycznia 2000 r.

w sprawie gratyfikacji urlopowej dla Zotnierzy zawodowych.

Na podstawie art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U.z 1992 r. Nr 5,
poz. 18,z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163,z 1996 .
Nr 7, poz. 44 i Nr 139, poz. 647,z 1997 r. Nr 80, poz. 496,
Nr 106, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz z 1999 .
Nr 50, poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$é, szczegoto-
we warunki, tryb i terminy wyptacania gratyfikacji urlo-
powej oraz organy wtasciwe w tych sprawach.

§ 2. 1. Wysokos$¢ gratyfikacji urlopowej stanowi
30% najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza
zawodowego nie objetego obowigzkowym ubezpie-
czeniem emerytalnym i rentowym w stopniu wojsko-
wym plutonowego z wystuga do 2 lat, na stanowisku
zaszeregowanym do 32 grupy uposazenia.

2. Gratyfikacja urlopowa w wysokosci okreslonej
w ust. 1 przystuguje na kazda uprawniong osobe,
wedfug stawek uposazenia obowigzujgcych w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym zotnierz za-
wodowy nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego.

3. Liczbe osob, na ktdére przystuguje gratyfikacja
urlopowa, ustala sie wedtug stanu rodzinnego zotnierza
zawodowego w dniu, w ktérym nastepuje jej wyptata.

§ 3. Gratyfikacja urlopowa przystuguje zotnierzowi
zawodowemu, a takze nastepujacym cztonkom jego
rodziny:

1) matzonkowi,

2) dzieciom wtasnym zotnierza, dzieciom jego mat-
zonka, dzieciom przysposobionym i przyjetym na
wychowanie, w tym w ramach rodzin zastepczych,
albo innym dzieciom, ktérych opiekunem praw-
nym zostat ustanowiony zotnierz lub jego matzo-
nek:

a) do ukonczenia 16 lat zycia albo
b) do ukonczenia 24 lat zycia, jezeli:

— ksztatca sie w szkole, z wyjatkiem szkoty woj-
skowej lub innej szkoty zapewniajacej nieod-
ptatne petne utrzymanie; w przypadku gdy
ukonczenie 24 lat zycia przypada na ostatni
lub przedostatni rok nauki, gratyfikacja urlo-
powa przystuguje odpowiednio do zakoncze-
nia biezgcego lub nastepnego roku szkolne-
go, lub

— uprawnione sg na podstawie odrebnych prze-
pisow do zasitku pielegnacyjnego.

8 4. 1. Gratyfikacje urlopowa na osoby, o ktdrych
mowa w § 3, wyptaca zotnierzowi zawodowemu na je-
go pisemny wniosek organ finansowy wojskowej jed-
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nostki budzetowej, ktéra wyptaca naleznosci pieniezne
lub realizuje $wiadczenia niepieniezne, przed rozpo-
czeciem urlopu wypoczynkowego za dany rok kalenda-
rzowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalen-
darzowych albo takiej czesci urlopu wypoczynkowego,
ktora tacznie z dotychczas wykorzystanym urlopem
wyniesie 14 dni kalendarzowych.

2. Gratyfikacje urlopowa na wszystkie uprawnione
osoby wyptaca sie rowniez po przedstawieniu przez
zotnierza zawodowego dowodu dokonania przedptaty
lub optaty za zorganizowane formy wypoczynku (wcza-
sy, kolonie, obozy, zimowiska) zotnierza zawodowego
lub cztonkdéw jego rodziny.

3. W przypadku gdy zotnierz zawodowy nie ztozyt
whniosku o wyptate gratyfikacji urlopowej za dany rok

kalendarzowy, gratyfikacje urlopowa wyptaca sie
z urzedu do dnia 31 grudnia tego roku, z tym ze zotnie-
rzom zwalnianym z zawodowej stuzby wojskowej gra-
tyfikacje urlopowa wyptaca sie w ostatnim dniu petnie-
nia stuzby.

8 5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlo-
powej z tytutu zawodowej stuzby wojskowej obojga
matzonkdéw, matzonkowie ci oraz pozostali uprawnieni
cztonkowie rodziny majg prawo do gratyfikacji urlopo-
wej tylko z tytutu stuzby jednego z matzonkdw.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do gratyfikacji urlopowej na-
leznej od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 stycznia 2000 r.

w sprawie organu inspekcyjnego dla jednostek ptywajacych Marynarki Wojennej oraz trybu przeprowadza-
nia przegladow i inspekcji, a takze ich rodzajow.

Na podstawie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 16 marca
1995 r. o zapobieganiu zanieczyszczaniu morza przez
statki (Dz. U. Nr 47, poz. 243) zarzadza sig, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla organ inspekcyjny dla
jednostek ptywajacych Marynarki Wojennej, powotany
w celu zapewnienia przestrzegania przez te jednostki
wymagan w zakresie zapobiegania zanieczyszczaniu
morza, oraz rodzaje i tryb przeprowadzania przegla-
dow i inspekcji.

§ 2. Organem inspekcyjnym dla jednostek ptywaja-
cych Marynarki Wojennej jest Dowdédca Marynarki Wo-
jennej, zwany dalej ,,organem inspekcyjnym”.

§ 3. Jednostki ptywajgce Marynarki Wojennej, zwa-
ne dalej ,jednostkami ptywajgcymi”, podlegajg naste-
pujacym przeglagdom i inspekcjom:

1) przegladowi wstepnemu, przed wprowadzeniem
jednostki ptywajacej do eksploatacji, jak rowniez
po zainstalowaniu na takiej jednostce po raz pierw-
szy urzadzen i instalacji stuzacych zapobieganiu za-
nieczyszczaniu morza,

2) przegladom okresowym, dokonywanym na jedno-
stce ptywajacej jeden raz na trzy lata, liczac od da-
ty ostatniego przegladu okresowego,

3) przegladom dodatkowym, przeprowadzanym po
naprawie lub wymianie urzadzen i instalacji stuza-
cych do zapobiegania zanieczyszczaniu morza,

4) inspekcjom doraznym, dokonywanym na jednost-
ce ptywajacej, ktora zostata poddana przegladowi.

8 4.1. Celem przeglagdu, o ktérym mowa w 8§ 3
pkt 1—3, jest sprawdzenie konstrukcji oraz rozmiesz-
czenia wyposazenia i sprzetu, a takze sprawdzenie do-
kumentacji eksploatacyjnej w zakresie zgodnosci z wy-
maganiami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Wyniki przegladu, a w szczegdélnosci stwierdzo-
ne usterki, wpisywane sg do formularza taktyczno-
-technicznego jednostki ptywajacej. W przypadku ne-
gatywnego wyniku przegladu organ inspekcyjny moze
nie dopuscié tej jednostki do eksploatacji i wyznaczyé
odpowiedni termin do zaistnienia lub przywrdcenia
stanu zgodnego z wymaganiami, o ktérych mowa
w ust. 1.

8 5. 1. Celem inspekcji, o ktérej mowa w § 3 pkt 4,
jest sprawdzenie, czy stan techniczny jednostki ptywa-
jacej, jej wyposazenia oraz urzadzen i instalacji nie po-
woduje zagrozenia zanieczyszczeniem morza oraz czy
prowadzona jest prawidtowo biezagca dokumentacja
w tym zakresie.

2. Z inspekcji sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci wskazanie stwierdzonych usterek, kto-
ry dorecza sie dowddcy jednostki ptywajacej. W przy-
padku negatywnego wyniku inspekcji organ inspekcyj-
ny moze wstrzymacé eksploatacje jednostki do czasu
usuniecia zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1. W pro-
tokole inspekcji okresla sie tez termin usuniecia uste-
rek.

8 6. Warunkiem ponownego dopuszczenia jednost-
ki ptywajacej do eksploatacji jest pozytywny wynik ko-
lejnej inspekcji albo przegladu dodatkowego.



