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nostki budzetowej, ktéra wyptaca naleznosci pieniezne
lub realizuje $wiadczenia niepieniezne, przed rozpo-
czeciem urlopu wypoczynkowego za dany rok kalenda-
rzowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalen-
darzowych albo takiej czesci urlopu wypoczynkowego,
ktora tacznie z dotychczas wykorzystanym urlopem
wyniesie 14 dni kalendarzowych.

2. Gratyfikacje urlopowa na wszystkie uprawnione
osoby wyptaca sie rowniez po przedstawieniu przez
zotnierza zawodowego dowodu dokonania przedptaty
lub optaty za zorganizowane formy wypoczynku (wcza-
sy, kolonie, obozy, zimowiska) zotnierza zawodowego
lub cztonkdéw jego rodziny.

3. W przypadku gdy zotnierz zawodowy nie ztozyt
whniosku o wyptate gratyfikacji urlopowej za dany rok

kalendarzowy, gratyfikacje urlopowa wyptaca sie
z urzedu do dnia 31 grudnia tego roku, z tym ze zotnie-
rzom zwalnianym z zawodowej stuzby wojskowej gra-
tyfikacje urlopowa wyptaca sie w ostatnim dniu petnie-
nia stuzby.

8 5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlo-
powej z tytutu zawodowej stuzby wojskowej obojga
matzonkdéw, matzonkowie ci oraz pozostali uprawnieni
cztonkowie rodziny majg prawo do gratyfikacji urlopo-
wej tylko z tytutu stuzby jednego z matzonkdw.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do gratyfikacji urlopowej na-
leznej od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 stycznia 2000 r.

w sprawie organu inspekcyjnego dla jednostek ptywajacych Marynarki Wojennej oraz trybu przeprowadza-
nia przegladow i inspekcji, a takze ich rodzajow.

Na podstawie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 16 marca
1995 r. o zapobieganiu zanieczyszczaniu morza przez
statki (Dz. U. Nr 47, poz. 243) zarzadza sig, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla organ inspekcyjny dla
jednostek ptywajacych Marynarki Wojennej, powotany
w celu zapewnienia przestrzegania przez te jednostki
wymagan w zakresie zapobiegania zanieczyszczaniu
morza, oraz rodzaje i tryb przeprowadzania przegla-
dow i inspekcji.

§ 2. Organem inspekcyjnym dla jednostek ptywaja-
cych Marynarki Wojennej jest Dowdédca Marynarki Wo-
jennej, zwany dalej ,,organem inspekcyjnym”.

§ 3. Jednostki ptywajgce Marynarki Wojennej, zwa-
ne dalej ,jednostkami ptywajgcymi”, podlegajg naste-
pujacym przeglagdom i inspekcjom:

1) przegladowi wstepnemu, przed wprowadzeniem
jednostki ptywajacej do eksploatacji, jak rowniez
po zainstalowaniu na takiej jednostce po raz pierw-
szy urzadzen i instalacji stuzacych zapobieganiu za-
nieczyszczaniu morza,

2) przegladom okresowym, dokonywanym na jedno-
stce ptywajacej jeden raz na trzy lata, liczac od da-
ty ostatniego przegladu okresowego,

3) przegladom dodatkowym, przeprowadzanym po
naprawie lub wymianie urzadzen i instalacji stuza-
cych do zapobiegania zanieczyszczaniu morza,

4) inspekcjom doraznym, dokonywanym na jednost-
ce ptywajacej, ktora zostata poddana przegladowi.

8 4.1. Celem przeglagdu, o ktérym mowa w 8§ 3
pkt 1—3, jest sprawdzenie konstrukcji oraz rozmiesz-
czenia wyposazenia i sprzetu, a takze sprawdzenie do-
kumentacji eksploatacyjnej w zakresie zgodnosci z wy-
maganiami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Wyniki przegladu, a w szczegdélnosci stwierdzo-
ne usterki, wpisywane sg do formularza taktyczno-
-technicznego jednostki ptywajacej. W przypadku ne-
gatywnego wyniku przegladu organ inspekcyjny moze
nie dopuscié tej jednostki do eksploatacji i wyznaczyé
odpowiedni termin do zaistnienia lub przywrdcenia
stanu zgodnego z wymaganiami, o ktérych mowa
w ust. 1.

8 5. 1. Celem inspekcji, o ktérej mowa w § 3 pkt 4,
jest sprawdzenie, czy stan techniczny jednostki ptywa-
jacej, jej wyposazenia oraz urzadzen i instalacji nie po-
woduje zagrozenia zanieczyszczeniem morza oraz czy
prowadzona jest prawidtowo biezagca dokumentacja
w tym zakresie.

2. Z inspekcji sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci wskazanie stwierdzonych usterek, kto-
ry dorecza sie dowddcy jednostki ptywajacej. W przy-
padku negatywnego wyniku inspekcji organ inspekcyj-
ny moze wstrzymacé eksploatacje jednostki do czasu
usuniecia zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1. W pro-
tokole inspekcji okresla sie tez termin usuniecia uste-
rek.

8 6. Warunkiem ponownego dopuszczenia jednost-
ki ptywajacej do eksploatacji jest pozytywny wynik ko-
lejnej inspekcji albo przegladu dodatkowego.
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§ 7. Pierwszy przeglad jednostek ptywajacych, be-
dacych w eksploatacji w dniu wejscia w zycie rozporza-
dzenia, powinien byé przeprowadzony w terminie do
dnia 31 grudnia 2002 r.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 stycznia 2000 r.

w sprawie szczegotowych zasad finansowania wydatkow z Funduszu Pracy oraz sposobu wspétpracy orga-
now zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujacymi.

Na podstawie art. 57 ust. 6 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153,
Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107,
poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776, z 1998 .
Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684,
Nr 137, poz. 887, Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126 oraz
z 1999 r. Nr 60, poz. 636) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przezna-
czone wytacznie na finansowanie zadan okreslonych
w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
21997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255,
Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692,
Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 66,
poz.431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr 137,
poz. 887, Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126 oraz z 1999 .
Nr 60, poz. 636), zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Prezes Krajowego Urzedu Pracy, zwany dalej
~dysponentem”, przekazuje srodki Funduszu Pracy sa-
morzadom wojewddztw i powiatom na realizacje przez
nich zadan okreslonych w ustawie, do wysokosci kwo-
ty wynikajgcej na dany rok z algorytmu, o ktérym mo-
wa w art. 57a ustawy.

3. Srodki Funduszu Pracy przekazywane sg przez
dysponenta samorzagdom wojewddztw i powiatom na
wyodrebnione rachunki bankowe.

4. Dysponent moze zawiera¢ z samorzadami po-
wiatowymi kontrakty na realizacje programéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu, okreslajgce w szczegol-
nosci:

1) kwote srodkéw Funduszu Pracy ustalong na reali-
zacje programow,

2) planowang liczbe oso6b, ktére objete zostana pro-
gramami,

3) zatozone wskazniki efektywnosci wykorzystania
srodkéw przyznanych na ich realizacje,

4) ustalenia dotyczgce standardu realizowanych pro-
gramow oraz przedstawiania wynikdw osiaggnie-
tych efektow.

§ 2. 1. Starostowie po uzyskaniu pozytywnej opinii
powiatowej rady zatrudnienia moga zleci¢ bankomiiin-
nym instytucjom finansujgcym dokonywanie:

1) wyptat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb, jezeli koszty ich wy-
ptaty nie przekroczg 0,8% wyptaconych kwot,

2) rozliczen, sptaty i egzekucji pozyczek udzielonych
z Funduszu Pracy, jezeli koszty ich obstugi nie prze-
krocza 0,8% sptaconych kwot.

2. W uzasadnionych przypadkach dysponent moze
wyrazi¢ zgode na zlecenie zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, bankom i innym instytucjom finansujagcym,
gdy koszty realizacji tych zadah nie beda wyzsze od 1%
wyptaconych lub sptaconych kwot.

8 3. 1. Dysponent oraz samorzady wojewddztw
i powiaty, realizujgc zadania, o ktéorych mowa w 8§ 1
ust. 2, obowigzani sg do:

1) dokumentowania wydatkéw z Funduszu Pracy,

2) udostepnienia do kontroli dokumentéw dotycza-
cych wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawicie-
lom ministra wtasciwego do spraw pracy, dyspo-
nenta oraz innych upowaznionych organéw i insty-
tucji,

3) przekazywania dysponentowi informacji o posiada-
nym stanie $rodkéw pienieznych Funduszu Pracy,
zapotrzebowania na te $rodki oraz innych danych
i informacji w zakresie i terminach ustalonych
przez dysponenta,

4) przekazywania dysponentowi rocznych analiz wy-
korzystania $rodkéw Funduszu Pracy, w tym efek-
tywnosci ich wykorzystania, do dnia 31 stycznia na-
stepnego roku za rok poprzedni.

2. Dysponent przekazuje ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy roczng analize gospodarki srodkami
Funduszu Pracy, w tym efektywnosci ich wykorzysta-
nia, do dnia 31 marca nastepnego roku za rok poprzed-
ni.

8 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 31 marca 1995 r. w sprawie szcze-



