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402
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 14 kwietnia 2000 r.

w sprawie przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektorow w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Celnej.

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 24 lipca  2) wykaz stanowisk w jednostkach organizacyjnych
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, Sfuib_y Celnej, ktéfe moga by¢ obejmowane wy-
poz. 1255) zarzadza sie, co nastepuje: tgcznie przez funkcjonariuszy celnych.

8 2. 1. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowiska dy-
rektoréow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 i 3 usta-
1) szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania kon-  wy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72,

kurséw na stanowiska dyrektoréw w jednostkach poz. 802 i Nr 110, poz. 1255), zwani dalej ,kandydata-
organizacyjnych Stuzby Celnej, mi”, powinni posiadaé:

8 1. Rozporzadzenie okresla:
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1) wyksztatcenie wyzsze, odpowiadajgce zakresowi
zadanh wykonywanych na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs,

2) siedmioletni okres stuzby lub pracy w Stuzbie Cel-
nej, w przypadku oséb ubiegajacych sie o stanowi-
ska, ktéore moga byé obejmowane wytacznie przez
funkcjonariuszy celnych,

3) wiedze zawodowg odpowiadajgca zakresowi zadan
wykonywanych na stanowisku, na ktére przepro-
wadzany jest konkurs,

4) zdolnosci organizatorskie oraz predyspozycje do
kierowania zespotami ludzkimi,

5) dobry stan zdrowia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, do
okresu stuzby lub pracy w Stuzbie Celnej zalicza sie
rowniez lata pracy lub stuzby inne niz lata pracy lub
stuzby w Stuzbie Celnej, jezeli zwigzane byty z wykony-
waniem zawodu lub poszerzaniem kwalifikacji i umie-
jetnosci przydatnych na stanowisku, na ktére przepro-
wadzany jest konkurs.

§ 3. 1. Konkurs na stanowiska dyrektorow w jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Celnej, zwany dalej
~konkursem”, ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu Cef.

2. Ogtoszenie konkursu nastepuje w terminie 30
dni od dnia zwolnienia stanowiska objetego konkur-
sem lub od daty utworzenia nowego stanowiska.

3. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
zawieraé w szczegoélnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany
jest konkurs,
2) wymagania, od ktérych spetnienia uzaleznione jest
dopuszczenie kandydata do konkursu,
3) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

4) okreslenie wymaganych dokumentéw oraz sposéb
ich sktadania,

5) termin i miejsce sktadania dokumentow.

4. Termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 5, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty
opublikowania ogtoszenia o konkursie.

§ 4. 1. Kandydat przystepujacy do konkursu sktada
okreslone w ogtoszeniu dokumenty pocztowa przesytka
polecong pod adresem Gtéwnego Urzedu Cet z dopi-
skiem , konkurs na stanowisko...” lub osobiscie w siedzi-
bie Gtéwnego Urzedu Cet. W razie ztozenia dokumentéw
droga pocztowg, za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego polskiego urzedu pocztowego.

2. Do konkursu nie moga przystapié¢ osoby bioragce
udziat w jego przygotowywaniu lub przeprowadzaniu.

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia konkursu Prezes
Gtownego Urzedu Cet powotuje piecioosobowy zesp o6t
konkursowy, zwany dalej ,zespotem”.

2. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska, ktére moze by¢
objete wytacznie przez funkcjonariusza celnego, w sktad
zespotu Prezes Gtéwnego Urzedu Cet powotuje co naj-
mniej trzech funkcjonariuszy celnych z co najmniej pie-
cioletnim okresem stuzby lub pracy w Stuzbie Celnej.

3. Powotania w sktad zespotu dokonuje sie sposrod
0s6b, ktdérych wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz

autorytet daja rekojmie prawidtowego wykonywania
zadan zespotu.

4. Prezes Gtownego Urzedu Cet moze dodatkowo
powotaé ekspertéw zatrudnionych w podmiocie wy-
specjalizowanym w profesjonalnym doborze kadr,
z gtosem doradczym, do oceny predyspozycji, zdolno-
$ci ogolnych oraz umiejetnosci kierowniczych kandy-
data. Przepis 8§ 6 stosuje sie odpowiednio.

8 6. 1. W sktad zespotu nie moze byé powotana oso-
ba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, al-
bo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpli-
wosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zo-
stang ujawnione po powotaniu zespotu, Prezes Gtéw-
nego Urzedu Cet dokonuje odpowiedniej zmiany
w sktadzie zespotu; czynnosci zespotu dokonane przed
zmiang uznaje sie za niewazne.

8 7. 1. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet wyznacza prze-
wodniczgcego zespotu sposrdd jego cztonkow.

2. Cztonkowie zespotu moga wybraé ze swojego
grona wiceprzewodniczacego zespotu. Wiceprzewod-
niczacy zespotu wykonuje zadania przewodniczacego
zespotu w razie jego nieobecnosci.

8 8. Obstuge kancelaryjng prac zespotu zapewnia
komodrka kadrowa urzedu, w ktérym przeprowadzany
jest konkurs.

8 9. Zespot obraduje na posiedzeniach majacych
charakter niejawny. Z posiedzenia zespotu sporzadza-
ny jest protokot, zawierajacy przebieg obrad zespotu
i jego ustalenia, ktéry podpisuja cztonkowie zespotu
obecni na posiedzeniu.

8 10. 1. Do zadah zespotu nalezy:

1) rozstrzygniecie o dopuszczeniu albo odmowie do-
puszczenia kandydata do udziatu w konkursie,

2) przeprowadzenie konkursu, a w szczegdélnosci za-
pewnienie jego prawidtowego przebiegu,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. W celu wykonania zadan okreslonych w ust. 1 ze-
spot podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
w gfosowaniu jawnym bez mozliwosci wstrzymania
sie od gtosu, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu ze-
spotu. W przypadku réownej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego zespotu.

8 11. 1. Zespot, na podstawie ztozonych przez kan-
dydata dokumentéw, rozstrzyga o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia go do udziatu w konkursie
z powodu niespetnienia przez niego wymogow zawar-
tych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 3.

2. W przypadku odmowy dopuszczenia do udziatu
w konkursie przewodniczacy zespotu w terminie 7 dni
od dnia podjecia rozstrzygniecia zawiadamia kandyda-
ta o przyczynie odmowy dopuszczenia do konkursu.

3. Przepisy 8 22 stosuje sie odpowiednio.
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8 12. Przewodniczacy zespotu zawiadamia pisem-
nie cztonkdw zespotu i kandydatéw dopuszczonych do
wziecia udziatu w konkursie o terminie i miejscu prze-
prowadzenia konkursu, zasadach przeprowadzania
sprawdzianu oraz sposobie oceniania kandydatow, co
najmniej na 7 dni przed wyznaczong datg konkursu.

8 13. Konkurs sktada sie z dwdch czesci:
1) sprawdzenia wiedzy zawodowej,

2) oceny predyspozycji, zdolnosci
umiejetnosci kierowniczych.

ogoélnych oraz

8 14. 1. Wiedza zawodowa sprawdzana jest za po-
mocg pisemnego testu zawodowego, zawierajagcego
100 pytan przygotowanych przez zespot.

2. Zakres tematyczny testu, o ktérym mowa
w ust. 1, obejmuje wybrane zagadnienia prawa konsty-
tucyjnego, prawa administracyjnego, prawa celnego
i podatkowego, prawa karnego skarbowego, funkcjo-
nowania Stuzby Celnej, finanséw publicznych oraz or-
ganizacji i zarzadzania, a takze aktualnych zagadnien
spoteczno-gospodarczych.

3. Test zawodowy do czasu przedstawienia go kan-
dydatom jest niejawny. Przewodniczacy zespotfu za-
pewnia niejawnos¢ testu.

§ 15. Ocena predyspozycji, zdolnosci ogéinych oraz
umiejetnosci kierowniczych kandydata sprawdzane sg
za pomocg testu wyboru, wypowiedzi ustnej, testu
psychologicznego lub zestawu zadan symulacyjnych.
Ta czes$é konkursu moze zostaé przeprowadzona przez
ekspertow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4.

8 16. 1. Test zawodowy oceniany jest w skali od 1
do 100. Za kazdg prawidtowa odpowiedz przyznaje sie
1 punkt.

2. Predyspozycje, zdolnosci ogdlne oraz umiejetno-
$ci kierownicze oceniane sg w skali od 1 do 100 punktow.

§ 17. 1. Konkurs przeprowadza sie w wydzielonym
pomieszczeniu pod nadzorem co najmniej dwdch
cztonkdw zespotu wyznaczonych przez przewodnicza-
cego zespotu.

2. Przed rozpoczeciem konkursu cztonek zespotu
informuje kandydatéw o jego zasadach i czasie trwania
oraz o sposobie oceniania kandydatow.

3. Po okazaniu dowodu tozsamosci kandydat otrzy-
muje materiaty konkursowe opatrzone pieczecig Gtow-
nego Urzedu Cet. Uwzglednia sie jedynie odpowiedzi
udzielone na arkuszach opatrzonych pieczecig Gtéw-
nego Urzedu Cet.

4. Z udziatu w konkursie wyklucza sie kandydata,
ktdéry korzystat z cudzej pomocy, postugiwat sie mate-
riatami pomocniczymi innymi niz dostarczone przez
zespo6t, pomagat innym kandydatom lub w inny spo-
sob zaktocat przebieg konkursu.

5. Opuszczenie pomieszczenia, z zastrzezeniem
ust. 6, w ktérym odbywa sie konkurs, jest réwnoznacz-
ne z jego zakonczeniem. Przed opuszczeniem pomiesz-
czenia, w ktérym odbywa sie konkurs, kandydat zwra-
ca otrzymane materiaty.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
stanem zdrowia, przewodniczacy zespotu moze wyra-
zi¢ zgode na czasowe opuszczenie przez kandydata po-
mieszczenia, w ktorym odbywa sie konkurs. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje zespotowi otrzyma-
ne materiaty.

8 18. 1. Po przeprowadzeniu konkursu zespét usta-
la wynik konkursu wskazujac, z zastrzezeniem ust. 3i 4,
co najmniej dwdch kandydatow na stanowisko, na kto-
re przeprowadzany jest konkurs, sposréd tych, ktérzy
uzyskali co najmniej 140 punktow.

2. O kolejnosci miejsca zajetego w konkursie decy-
duje suma punktow uzyskanych przez kandydata
w obu czesciach konkursu.

3. Zespot odstepuje od wskazania kandydata na
stanowisko, na ktére przeprowadzany jest konkurs, je-
zeli co najmniej dwéch kandydatéw nie uzyskato
140 punktow.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, Prezes Gtow-
nego Urzedu Cet ogtasza konkurs ponownie w terminie
30 dni od dnia rozstrzygniecia poprzedniego konkursu.

8 19. Przewodniczacy zespotu przekazuje Prezeso-
wi Gtownego Urzedu Cet dokumentacje przebiegu
konkursu w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty
o wyniku konkursu.

8 20. O wynikach konkursu Prezes Gtéwnego Urze-
du Cet zawiadamia pisemnie kandydatow w terminie
7 dni od daty otrzymania dokumentacji, o ktérej mowa
w § 19.

8 21. W terminie 7 dni od daty otrzymania zawiado-
mienia, o ktérym mowa w § 20, kandydat ma prawo
wgladu do dokumentacji konkursowej dotyczacej jego
osoby.

§ 22. 1. Kandydat moze ztozyé odwotanie od wyni-
ku konkursu do Prezesa Gtéwnego Urzedu Cef, w ter-
minie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o kt6-
rym mowa w § 20.

2. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet rozpatruje odwota-
nie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

3. W wypadku ztozenia odwotania Prezes Gtéwne-
go Urzedu Cetf powotuje kandydata na stanowisko, na
ktére przeprowadzany jest konkurs, po rozpatrzeniu
odwotania.

4. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet moze uniewaznic
konkurs, jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania
stwierdzi, ze konkurs zostat przeprowadzony niezgod-
nie z przepisami.

§ 23. Ustala sie wykaz stanowisk w jednostkach or-
ganizacyjnych Stuzby Celnej, ktére moga by¢ obejmo-
wane wyltacznie przez funkcjonariuszy celnych, stano-
wigcy zatgcznik do rozporzadzenia.

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 14 kwietnia 2000 r. (poz. 402)

WYKAZ STANOWISK W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH StUZBY CELNEJ, KTORE MOGA BYC
OBEJMOWANE WYLACZNIE PRZEZ FUNKCJONARIUSZY CELNYCH

1. Dyrektor komadrki organizacyjnej
w Gtéwnym Urzedzie Cetf, w zakresie wtasci-
wosci ktérego pozostaje:

1) organizowanie i nadzorowanie zatatwiania spraw
z zakresu dozoru i kontroli celnej,

2) nadzorowanie dziatalnosci komadrek operacyjnych
i powtérnej kontroli celnej,

3) nadzorowanie dziatalnosci urzedoéw celnych w za-
kresie zapobiegania i $cigania przestepstw celnych
i granicznych dewizowych,

4) udzielanie opinii i wytycznych w zakresie stosowa-
nia taryfy celnej oraz zasad poboru podatkdéw przez
organy administracji celnej,

5) udzielanie opinii i wytycznych w zakresie okresla-
nia wartosci celnej i wartosci towaru oraz podsta-
wy naliczania podatkdw pobieranych przez admini-
stracje celng oraz w zakresie stosowania regut po-
chodzenia towardw i wystawiania dowodéw po-
chodzenia towaréw,

6) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie
obrotu z zagranica towarami i technologiami obje-
tymi szczegdlng kontrolg miedzynarodows,

7) opracowywanie trybu i warunkéw sprawowania
kontroli celnej w zakresie ochrony praw wtasnosci
intelektualnej, handlowej i przemystowej oraz ko-
ordynowanie i nadzorowanie ich stosowania,

8) wdrazanie zasad i trybu postepowania oraz nadzo-
rowanie wykonywania przez urzedy celne pozata-
ryfowych ograniczen przywozu i wywozu towarow,
wynikajacych z przepiséw odrebnych,

9) nadzorowanie postepowania dyrektoréw urzedow
celnych w zakresie stosowania dodatkowych optat

celnych, $rodkdw ustanowionych w wyniku poste-
powania ochronnego i antydumpingowego,

10) nadzér nad prawidtowoscia postepowania orga-
now celnych w zakresie stosowania przepiséw do-
tyczacych przeznaczen celnych,

11) nadzér nad prawidtowoscig postepowania orga-
now celnych w zakresie stosowania przepiséw do-
tyczacych operacji uprzywilejowanych, procedury
uproszczonej, zwrotow cta i umarzania naleznosci
celnych,

12) nadzér nad postepowaniem przygotowawczym
prowadzonym przez urzedy celne,

13) kontrola urzeddw celnych z tytutu nadzoru stuzbo-
wego urzedu nad postepowaniem karnym skarbo-
wym,

14) koordynowanie i nadzorowanie zagadnien doty-
czacych procedur tranzytu i sktadu celnego,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem wolnych obszaréw celnych i sktadéw wolno-
ctowych,

16) nadzér nad prawidtowoscig postepowania orga-
now celnych w zakresie spraw dotyczacych funk-
cjonowania sktadow celnych, agencji celnych, wol-
nych obszaréw celnych i sktadéw wolnoctowych,

17) nadzorowanie postepowania organéw celnych
w zakresie tranzytu, w tym przy zachowaniu mie-
dzynarodowych dokumentéw gwarancyjnych,

18) prowadzenie postepowania celnego,

19) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w komaor-
kach organizacyjnych urzedu.

2. Dyrektor urzedu celnego.

403
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 14 kwietnia 2000 r.

w sprawie przyznawania $wiadczen zwigzanych z przeniesieniem funkcjonariusza celnego
do petnienia stuzby w innej miejscowosci.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania lokali mieszkal-
nych lub tymczasowych kwater funkcjonariuszom
celnym przeniesionym do petnienia stuzby w innej
miejscowosci, z ktérej dojazd jest znacznie utrud-
niony,



