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ganizacyjnej dysponujacej mieniem, w ktéorym wyrza-
dzono szkode, zwany dalej ,kierownikiem jednostki”.

§ 3. 1. Jezeli wysokos$é szkody nie przekracza piet-
nastokrotnosci kwoty przeciethego miesigcznego wy-
nagrodzenia w roku poprzedzajgcym zawarcie ugody
lub podjecie innej decyzji dotyczacej szkody, ogtoszo-
nego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dla celéw naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych — wtasciwy do
zawarcia ugody oraz podjecia innej decyzji dotyczacej
szkody jest kierownik jednostki.

2. Jezeli wysokosé szkody przekracza pietnasto-
krotnosé kwoty przecietnego miesiecznego wynagro-

dzenia, o ktérym mowa w ust. 1, a nie przekracza trzy-
dziestokrotnosci tej kwoty, wtasciwy do zawarcia ugo-
dy oraz podjecia innej decyzji dotyczacej szkody jest
przetozony kierownika jednostki.

3. Jezeli wysokos$é szkody przekracza trzydziesto-
krotnosé kwoty przeciethego miesiecznego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wtasciwy do zawarcia
ugody oraz podjecia innej decyzji dotyczacej szkody
jest minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
M. Biernacki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 23 maja 2000 .

w sprawie szkolenia i egzaminowania osoéb ubiegajacych sie
o zezwolenie na wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu osob pojazdami samochodowymi.

Na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o warunkach wykonywania krajowego dro-
gowego przewozu osob (Dz. U. Nr 141, poz. 942 i
Nr 158, poz. 1045, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r.
Nr 86, poz. 963 i Nr 91, poz. 1043 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) ramowy program szkolenia w zakresie wykonywa-
nia krajowego zarobkowego przewozu oséb pojaz-
dami samochodowymi, zwanego dalej ,szkole-
niem”, obejmujacy wiadomosci wymagane na eg-
zaminie pisemnym, sprawdzajgcym kwalifikacje
zawodowe o0s6b ubiegajacych sie o zezwolenie na
wykonywanie tego przewozu, zwanym dalej ,,egza-
minem”,

2

~

jednostki uprawnione do szkolenia, zwane dalej
~jednostkami”,

3) wysokosé optaty za szkolenie,

4) jednostke uprawniong do przeprowadzania egza-
minu,

5) wysokos$¢ optaty za egzamin,

6) wzor swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzami-
nu.

§ 2. Ustala sie ramowy program szkolenia, ktory
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. 1. Do prowadzenia szkolenia sg uprawnione
jednostki, ktére zapewniaja:

1) wyktadowcoéw posiadajgcych wyzsze wyksztatce-
nie i co najmniej b-letnig praktyke zawodowa
w dziedzinie objetej ramowym programem szkole-
nia,

2) realizacje planu szkolenia obejmujacego co naj-
mniej 72 godziny lekcyjne, w wymiarze nie przekra-
czajgcym 8 godzin dziennie,

3) nadzér wewnetrzny nad realizacja planu szkolenia,

4) warunki lokalowe wraz z wyposazeniem dydaktycz-
nym niezbednym do prawidtowej realizacji ramo-
wego programu szkolenia,

5) udostepnienie pomieszczenn do przeprowadzenia
egzaminu, ktory odbywa sie w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia szkolenia.

2. Na podstawie ramowego programu szkolenia
jednostki sporzadzajg plan szkolenia okreslajacy: te-
maty szkolenia wraz z wykazem pomocy nauczania,
wymiar czasowy szkolenia, rozktad zaje¢ oraz formy je-
go realizacji.

3. Jednostki przesytajg w terminie 14 dni do mini-
stra wtasciwego do spraw transportu, zwanego dalej
»Mministrem”, pisemne zawiadomienie o rozpoczeciu
lub zakonhczeniu dziatalnosci szkoleniowej w zakresie
okreslonym w 8 1 pkt 1.

4. Jednostki moga wydawacé zaswiadczenia po-
twierdzajgce uczestnictwo w szkoleniu, ktdére nie
uprawniajg do ubiegania sie 0 zezwolenie na wykony-
wanie krajowego zarobkowego przewozu oséb pojaz-
dami samochodowymi.
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§ 4. Optata za uczestnictwo w szkoleniu nie moze
by¢ wyzsza niz 1800 ztotych od osoby.

4) sposoby i terminy uiszczenia optaty za egzamin,

5) sposdb i tryb sporzadzania i przechowywania w In-
stytucie protokotéw z przeprowadzonych egzami-
now, przy uwzglednieniu, ze protokoty nie moga
byé przechowywane krdcej niz przez okres 3 lat od
daty przeprowadzenia egzaminu.

§ 5. 1. Jednostkg uprawniona do przeprowadzania
egzaminu, w zakresie okreslonym w regulaminie egza-
minowania, jest Instytut Transportu Samochodowego
w Warszawie, zwany dalej ,Instytutem”.

3. Instytut wspoétpracuje z jednostkami i ministrem,
w celu zapewnienia spdjnosci merytorycznej i organi-
zacyjnej szkolen i egzaminodw.

2. Instytut ustala regulamin, o ktérym mowa
w ust. 1, w ktdorym okresla w szczegdélnosci:

1) tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu, przy
uwzglednieniu, ze egzaminy sg przeprowadzane
przez piecioosobowag komisje egzaminacyjna
w sktadzie: przewodniczacy, ktérego wyznacza mi-
nister, dwaj cztonkowie wyznaczeni przez Instytut
oraz dwaj cztonkowie wyznaczeni przez jednostke
sposrdod wyktadowcodw prowadzgcych szkolenie,

8 6. 1. Osobie, ktéra uzyskata pozytywna ocene
z egzaminu, Instytut wydaje swiadectwo potwierdzajg-
ce zdanie egzaminu z zakresu wykonywania krajowego
zarobkowego przewozu oso6b pojazdami samochodo-
wymi, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 2 do rozporzg-
dzenia.

2) terminy egzaminéw dla osob, ktore:
a) nie uczestniczyty w szkoleniach,

b) nie przystgpity do egzaminu w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia szkolenia,

c) powtarzajg egzamin,

3) tryb i sposéb powotania komisji egzaminacyjnej
dla oséb, o ktérych mowa w pkt 2, z uwzglednie-
niem odpowiednio warunkéw okreslonych w pkt 1,

2. Instytut prowadzi rejestr wydanych swiadectw.

8 7. Optate za egzamin ustala sie w wysokosci
400 ztotych od osoby.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej:
w z. K. J. Tchdrzewski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej z dnia 23 maja 2000 r. (poz. 529)

Zatacznik nr 1

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA W ZAKRESIE
WYKONYWANIA KRAJOWEGO ZAROBKOWEGO PRZEWOZU OSOB POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

1. W zakresie prawa cywilnego szkolenie po-
winno umozliwié uczestnikowi:

1) zapoznanie sie w szczegoélnosci z:

a) rodzajami i cechami umoéw zawieranych
w krajowym drogowym przewozie os6b oraz
wynikajgcymi z nich dla stron umowy prawa-
mi i zobowigzaniami,

b) problematyka roszczen ze strony zlecenio-
dawcy i klientéw oraz odszkodowan (obowig-
zujace przepisy, procedury, wymagane doku-
menty),

c) problematyka ubezpieczen zwigzanych
z transportem drogowym oséb (odpowie-
dzialno$é cywilna, ubezpieczenia na zycie
i wypadkowe, ubezpieczenia majatkowe i ba-
gazu), a takze gwarancji i zobowiagzan z nich
wynikajacych,

2) nabycie umiejetnosci w zakresie:

a) negocjowania i zawierania umow,

b) oceny i rozpatrywania wnoszonych przez
klientdw skarg i roszczen, rozumienia i wypet-
niania dokumentéw z tym zwigzanych,

c) wyboru i korzystania z ubezpieczen wymaga-
nych przepisami w tym zakresie.

2. W zakresie prawa handlowego szkolenie po-
winno umozliwi¢ uczestnikowi zapoznanie sie
i nabycie umiejetnosci stosowania w praktyce
przepisdow dotyczgcych w szczegdlnosci:
a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) podstawowych obowigzkéw przewoznika wy-
konujacego krajowy zarobkowy transport
drogowy osoéb (rejestracja, prowadzenie ra-
chunkowosci/ksiegowosci),

c¢) form dziatalnosci przedsigbiorstw, zasad ich
tworzenia, procedur zwigzanych z ogtasza-
niem upadfosci przedsiebiorstwa i konse-
kwencji z tym zwigzanych.

3. W zakresie prawa pracy i zagadnien socjal-
nych szkolenie powinno umozliwié uczestnikowi:

1) poznanie i nabycie umiejetnosci stosowania

w praktyce w szczegélnosci:

a) przepiséw regulujgcych umowy o prace dla
réoznych kategorii pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach transportu drogo-
wego (w szczegdlnosci rodzaje umow, obo-
wiagzki stron, warunki pracy i godziny pracy,
urlopy, wynagrodzenia, rozwigzanie umowy),

b) przepiséw dotyczacych obowigzkéw i upraw-
nien pracodawcy,
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c) przepisdw o czasie pracy i odpoczynku kie-
rowcow oraz stosowaniu w pojazdach wyko-
nujacych transport os6b — urzadzen samo-
czynnie rejestrujgcych predkosé¢ jazdy oraz
czasy jazdy i postoju (tachografy),

d) przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy
(bhp),

2) uzyskanie wiedzy na temat:

a) roli i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
innych organdw i instytucji uprawnionych do
kontrolowania przedsiebiorcy transportu dro-
gowego w zakresie przestrzegania przepisow
socjalnych,

b) istniejacych organizacji spotecznych i zawo-
dowych zwigzanych z transportem drogo-
wym, ich roli i funkcji (w tym zwigzkéw zawo-
dowych, zrzeszeh i stowarzyszen przewozni-
koéw, izb gospodarczych transportu samocho-
dowego).

4. W zakresie prawa finansowego szkolenie po-
winno umozliwi¢ uczestnikowi zapoznanie sig
i nabycie umiejetnosci stosowania obowiagzuja-
cych przepisdw dotyczacych:

a) podatkéow (w tym podatku od towaréow
i ustug) w aspekcie prowadzonej dziatalnosci
transportowej, optat ponoszonych w kraju za
uzytkowanie infrastruktury drogowej oraz in-
nych optat i obcigzen o charakterze ogélnym
i lokalnym,

b) podatku dochodowego od oséb fizycznych
i prawnych,

c) form i trybu przeprowadzania rozliczen pie-
nieznych (gotowkowe i bezgotéwkowe),

d) rodzajow i zasad stosowania czekow i weksli,

e) form kredytéw i procedur dotyczacych ich
uzyskiwania i sptacania (w tym gwarancje, za-
stawy hipoteczne, poreczenia, leasing).

5. W zakresie zarzagdzania przedsiebior-
stwem szkolenie powinno umozliwié¢ uczestniko-
wi zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami
i nabycie umiejetnosci praktycznego:

a) tworzenia struktury organizacyjnej i planu za-
trudnienia w przedsigbiorstwie transporto-
wym,

b) ustalania plandw i strategii dziatania przed-
siebiorstwa, w tym plandéw inwestycyjnych,

c) prowadzenia rachunkowosci (w tym ksiegi ra-
chunkowe) i sprawozdawczosci finansowej
przedsiebiorstwa,

d) sporzadzania i interpretacji bilansu oraz ra-
chunku zyskéw i strat, oceny efektywnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa i jego sytu-
acji finansowej na podstawie wskaznikow,

e) okreslania sktadnikéw kosztéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa (w szczegdlnosci koszty
state, zmienne, srodki obrotowe, deprecjacja)
oraz ich kalkulacji,

f) stosowania przepisow regulujacych optaty za
przejazd oraz cenniki w publicznych i prywat-
nych przewozach osobowych,

g) prowadzenia marketingu, reklamy oraz umie-
jetnos$ci nawigzywania wspotpracy, prowa-
dzenia negocjacji handlowych,

h) wykorzystywania techniki elektronicznej w za-
rzadzaniu przedsiebiorstwem.

6. W zakresie dostepu do zawodu i do rynku
szkolenie powinno umozliwié¢ uczestnikowi:

a) poznanie przepiséw okreslajgcych warunki
wykonywania krajowych zarobkowych prze-
wozow o0s6b  transportem drogowym,
a w szczegolnosci dotyczacych wymagan dla
uzyskania zezwolenia na prowadzenie tej
dziatalnosci (w tym wymagania w stosunku
do zatrudnianych przez przedsigbiorce kie-
rowcow autobuséw), organéw wydajacych
zezwolenia, kontroli dziatalnosci gospodar-
czej posiadacza zezwolenia, sankcji za nie-
przestrzeganie prawa, optat,

b) poznanie ustawowych przepiséw dotycza-
cych cofania, przenoszenia uprawnien wyni-
kajacych z zezwolenia oraz zmiany zezwole-
nia,

c) poznanie przepiséw o ruchu drogowym oraz
innych przepiséw majacych znaczenie przy
prowadzeniu przewozow drogowych osoéb,

d) nabycie umiejetnosci wypetniania wymaga-
nych przepisami prawa dokumentéw, ktére
powinny znajdowacé sie w pojezdzie wykonu-
jacym przewdz oséb oraz w siedzibie przed-
siebiorstwa,

e) poznanie struktury i zasad organizacji rynku
krajowego drogowego transportu pasazer-
skiego,

f) uzyskanie informacji o kompetencjach admi-
nistracji rzgdowej i samorzgdowej w zakresie
przepisow dotyczacych wykonywania krajo-
wego drogowego przewozu osob pojazdami
samochodowymi.

7. W zakresie bezpieczehnstwa ruchu i stan-
dardow technicznych pojazdéow szkolenie
powinno umozliwié uczestnikowi:

a) poznanie i stosowanie przepisdw dotyczacych
bezpieczenstwa ruchu (w tym normy i stan-
dardy techniczne dotyczace hatasu, emisiji
spalin, ochrony srodowiska),

b) poznanie i stosowanie przepisow dotycza-
cych warunkow technicznych pojazdéw na
podstawie przepiséw o ruchu drogowym
(przepisy zwigzane z homologacja i badania-
mi technicznymi pojazddw),

¢) zapoznanie sig¢ zzasadami prowadzenia syste-
matycznych przegladoéw technicznych pojaz-
déw wykorzystywanych w przewozach oséb
oraz konserwacji pojazdow,

d) zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi kwa-
lifikacji kierowcow wymaganych dla uzyska-
nia prawa jazdy i jego kategorii, uprawnien
Policji i innych organéw uprawnionych do
kontroli kierowcow.
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Zatacznik nr 2

WZOR SWIADECTWA

(papier twardy - format: DIN A4)

Instytut wydajgcy swiadectwo

PL

SWIADECTWO KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W KRAJOWYM
DROGOWYM PRZEWOZIE OSOB

Nr

Niniejszym stwierdza sig, ze:

IMIE, NAZWISKO ©eieiiiieieiii ettt et ee et e e e e e ens
Urodzony(a) .eeccceeerevrreenneeeeienieennnn. Wittt ettt e e eea
zdal(a) egzamin (dnia ......c.ccccmvnnnne. ) z zakresu wykonywania
krajowego drogowego przewozu o0sob pojazdami samochodowymi, zgodnie
z art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o warunkach
wykonywania krajowego drogowego przewozu oséb (Dz. U. Nr 141,
poz. 942, z pdZniejszymi zmianami),

Niniejsze Swiadectwo stanowi dowdd kwalifikacji zawodowych,
uprawniajacych do wykonywania krajowego zarobkowego przewozu osob
pojazdami samochodowymi.

WYStAWIONO W .couveicieniiiieiicirccecineicee e dNia oo
Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

(podpis)



