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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 czerwca 2000 .

w sprawie sposobu tworzenia, dziatania i finansowania specjalistycznych osrodkow
szkoleniowo-rehabilitacyjnych oraz trybu sprawowania nadzoru nad ich dziatalnoscia.

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 486,
Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabili-
tacyjne, zwane dalej ,specjalistycznymi osrodkami”,
sg wyodrebnionymi organizacyjnie jednostkami, ktére
sg tworzone i likwidowane, w zaleznosci od ich zasie-
gu terytorialnego, przez staroste lub marszatka woje-
wodztwa, zwanego dalej ,marszatkiem”.

8§ 2. Specjalistyczne osrodki moga by¢ tworzone:

1) w nowych obiektach przygotowanych do realizacji
zadan specjalistycznego osrodka,

2) w obiektach dziatajgcych placéwek szkoleniowych
lub innych obiektach, jesli moga by¢ one dostoso-
wane do potrzeb realizacji zadan specjalistycznego
osrodka.

§ 3. Zadania okreslone w art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019 Nr 162, poz. 1118 1126 oraz z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280), zwanej dalej ,ustawa”, specjalistyczny
osrodek realizuje poprzez nastepujace dziatania:

1) zorganizowanie i prowadzenie bazy socjalnej za-
pewniajgcej uczestnikom szkolenia zakwaterowa-
nie i wyzywienie,

2) zorganizowanie i prowadzenie bazy dydaktycznej,
a w szczegolnosci przez:

a) odpowiednie wyposazenie pomieszczen dydak-
tycznych we witasciwe pomoce niezbedne do
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu,

b) opracowanie i ciagte aktualizowanie progra-
mow, metod i form organizacyjnych prowadzo-
nych szkolen,

c) zapewnienie odpowiedniej
nej,

kadry dydaktycz-

d) prowadzenie szkolen skorelowanych z potrzeba-
mi rynku pracy,

3) zorganizowanie bazy diagnostycznej, umozliwiaja-
cej dokonywanie kompleksowej oceny predyspo-
zycji psychofizycznych w aspekcie mozliwosci za-
wodowych osob niepetnosprawnych przy zapew-
nieniu dla realizacji tych zadan doswiadczonych le-
karzy, psychologdéw i doradcéw zawodowych,

4) zapewnienie odpowiedniej kadry i wtasciwych wa-
runkéw dla prowadzenia rehabilitacji leczniczej
i spotecznej, ze szczegélnym uwzglednieniem po-
trzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci os6b niepetnosprawnych.

8 4. 1. Specjalistyczny osrodek jest placéwka czaso-
wego pobytu.

2. Czas trwania szkolenia zawodowego wynosi dla
uczestnika nie wiecej niz 30 godzin tygodniowo i 6 go-
dzin dziennie.

3. Czas trwania zaje¢ rehabilitacyjnych wynosi nie
wiecej niz 15 godzin tygodniowo i 3 godziny dziennie
zgodnie z indywidualnym programem rehabilitac;ji.

4. Program indywidualnej rehabilitacji ustalajg
stuzby medyczno-rehabilitacyjne specjalistycznego
osrodka dla kazdej osoby niepetnosprawnej. Program
powinien okresla¢ w szczegolnosci formy i przewidy-
wany zakres rehabilitacji oraz osoby odpowiedzialne
za realizacje tego programu.

5. Specijalistyczny o$rodek zapewnia warunki nie-
zbedne do:

1) petnej realizacji programu szkolenia zgodnie z wy-
maganiami okreslonymi na podstawie przepiséw
odrebnych,

2) uzyskania dokumentu potwierdzajacego ukoncze-
nie ksztatcenia, doksztatcania, doskonalenia lub
posiadane kwalifikacje zawodowe, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami odrebnymi,

3) rehabilitacji medycznej i spotecznej.
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6. Czas szkolenia osoby niepetnosprawnej w spe-
cjalistycznym osrodku uzalezniony jest od rodzaju
szkolenia, jednak nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

§ 5. 1. Specjalistyczny osrodek prowadzi dziatal-
no$é¢ o charakterze niezarobkowym. Ewentualny do-
chdd ze sprzedazy produktéw i ustug, wykonanych
przez uczestnikéw szkolenia w ramach realizowanego
programu szkolenia zawodowego, mozna przeznaczyg,
w porozumieniu z uczestnikami szkolenia, na pokrycie
wydatkow zwigzanych z ich uczestnictwem w zyciu
spotecznym organizowanym przez specjalistyczny
osrodek.

2. Specjalistycznym osrodkiem kieruje wytoniony
w drodze konkursu dyrektor, powotywany i odwotywa-
ny przez staroste lub marszatka.

3. W celu przeprowadzenia konkursu starosta lub
marszatek okresla regulamin konkursu oraz powotuje
komisje konkursowa. Regulamin konkursu oraz sktad
komisji konkursowej podlega uzgodnieniu z Petno-
mocnikiem Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnospraw-
nych, zwanym dalej ,Petnomocnikiem”.

4. Specjalistyczny o$rodek dziata na podstawie sta-
tutu i regulaminu opracowanego przez dyrektora i za-
twierdzonego przez staroste lub marszatka.

5. Dyrektor specjalistycznego o$rodka moze powo-
taé rade programowa jako organ opiniodawczo-dorad-
czy.

8 6. 1. Wniosek o sfinansowanie kosztow utworze-
nia i dziatania specjalistycznego osrodka, wraz z pro-
jektem utworzenia i dziatania tego osrodka, starosta
lub marszatek sktada we wtasciwym terenowo oddzia-
le Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wieraé¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie obiektu (lokalu) przeznaczonego na
specjalistyczny osrodek — tytut prawny i adres,

2) zakres terytorialny dziatalnosci specjalistycznego
osrodka,

3) okreslenie liczby miejsc dla uczestnikdw szkolen,

4) kryteria doboru uczestnikow szkolen z uwzglednie-
niem rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci,

5) kierunki szkolenia zawodowego, zgodne z potrze-
bami okreslonymi przez organy zatrudnienia,

6) proponowang obsade etatowa pracownikdw spe-
cjalistycznego osrodka, z wyszczegdlnieniem sta-
nowisk i wymaganych kwalifikaciji,

7) wskazanie formy rehabilitacji leczniczej i spotecz-
nej,

8) plan pomieszczen oraz opis przeznaczenia obiek-
tow i lokali z uwzglednieniem ich dostosowania do
potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych,
wraz z wykazem wyposazenia specjalistycznego
osrodka, niezbednego w procesie realizacji progra-
mu szkolenia,

9) preliminarz kosztéw utworzenia i dziatalnosci spe-
cjalistycznego osrodka, zgodny z obowigzujacymi
zasadami, opracowanymi na podstawie art. 51
ust. 3 pkt 4 ustawy.

3. Fundusz, po weryfikacji kosztéw utworzenia
i dziatania specjalistycznego o$rodka oraz po stwier-
dzeniu zgodnosci projektu utworzenia i dziatania spe-
cjalistycznego osrodka z zadaniami okreslonymi
w art. 39 ust. 3 ustawy i dziataniami okreslonymiw & 3,
przekazuje Zarzadowi Funduszu wniosek wraz z projek-
tem, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia przez sta-
roste lub marszatka.

4. Rozpatrzenie przez Zarzad Funduszu kompletne-
go whniosku i projektu, o ktérych mowa w ust. 3, naste-
puje w terminie 60 dni od dnia jego przekazania przez
Fundusz.

5. Zarzad Funduszu pozytywnie rozpatrzony wnio-
sek i projekt, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje do
opinii Petnomocnika. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
Petnomocnika Fundusz zawiera ze starosta lub mar-
szatkiem umowe o sfinansowanie kosztéw utworzenia
i dziatania specjalistycznego osrodka.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust. 5, okresla w szcze-
gdlnosci:
1) oznaczenie stron umowy,

2) siedzibe i zakres dziatalnosci specjalistycznego
osrodka,

3) termin rozpoczecia dziatalnosci specjalistycznego
osrodka,

4) zasieg terenowy dziatania specjalistycznego osrod-
ka,

5) liczbe pracownikéw specjalistycznego osrodka,
z wyszczegolnieniem stanowisk i wymaganych
kwalifikacji,

6) wysoko$é srodkéw finansowych Funduszu prze-
znaczonych na utworzenie i dziatanie specjalistycz-
nego osrodka, z podziatem na rodzaje kosztéw,

7) sposdb finansowania i rozliczania kosztéw utwo-
rzenia i dziatania specjalistycznego osrodka,
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8) ustalenie trybu i terminéw przekazywania oddzia-
towi Funduszu informacji o zakresie i sposobie re-
alizacji umowy,

9) sposb6b sprawowania przez Fundusz kontroli dzia-
talnosci specjalistycznego osrodka pod wzgledem
prawidtowosci gospodarowania $rodkami finan-
sowymi Funduszu,

10) zobowigzanie do zachowania formy pisemnej dla
dokonywania zmian w umowie,

11) ustalenie sposobu wykorzystania wybudowanych
obiektéw i wyposazenia specjalistycznego osrodka
sfinansowanych ze srodkéw Funduszu — w przy-
padku jego likwidaciji,

12) warunki i termin wypowiedzenia umowy,

13) warunki rozwigzania umowy i zasady zwrotu nie-
wykorzystanych srodkéw Funduszu.

7. Strony umowy corocznie okreslajg, w formie za-
tacznika do umowy, wysokosé¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalno$é specjalistycznego
osrodka.

8. Srodki Funduszu okreslone w umowie, o ktorej
mowa w ust. 5, przekazywane sg na wskazane w niej
konto bankowe specjalistycznego osrodka.

9. Odsetki naliczane przez bank od srodkéw przeka-
zanych na konto specjalistycznego osrodka wykazywa-
ne sa w jego sprawozdaniu finansowym.

10. Zarzad Funduszu, w terminie 30 dni od dnia
przyjecia rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 7,
przekazuje specjalistycznemu osrodkowi $rodki finan-
sowe na rok nastepny, pomniejszone o odsetki nalicza-
ne przez bank od srodkow przekazanych przez Fundusz
na konto specjalistycznego osrodka.

8 7. Prawa i obowiazki stron umowy nie moga byé¢
przenoszone na osoby trzecie.

8 8. 1. Ze srodkéw Funduszu powinny byé pokrywa-
ne w szczegolnosci nastepujace koszty utworzenia spe-
cjalistycznego osrodka:

1) budowy Iub adaptacji pomieszczen przeznaczo-
nych na specjalistyczny osrodek, w tym projektéw
budowlanych,

2) wyposazenia specjalistycznego osrodka w sprzet
i urzadzenia niezbedne do prowadzenia dziatalno-
$ci diagnostycznej, szkoleniowej i rehabilitacyjnej
oraz do zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow
szkolenia,

3) zakupu srodkéw transportu na potrzeby przewozu
0so6b niepetnosprawnych.

2. Do kosztow utworzenia specjalistycznego osrod-
ka, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zaliczone kosz-
ty poniesione na opracowanie koncepcji i zatozen do
projektu, o ktérym mowa w 8 6 ust. 2.

3. Ze srodkéw Funduszu powinny by¢ pokrywane
w szczegolnosci nastegpujace koszty dziatalnosci bieza-
cej specjalistycznego osrodka:

1) wynagrodzenia pracownikdw wraz z nalezng od
pracodawcy sktadkag od tych wynagrodzen na
ubezpieczenie spoteczne, a takze sktadki na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

2) odpisy na zaktadowy fundusz s$wiadczen socjal-
nych i wyptaty swiadczen urlopowych dokonywa-
ne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

3) koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i
niematerialnych, niezbednych do funkcjonowania
specjalistycznego osrodka,

4) koszty zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow
szkolenia,

5) koszty ubezpieczenia uczestnikdéw szkolenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkoéw,

6) koszty szkolenia i doskonalenia zawodowego pra-
cownikow specjalistycznego osrodka zajmujacych
sig diagnozowaniem, szkoleniem i rehabilitacja,

7) koszty eksploatacji srodkoéw transportu stanowig-
cych wtasnosé specjalistycznego osrodka lub uzy-
czonych na podstawie zawartej umowy,

8) koszty ubezpieczenia specjalistycznego osrodka
i jego wyposazenia.

8 9. 1. Nadzor nad dziatalnoscia specjalistycznego
osrodka, w zaleznosci od ich zasiegu terytorialnego,
sprawuje starosta lub marszatek.

2. W celu umozliwienia sprawowania nadzoru,
o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor specjalistycznego
osrodka jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) opracowywania i przedstawiania do zatwierdzenia
staroscie lub marszatkowi aktualizowanego co-
rocznie programu dziatalnosci specjalistycznego
osrodka,

2) sktadania staroscie lub marszatkowi rocznego spra-
wozdania z realizacji programu, o ktérym mowa
w pkt 1, do dnia 15 lutego nastepnego roku,

3) przedstawiania staroscie lub marszatkowi propozy-
cji do planu finansowego na rok nastepny w termi-
nie do dnia 15 pazdziernika roku biezgcego,
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4) zawiadamiania okresowo, nie rzadziej niz raz
w kwartale, starosty lub marszatka i kierownika
wtasciwego powiatowego urzedu pracy o efektach
szkolenia oraz wynikach badan diagnostycznych
dotyczacych predyspozycji zawodowych uczestni-
kéw szkolenia.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komotowski

614

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 czerwca 2000 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie utworzenia sadéw gospodarczych w sadach okregowych
i sadach rejonowych oraz ustalenia ich siedzib i obszaréw wtasciwosci.

Na podstawie art. 19 § 1 i 2 oraz art. 27! ustawy
z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sadow po-
wszechnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77,
poz. 355, Nr 91, poz. 421 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r.
Nr 34, poz. 163 i Nr 81, poz. 406, z 1996 r. Nr 77,
poz. 367, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 98, poz. 604,
Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 751—753, Nr 121,
poz. 769, Nr 124, poz. 782 i Nr 133, poz. 882, z 1998 r.
Nr 98, poz. 607, Nr 160, poz. 1064, Nr 162, poz. 1118
i 1125, 2 1999 r. Nr 20, poz. 180, Nr 60, poz. 636, Nr 75,
poz. 853, Nr 83, poz. 931 i Nr 110, poz. 1255 oraz z
2000 r. Nr 48, poz. 551 i Nr 50, poz. 580) zarzadza sig, co
nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie utworzenia sagdéw go-
spodarczych w sadach okregowych i sgdach rejonowych
oraz ustalenia ich siedzib i obszaréw wtasciwosci (Dz. U.
Nr 166, poz. 1256, z 1999 r. Nr 49, poz. 490z 2000 r. Nr 8,
poz. 111) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 2 w ust. 1 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

»17) w Sadzie Okregowym w Rzeszowie

— Wydziat Gospodarczy — do spraw go-
spodarczych, obejmujacy obszar wtasci-
wosci Sadoéw Okregowych w Krosnie,
Rzeszowie i Tarnobrzegu;”

2)w§ 3:
a) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Dla obszaru wtasciwosci Sadu Okregowe-
go w todzi tworzy sie w Sadzie Rejonowym
dla todzi-Srédmiescia w todzi sad gospo-
darczy sktadajacy sie z czterech wydziatéw:

1) Wydziatu Gospodarczego — do spraw
gospodarczych z obszaru wtasciwosci
Sadéw Rejonowych: dla todzi-Srédmie-

$cia w todzi z cze$ci miasta w granicach
ustalonych tradycyjnie dla dzielnicy
Srédmiescie oraz dla todzi-Widzewa
w todzi z gmin: Andrespol, Brojce i No-
wosolna oraz Sagdéw Rejonowych w Pa-
bianicach i Zgierzu,

2) Wydziatu Gospodarczego — do spraw
gospodarczych z obszaru wiasciwosci
Sadow Rejonowych: dla todzi-Srédmie-
$cia w todzi z czes$ci miasta w granicach
ustalonych tradycyjnie dla dzielnic: Batu-
ty i Polesie oraz dla todzi-Widzewa w to-
dzi z czesci miasta w granicach ustalo-
nych tradycyjnie dla dzielnic: Gérna i Wi-
dzew,

3) Wydziatu Gospodarczego Rejestrowego
— do prowadzenia rejestréow przekaza-
nych sgdom rejonowym z obszaru wta-
$ciwosci Sadu Okregowego w todzi,

4) Wydziatu Gospodarczego — Rejestru Za-
stawéw — do spraw rejestru zastawow
z obszaru wtasciwosci w zakresie prowa-
dzenia rejestrow Sadow Rejonowych w:
Kaliszu, todzi, Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu i Skierniewicach.”,

b) w ust. 17 wyraz ,czterech” zastepuje sie wyra-
zem ,pieciu” oraz po pkt 4 dodaje sig pkt 5
w brzmieniu:

»B) Wydziatu Gospodarczego — do spraw upa-
dfosciowo-uktadowych z obszaru wtasciwo-
$ci Sadu Okregowego we Wroctawiu.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2000r.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kaczynski



