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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 8 sierpnia 2000 r.

w sprawie zasad i trybu powierzania mienia funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja
1999 r. o odpowiedzialno$ci majgtkowej funkcjonariu-
szy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Po-
zarnej, Stuzby Wieziennej i Urzedu Ochrony Panstwa
(Dz. U. Nr 53, poz. 548) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej, zwa-
nemu dalej ,funkcjonariuszem”, moga byé powierza-
ne z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie: srodki
pieniezne, papiery wartosciowe, przedmioty uzbroje-
nia, sprzet techniczny lub inne mienie niezbedne do
wykonywania zadan stuzbowych.

2. Powierzenie mienia, o ktérym mowa w ust. 1, na-
stepuje na podstawie decyzji kierownika jednostki or-
ganizacyjnej Stuzby Wieziennej, bedgcego dysponen-
tem tego mienia, zwanego dalej ,kierownikiem jed-
nostki”, za pokwitowaniem, w sposdb ustalony w od-
rebnych przepisach.

3. Kierownik jednostki ustala zasady zwrotu i wyli-
czenia sie z tego mienia oraz powiadamia pisemnie
funkcjonariusza o zaistnieniu okolicznosci uzasadniaja-
cych ponoszenie przez niego odpowiedzialnosci za po-
wierzone mienie.

4. W pokwitowaniu wyszczegdlnia sie rodzaj, ilos¢,
stan oraz w miare potrzeby indywidualne cechy powie-
rzonego funkcjonariuszowi mienia.

5. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono mienie,
jest obowigzany zwrdcié je w okreslonym przez kierow-
nika jednostki czasie i w nalezytym stanie albo wyliczy¢
sie ze sposobu zuzycia lub wydania tego mienia.

§ 2. 1. Powierzenie funkcjonariuszowi srodkéw pie-
nieznych i papierow wartosciowych znajdujacych sie
w kasie jednostki organizacyjnej albo mienia znajduja-
cego sie w magazynie lub innego rodzaju zamykanym
pomieszczeniu, przystosowanym do przechowywania
mienia pod osobistym nadzorem funkcjonariusza, na-
stepuje bezposrednio po przeprowadzeniu inwentary-
zacji z jego udziatem lub z udziatem osoby przez niego
upowaznionej, zgodnie z § 3.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo wgladu
w ksiegi rachunkowe w zakresie dotyczacym rozlicza-
nia powierzonego mu mienia, o ktérym mowa w ust. 1.

8§ 3. 1. Jezeli funkcjonariusz, o ktérym mowa w § 2
ust. 1, nie moze braé¢ udziatu w inwentaryzacji z powo-
du choroby lub innej waznej przyczyny, ma on prawo
upowaznié¢, na piSmie, innego funkcjonariusza, ktory
po wyrazeniu na to zgody w formie pisemnej i za zgo-
da kierownika jednostki wezmie za niego udziat w in-
wentaryzacji. O prawie tym kierownik jednostki poin-
formuje zainteresowanego funkcjonariusza.

2. Jezeli funkcjonariusz nie bierze udziatu w prze-
prowadzeniu inwentaryzacji i nie upowaznit osoby,
o ktorej mowa w ust. 1, kierownik jednostki zarzadza
przeprowadzenie inwentaryzacji przez komisje w skta-
dzie co najmniej trzyosobowym. W takim przypadku
zainteresowany funkcjonariusz nie moze kwestiono-
waé wynikéw inwentaryzacji, chyba ze w jej toku lub
przy sporzadzaniu protokotu z inwentaryzacji dopusz-
czono sie czynu zabronionego przez ustawe.

8 4. W przypadku przewidywanego zwolnienia
funkcjonariusza, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1, ze stuzby
albo przeniesienia do petnienia stuzby w innej jednost-
ce organizacyjnej, inwentaryzacje nalezy przeprowa-
dzi¢ niezwtocznie i zakonczy¢ jg nie pdzniej niz w ostat-
nim dniu petnienia stuzby w jednostce, w ktérej funk-
cjonariuszowi powierzono mienie.

8 5. Przepis6éw niniejszego rozporzadzenia nie sto-
suje sie do funkcjonariuszy ponoszacych wspding od-
powiedzialnosé¢ majagtkowa, o ktérej mowa w art. 11
ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci ma-
jatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Urze-
du Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 53, poz. 548).

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: w z. J. Niedziela

827
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI
z dnia 7 sierpnia 2000 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodo-

wego, odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy, a takze szczegotowych zasad i warunkéw

korzystania z pomocy w tym zakresie przez zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej petnionej
w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

Na podstawie art. 88 ust. 4 i art. 88a ust. 5 w zwigz-
ku z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
21997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678,

Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117 oraz
21999 r. Nr 1, poz. 7) zarzadza sig, co nastepuje:
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Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28,
poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117,
poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1117 oraz z 1999 r. Nr 1,
poz. 7),

2) przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz.
569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz.
776,z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr
108, poz. 684, Nr 137, poz. 887, Nr 162, poz. 1112,
1118 1126, z 1999 r. Nr 60, poz. 636 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz. 136, Nr 31, poz. 384, Nr 48, poz. 550
i Nr 70, poz. 820),

3

-~

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
— nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 pazdzierni-
ka 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
kierowania zotfnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej do pracy na stanowiska pracy
zwigzane z obronnoscig kraju (Dz. U. Nr 134,
poz. 888),

4) przepisach o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych — na-
lezy przez to rozumieé ustawe z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433, z 1996 r.
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80,
poz. 506 i Nr 106, poz. 678, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 86, poz. 964 i Nr 93, poz. 1063
oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 48, poz. 550),

5

~

pomocy rekonwersyjnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ ogot przedsiewzie¢ podejmowanych wobec
zotnierzy zwalnianych i zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej petnionej w jednostkach wojsko-
wych podporzadkowanych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji w zakresie przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa za-
wodowego, posrednictwa pracy i praktyk zawodo-
wych, majacych na celu przygotowanie tych zot-
nierzy do podjecia zatrudnienia,

6

~

zotnierzu zawodowym bez blizszego okreslenia —
nalezy przez to rozumieé zotnierza uprawnionego
do pomocy rekonwersyjnej, o ktérym mowa w art.
88a ust. 1i 4 ustawy, petnigcego zawodowa stuzbe
wojskowag w okresie poprzedzajgcym zwolnienie
z tej stuzby, albo zotnierza zwolnionego z zawodo-
wej stuzby wojskowej petnionej w jednostkach
wojskowych  podporzadkowanych  Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji,

7) zotnierzu zwolnionym z zawodowej stuzby wojsko-
wej — nalezy przez to rozumieé zotnierza upraw-

nionego do pomocy rekonwersyjnej, o ktérym mo-
wa w art. 88a ust. 1 ustawy — po zwolnieniu z za-
wodowej stuzby wojskowej petnionej w jednost-
kach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji,

8) Petnomocniku Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji — nalezy przez to rozumieé¢ Petnomoc-
nika Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
do Spraw Rekonwersji Kadr — Dyrektora Biura
Kadr, Szkolenia i Rozwoju Zawodowego w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji,

9) Petnomocniku Dowdédcy Nadwislanskich Jedno-
stek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Petnomocniku Szefa Jed-
nostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu
— nalezy przezto rozumie¢ Petnomocnika Dowdd-
cy Nadwislanskich Jednostek Wojskowych Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji do
spraw rekonwersji kadr oraz Petnomocnika Szefa
Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu do spraw rekonwersji kadr — szeféow oddzia-
tow kadr, kazdego we wtasnym zakresie dziatania.

8 2. 1. Organami wtasciwymi do udzielania zotnie-
rzom zawodowym pomocy rekonwersyjnej, zwanymi
dalej ,wtasciwymi organami”, sa: Petnomocnik Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Dowddca
Nadwislanskich Jednostek Wojskowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Szef Jed-
nostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu,
kazdy w stosunku do podlegtych mu zotnierzy zawodo-
wych.

2. Dowddca Nadwislanskich Jednostek Wojsko-
wych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji oraz Szef Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu realizujg pomoc rekonwersyjna poprzez
odpowiednio Petnomocnika Dowddcy Nadwislanskich
Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Petnomocnika Szefa Jednost-
ki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu.

8§ 3. 1. Udzielanie zotnierzom zawodowym pomocy
rekonwersyjnej na warunkach okreslonych w rozpo-
rzgdzeniu nie pozbawia tych zotnierzy mozliwosci ko-
rzystania z pomocy w zakresie przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania, poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, okreslonych w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, wiasciwe
organy wspotpracuja z organami zatrudnienia.

Rozdziat 2

Pomoc rekonwersyjna

8 4. 1. Zotnierze zawodowi moga korzystaé, na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu, z nastepuja-
cych form pomocy rekonwersyjnej swiadczonej przez
wtasciwe organy:

1) seminarium rekonwersyjnego,
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2) doradztwa zawodowego,

3) przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
4) praktyk zawodowych,

5) posrednictwa pracy.

2. Seminarium rekonwersyjne jest wstepnym ele-
mentem pomocy rekonwersyjnej, realizowanym w for-
mie zaje¢ grupowych, ktérych celem jest zapoznanie
zotnierzy zawodowych z resortowym systemem po-
mocy oraz przystugujacymi im uprawnieniami wynika-
jacymi w zwigzku ze zwolnieniem z zawodowej stuzby
wojskowej, wsparcie psychiczne, a takze udzielenie po-
rad indywidualnych w zakresie reorientacji zawodo-
wej.

3. Doradztwo zawodowe jest formga specjalistycz-
nej pomocy zotnierzom zawodowym w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z wyborem zawodu i miejsca za-
trudnienia.

4. Przyuczenie do zawodu polega na zapewnieniu
minimum przygotowania zawodowego niezbednego
do wykonywania danego zawodu. Przyuczenie do za-
wodu moze trwac, w zaleznosci od ztozonos$ci i charak-
teru wykonywanego zawodu, do szesciu miesiecy.

5. Przekwalifikowanie polega na zmianie posiada-
nych kwalifikacji zawodowych na inne w celu wykony-
wania nowego zawodu. Realizowane jest ono w formie
krotkoterminowych i dtugoterminowych szkoleh gru-
powych lub indywidualnych.

6. Praktyki zawodowe polegaja na praktycznym na-
uczaniu zawodu, w czasie ktérego uczacy sie nabywa-
ja umiejetnosci praktyczne w toku pracy.

7. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu zotnie-
rzom zawodowym pomocy w uzyskaniu odpowiednie-
go zatrudnienia po zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej, a pracodawcom — w znalezieniu odpo-
wiednich pracownikéw wsrod zotnierzy zawodowych.

§ 5. Zotnierz zawodowy, ktéremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, mo-
ze korzystaé z pomocy rekonwersyjnej od dnia tego
wypowiedzenia.

§ 6. 1. Zotnierzowi zawodowemu petnigcemu za-
wodowg stuzbe wojskowg pomoc rekonwersyjna
udzielana jest na podstawie wniosku ztozonego do Pet-
nomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji za posrednictwem dowddcy jednostki wojsko-
wej, w ktorej ten zotnierz petni stuzbe wojskowsg, po
powiadomieniu Petnomocnika Dowddcy Nadwislan-
skich Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji albo Petnomocnika Szefa
Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu.

2. Po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierzowi zawodowemu udzielana jest pomoc rekon-
wersyjna na podstawie wniosku ztozonego bezposred-
nio do Petnomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 11 2, sta-
nowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuz-
by wojskowej, zakwalifikowanemu na szkolenie w ra-
mach przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
albo na praktyke zawodowa, realizowanych poza miej-
scem zamieszkania tego zotnierza, wydaje sie kazdora-
zowo dokument podrdézy na przejazd najtanszymi srod-
kami komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania
zotnierza do osrodka szkolenia lub miejsca odbywania
praktyk zawodowych i z powrotem, jezeli przejazd od-
bywa sie na odlegto$é powyzej 50 kilometréw w jedna
strone.

2. Dokument podrézy, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
daje wtasciwy organ na podstawie zaswiadczenia wy-
danego przez Petnomocnika Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji.

8 8. 1. W okresie przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania albo odbywania praktyki zawodowej
zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej
moze korzystaé z zakwaterowania w hotelach garnizo-
nowych lub innych zaktadach hotelarskich — na zasa-
dach okreslonych w przepisach o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych, jezeli odlegtos¢ od miejscowosci zamiesz-
kania tego zotnierza do miejsca odbywania szkolenia
lub praktyki zawodowej przekracza 50 kilometrow.

2. Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, wtasciwy
organ zwraca koszty noclegéw na zasadach okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. Nr 69, poz. 454 iz 2000 r. Nr 13, poz. 173), z za-
strzezeniem 8 13 ust. 2.

Rozdziat 3

Seminarium rekonwersyjne

8 9. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia zot-
nierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej
z przyczyn, o ktorych mowa w art. 88a ust. 1 ustawy,
z zastrzezeniem ust. 2, wtasciwy organ kieruje tego zot-
nierza na seminarium rekonwersyjne.

2. Zotnierz zawodowy, ktoremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, kie-
rowany jest na seminarium rekonwersyjne najpodzniej
na trzy miesigce przed uptywem terminu wypowiedze-
nia.

3. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowadé z udziatu
w seminarium rekonwersyjnym, sktadajgc w tej spra-
wie pisemne oswiadczenie, ktore dotacza sie do akt
personalnych tego zotnierza.

4. Seminarium rekonwersyjne realizowane jest przez
wtasciwe organy w wymiarze dwoch lub trzech dni.

5. W ramach seminarium rekonwersyjnego zofnie-
rze zawodowi zapoznawani sg w szczegolnosci z:
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1) resortowym systemem pomocy rekonwersyjnej,

2) prawnymi i finansowymi aspektami zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej,

3) mozliwosciami i kierunkami przekwalifikowania za-
wodowego,

4) kryteriami kwalifikowania, zasadami finansowania
i trybem odbywania przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania organizowanego przez wtasci-
we organy albo odbywanego w trybie indywidual-
nym,

5) wybranymi zagadnieniami psychologii sukcesu,
6) zasadami odbywania praktyk zawodowych,

7) sytuacja spoteczno-zawodowa bytych zotnierzy za-
wodowych oraz gtéwnymi problemami ich adapta-
cji zawodowej,

8) metodami poszukiwania pracy.
Rozdziat 4

Doradztwo zawodowe

§ 10. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystaé nieod-
ptatnie z doradztwa zawodowego, Swiadczonego przez
wtasciwe organy, w zakresie:

1) uzyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia,

2) uzyskiwania porad utatwiajacych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnie-
nia,

3) sporzadzania bilansu umiejetnosci zawodowych
polegajacego na analizie dotychczasowych osia-
gnie¢ zawodowych, stanu wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci,

4) okreslenia, za pomocg metod psychologicznych,
predyspozycji osobowosciowych do wykonywania
wybranego zawodu,

5) wyboru kierunku przekwalifikowania lub przyucze-
nia do zawodu,

6) nauki umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,
a w szczegolnosci zrodet pozyskiwania informaciji
o wolnych miejscach pracy,

7) przygotowywania dokumentow niezbednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia, a zwtaszcza: zyciorysu
zawodowego, listu motywacyjnego oraz podania
o prace,

8) kontaktowania sie i prowadzenia rozmowy z praco-
dawca poprzez zaprezentowanie, przy wykorzysta-
niu srodkéw audiowizualnych, sposobu przygoto-
wania sie do rozmowy, zasad jej prowadzenia oraz
zachowania sie w trakcie jej trwania,

9) wykorzystywania w praktyce elementow psycholo-
gii osiggnieé, a w szczegolnosci sposobéw wyty-
czania i realizacji celdw zyciowych, umiejetnosci

komunikowania sie, zarzagdzania czasem oraz spo-
sobow eliminacji streséw i napieé,

10) wsparcia psychologicznego polegajgcego na budo-
wie pozytywnego myslenia, samoakceptacji oraz
pomocy w wytyczaniu celdw zawodowych i wska-
zywaniu mozliwosci ich realizacji.

2. W ramach doradztwa zawodowego zotnierz za-
wodowy moze uczestniczyé w szkoleniach.

Rozdziat 5

Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie

§ 11. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystaé, nieod-
ptatnie lub czesciowo odptatnie, z przyuczenia do za-
wodu lub przekwalifikowania, realizowanych w formie
krotkoterminowych i dtugoterminowych szkolen gru-
powych lub indywidualnych w wojskowych lub innych
osrodkach szkolenia.

2. Wtasciwe organy kierujg badz organizuja szkole-
nia grupowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ryn-
ku pracy oraz zotnierzy zawodowych w zakresie przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania.

3. Grupowe szkolenie diugoterminowe obejmuje
nauke w szkotach srednich lub studia podyplomowe,
jednolite studia magisterskie, uzupetniajace studia ma-
gisterskie albo studia wyzsze zawodowe w systemie
dziennym, wieczorowym, zaocznym badz eksterni-
stycznym.

4. Szkolenie indywidualne zotnierz zawodowy od-
bywa w wybranym przez siebie osrodku szkolenio-
wym.

5. Indywidualne szkolenie dtugoterminowe obej-
muje studia podyplomowe, jednolite studia magister-
skie, uzupetniajace studia magisterskie, studia wyzsze
zawodowe badz nauke w szkotach srednich.

6. Grupowe i indywidualne szkolenie krotkotermi-
nowe obejmuje seminaria i kursy, ktérych okres trwa-
nia nie przekracza szesciu miesiecy.

7. Zotnierz zawodowy moze skorzystaé¢ nieodptat-
nie lub czesciowo odptatnie z jednej wybranej formy
szkolenia dtugoterminowego lub dwoch wybranych
form szkolenia krétkoterminowego.

§ 12. 1. Z grupowych szkoleh dtugoterminowych,
o ktérych mowa w & 11 ust. 3, zotnierz zawodowy ko-
rzysta na zasadach finansowych okreslonych w tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Z grupowych szkolen krotkoterminowych, o kto-
rych mowa w 8 11 ust. 6, zotnierz zawodowy korzysta
nieodptatnie.

§ 13. 1. Zotnierzowi zawodowemu, odbywajacemu
szkolenie indywidualne, za zgodg Petnomocnika Mini-
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stra Spraw Wewnetrznych i Administracji, wtasciwy
organ pokrywa, w zaleznosci od podstawy zwolnienia
tego zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, czesc
lub catos$¢ kosztow szkolenia poprzez:

1) przekazanie czesci lub catosci naleznosci za szkole-
nie zotnierza zawodowego na konto instytucji reali-
zujgcej szkolenie, na podstawie faktury lub rachun-
ku wystawionego przez te instytucje,

2) wyptate zotnierzowi zawodowemu czesci lub cato-
$sci naleznosci za szkolenie, po przedstawieniu
przez tego zotnierza oryginatu rachunku $wiadcza-
cego o jego optaceniu oraz zaswiadczenia o uczest-
nictwie w szkoleniu.

2. Petnomocnik Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, na podstawie analizy kosztow szkolen
w poprzednim roku kalendarzowym oraz przydzielo-
nych na dany rok srodkéw budzetowych na pomoc re-
konwersyjng, okresla limity przejazdéw i noclegéw
oraz wysokosé limitow kosztéw szkolenia jednego zot-
nierza zawodowego w danym roku kalendarzowym,
odpowiednio dla szkolen kréotkoterminowych i dtugo-
terminowych.

3. Limity przejazdow i noclegéow oraz wysokos¢ li-
mitéw kosztéw szkolenia jednego zotnierza zawodo-
wego ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

4. Maksymalne wysokosci naleznosci z tytutu zwro-
tu kosztéw szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg okre-
slone w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

Rozdziat 6

Praktyki zawodowe

8 14. 1. Zotnierz zawodowy moze byé¢ skierowany
za zgoda Petnomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na praktyke zawodowa stanowiaca inte-
gralng czesé¢ programu szkolenia, o ktérym mowa
w 8 11 ust. 2, jezeli odbycie praktyki zawodowej jest
niezbedne dla uzyskania zatrudnienia.

2. Miejsce i termin odbywania praktyki zawodowej
okresla wtasciwy organ.

3. Udziat w praktykach zawodowych zotnierzy za-
wodowych jest nieodptatny.

§ 15. 1. Program, przebieg i czas trwania praktyki
zawodowej okresla, w porozumieniu z wtasciwym or-
ganem, pracodawca przyjmujacy zotnierza zawodowe-
go na praktyke zawodowa.

2. Zotnierz zawodowy skierowany na praktyke za-
wodowa obowigzany jest do nieodptatnego wykony-
wania czynnosci okreslonych w programie praktyki za-
wodowej, jesli pracodawca przyjmujacy tego zotnierza
na praktyke zawodowg, w porozumieniu z wtasciwym
organem, nie postanowi inaczej.

Rozdziat 7
Posrednictwo pracy

&8 16. Wtasciwe organy prowadzg posrednictwo
pracy dla zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowe;.

8 17. 1. Wtasciwe organy prowadza ewidencje po-
szukujgcych pracy zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej.

2. W ewidencji poszukujgcych pracy wyodrebnia
sie karty ewidencyjne zotnierzy zwolnionych z zawodo-
wej stuzby wojskowej ubiegajacych sie o zatrudnienie
na stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kra-
ju.

3. Wzér karty ewidencyjnej poszukujagcego pracy
bytego zotnierza zawodowego stanowi zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 18. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej, ubiegajacy sie o zatrudnienie, sktada stosow-
ny wniosek do wtasciwego organu.

8 19. 1. Organ, o ktérym mowa w § 18, uwzglednia-
jac potrzeby zotnierza zawodowego i posiadane przez
niego kwalifikacje oraz wymagania zwigzane z zatrud-
nieniem na konkretnym stanowisku pracy, przedstawia
temu zotnierzowi, w miare mozliwosci, oferty pracy na
wolnych stanowiskach pracy.

2. W przypadku braku odpowiednich ofert pracy,
wtasciwy organ, w porozumieniu z innymi organami,
przedstawia zotnierzowi zawodowemu oferty pracy
w rejonie wskazanym przez tego zotnierza.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 20. W sprawach nie uregulowanych w rozporzg-
dzeniu stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej oraz odpowiednio przepisy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, a takze
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paz-
dziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogol-
nego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).

8 21. Zotnierze zawodowi zakwalifikowani do po-
mocy rekonwersyjnej przed dniem wejscia w zycie roz-
porzadzenia korzystajg z rozpoczetych form pomocy na
dotychczasowych zasadach, chyba ze przepisy rozpo-
rzgdzenia przewidujg $wiadczenia korzystniejsze.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
M. Biernacki
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 sierpnia 2000 r. (poz. 827)

Zatacznik nr 1

Wzor

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY REKONWERSYJNEJ

1. Stopien wojskowy, NAzwWiSKO i iMi€ Oraz iMI© 0JCA ....iuiiiicuiiiiiiiiiiesirrteee s e e s ssrer e e e s s sase e e s s ssssse e e s ssnsseeeenan
2. Data i MIEJSCE UIOUZENIA ..eveieieiiiiiiieeeieeit e et s s e e e e e e e e e e s e e s s sa s ss e e reeeeeeaaeseas s nssereneeeeaaeaesea s ssnrnnneeeeesaessanasnnnnns
I AN o [ =Y oR 2 1o TT= Y74 < L LT T 1 (= U
AN 130 Lo 0 (oY =17 o o) gV (=T o Ty TN o 1 gl (=1 SRR
5. Nr Jednostki Wojskowej (zotnierze zwolnieni z wojska wpisujg Wojskowg Komende Uzupetnien) ..................
6. Data powotania do zawodowej STUZDY WOJSKOWE] ...cceviiineieeeiee et
7. Data i przyczyna zwolnienia z zawodowe] stuzby WOJSKOWE ) ...
8. Posiadane uprawnienia emerytalne**) tak oo % nie

— w tym:
z tytutu inwalidztwa tak .cooeeenns % nie
rentowe tak ..... ....... % nie
9. Wyksztatcenie:

10.
11.
12.

13.

1) cywilne (nazwa szkoty, kierunek, specjalnosé, tytut zawodowy, stopien naukowy, tytut naukowy) .............

UKONCZONE KUISY ZAWOUOWE ....uuuuiiiiiiieiiiiiieieeeisiatieee e e s s s s s ssssssse e e e eassaessss s ssann e e eeeaaesae s s s sneneneeeeeeaessennsnnnnnneeneees
Znajomosé jezykdw obcych 0raz poziom ZNaJOMOSCH ...uuuuririiiiiiiiii e s rrrrr e e e e e s aeeas
Ostatnio zajmowane w Wojsku StanoWiSKO STUZDOWE ........ceiiiiiiiiiiiciiiiiiieee e e
Oczekiwane formy pomocy rekonwersyjnej (wybrane formy nalezy podkreslic):

1) przekwalifikowanie zawodowe,

2) praktyki i staze zawodowe,

3) doradztwo zawodowe,

4) posrednictwo pracy.
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14. Preferowana forma korzystania z pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego (wybrana forme na-
lezy podkreslic):

1) szkolenie grupowe zorganizowane przez organ wojskowy,
2) szkolenie indywidualne w wybranym osrodku szkoleniowym:
a) W miejscu zamieSzKania (WPISAC) ......ciceccceieiieieeii ettt ettt e s s s e aa e e e e e e s e e e nnnr s
b) poza miejscem zamieSzZKania (WPISAC) ......uuuieeiiiiiiiiiiiiiiiiitieiee et s s ss s e e s e e e s s s s e s e s saaaeaeeeeeees
15. Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego w formie szkolenia zorganizowanego przez Biuro Kadr,
Szkolenia i Rozwoju Zawodowego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji (mozna wpisac tyl-
ko 1 rodzaj studidow albo nauki lub 2 rodzaje kursow zawodowych):
1) studia POAYPIOMOWE Z ZAKIESU eeeeiiiiiiiiciiiieeiteteeeis s s essssssser e e e s e s s s s e ss s s ar et e e e eaasaesse s sssaraneeeeeeeeeseeeaansnsnnneeeeeeas
2) jednolite studia MagisSterskie Z ZaKIESU ........uuuuiiiiiiiiii i e e e e s s e ne e e
3) studia uzupetniajgce MagiStErskie Z ZAKIrESU .....uuuuuuuuuuiiiiiiiiiieiiii e e e e e e e e enes
4) studia WYZSZE ZAWOAOWE Z ZAKIESU ...ucieiiiiiiiiiiii e e e e e cee ettt ee e s s e s s s s e s e s e s e e e e e e e e e e e ee e e e e e e aeasssa s neneeeeeenas
5) KUrSY ZAWOAOWE Z ZAKIESU ....eeiiiiiiiiiiieieee e e et e e e e e e s e e nn e e e e e e e e e e e e sa s nnnne e e e e eeeeaeeaesaannnnnnneeeaaaeansn

6) NAUKA W SZKOIE STEANIE] ittt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s snr e e e e eeaaaeesa s nnnnneeeeeeeeaeassanannnnrnneens

16. Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego odbywanego w trybie indywidualnym (mozna wpisac¢
tylko 1 rodzaj studiow albo nauki lub 2 rodzaje kursow zawodowych):

1) studia POAYPIOMOWE Z ZAKIESU ..ceeiiiiiiiieteeiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s ns e e e eeeeeeeee e s e snsnrnneeeeeeaaesaeaannnnnnnneeeaeens
2) jednolite studia MagiSterskie z ZAKIESU .......cui i ne e s ne e s ne e e eneeens
3) studia uzupetniajgce MagiSterskie Z ZaAKIrESU .......cocccuiiiiiiiii e e e e e e enas
4) studia WYZSZE ZAWOUOWE Z ZAKIESU ..uuveriiiiiiiiiiiiiiitiieieees st s s s sssssatee e e e e e s s s s s s s s s aae e e e e e e e s se s e ansanaeneeeeeesesennasnnnnns
5) KUISY ZAWOUOWE Z ZAKIESU ...vviiiiiiiiiiiieieieitiiieeee s et e s s e see e e et e e e e s e s e e naan e e ee e e e e e aeesa s anaaeeeeeeeeeeseseesasannnnnnneeeeeaneean
L) = 101Gz TRVAT A= 4 0] L= TR =] =Y [T
17. Preferowany tryb odbywania przekwalifikowania:
1) stacjonarno-zaoczny,
2) zaoczny,
3) stacjonarny (dotyczy tylko kurséw),
4) dowolny.
18. Oczekiwany termin rozpoczecia przekwalifilkoOwania .........cccciii i
19. Preferowany termin i miejsce odbywania praktyki zawodowej. Nalezy wpisaé:
1) nazwe i adres wybranej firmy (przedsiebiorstwa, iNStYtUC)i) ......ueeeieeeiiiiiiicicie e
2) charakter prowadzonej przez nNig dziatalNOSCi ... ...eeiiiiiiii e e e e e e e e nnnee
3) rodzaj stanowiska, na ktorym odbywana bedzie praktyka ...

4) czas odbywania praktyki od ......ccccceeeiiiiciiiiieeeee, o Lo
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20. Oczekiwany zakres doradztwa zawodowego (mozna podkresli¢ dowolnag liczbe wybranych odpowiedzi).
1) uzyskanie wsparcia psychicznego,
2) pomoc w sporzadzaniu bilansu umiejetnos$ci zawodowych,
3) okreslenie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania wybranego zawodu,

4) uzyskanie informacji o zawodach, osrodkach szkolenia zawodowego, lokalnym rynku pracy, pracodaw-
cach i mozliwosciach zatrudnienia,

5) pomoc w wyborze kierunku przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu,

6) poznanie metod i zasad poszukiwania pracy,

7) pomoc w sporzgdzaniu dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

8) poznanie zasad kontaktowania sie z pracodawcg,

9) poznanie sposobéw wykorzystania w praktyce elementéw psychologii osiggnieé,

T0O) INNE OCZEKIWANIA ittt e e e e e e e e r e e e e e e e e e e e s e ns e e e et eeeeaeeae s s ssseeeeeeeeeeaesseaaaannnnnneneeeeeennnnn

21. Oczekiwania zwigzane z posrednictwem pracy:

1) charakter pracy i StANOWISKA .......uuuuiiiiiiiiiii i e e e e s s s e e e ara e e e e e e e e a e s s e e e naannns
2) WYIMHAT CZASU PIACY tervrrrreerieiisesaassussssneeeeessssaaaaaassssseneesesassssaaaassssssseeneeessssenaasasssssssneeeeesssssenmassassssssneeeessssssensssssnns
3) miejsce zatrudnienia (rodzaj zaktadu, przedsiebiorstwa, instytucji, firmy itp.) ..ccccccovieieeeiicccceeeee,
4) INEJSCOWWOSEC ..ueeeeeeiiiieeeeieeee e nnre et e eeeaeeesaa e ssseereeeeaeaaeaaa e ansneeeeeeeaeeaesaaasnssmmeeeeeesessassaaannnsnnneeeeeasessasaannnnnnneneees

22. Zainteresowanie ewentualng mozliwoscig pracy na stanowisku zwigzanym z obronnosciag panstwa (wybra-
ng odpowied? nalezy podkreslic):

1) tak,
2) nie,
3) inna odpowiedz.

23. Inne oczekiwania w zakresie POMOCY rEKONWEISY NE]....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiirrreeieees s s sesssssssssrrrre e e s s e s s s ssssssasssneereeesssaees

(data i podpis osoby sktadajacej wniosek) (stanowisko, stopien, imie, nazwisko
m.p. i podpis osoby przyjmujacej wniosek)

*) Zotnierze pozostajacy w stuzbie czynnej wpisujg date i przyczyne ewentualnego zwolnienia z zawodowej stuzby wojsko-
wej.
*¥*) Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej wpisuja aktualne dane, a zotnierze przewidywani do zwolnienia z za-
wodowej stuzby wojskowej wpisujg uprawnienia, jakie uzyskajg z dniem zwolnienia.
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ZASADY

Zatacznik nr 2

ODPLATNOSCI ZOENIERZY ZAWODOWYCH ZA SZKOLENIA ZWIAZANE Z PRZYUCZENIEM
LUB PRZEKWALIFIKOWANIEM

Zotnierze zawodowi uprawnieni do pomocy
rekonwersyjnej

Grupowe szkolenie
dtugoterminowe

Szkolenie indywidualne

Przelew bankowy Refundacja
(8 13 ust. 1 pkt 1 | (8 13 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia) rozporzadzenia)

Zotnierz zawodowy, ktéremu organ wojskowy wypowiedzia

t stosunek stuzbowy z powodu:

— rozformowania lub zmniejszenia stanu
etatowego jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz petnit zawodowa stuzbe wojskows,
a brak jest mozliwosci wyznaczenia go
na inne stanowisko stuzbowe (art. 78 ust. 2
pkt 2 ustawy),

— niewyrazenia przez zotnierza zawodowego
pisemnej zgody na propozycje wyznaczenia
go na nizsze stanowisko stuzbowe
ze wzgledu na stan zdrowia stwierdzony
orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej
lub w przypadku likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska stuzbowego
(art. 78 ust. 2 pkt 3 ustawy)

nie ptaci

nie pfaci do wysokosci limitu®

— dwukrotnej odmowy przyjecia przez tego
zotnierza réwnorzednego lub wyzszego
stanowiska stuzbowego w czasie
zajmowania tego samego stanowiska
stuzbowego (przebywania w tym samym
okresie w rezerwie kadrowej albo
dyspozycji) (art. 78 ust. 2 pkt 1 ustawy)

ptaci 15%

nie ptaci do wysokosci 85% limitu®

Zotnierz zawodowy zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu:

— orzeczenia przez wojskowg komisje
lekarska niezdolnos$ci do zawodowej
stuzby wojskowej

nie ptaci

nie ptaci do wysokosci limitu®

— uptywu terminu zakonczenia stuzby
okreslonego w drugim kontrakcie

nie ptaci

nie ptaci do wysokosci limitu®

— uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego dokonanego przez zotnierza
zawodowego (art. 78 ust. 1 ustawy)

ptaci 30%

nie ptaci do wysokosci 70% limitu®

— uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego dokonanego przez organ
wojskowy z powodu dwukrotnej odmowy
przyjecia przez tego zotnierza
rownorzednego lub wyzszego stanowiska
stuzbowego w czasie zajmowania tego
samego stanowiska stuzbowego
(przebywania w tym samym okresie
w rezerwie kadrowej albo dyspozycji)
(art. 78 ust. 2 pkt 1 ustawy)

ptaci 15%

nie pfaci do wysokosci 85% limitu”
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— uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego dokonanego przez organ
wojskowy:

a) z powodu rozformowania lub
zmniejszenia stanu etatowego jednostki
wojskowej, w ktérej zotnierz zawodowy
petnit zawodowa stuzbe wojskowa,

a brak jest mozliwosci wyznaczenia go
na inne stanowisko stuzbowe (art. 78
ust. 2 pkt 2 ustawy) lub

b) z powodu niewyrazenia przez zotnierza
zawodowego pisemnej zgody
na propozycje wyznaczenia go na nizsze
stanowisko stuzbowe ze wzgledu na stan
zdrowia stwierdzony orzeczeniem
wojskowej komisji lekarskiej lub
w przypadku likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska stuzbowego
(art. 78 ust. 1 pkt 3 ustawy)

nie ptaci

nie pfaci do wysokosci limitu®

— nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego z tytutu wystugi lat
i osiggniecia wieku przez:
podoficera i chorgzego — 50 lat,
oficera mtodszego — 52 lat,
generata — 57 lat
(art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy)

ptaci 15%

nie ptaci do wysokosci 85% limitu”

— wyrazenia przez zotnierza zawodowego
w stuzbie statej zgody na zwolnienie,
w przypadku nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego z tytutu wystugi lat
(art. 76 ust. 3 ustawy)

ptaci 15%

nie pfaci do wysokosci 85% limitu”

* Limit kosztéw szkolenia jednego zotnierza zawodowego w danym roku kalendarzowym odpowiednio dla szkolen

krétkoterminowych albo dfugoterminowych (8 13 ust. 2 rozporzadzenia).

KARTA EWIDENCYJNA

Wzor

Zatacznik nr 3

POSZUKUJACEGO PRACY ZOtNIERZA ZWOLNIONEGO Z ZAWODOWEJ StUZBY WOJSKOWEJ

I.Dane osobowe:

L E AL ET o T T o a 1= T L g = ) [ S

2. NFPESEL oo

3. Nazwa, seria i nr dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu wystawiajgcego dokument .......cccccceeeeeeeniieennnne

L DT | - I 0 gL [T eI U [ oTe =] o T TSP

5. Stopien WOjSKOWY .....cocccvieiiiiciiienccieee e

6. Data powotania do zawodowej stuzby wojskowej

N LTI 2= Y 0 A TT=T74 =T o L= O 1 (= TR

8. Adres do KOresSpONAENC]i, NI TEL. ... e e s e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnr e e e e eeeeeaeeea s nnnnnnneeeeeas
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9. Data i przyczyna zwolnienia z zawodowe] StUZDY WOJSKOWE] .......eeeriiiiiiiiiiiiiieritce e
10. Posiadane uprawnienia emerytalne tak ..o % nie
— w tym:
z tytutu inwalidztwa tak .cooeeennns % nie
rentowe tak .o % nie
11. Przynaleznos$é do Wojskowej Komendy UZUPeInNin ... ..ot e e e e
12. Wyksztatcenie:
L I AT L =TI .o T P
2) WOJSKOWE i SPECJAINOSE ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e s nne e e e e e eeeaaeeee s e nnnreneeeeaaaaeseasannnnnrneeeees
13. Ostatnie miejsce petnienia stuzby i zajmowane StaNOWISKO .......ccuuiiiiiiiiiiiiiiccccirr e
14. Znajomosé jezykow obeych (wymienic jakich):
LI Yo Yo 3 2= 17011,V T
B = T2 T T 1TV T o - T
R I o 1T - PO
I (U 03 =T PP
15. Dotychczasowa praca po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej (miejsce, rodzaj, czy jest aktualnie

16. Stan zdrowia

17

Il. Ukohczone szkolenia przekwalifikowania zawodowego

AT A (e T 1YV VZ- T o T ) PP

. Inne informacje (kwalifikacje, Uprawnienia, KUIrSY) ......ccueeiiiiiiiiiiiiiiiee sttt ene e e

Data i rodzaj ukonczonego szkolenia:

1) organizowanego przez Biuro Kadr, Szkolenia i Rozwoju Zawodowego w Ministerstwie Spraw

WewnetrznyCh i AAMINISTIAC]T .uuiiieicirieieiieeeii et e e e s s s e s e e e e e e e e e e e aeses s e ssnrarreeeeeasesennan

2) w drodze refundacji kosztéw szkolenia przez Biuro Kadr, Szkolenia

Rozwoju Zawodowego

w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i AdmMiniStracji ... ceeeiiiiiiiiiiiniiei st

R T 010 = o PSPPSR

Oczekiwania wobec przysztej pracy

A O F-1 =1 A (=T G 2= 1Yo Yo Mo A T=Yo b4 T = TN 1 1 o 20 I PRSP

3
4
5

IV.

BT A AV o T Yo T 0o =Y o 1= PR

BT T (1 0«

B oY =X 0 Te74=) (AT TZ= ] L T

Inna oczekiwana pomoc: tak nie

- 2 72
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V.Propozycje pracy ztozone osobie zainteresowanej

Data Rodzaj propozycji Nazwa zaktadu pracy

VI.Informacja o zatrudnieniu poszukujgcego pracy
AT T Yo o - T R

2. Stanowisko

3. Mozliwos$é zatrudnienia innych poszukujacych pracy

VIl. Poszukujacy pracy korzystat (nie korzystat) ze wsparcia materialnego
A =1 4 T=Yo To T o 1o | - 7 (PSSP OPPRRR
2. W jakiej formie i jakie] WYSOKOSCI? ...ttt e e e e e e s ee e e e e e s e s aannnr e e e e eeeeeeeaan

R T V= T =Y o =] I

VIIl. Zarejestrowany jako bezrobotny (poszukujgcy pracy) w
Powiatowym Urzedzie Pracy w

— tak/nie

(podpis osoby ubiegajacej sie o prace) (stanowisko, stopien, imig, nazwisko
i podpis pracownika wtasciwego organu)



