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otrzymuje brzmienie:
Inne pierwiastki
Pierwiastki Maksymalny % w masie

Ag  Srebro 0,25
As  Arsen 0,5
Cd Kadm 1,3
Cr Chrom 1,4
Mg  Magnez 0,8
Pb  Olow 1,5
S Siarka 0,7
Sn  Cyna 0.8
Te  Tellur 0,8
Zn  Cynk 1

Zr Cyrkon 0,3
Inne pierwiastki pojedynczo () 0,3

10) w dziale 84 — Reaktory jadrowe, kotty, maszyny
i urzgdzenia mechaniczne oraz ich czesci w kolum-

nie 1 nastepujgcej po kolumnie 7 kod PCN
.8459 69 99 0" zastepuje sie kodem PCN
~8459 69 90 0”.

§ 2. 1. Do towarow objetych kontraktami zawarty-
mi nie pézniej niz przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia stosuje sie stawki celne okreslo-
ne w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 grudnia
1999 r. w sprawie ustanowienia Taryfy celnej (Dz. U.
Nr 107, poz. 1217 oraz z 2000 r. Nr 22, poz. 277, Nr 29,
poz. 361 i Nr 73, poz. 853), jezeli stawka celna okreslo-
na w niniejszym rozporzadzeniu jest wyzsza albo kraj
lub region pochodzenia towaru byt objety preferencja-
mi celnymi, ktdre zostaty ograniczone lub zniesione na

mocy niniejszego rozporzadzenia, pod warunkiem ze
towarom tym nadano przeznaczenie celne w ciggu
trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

2. Przez kontrakty, o ktérych mowa w ust. 1, rozu-
mie sie kontrakty potwierdzone fakturami wystawiony-
mi nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek

943
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 29 wrzesnia 2000 r.

w sprawie dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej, a takze w sprawie do-
datku motywacyjnego i stuzbowego dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifika-
cji pedagogicznych w urzedach organoéw administracji rzadowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrego-
wych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach organizacyjnych sprawujacych nadzor pedagogiczny.

poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza sie,
co nastepuje:

Na podstawie art. 30 ust. 7 oraz art. 32 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106,
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§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich przy-
zZnawania oraz szczegotowy sposob obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez organy ad-
ministracji rzadowej,

2

~

wysokos$é dodatku motywacyjnego i stuzbowego
oraz szczegotowe zasady przyznawania tych do-
datkéw dla nauczycieli zatrudnionych na stanowi-
skach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w urzedach organdw administracji rzgdowej, kura-
toriach oswiaty, specjalistycznej jednostce nadzo-
ru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrego-
wych komisjach egzaminacyjnych oraz w orga-
nach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad za-
ktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsulta-
cyjnymi.

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole prowadzonej przez organ admini-
stracji rzgdowej, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promoc;ji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzica-
mi,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

¢) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej da-
lej ,Kartag Nauczyciela”, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-
nemu w placowce doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym prowadzonej przez ministra wtasci-
wego do spraw os$wiaty i wychowania dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé w realizacji za-
dan wynikajacych ze statutu placowki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegélnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konfe-
rencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
rok, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8 3.1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awan-
su zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko dy-
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rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokos$ci co najmniej 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczy-
ciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej struk-
ture organizacyjng, ztozonos$é zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki de-
mograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonu-
je.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awan-
su zawodowego, ktdrym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystu-
guje dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkdw fi-
nansowych. Przepisy 8 3 ust. 3—5 stosuje sie odpo-
wiednio.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1, re-
alizujagcemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienio-
ne w ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wy-
sokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kie-
rowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

8 5. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awan-
su zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych
przepisach, w wysokosci do 50% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom zatrudnionym w zaktadach po-
prawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych dodatek za
warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) do 65% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — wychowawcom zaktadéw poprawczych
0 wzmozonym nadzorze wychowawczym dla nie-
letnich o wysokim stopniu demoralizacji, zaktadéw
poprawczych o charakterze zamknietym dla wielo-
krotnych uciekinierow, zaktadéw poprawczych dla
nieletnich z zaburzeniami psychicznymi lub innymi
zaburzeniami osobowosci, zaktadoéw poprawczych
dla nieletnich uzaleznionych od $rodkéw odurzaja-
cych lub psychotropowych, zaktadéw popraw-
czych dla nieletnich nosicieli wirusa HIV, zaktadow
poprawczych resocjalizacyjno-rewalidacyjnych dla
nieletnich uposledzonych umystowo oraz schro-
nisk interwencyjnych,

2) do 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — wychowawcom zaktadéw poprawczych
o charakterze pétotwartym oraz schronisk dla nie-
letnich,

3) do 55% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — wychowawcom zaktadéw poprawczych
o charakterze otwartym,

4) do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — nauczycielom, psychologom oraz peda-
gogom zaktaddéw poprawczych i schronisk wymie-
nionych w pkt 1,

5) do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — nauczycielom, psychologom oraz peda-
gogom zaktadéw poprawczych i schronisk wymie-
nionych w pkt 2,

6) do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — nauczycielom, psychologom oraz peda-
gogom zaktadoéw poprawczych wymienionych
w pkt 3 oraz psychologom i pedagogom rodzin-
nych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1i 2.

4. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage
stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zajeé¢ lub wykonywanych prac.

5. Wysokosé dodatku dla nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 2, ustala na okres roku kalendarzowego
dyrektor zaktadu poprawczego, schroniska dla nielet-
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nich lub kierownik rodzinnego osrodka diagnostyczno-
-konsultacyjnego, a dla dyrektora i kierownika — organ
prowadzacy, biorgc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zajeé lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar za-
je¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia tylko cze$é obowigzujgcego wymia-
ru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Kar-
ty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1i2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposodb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji ro-
ku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Doda-
tek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiagca.

8 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach,
w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 42¢c ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszystkie godzi-
ny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wy-
mienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiaro-
we, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

§ 9. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowa-
nemu zatrudnionemu na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu admi-
nistracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, specjalistycz-
nej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej oraz w orga-
nie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i rodzinny-
mi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi przystu-
guje dodatek stuzbowy w wysokosci okreslonej w za-
taczniku do rozporzadzenia.

8 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi,
o ktérym mowa w 8 9, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnieé w sprawowa-
niu nadzoru pedagogicznego, w szczegoélnosci
w zakresie:

a) mierzenia jakosci pracy szkét i placowek,

b) wspomagania nauczycieli i dyrektoréw szkét
i placowek w spetnianiu przez szkote lub placow-

ke wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty lub
placéwki,

2) jakosé swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

4) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji za-
dan wynikajacych ze statutu Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyj-
nych.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala pra-
codawca. Przepis § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: w z. I. Dzierzgowska

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2000 r. (poz. 943)

TABELA DODATKOW StUZBOWYCH

Wysokos$¢ dodatku miesiecznie
. w % w stosunku do otrzymywanego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
od do
1 2 3 4
1 Ministerstwa*
a) Dyrektor departamentu ** 50 200
b) Zastepca dyrektora departamentu ** 40 165
c) Naczelnik wydziatu, radca ministra ** 30 145
d) Gtéwny wizytator 25 140
e) Starszy wizytator 20 105
f) Wizytator 15 85
2 Kuratoria oswiaty***

a) Kurator oswiaty 45 200
b) Wicekurator o$wiaty 35 165
c) Dyrektor wydziatu (delegatury) 30 125
d) Zastepca dyrektora wydziatu (delegatury) 25 105
e) Kierownik oddziatu 20 100
f) Starszy wizytator 15 80
g) Wizytator 10 75
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2 3 4
3 Centralna Komisja Egzaminacyjna
a) Dyrektor 50 200
b) Wicedyrektor 40 165
c) Kierownik wydziatu (zespotu, pracowni) 30 145
d) Zastepca kierownika wydziatu (zespotu, pracowni) 25 140
e) Starszy ekspert 20 105
f) Ekspert 15 85
4 Okregowe komisje egzaminacyjne
a) Dyrektor 40 180
b) Wicedyrektor 30 165
c) Kierownik wydziatu (zespotu, pracowni) 25 125
d) Zastepca kierownika wydziatu (zespotu, pracowni) 20 105
e) Starszy egzaminator i starszy ekspert 15 100
f) Egzaminator i ekspert 10 80

* Dotyczy takze nauczycieli zatrudnionych w specjalistycznej jednostce nadzoru, do ktérych zadan nalezy sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, oraz nauczycieli zatrudnionych w organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i rodzinnymi osrodkami diagnostyczno—konsultacyjnymi.

** Dotyczy dyrektorow i zastepcow dyrektoréw departamentéw i komérek réwnorzednych oraz naczelnikdw, do ktérych za-

dan nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

*** Dotyczy takze nauczycieli zatrudnionych w urzedach wojewddzkich na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-

gogicznych.

944
ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
z dnia 6 pazdziernika 2000 r.

w sprawie sposobu przekazywania, przechowywania i udostepniania dokumentéw z wyboréw
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie art. 66b ustawy z dnia 27 wrzesnia
1990 r. o wyborze Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22000 r. Nr 47, poz. 544) zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o doku-
mentach z wyboréw, nalezy przez to rozumieé:

1) spisy wyborcow,

2) karty do gtosowania (wykorzystane i niewykorzy-
stane),

3) postanowienia o zarejestrowaniu komitetow wy-
borczych wraz z zatgczonymi do zgtoszeh doku-
mentami,

4) protokoty rejestracji kandydatow na Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, z zatagczonymi do zgto-
szeh dokumentami,

) liste kandydatéw na Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej,

6) protokoty gtosowania w obwodzie,

7) protokoty zbiorczych wynikéw gtosowania w okre-
gach wyborczych,

8) protokdt gtosowania na kandydatow na Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej, sporzadzony przez
Panstwowa Komisje Wyborczg,

9) uchwate Panstwowej Komisji Wyborczej ustalajaca
wynik wyborow Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

10) protokoty posiedzen, uchwaty, urzedowe obwiesz-
czenia i inne dokumenty komisji wyborczych.

8 2. 1. Obwodowe komisje wyborcze po wykonaniu
swoich zadan przekazujg posiadane dokumenty z wy-
boréw, jako depozyt, odpowiednio do miejsca dziata-
nia, wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
konsulowi lub kapitanowi polskiego statku morskiego.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg udo-
stepniane wytgcznie Sagdowi Najwyzszemu w zwigzku
z postepowaniami w sprawach protestéw wyborczych
oraz na zadanie sadow, prokuratury lub Policji, prowa-
dzacych postepowanie karne.

8 3. 1. Po uptywie 30 dni od podjecia przez Sad Naj-
wyzszy ostatecznego rozstrzygniecia w sprawie waz-



