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1) transportu,
2) gospodarki morskie;j.

§ 2. W sktad Ministerstwa wchodza nastepujace ko-
morki organizacyjne:

1) Gabinet Polityczny Ministra,

2) Biuro Ministra,

3) Departament Polityki Transportowej,

4) Departament Kolejnictwa,

5) Departament Lotnictwa Cywilnego,

6) Departament Transportu Samochodowego,

7) Departament Transportu Morskiego,

8) Departament Administracji Morskiej i Srédladowej,
9) Departament Prawno-Legislacyjny,

10) Departament Finansdéw i Analiz Ekonomicznych,

11) Departament Integracji Europejskiej i Wspotpracy
z Zagranica,

12) Departament Spraw Obronnych,

13) Biuro Drogownictwa,

14) Biuro Kadr,

15) Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskdw,

16) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych,
17) Biuro Administracyjno-Budzetowe,

18) Sekretariat Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowe-
go.

§ 3. Obstuge zadan Ministra zapewniajg w szcze-
golnosci:
1) w zakresie dziatu transport:
a) Departament Kolejnictwa,
b) Departament Lotnictwa Cywilnego,

c) Departament Transportu Samochodowego,

2) w zakresie dziatu gospodarka morska — Departa-
ment Transportu Morskiego.

8 4. Bezposredni nadzér nad Gabinetem Politycz-
nym Ministra sprawuje Minister.

956
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 21 wrzesnia 2000 r.

w sprawie rodzajow, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz zasad dziatania placowek dosko-
nalenia nauczycieli.

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239
i Nr 48, poz. 550) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty,

2) ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wta-
sciwego do spraw os$wiaty i wychowania,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszko-
le,

4) placdbwce — nalezy przez to rozumieé placéwki,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy,

5) ksztatceniu ustawicznym nauczycieli — nalezy
przez to rozumie¢ doksztatcanie i doskonalenie na-
uczycieli, w tym w ramach doradztwa metodyczne-
go,

6) doradcy metodycznym — nalezy przez to rozumiec
nauczyciela udzielajgcego pomocy nauczycielom
szkét i placowek, w szczegdlnosci nauczycielom

rozpoczynajgcym prace, w formie bezposredniego
wsparcia ich rozwoju oraz doskonalenia zawodo-
wego,

7) edukatorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
posiadajgcego wyksztatcenie magisterskie i dyspo-
nujgcego wiedzg i umiejetnosciami z zakresu an-
dragogiki i dydaktyki ogdlnej oraz ze specyficznej
dla danego obszaru dziatania dydaktyki szczegéto-
wej, potwierdzonymi $wiadectwem o ukohczeniu
kursu kwalifikacyjnego dla edukatorow.

8 2. 1. Publiczne i niepubliczne placéwki doskona-
lenia, zwane dalej ,placéwkami doskonalenia”, two-
rzy sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okre-
sla ich nazwe, rodzaj, cel, organ prowadzacy, siedzibe
i zasieg terytorialny.

2. Placowka doskonalenia dziata na podstawie sta-
tutu. Statut powinien okreslaé w szczegdlnosci:
1) nazwe i rodzaj placéwki doskonalenia,
2) cele i zadania placowki doskonalenia,

)
3) organizacje placowki doskonalenia,
4) tryb wprowadzania zmian w statucie,
)

5) zasady finansowania placowki.
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3. Organ prowadzgcy placoéwke doskonalenia:

1) nadaje tej placéwce statut, z tym ze w przypadku
placéwki doskonalenia tworzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego — po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii kuratora oswiaty o zgodnosci statutu
z prawem oraz opinii o stopniu zgodnosci celow
i zadan placéwki doskonalenia z potrzebami na-
uczycieli w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz
polityka o$wiatowa panstwa,

2) zapewnia $rodki finansowe na jej utrzymanie oraz
organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji za-
dan statutowych,

3) przesyta akt zatozycielski i statut placowki doskona-
lenia do wiadomosci organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny.

§ 3. 1. Do obowigzkowych zadan placéwek dosko-
nalenia tworzonych przez ministra, zwanych dalej
~centralnymi placowkami doskonalenia”, nalezy:

1) opracowywanie diagnozy stanu kwalifikacji na-
uczycieli oraz okreslanie potrzeb w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego nauczycieli na podstawie da-
nych uzyskanych ze sprawozdan kuratoréw oswia-
tyl

2) przygotowywanie ogolnopolskich programow
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, w tym w za-
kresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowywanie materiatdw edukacyjnych oraz
przygotowanie kadry szkoleniowej dla realizacji
tych programow,

3) przygotowywanie, koordynacja i ewaluacja ogol-
nopolskich programoéw doskonalenia zawodowe-
go dyrektoréw szkot i placowek oraz pracownikow
organow nadzorujgcych i prowadzacych szkoty
i placéwki, w zakresie zarzadzania oswiata,

4) wspoétpraca w zakresie funkcjonowania systemu
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli z krajowymi
i zagranicznymi partnerami, w tym w szczegoélno-
$ci ze szkotami wyzszymi, organami sprawujgcymi
nadzor pedagogiczny, Centralng Komisja Egzami-
nacyjna, okregowymi komisjami egzaminacyjnymi
oraz partnerami spotecznymi,

5) organizowanie i prowadzenie edukacji niestacjo-
narnej w zakresie ksztafcenia ustawicznego na-
uczycieli oraz wspieranie innych podmiotéw pro-
wadzgcych te edukacje,

6) tworzenie i rozwijanie ogolnopolskiego systemu
informacji z zakresu pedagogiki i psychologii oraz
upowszechnianie wiedzy pedagogicznej, psycho-
logicznej i metodycznej,

7) opracowywanie i publikacja materiatéw informa-
cyjnych i metodycznych oraz promowanie twor-
czosci pedagogicznej w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego nauczycieli, w tym prowadzenie dziatal-
nosci wydawniczej,

8) planowanie i organizowanie dziatah na rzecz roz-
woju i awansu zawodowego nauczycieli, w szcze-
golnosci we wspotpracy z organami sprawujgcymi
nadzér pedagogiczny,

9) analizowanie efektywnosci réoznych form ksztatce-
nia ustawicznego nauczycieli,

10) wspieranie oswiaty polonijnej w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego nauczycieli.

2. Centralne placowki doskonalenia moga realizo-
wacé inne zadania z zakresu ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli zlecone przez ministra i finansowane ze
srodkow zapewnionych przez ministra.

8 4. 1. Centralng placéwka doskonalenia kieruje dy-
rektor.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie
w drodze konkursu.

3. Komisje konkursowa powotuje minister w skta-
dzie:

1) trzech przedstawicieli ministra,

2) dwdch przedstawicieli wyznaczonych przez organ
opiniodawczo-doradczy ministra do spraw ksztat-
cenia ustawicznego nauczycieli,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych dziatajgcych w centralnej placow-
ce doskonalenia.

4. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien po-
siadaé:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej dziesiecioletni staz pracy pedagogicz-
nej na stanowisku nauczyciela i co najmniej sto-
pien nauczyciela mianowanego lub czteroletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

3) ukonczony kurs kwalifikacyjny lub studia podyplo-
mowe z zakresu zarzadzania oswiatg,

4) doswiadczenie zawodowe zgodne ze specyfika
dziatania centralnej placowki doskonalenia.

5. W centralnej placéwce doskonalenia, na zasa-
dach okreslonych w statucie i odpowiednio do potrzeb
tej placowki, moga byé tworzone stanowiska wicedy-
rektoréw i kierownikéw komérek organizacyjnych pla-
cowki.

8 5. 1. Dyrektor centralnej placowki doskonalenia
przygotowuje plan pracy tej placowki na dany rok ka-
lendarzowy, dotyczacy w szczegdlnosci realizacji za-
dan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, i przedstawia go do
zatwierdzenia ministrowi, w terminie do dnia 30 paz-
dziernika roku poprzedzajgcego.

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany
rok dyrektor przedstawia ministrowi w terminie do
dnia 30 marca roku nastepnego.

8 6. 1. Do obowigzkowych zadan placowek dosko-
nalenia tworzonych przez samorzad wojewddztwa,
zwanych dalej ,wojewddzkimi placéwkami doskonale-
nia”, nalezy:

1) wspotpraca z organami sprawujgcymi nadzor pe-
dagogiczny w  opracowywaniu priorytetow
w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli,

2) przygotowywanie i realizacja programoéw ksztatce-

nia ustawicznego doradcéw metodycznych oraz
wspieranie ich dziatan,
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3) przygotowywanie i realizacja programow ksztatce-
nia ustawicznego dla dyrektoréw szkét i placéwek
oraz pracownikow organdw nadzorujgcych i pro-
wadzgcych szkoty i placowki z terenu danego wo-
jewddztwa, w zakresie zarzgdzania o$wiatg,

4) organizowanie i wspieranie edukacji niestacjonar-
nej w zakresie ksztatcenia ustawicznego nauczycie-
li,

5) organizowanie réznorodnych form wspétpracy
i wymiany doswiadczen, w tym konferencji i semi-
nariéow dla nauczycieli poszczegdlnych specjalno-
$ci oraz nauczycieli poszczegdélnych typow i rodza-
jow szkét i placowek,

6) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu
zawodowego nauczycieli, w szczegdolnosci we
wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pe-
dagogiczny,

7) tworzenie i rozwijanie wojewddzkiego systemu in-
formacji w zakresie pedagogiki, psychologii i me-
todyki.

2. Wojewddzkie placowki doskonalenia moga reali-
zowacd inne zadania z zakresu ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli, zlecone przez organ prowadzacy i finanso-
wane ze srodkéw zapewnionych przez ten organ.

8 7. 1. Wojewoddzka placowka doskonalenia kieruje
dyrektor.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie
w drodze konkursu.

3. Komisje konkursowg powotuje organ prowadza-
cy placéwke w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego pla-
cowke,

2) dwoch przedstawicieli wskazanych przez kuratora
oswiaty wtasciwego dla siedziby tej placowki,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych dziatajgcych w placowece.

4. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien po-
siadac:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej siedmioletni staz pracy pedagogicznej
na stanowisku nauczyciela i minimum stopien na-
uczyciela mianowanego lub trzyletni staz pracy dy-
daktycznej na stanowisku nauczyciela akademic-
kiego,

3) ukonczony kurs kwalifikacyjny lub studia podyplo-
mowe z zakresu zarzgdzania oswiata.

5. W wojewddzkiej placowce doskonalenia, na za-
sadach okreslonych w statucie i odpowiednio do po-
trzeb tej placowki, moga by¢ tworzone stanowiska wi-
cedyrektorow i kierownikdéw komérek organizacyjnych
placowki.

§ 8. 1. Dyrektor wojewaddzkiej placéwki doskonale-
nia przygotowuje plan pracy tej placowki na dany rok
szkolny. Plan pracy powinien zawiera¢ formy ksztatce-

nia ustawicznego nauczycieli, wynikajace z obowigz-
kowych zadan, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1, oraz za-
dan dodatkowych. Dyrektor, po uzyskaniu opinii kura-
tora oswiaty, przedstawia plan pracy, na kolejny rok
szkolny, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
w terminie do dnia 31 maja.

2. Zadania obowigzkowe, o ktérych mowa w § 6
ust. 1, finansowane sg w ramach planu finansowego
wojewodzkiej placowki doskonalenia. Dyrektor tej pla-
cowki, w zaleznosci od jej potrzeb i kwalifikacji nauczy-
cieli konsultantéw lub specjalistow, przydziela godziny
zajeé szkoleniowych.

3. Zadania dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1,
mogg obejmowaé w szczegdlnosci organizowanie
i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych lub innych
form ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, w tym kur-
sow doskonalgcych. Zadania te finansowane moga
by¢ ze srodkéw innych niz okreslone w ust. 2.

4. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany
rok szkolny dyrektor wojewddzkiej placowki doskona-
lenia przedstawia organowi prowadzgcemu oraz kura-
torowi o$wiaty w terminie do dnia 30 wrze$nia.

8 9. 1. W centralnych i wojewdédzkich placéwkach
doskonalenia do organizowania i prowadzenia dziatal-
nosci statutowej moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele konsultanci,
2) specjalisci.

2. Na stanowiskach nauczycieli konsultantéw mo-
g3 by¢ zatrudnieni edukatorzy posiadajacy:

1) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej,

2) stopieh nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego,

3. Na stanowiskach specjalistéw moga by¢ zatrud-
niane osoby z wyksztatceniem wyzszym, posiadajace
kompetencje niezbedne do realizacji zadan statuto-
wych centralnych i wojewddzkich placéwek doskona-
lenia.

4. W wojewoddzkich placowkach doskonalenia mo-
ga by¢ zatrudniani nauczyciele doradcy metodyczni,
w szczegoblnosci gdy zakresem dziatania obejmujg na-
uczycieli danej specjalnosci na terenie wojewddztwa
lub kraju.

5. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pra-
cownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, admini-
stracji i obstugi.

8 10. 1. Placéwki doskonalenia, utworzone i prowa-
dzone przez jednostki samorzadu terytorialnego inne
niz samorzad wojewddztwa, realizujg zadania z zakre-
su ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

2. Do placéwek, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy
8 7 ust. 1i 4 stosuje sie odpowiednio.

8 11. W placowce doskonalenia nie tworzy sie rady
pedagogiczne;j.
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§ 12. 1. Na zasadach okreslonych w statucie pu-
bliczna placéwka doskonalenia moze byé potaczona
organizacyjnie w zespot z publicznym zaktadem ksztat-
cenia nauczycieli, z publiczng bibliotekg pedagogiczng,
z inng publiczng placéwka doskonalenia lub z publicz-
ng szkotg albo placowka.

2. Przeksztatcenie lub zlikwidowanie publicznej pla-
cowki doskonalenia nauczycieli wymaga pozytywnej
opinii kuratora oswiaty.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy centralnych placowek
doskonalenia.

8 13. 1. Utworzenie niepublicznej placéwki dosko-
nalenia wymaga uzyskania wpisu do rejestru prowa-
dzonego przez kuratora o$wiaty wtasciwego ze wzgle-
du na siedzibe placowki.

2. Osoby prawne i fizyczne, ubiegajace sie o wpis
do rejestru niepublicznej placowki doskonalenia,
przedktadajg wniosek o wpis wraz z nastepujacymi do-
kumentami:

1) projektem aktu zatozycielskiego,
2) projektem statutu,

3) danymi dotyczacymi kwalifikacji oraz doswiadcze-
nia zawodowego pracownikow przewidzianych do
zatrudnienia w tej placowce.

3. Wpis do rejestru obejmuje dane zawarte w akcie
zatozycielskim.

4. Kurator o$wiaty wydaje decyzje o odmowie wpi-
su do rejestru, jezeli:

1) statut niepublicznej placowki doskonalenia jest nie-
zgodny z prawem i mimo wezwania nie zostat
zmieniony lub

2) kwalifikacje przewidzianych do zatrudnienia pra-
cownikéw pedagogicznych nie gwarantujg nalezy-
tego poziomu ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

5. W razie nierealizowania zadan statutowych albo
nieprzestrzegania przepisow prawa przez niepubliczne
placéwki doskonalenia kurator oswiaty moze wydaé
organowi prowadzgcemu polecenie usuniecia niepra-
widtowosci w wyznaczonym terminie.

6. Niewykonanie polecenia, o ktérym mowa
w ust. 5, stanowi podstawe do wykreslenia niepublicz-
nej placowki doskonalenia z rejestru. Wykreslenie na-
stepuje w drodze decyzji.

8 14. 1. Dyrektor wojewddzkiej placowki doskona-
lenia, w zakresie zadan okreslonych w 8 6 ust. 1 pkt 2,
w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg dorad-
cow metodycznych,

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela doradcy meto-
dycznego,

3) organizuje doskonalenie zawodowe doradcéw me-
todycznych.

2. Doradcg metodycznym moze byé nauczyciel po-
siadajacy:

1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej,

3) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza organ
prowadzacy publiczng szkote lub placéwke po uzyska-
niu pozytywnej opinii dyrektora wojewodzkiej placéw-
ki doskonalenia oraz w porozumieniu z dyrektorem
szkoty lub placéwki, w ktdrej zatrudniony jest kandydat
na doradce, okreslajac:

1) szczegbtowy zakres zadan doradcy metodycznego,
2) spos6b powierzenia zadan,

3) zasady wynagradzania za wykonywanie zadan do-
radcy metodycznego, w zaleznosci od sposobu po-
wierzenia zadan.

4. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ reali-
zowane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub
placowce, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
z prawem do obnizenia wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

2) jako dodatkowa praca na podstawie umowy o pra-
ce w publicznej placowce doskonalenia.

5. W przypadku utworzenia przez gmine lub powiat
placowki doskonalenia, zadania dyrektora wojewddz-
kiej placowki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1i 2 oraz w ust. 3, w stosunku do doradcéw meto-
dycznych, ktérym dana gmina lub powiat powierzyt za-
dania doradcy, wykonuje dyrektor utworzonej placow-
ki doskonalenia.

6. Zadania doradcy metodycznego powierza sie na
okres trzech lat, z mozliwoscia jego przedtuzenia.

7. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy
metodycznego organ prowadzacy zasiega opinii o pra-
cy doradcy od nauczycieli korzystajgcych z pomocy da-
nego doradcy.

8 15. 1. Placéwka doskonalenia oraz inne jednostki,
ktérych zadania statutowe zwigzane sg z ksztatceniem
ustawicznym nauczycieli, mogg organizowaé i prowa-
dzié kursy kwalifikacyjne.

2. W wyniku ukonczenia kursu kwalifikacyjnego na-
uczyciel uzyskuje przygotowanie do:
1) pracy pedagogicznej w szkole lub placéwce,

2) prowadzenia okreslonego rodzaju zaje¢ edukacyj-
nych,

3) zajmowania stanowisk kierowniczych,
4) pracy edukatorskiej,
5) sprawowania nadzoru pedagogicznego.
3. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukon-

czeniu otrzymuje $wiadectwo wedtug wzoru okreslo-
nego w zatgczniku do rozporzadzenia.

4. Kurs kwalifikacyjny moze by¢ prowadzony po
uzyskaniu zgody kuratora o$wiaty wtasciwego dla sie-
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dziby jednostki organizujacej kurs, z zastrzezeniem
§ 16.

5. Kursy kwalifikacyjne sa prowadzone z uwzgled-
nieniem ramowego planu i ramowego programu
przedmiotéow obowigzkowych, zatwierdzonych przez
ministra, z zastrzezeniem ust. 6i § 16.

6. Minister moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie
kursu kwalifikacyjnego na podstawie autorskich pla-
noéw i programow przedmiotéw obowigzkowych.

7. Nadzér pedagogiczny nad kursami kwalifikacyj-
nymi sprawuje organ nadzoru pedagogicznego, ktory
wyrazit zgode na ich prowadzenie.

8. Zajecia w ramach kursow kwalifikacyjnych moga
prowadzi¢ tylko nauczyciele akademiccy, edukatorzy
i specjalisci w danej dziedzinie.

9. Jednostka organizujaca kursy kwalifikacyjne
prowadzi rejestry przeprowadzonych kurséw i wyda-
nych swiadectw.

10. Nauczyciele, ktorzy ukonczyli inng niz kurs kwa-
lifikacyjny forme ksztatcenia ustawicznego nauczycie-
li, w tym kursy doskonalace, otrzymuja zaswiadczenie,
ktérego wzor okresla jednostka organizujgca dana for-
me ksztafcenia. Zaswiadczenie powinno zawieraé
w szczegolnosci wykaz przedmiotow oraz liczbe godzin
zaje¢ z danego przedmiotu.

11. Jednostki organizujace formy ksztatcenia usta-
wicznego, o ktérych mowa w ust. 10, prowadzg rejestry
form ksztatcenia ustawicznego i wydanych zaswiad-
czen.

8 16. 1. Kursy kwalifikacyjne przygotowujgce do
pracy edukatorskiej moga byé prowadzone po uzyska-
niu zgody ministra i spetnieniu nastepujgcych warun-
kéw:

1) przedstawieniu ramowego programu, uwzglednia-
jacego w szczegolnosci:

a) wykaz przedmiotéw obowigzkowych oraz przed-
miotédw z zakresu metodyki nauczania doro-
stych, w wymiarze co najmniej 160 godzin,

b) odbycie przez uczestnika kursu zajeé praktycz-
nych w wymiarze co najmniej 60 godzin, w tym
co najmniej 20 godzin zajeé¢ podlegajacych ho-
spitacji,

c) przeprowadzenie samodzielnie przez uczestnika
kursu roznych form ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli w wymiarze co najmniej 60 godzin,

d) ztozenie przez uczestnika kursu egzaminu kwali-
fikacyjnego,

2) zapewnieniu kadry szkoleniowej gwarantujacej wy-
soki poziom ksztatcenia,
3) zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych

i wyposazenia,

4) udokumentowaniu doswiadczen w realizacji ogol-
nopolskich programoéw ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli.

2. Sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d), zatwierdza minister.

8 17. Minister, na wniosek osoby zainteresowanej,
moze uznaé ukonczone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia formy doskonalenia zawodowego na-
uczycieli i prowadzenie réznych form ksztatcenia usta-
wicznego nauczycieli za ukonczenie kursu kwalifikacyj-
nego przygotowujacego do pracy edukatorskiej w rozu-
mieniu niniejszego rozporzadzenia, jezeli stwierdzi, ze
zakres programowy ukonczonych form doskonalenia
zawodowego oraz wymiar prowadzonych form ksztat-
cenia ustawicznego nauczycieli odpowiada wymaga-
niom, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 lit. a)—c).

8 18. 1. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki
nauczyciela konsultanta na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw, moga petni¢ te obowiazki pod warun-
kiem spetnienia wymagan, o ktérych mowa w 8§ 9
ust. 2, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2006 r.

2. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki do-
radcy metodycznego na podstawie dotychczasowych
przepisow, stajg sie do kofca okresu powierzenia tych
obowigzkéw doradcami metodycznymi w rozumieniu
niniejszego rozporzadzenia.

8 19. Whnioski o wyrazenie zgody na prowadzenie
kurséw kwalifikacyjnych, ztozone do dnia wejscia w zy-
cie rozporzadzenia, podlegaja rozpatrzeniu wedtug do-
tychczasowych przepiséw.

§ 20. 1. Wnioski o wpis do rejestru, ztozone do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia, podlegaja rozpatrze-
niu wedtug dotychczasowych przepisow.

2. Niepubliczne placowki doskonalenia o ogdlno-
krajowym zasiegu dziatania, wpisane do dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia do rejestru prowadzonego
przez ministra, wpisuje sie z urzedu do rejestru prowa-
dzonego przez wtasciwego kuratora oswiaty.

3. Minister, w terminie do dnia 31 grudnia 2000 r.,
przekaze wtasciwym kuratorom o$wiaty dokumentacje
dotyczacag niepublicznych placowek doskonalenia,
o ktérych mowa w ust. 2.

8 21. Organy prowadzace placowki doskonalenia
dostosuja statuty tych placowek do wymagan okreslo-
nych w rozporzadzeniu w terminie do dnia 31 grudnia
2000 .

§ 22. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie rodza-
jow, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
oraz zasad dziatania placowek doskonalenia nauczy-
cieli (Dz. U. Nr 14, poz. 133).

8 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 4 ust. 4 pkt 3,
8 7 ust. 4 pkt 3 i § 15 ust. 8, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2002 .

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt
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Podstawa prawna:
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie rodzajow, zasad
tworzenia, przeksztafcania i likwidowania oraz zasad dziatania placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 85, poz. 956).
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(kierownik jednostki organizujacej kurs)
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