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1183
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 26 wrzesnia 2001 .

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pra-
cownikéw zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej.

Na podstawie art. 66a ust. 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U.
Nr 96, poz. 590, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268i Nr 122, poz. 1314 orazz 2001 r. Nr 85,
poz. 924) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikéow uczelni zawodowej, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o0 wyzszych
szkotach zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Warunki wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w klubach kultury, swietlicach oraz instrukto-
row studenckiego ruchu artystycznego regulujg prze-
pisy odrebne.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos$é minimalnej i maksymalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszcze-
golnych stanowisk,

2) wysokos$¢ i warunki przyznawania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
c) dodatkéw do wynagrodzenia,

3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymaga-
nia kwalifikacyjne dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi,

4) sktadniki wynagrodzenia, ktére sa wyptacane na-
uczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory,

5) wysokosé i warunki wyptacania wynagrodzenia za
prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 100
ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnic-
twie wyzszym.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o wtasci-
wym ministrze, rozumie sie przez to ministra sprawu-
jacego nadzér nad dziatalnoscia uczelni.

8§ 4. 1. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich, stanowigcg zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
stanowiagcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi, z wytgczeniem pracownikow bibliotecz-
nych oraz pracownikéw dokumentac;ji i informacji

naukowej, posiadajgcych uprawnienia biblioteka-
rzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowni-
kéw dokumentacji i informacji naukowej, stano-
wigcg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych, stanowigcg zatacznik nr 4 do rozporza-
dzenia,

5) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi oraz
zaszeregowania pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych do kategorii godzino-
wych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stano-
wigce zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni-
koéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumenta-
cji i informacji naukowej, stanowiaca zatgcznik nr 6
do rozporzadzenia,

7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli akademickich petniagcych funkcje kierow-
nicze, stanowigca zatacznik nr 7 do rozporzadze-
nia,

8) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pra-
cownikow bibliotecznych i dokumentacji i informa-
cji naukowej, stanowiaca zatgcznik nr 8 do rozpo-
rzadzenia,

9) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi, stanowigcg zatacznik nr 9 do rozporza-
dzenia.

8 5. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika oraz dodatkow okreslonych stawka miesiecz-
na ustala sie dzielagc miesieczng stawke przez liczbe go-
dzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akade-
mickich — przez 156 godzin.

8 6. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalo-
ne w zatacznikach nr 1—4 do rozporzadzenia przystu-
gujg pracownikom wykonujgcym zadania w petnym
wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy. Zasa-
da ta nie dotyczy dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
o ktérych mowa w § 23—28.
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§ 7. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa
w art. 58 ustawy, nauczyciele akademiccy otrzymuja

wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych sta-
wek:

Lp. Stanowisko

Stawka za godzine obliczeniowg, odpowiadaja-
ca 45 minutom

1 2

3

1 Profesor

1,7%—3,0% minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego profesora, okreslonego w zataczni-
ku nr 1 do rozporzadzenia

2 Wyktadowca

1,7%—3,0% minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego wyktadowecy, okreslonego w zatgcz-
niku nr 1 do rozporzadzenia

3 Asystent

1,7%—3,3% minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego asystenta, okreslonego w zataczni-
ku nr 1 do rozporzadzenia

§ 8. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej,
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademic-
kiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza
sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

8 9. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie
zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu je-
go zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnos$ci w pracy zwigzanej miedzy
innymi z dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania sto-
sunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydak-
tycznych jedna trzydziestg ustalonego dla danego sta-
nowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobec-
nosci przypadajacej za okres, w ktdrym prowadzone sg
w uczelni zajecia dydaktyczne.

&8 10. Wynagrodzenie za prace w godzinach po-
nadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu rozli-
czenia faktycznych godzin zajeé dydaktycznych, raz
w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, z tym ze
rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zajeé¢ w krot-
szych okresach.

8 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
ustala sie na podstawie stawek obowigzujacych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie
pensum; wynagrodzenie wyptacone za okresy krotsze
niz rok akademicki nie podlega przeliczeniu.

8 12. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane
nauczycielom akademickim za:

1) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem re-
krutacyjnym,

2) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej
i diagnostycznej, prowadzonej przez wydziaty we-
terynaryjne,

3) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi,

4) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich
i habilitacyjnych oraz ocen dorobku naukowego

zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi, a takze
opracowywanie ocen catoksztattu dorobku nauko-
wo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-
-wychowawczego kandydatéw do tytutu naukowe-

go.

8 13. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 12 pkt 1, w za-
leznosci od liczby kandydatéw i petnionej funkcji,
w wysokosci od 25% do 70% stawki minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

8 14. 1. Nauczycielom akademickim, zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych, za
kazda godzine dyzuru petnionego w ambulatoriach kli-
nik weterynaryjnych poza rozktadem zaje¢ dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa
w § 12 pkt 2, w wysokosci godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika, a za kazdg godzine
dyzuru w niedziele, swieta i dni wolne od pracy wyni-
kajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygo-
dniu pracy — 200% tej stawki.

2. Za udziat w ustugowej dziatalnosci leczniczej,
profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez
wydziaty weterynaryjne uczelni rolniczych na rzecz
ludnosci lub przedsiebiorcow, nauczyciele akademiccy
mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w ra-
mach kwoty odpisu nieprzekraczajgcej 50% wartosci
wptywow uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, po-
mniejszonej o wartos$é zuzytych pasz, lekow i kosztow
transportu, liczong wedtug biezacych cen. Wynagro-
dzenie to przystuguje niezaleznie od innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, w tym rowniez od dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz wysokos$é kwoty odpisu,
o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwo-
ty ustala rektor.

8 15. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 12 pkt 3,




Dziennik Ustaw Nr 107

— 7927 —

Poz. 1183

w wysokosci od 45% do 66% stawki minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 16. 1. Nauczycielowi akademickiemu bedacemu
promotorem w przewodzie doktorskim, po zakoncze-
niu przewodu, przystuguje jednorazowe dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 60% maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego
przewidzianej w przepisach dotyczacych warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiad-
czenh zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnio-
nych w uczelni panstwowej.

2. Wysokosé¢ dodatkowego wynagrodzenia za re-
cenzowanie rozpraw doktorskich, rozpraw habilitacyj-
nych i opracowywanie ocen dorobku naukowego zwia-
zanych z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowy-
wanie ocen catoksztattu dorobku naukowo-badawcze-
go, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatéow do tytutu naukowego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kie-
rowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze
zespot kierowany przez pracownikdw wymienionych
w Ip. 9—12 tabeli A zawartej w zataczniku nr 5 do roz-
porzadzenia nie moze liczyé mniej niz cztery osoby.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona
od liczby pracownikéw i studentdw kierowanej jed-
nostki lub komaérki organizacyjnej oraz od stopnia zto-
zonosci zadan zwigzanych z wykonywana funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek
funkcyjny przystuguje jedynie za czas wykonywania
czynnosci nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B zawar-
tej w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia, zatrudnione-
mu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo or-
ganizuje i kieruje praca brygady sktadajacej sie co naj-
mniej z 5 0s6b, tacznie z brygadzista, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszerego-
wania.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowniko-
wi od pierwszego dnia podjecia funkcji kierowniczej do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprze-
stanie jej wykonywania.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom
akademickim w okresie zawieszenia w petnieniu obo-
wigzkéw zawodowych.

8 19. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz
pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapifo pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przy-
stuguje za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito

w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodat-
kowe zatrudnienie, prawo do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pra-
cy. Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do tego do-
datku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie
uwzglednia sie okreséw zatrudnienia podstawowego.

8 20. Przy ustalaniu okresow pracy, od ktérych za-
lezy prawo pracownika do dodatku, o ktérym mowa
8 19 ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy podlegajace na podstawie odrebnych
przepisow wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego
zalezg uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studidw przygotowawczych,
odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych za-
sad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studidow przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowa-
nia udzielonego na podstawie przepiséw o kiero-
waniu za granice pracownikéw w celach nauko-
wych, dydaktycznych i szkoleniowych.

8 21. Dodatek, o ktérym mowa w 8§ 19 ust. 1, przy-
stuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wyna-
grodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 22. Pracownikom, o ktérych mowa w art. 49
pkt 2—4 ustawy, przystuguje dodatek, o ktérym mowa
w 8 19 ust. 1, w wysokosci 5% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego po pieciu latach pracy, wzrastaja-
cy o 1% za kazdy nastepny rok pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

8 23. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych.

§ 24. Dodatek, o ktorym mowa w § 23, wyptaca sie
miesiecznie w wysokosci:

1) od 2% do 8 % minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia — przy pierwszym stopniu szko-
dliwosci lub uciazliwosci,

2) od 3,3% do 10% minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia — przy drugim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci,

3) od 4,2% do 14,3% minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia — przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci.
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§ 25. 1. Przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci dodatek, o ktérym mowa w § 24 pkt 1,
przystuguje za prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow niewy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych niekumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgleddw technologicznych utrzymuje sie statfa
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe, w tym przy spawaniu lub stosowaniu
lamp w celach bakteriobéjczych,

5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo-
srednim kontakcie z woda.

2. Przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwo-
$ci dodatek, o ktérym mowa w § 24 pkt 2, przystuguje
za prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwtok-
nienie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych ku-
mulujacych sie w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynika-
jacego z procesu technologicznego, w tym w keso-
nach lub komorach cisnieniowych,

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibra-
cji, w tym przy uzywaniu recznych narzedzi pneu-
matycznych,

5) natezenia hatasu przekraczajgcego dopuszczalne
normy.

3. Przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwo-
$ci dodatek, o ktérym mowa w § 24 pkt 3, przystuguje
za prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie: benzenu, ben-
zydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu,
azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak
te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-

Jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaznym
lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZzmi chorymi psychicznie lub
znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie po6l elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

8 26. 1. Prace okreslone w 8 25 ust. 1 pkt 1i 2 oraz
ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza sie za wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przy-
znanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 23, jezeli w $ro-
dowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikdéw szkodliwych dla

zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzo-
ne przez laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne la-
boratoria upowaznione przez wtasciwych terenowo
wojewodzkich inspektoréw sanitarnych.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa
w § 23, stanowig wyniki badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku
pracy, przeprowadzonych w sposéb okreslony przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pra-
cy.

§ 27. Dodatek, o ktérym mowa w 8 23, przystuguje
pracownikowi wykonujacemu prace, o ktérych mowa
w 8 25 ust. 1, 2 i ust. 3 pkt 1—4, co najmniej przez 40
godzin w miesigcu, natomiast pracownikowi wykonu-
jacemu prace wymienione w 8 25 ust. 3 pkt 5 — przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie
zagrozenia — niezaleznie od wymiaru czasu pracy wy-
nikajgcego ze stosunku pracy.

8§ 28. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw
za prace wykonywane w warunkach o réznym stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci, pracowniko-
wi przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci.

8 29. Nauczycielowi akademickiemu prowadzgce-
mu zajecia dydaktyczne w jezyku obcym wyktadowym
lub zajecia z jezyka obcego bedgcego przedmiotem kie-
runkowym, rektor moze przyznaé dodatek w wysoko-
$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

8 30. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 29, przystugu-
je nauczycielowi akademickiemu za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje do
konca miesigca, w ktérym pracownik przestat wykony-
waé czynnosci lub zajmowaé stanowisko uzasadniaja-
ce otrzymanie dodatku.

& 31. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone dodatkowe czynnosci
niewchodzgce w zakres jego normalnych obowigzkéw
przystuguje dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej
60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli sta-
nowigcej zatagcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala rektor,
uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

& 32. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej
z najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmia-
nie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w sys-
temie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 33. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodze-
nia pracownika ustala rektor, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla zastepcéw kanclerza,
w tym kwestora, ustala rektor na wniosek kanclerza.

3. W razie zawierania przez kanclerza umoéw o pra-
ce z pracownikami, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2—4
ustawy, wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego i in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia ustala kanclerz.

4. Wynagrodzenie z dodatkowych srodkéw, o kto-
rych mowa w art. 66a ust. 5 ustawy, przyznaje rektoro-
wi wtasciwy minister na wniosek senatu.

§ 34. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny i dodatek za prowadzenie za-
je¢ w jezyku obcym, o ktérym mowa w § 29, sg wypta-
cane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozosta-
te sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu, po
dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

8 35. 1. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 49
ust. 2—4 ustawy, moze by¢ przyznana premia, jezeli
uczelnia w ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia utworzyta fundusz premiowy.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawa-
na zgodnie z zaktadowym regulaminem premiowania,
ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 36. Nauczyciel akademicki, ktéremu zostato pod-
wyzszone wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z 8 6 roz-

porzadzenia, o ktérym mowa w 8 39 pkt 1, zachowuje
to wynagrodzenie do konca okresu, na jaki to wynagro-
dzenie przyznano.

§ 37. Dodatki do wynagrodzenia przyznane na pod-
stawie § 8 ust. 3 pkt 6 rozporzgdzenia, o ktérym mowa
w 8 39 pkt 1, oraz na podstawie 8 11i 8 12 rozporzadze-
nia, o ktérym mowa w § 39 pkt 2, zostajg wtgczone do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 38. W latach 2001—2003 wynagrodzenie za prace
w godzinach ponadwymiarowych oblicza sie wedtug
stawek obowiagzujgcych w sierpniu danego roku.

§ 39. Tracag moc:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 lipca 1998 r. w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli akademickich oraz bibliotekarzy dyplomowa-
nych i dyplomowanych pracownikéw dokumenta-
cji i informacji naukowo-technicznej panstwowych
wyzszych szkét zawodowych (Dz. U. Nr 104,
poz. 655, z 1999 r. Nr 39, poz. 390, z 2000 r. Nr 33,
poz. 396 iz 2001 r. Nr 50, poz. 519),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 lipca 1998 r. w sprawie podstawowych stano-
wisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych oraz zasad
wynagradzania pracownikéow panstwowych wyz-
szych szkét zawodowych nie bedacych nauczycie-
lami akademickimi (Dz. U. Nr 104, poz. 654,z 1999 r.
Nr 39, poz. 387, z 2000 r. Nr 33, poz. 398 i z 2001 r.
Nr 50, poz. 520).

8 40. Rozporzadzenie ma zastosowanie przy ustala-
niu wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych z pra-
cg naleznych pracownikom od dnia 1 wrzesnia 2001 r.

8 41. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzes$nia
2001 r. (poz. 1183)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
1 2 3

1 Profesor

2250,00 - 3970,00

o

Wykladowca

1630,00 — 2440,00

3 Asystent

1240,00 - 2210,00

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Stawka wynagrodzenia
w zlotych
1 2 3
1 |Starszy kustosz dyplomowany, starszy 1630,00 — 3140,00
dokumentalista dyplomowany
2 |Kustosz dyplomowany, dokumentalista 1390,00 —2820,00
dyplomowany
3 |Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i 1300,00 —2080,00
informacji naukowej
4 |Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i 1140,00 — 1890,00
informacji naukowej
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Zatacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI, Z
WYLACZENIEM PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ, POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria .
Laszere g%owania Stawka wynagrodzenia w zlotych

I 690,00 — 820,00
11 695,00 — 835,00
111 700,00 — 850,00
IV 705,00 — 880,00
\Y 710,00 - 930,00
VI 720,00 —1000,00
VII 730,00 —1080,00
VIII 740,00 -1160,00
IX 760,00 —1250,00
X 785,00 —1340,00
XI 815,00 —1430,00
XII 845,00 -1530,00
XIII 880,00 —1630,00
X1V 925,00 - 1730,00
XV : 985,00 —1830,00
XVI 1050,00 -1930,00
XVII 1115,00 —2040,00
XVIII 1180,00 —2150,00
XIX 1245,00 —2360,00
XX 1465,00 —2690,00
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Zatacznik nr 4

TABELE
GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

A. OBOWIAZUJACA OD DNIA 1 WRZESNIA DO DNIA 31 GRUDNIA 2001 R.

Lp. Kategoria Stawka wynagrodzenia w zlotych
zaszeregowania

1 2 3
1 I 3,77-4,48
2 I 3,78 -4,56
3 111 3,80-4,64
4 IV 3,82-4,79
5 \Y 3,86-5,19
6 VI 3,90-5,59
7 VII 3.97-5,99
8 VIII 4,05-6,50
9 IX 4,16 - 7,02
10 X 4,30—-7,66
11 XI 4,45-8,25

B. OBOWIAZUJACA OD DNIA 1 STYCZNIA 2002 R.
Lp. Kategoria Stawka wynagrodzenia w ztotych
zaszeregowania

1 2 3
1 I 3,86-4,59
2 11 3,87-4,67
3 111 3,89-4,75
4 IV 3,91-491
b) \% 3,95-5,32
6 VI 4,00-5,73
7 VII 4,07-6,14
8 VIII 4,15-6,66
9 IX 4,26-7,19
10 X 4,40-7.85
11 XI 4,56 — 8,45
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TABELA A

Zatacznik nr 5

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacvijne Kategoria
) dodatku
Lp. . . -
P Stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy Zaszerego funkcyj-
wania
nego
1 2 3 4 5 6
. 8, w tym 4 na stanowisku
1 |Kanclerz wyZsze kierowniczym XVII-XX [5-8
8, w tym 4 na stanowisku
2 | Kwestor wyisze kierowniczym lub XVI-XIX (47
samodzielnym ’
R 6, w tym 3 na stanowisku
3 | Zastepea kanclerza wyzsze kierowniczym lub xvi-xvimn|*~©
samodzielnym
6, w tym 2 na stanowisku
4 |Zastgpca kwestora wyzsze kierowniczym lub XV-XVIII{3-5
samodzielnym
5 |Kierownik (dyrektor) jednostki migdzyuczelnianej
lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej wyzsze 6 XIV-XVIII|3-6
6 |Zastepca kierownika (dyrektora) jednostki
miedzyuczelnianej lub innej wyodrebnione;j wyzsze 5 XII-XVII |2-5
jednostki organizacvinej
7 |Radca prawny wg odrebnych przepiséw XIV-XVII {1-3
8 | Pemomocnik do spraw ochrony informacji .
niejawnych wg odrebnych przepiséow XIV-XVII [1-3
9 | Giéwny specjalista, kierownik dziatu lub innej
rownorzednej komorki organizacyjnej wyzsze 3 XIV-XVII 12-6
10 | Starszy specjalista naukowo — techniczny, starszy
specjalista w zakresie prac zwiazanych z:
dydaktyka, badaniami, informatyka, administracja; | wyzsze
zastgpca kierownika dziatu lub innej réwnorzedne;j 3 XII-XVII [2-6
komorki organizacyjnej, kierownik domu
studenckiego
11 | Rzecznik patentowy wg odrebnych przepiséw XII-XVII 12-6
12 | Specjalista naukowo-techniczny, specjalista w '
zakresie prac zwiazanych z dydaktyka, badaniami, | WYZ52¢ 3
informatyka, administracja, organizacja produkcji, XII-XVI |1-4
starszy mistrz, zastgpca kierownika domu érednie 3
studenckiego
13 | Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, wyzsze -
ekonomiczny, administracyjny, fizyk, matematyk i VI - XIII
inne stanowiska réwnorzedne, mechanik, $rednie 4 - -
technolog, konstruktor, mistrz
14 |Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrebnych przepiséw X1 - XVI 1-2
15 |Inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrebnych przepiséw XI - X1V 1
16 |Referent techniczny, ekonomiczny, ;Zind;icze — VI-IX
administracyjny, technik, magazynier zawodowe 2
Lo $rednie -
17 | Inspektor ochrony mienia podstawowe > vi-vll |-
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] 2 3 4 5 6
18 | Pomoc techniczna, administracyjna, laborant i inne .
stanowiska réwnorzedne zasadnicze B v-vir -
19 | Pedel, pracownik gospodarczy, starszy wozny,
starszy portier. dozorca, straznik ochrony mienia podstawowe II-vll -
20 f:l;:\)(t):ir‘l(iczy pracownik administracji lub obstugi, podstawowe B -V _

TABELA B

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH DO KATEGORII GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria .
zaszeregowania
1 2 3
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego [-111
, | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w zakresie potrzebnym do -1V
“ | wykonywania prac o charakterze pomocniczym
. | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w zakresie wymaganym do
2 wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie m-v
4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o V-VII
charakterze zlozonym
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w VILXI
zawodzie, w zakresie ktérego wyvkonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 | Kierowca autobusu — wediug odrebnych przepiséw VI-XI
7 | Kierowca samochodu ciezarowego — wedlug odrebnych przepisow V-X
8 | Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrebnych przepiséw 1-IX
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Zatacznik nr 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Lp. Stanowisko Wymagane ktvaliﬁkacje w zakresie : Kategoria _
wyksztalcenia liczby lat pracy | zaszeregowania
1 2 3 4 5
1 | Kustosz XIII-XVI
2 Starszy bibliotekarz, starszy | kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami XI-XIV
dokumentalista -
3 | Starszy konserwator ksiazki wyzsze odpowiadajace wykonywanej specjalnosci 2 XI-XIV
wy zsze bibliotekarskie lub inne wyzsze 3
odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
. inne wyzsze 4
Bibliotekarz studium bibliotekarskie 5
4 $rednie bibliotekarskie 6
inne srednie 8 X-XII
Dokumentalista wvz§ze o.dpowxad.ahja‘ce wykonywan.ej spf:qalnoécx 3
studium informacji naukowo-technicznej 5
s wvzsze 3
Konserwator ksiazki <rednie 5
s | Starszy magazynier srednie 6 IX-XIII
biblioteczny
6 Starszy technik $rednie i przeszkolenie w zakresie informacji 6 IX-XII
dokumentalista naukowo-technicznej -
wvzsze lub studium bibliotekarskie -
Mlodszy bibliotekarz srednie bibliotekarskie 1
srednie oraz przeszkolenie bibliotekarskie -
7 . wyzsze lub studium informacji naukowo- VIII-XI
Mlodszy dokumentalista —technicznej -
Miodszy konserwator ksiazki :\:;cz;:: odpowiadajace wykonywanej specjalnosci -
. . $rednie i przeszkolenie w zakresie informacji
8 | Technik dokumentalista naukowo-technicznei 4 VII-X
9 | Magazynier biblioteczny srednie lub zasadnicze zawodowe - VI-X
10 | Technik-k tor ksiazki $rednie techniczne w zakresie wykonywanej V-IX
echnik-konserwator ksiaz specialnosci - -
Miodszy technik ¢rednie _
11 | dokumentalista V-VIIl
Pomocnik biblioteczny zasadnicze zawodowe lub podstawowe -
Zatacznik nr 7
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w
zlotych
1 2
1 Rektor 1840.00 — 2450,00
2 Prorektor 1225,00 — 1840,00
3 Kierownik (zastgpca) jednostki mig¢dzyuczelnianej lub innej 155,00 - 460,00
jednostki
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Zatacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH I DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku funkcyjnego
1 2 3
1 Dyrektor biblioteki 2-6
2 Zastgpca dyrektora biblioteki
Kierownik (zastepca) osrodka informacji naukowej 1-5
Kierownik (zastepca) biblioteki jednostki uczelnianej

Zatacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
! 60,00 — 145,00
2 65,00 — 155,00
3 80,00 — 235,00
4 100,00 — 320,00
3 145,00 — 385,00
6 185,00 — 550,00
7 335,00 —1310,00
8 720,00 — 1760,00
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