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2. Umieszczone na zbiornikach, o ktérych mowa
w 8 74 ust. 1, tabliczki lub tabliczki zastepcze powinny
zawiera¢ w szczegolnosci:

1) numer fabryczny lub ewidencyjny zbiornika,
2) pojemnos¢ zbiornika,

3) nazwy lub wzory chemiczne czynnika lub czynni-
kow roboczych, ktére moga byé magazynowane
w zbiorniku.

§ 76. 1. Po otrzymaniu dokumentacji, o ktérej mo-
wa w 8 74 ust. 3, organ wtasciwej jednostki dozoru
technicznego poddaje zbiornik prébie szczelnosci oraz
rewizji zewnetrzne;j.

2. Jezeli eksploatujgcy zbiorniki, o ktéorych mowa
w 8§ 74 ust. 1, przedtozy dokument potwierdzajacy,
zgodne z wymaganiami okreslonymi w odrebnych
przepisach, przeprowadzenie proby szczelnosci jedng
z metod, o ktérych mowa w 8§ 48 ust. 3, préba szczelno-

$ci powinna byé przeprowadzana z czestotliwoscia
okreslona w zatgczniku do rozporzadzenia, poczawszy
od dnia przeprowadzenia tej préby.

8 77. Zbiorniki, dla ktorych préoba szczelnosci lub re-
wizja zewnetrzna zakonczone zostaty wynikiem nega-
tywnym, powinny byé wycofane z uzytkowania albo,
jezeli jest to technicznie i ekonomicznie uzasadnione,
poddane odpowiedniej naprawie lub modernizacji
i ponownie przedstawione do badan.

8 78. Zbiorniki, ktdrych proces wytwarzania rozpo-
czat sie przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia,
moga by¢ do dnia 31 grudnia 2002 r. zgtaszane do or-
ganu wtasciwej jednostki dozoru technicznego. Przepi-
sy 8 74 i 8 77 stosuje sie odpowiednio.

8 79. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 18 wrzes$nia 2001 r.
(poz. 1211)

CZESTOTLIWOSC BADAN OKRESOWYCH ZBIORNIKOW

Czestotliwo$é badania zbiornika nie rzadziej niz
) _ dla zbiornikéw stalowych dla zbiornikéw stalowych dla
Rodzaj badania naziemnych podziemnych sbiornikéw
do30lat |powyzej30lat| do20lat |powyzej 20 lat SZZE‘l’J"g;;’(‘:"P’]
eksploatacji eksploatacji eksploatacji eksploatacji

Rewizja wewnetrzna 10 lat 6 lat 10 lat 5 lat 10 lat

Préba szczelnosci 10 lat 6 lat 10 lat 5 lat 10 lat

Rewizja zewnetrzna 2 lata 1 rok 2 lata 1 rok 2 lata
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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI

z dnia 21 wrzesnia 2001 .

w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen dorobku naukowego i technicznego pracownikéw na-
ukowych zatrudnionych w jednostkach badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 35 ust. 5a ustawy z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 33, poz. 388) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Okresowej oceny dorobku naukowego i tech-
nicznego, zwanej dalej ,oceng”, dokonuje sie¢ w sto-
sunku do dorobku naukowego i technicznego pracow-

nikow naukowych, zwanych dalej ,pracownikami”, za-

trudnionych na stanowiskach:

1) asystentow, adiunktow, bibliotekarzy dyplomowa-
nych, dyplomowanych pracownikéw dokumenta-
cji naukowej — po uptywie kolejnych 3 lat zatrud-
nienia,
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2) docentéw i profesorow — po uptywie kolejnych
5 lat zatrudnienia.

2. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej zawie-
sza bieg termindw okreslonych w ust. 1 na czas trwa-
nia:

1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
2) czynnej stuzby wojskowej,
3) urlopu dla poratowania zdrowia,

4) urlopu udzielonego na podstawie art. 74 i 174" Ko-
deksu pracy,

5) wyjazdu stuzbowego za granice w celach nauko-
wych lub zawodowych na okres nie krétszy niz
6 miesiecy.

§ 2. 1. Rada naukowa jednostki badawczo-rozwojo-
wej wyznacza zespot oceniajacy, zwany dalej ,zespo-
tem”.

2. W sktad zespotu wchodzi co najmniej 3 cztonkow
rady naukowej wytonionych w gtosowaniu tajnym
oraz bezposredni zwierzchnik stuzbowy pracownika.

3. Zespot obraduje na posiedzeniach.

4. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy wyzna-
czony przez przewodniczacego rady naukowe;.

5.Z posiedzenia zespotu jest sporzadzany protokot,
ktory podpisuja cztonkowie zespotu obecni na posie-
dzeniu.

6. Zespot podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu
tajnym zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku row-
nej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego ze-
spotu.

§ 3. 1. Zespot dokonuje oceny pracownika,
uwzgledniajgc w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) szczegdlnie wartosciowe elementy w dorobku na-
ukowym i technicznym,

2) jakos¢ i efektywnos$é prowadzonej dziatalnosci na-
ukowej i rozwojowej zmierzajacej do realizacji ce-
I6w i zadan jednostki badawczo-rozwojowej,

3) umiejetno$¢ pracy w zespole naukowo-badaw-
czym lub umiejetnosé kierowania takim zespotem,

4) zdolnos$é analityczng i kreatywnosé.

2. Rada naukowa moze ustali¢ dodatkowe kryteria
oceny pracownikéw, przedstawiajac te kryteria w spo-
sO0b zwyczajowo przyjety w jednostce badawczo-roz-
wojowej, w terminie 30 dni przed przystgpieniem ze-
spotu do oceny pracownikdéw, biorac pod uwage:

1) zaangazowanie zawodowe pracownika, uczestnic-
two w dziataniach majacych na celu rozwdj jed-
nostki badawczo-rozwojowej oraz udziat w inicjo-
waniu tych dziatan,

2) aktywnos$é pracownika w jego doskonaleniu zawo-
dowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych.

8 4. 1. Zespot sporzadza , Karte oceny pracownika”,
zawierajgca w szczegolnosci:

1) imieg, nazwisko i rok urodzenia pracownika,
2) tytut naukowy i stopien naukowy pracownika,

3) komorke organizacyjna, w ktérej pracownik jest za-
trudniony, stanowisko i wykonywang specjalnos¢,

4) rok podjecia zatrudnienia w jednostce badawczo-
-rozwojowej,

5) okres objety oceng,

6) sktad zespotu,

7) oceng, o ktérej mowa w 8 3,

8) uwagi ocenianego pracownika,

9) stanowisko rady naukowej jednostki badawczo-
-rozwojowej.

2. Wz6r karty, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 5. 1. Zespo6t przedstawia ocene pracownikowi,
ktéry przyjecie jej do wiadomosci potwierdza wtasno-
recznym podpisem.

2. Pracownikowi, ktoéry nie zgadza sie z oceng,
o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje prawo ztozenia pi-
semnego wniosku do przewodniczacego rady nauko-
wej jednostki badawczo-rozwojowej o ponowne usta-
lenie oceny i wyznaczenie recenzentéw jego dorobku
naukowego i technicznego, w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia mu oceny.

3. Przewodniczacy rady naukowej jednostki ba-
dawczo-rozwojowej przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez zespot w terminie 14 dni od dnia zto-
zenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. Ponowna ocene, uwzgledniajgca opinie recen-
zentéw, o ktorych mowa w ust. 2, zespdt przedstawia
pracownikowi w terminie 3 miesiecy od dnia przekaza-
nia zespotowi sprawy do ponownego rozpatrzenia.

8 6. 1. Zespot przedstawia ocene radzie naukowej
jednostki badawczo-rozwojowej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Jezeli w terminie przewidzianym w 8 5 ust. 2 pra-
cownik ztozy wniosek o ponowne ustalenie oceny i wy-
znaczenie recenzentéw jego dorobku naukowego
i technicznego, zespoét przedstawia radzie naukowej
jednostki badawczo-rozwojowej ponowna ocene.

3. Rada naukowa zajmuje stanowisko w sprawie
oceny, o ktérej mowa w ust. 1i 2, wterminie 14 dni od
jej przedstawienia.
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§ 7. Karte oceny pracownika witacza sie do jego akt
osobowych.

§ 8. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do okresowych ocen dorobku badawczego i tech-
nicznego pracownikéw badawczo-technicznych, o kté-
rych mowa w art. 44 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych, z tym ze oceny
ich dorobku badawczego i technicznego dokonuje sie
po uptywie kolejnych 3 lat zatrudnienia.

8 9. Traci moc zarzadzenie Ministra—Kierownika
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen
z dnia 24 sierpnia 1989 r. w sprawie zasad i trybu doko-
nywania okresowych ocen dorobku naukowego, ba-
dawczego i technicznego pracownikéw naukowych
oraz badawczo-technicznych jednostek badawczo-roz-
wojowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 252).

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2002 r.

Minister Nauki: A. Wiszniewski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Nauki z dnia 21 wrzesnia 2001 r.
(poz. 1212)

WZOR

Nazwa jednostki badawczo-rozwojowej

KARTA OCENY PRACOWNIKA

Imig, nazwisko i rok urodzenia .......cccccceeeeeeeiiiiiiceccceee,
Tytut NAUKOWY ..
StOPIeN NAUKOWY ....eeviieiiciiie et
Komadrka organizacyjna ......ccceeeveeeieeeeeieieiiisisiseneeee e
StANOWISKO oot

Rok podjecia zatrudnienia w jednostce badawCzO-rOZWOJOWE] .....uuiieeeiiiiiiiciiiieiiriieeee e s s e s sessceseeeeee e e s s s e s s ssssnnne e eeees

Okres 0bjety 0CENG ...uuviviiiiiieiei it
Wykonywana specjalnose ......ccccvvveeeeeeeiiiiicccccnineeeeeees e

Sktad zespotu oceniajacego:

przewodniczacy
cztonkowie

1. Ocena dorobku naukowego i technicznego:
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2. Uwagi ocenianego pracownika:

1213
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 26 wrzesnia 2001 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wyrobow, ktore nie moga by¢ nabywane bez certyfikatu.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 3 kwietnia dzenia, ktora wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1993 r. o0 badaniach i certyfikacji (Dz. U. Nr 55, poz. 250, 2002 r.”,
z 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1997 r. Nr 104, poz. 661 ) ) . o
i Nr 121, poz. 770, z 1999 r. Nr 70, poz. 776 , z 2000 r.  2) zafacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

Nr 43, poz. 489 i Nr 89, poz. 991 oraz z 2001 r. Nr 111, okres:Ione w zafgczniku do niniejszego rozporza-
poz. 1194) zarzadza sig, co nastepuje: dzenia.
§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

z dnia 6 kwietnia 2001 r. w sprawie wyrobéw, ktére nie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem Ip. 45 zataczni-
moga by¢ nabywane bez certyfikatu (Dz. U. Nr 43, ka do rozporzadzenia, ktéra wchodzi w zycie z dniem
poz. 483) wprowadza sie nastepujgce zmiany: 1 stycznia 2002 r.

1) w 8 2 po wyrazie , ogtoszenia” skresla sie przecinek
i wyrazy ,,z wyjatkiem Ip. 51 zatacznika do rozporza- Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zakrzewska



