Dziennik Ustaw Nr 118

— 9288 —

Poz. 1264

1264
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI

z dnia 26 wrzesnia 2001 .

w sprawie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do mianowanych pracownikéw naukowych
zatrudnionych w jednostkach badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 33, poz. 388) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
powotywania i organizacji komisji dyscyplinarnych, za-
sady wyznaczania sktadéw orzekajacych, rzecznikéw
dyscyplinarnych, tryb postepowania dyscyplinarnego
i wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich darowa-
nia i zatarcia w stosunku do mianowanych pracowni-
kéw naukowych zatrudnionych w jednostkach badaw-
czo-rozwojowych.

§ 2. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg w za-
kresie orzekania niezawisli.

§ 3. 1. Osoba bedaca cztonkiem komisji dyscypli-
narnej pierwszej instancji nie moze by¢ rownoczesnie
cztonkiem wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Niedopuszczalne jest tagczenie mandatu cztonka
komis;ji i funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

8 4. 1. Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinar-
nego, a wszczete umarza sie, gdy:

1) obwiniony zmart,

2) nastgpito przedawnienie, o ktérym mowa
w art. 39a ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost-
kach badawczo-rozwojowych, zwanej dalej , usta-
an’

3) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego
czynu tej samej osoby jest w toku lub zostato pra-
womocnie zakonczone,

4) szkodliwosé spoteczna czynu jest znikoma.

2. Jezeli podstawg umorzenia postepowania dys-
cyplinarnego byta smieré obwinionego, na zadanie je-
go matzonka, krewnego w linii prostej, brata lub sio-
stry, zgtoszone w terminie roku od dnia $mierci obwi-
nionego, komisja dyscyplinarna wydaje na posiedze-
niu niejawnym postanowienie o podjeciu postepowa-
nia; w takim przypadku postepowanie dyscyplinarne
prowadzi sie nadal z udziatem ustanowionego przez
jedna z tych oséb obroncy z wyboru albo ustanowio-
nego przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej
obrohcy z urzedu.

Rozdziat 2
Komisje dyscyplinarne

8 5. 1. Komisje dyscyplinarng jednostki badawczo-
-rozwojowej powotuje organ sprawujgcy nadzor nad
jednostka.

2. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej przed-
stawia organowi sprawujgcemu nadzér nad jednostka
kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej spo-
$rod mianowanych pracownikéw naukowych zatrud-
nionych w tej jednostce.

3. Komisje dyscyplinarng w liczbie siedmiu osdb,
w tym przewodniczacego i jego zastepcow, powotuje
sie na okres czterech lat.

4. Komisja dyscyplinarna obraduje na posiedze-
niach.

5.Z posiedzen komisji dyscyplinarnej sporzadza sie
protokét. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie ko-
misji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja dyscyplinarna podejmuje rozstrzygnie-
cia w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtosow.

8 6. 1. Organ sprawujacy nadzor nad jednostkami
badawczo-rozwojowymi moze utworzy¢ wspdlna ko-
misje dyscyplinarng dla dwdch lub wiecej jednostek
nadzorowanych przez ten organ.

2. Cztonkéw wspdlnej komisji dyscyplinarnej,
w tym przewodniczgcego i jego zastepcow, powotuje,
sposrod mianowanych pracownikéw naukowych za-
trudnionych w jednostkach badawczo-rozwojowych,
dla ktérych tworzy sie komisje, organ sprawujacy nad-
z6r nad tymi jednostkami.

3. Liczba cztonkéw wchodzacych w sktad wspdlnej
komisji dyscyplinarnej z poszczegoélnych jednostek ba-
dawczo-rozwojowych jest proporcjonalna do liczby za-
trudnionych w nich mianowanych pracownikéw na-
ukowych, z tym ze kazda jednostka badawczo-rozwojo-
wa jest reprezentowana w sktadzie komisji przez co
najmniej jednego cztonka komisji.

4. Do sktadu orzekajgcego we wspdlnych komi-
sjach dyscyplinarnych wchodzi co najmniej jeden pra-
cownik jednostki badawczo-rozwojowej lub cztonek ra-
dy naukowej jednostki zatrudniajgcej pracownika,
przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie dyscypli-
narne.
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§ 7. Obstuge prac komisji dyscyplinarnych, o kto-
rych mowa w 8 5 i 6, zapewnia jednostka badawczo-
-rozwojowa, w ktorej dziata ta komisja.

8§ 8. 1. Wyzsza komisje dyscyplinarng powotuje mi-
nister wtasciwy do spraw nauki spo$réd mianowanych
pracownikéw naukowych zatrudnionych w jednost-
kach badawczo-rozwojowych.

2. Wyzszg komisje dyscyplinarng w liczbie dwuna-
stu cztonkdéw powotuje sie na okres czterech lat.

3. Minister wtasciwy do spraw nauki wyznacza spo-
$réd cztonkow wyzszej komisji dyscyplinarnej prze-
wodniczacego komisji oraz jego zastepce.

4. Do trybu pracy wyzszej komisji dyscyplinarnej
stosuje sie § 5 ust. 4—6.

5. Obstuge prac wyzszej komisji dyscyplinarnej za-
pewnia minister wtasciwy do spraw nauki.

8 9. 1. Cztonek komisji dyscyplinarnej nie moze pet-
ni¢ swoich obowiagzkéw, jezeli przeciwko niemu toczy
sie postepowanie karne lub dyscyplinarne.

2. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa:
1) w razie $mierci,

2) jezeli cztonek komisji przestat spetniaé warunki
okreslone w 8 5 ust. 2 lub § 8 ust. 1,

3) jezeli toczace sie przeciwko cztonkowi komisji po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne zakonczy sie
prawomocnym orzeczeniem skazujgcym.

8 10. 1. Cztonek komisji dyscyplinarnej moze by¢
odwotany przez organ, ktéry go powotat, w razie:

1) niewykonywania obowigzkow,

2) choroby uniemozliwiajgcej mu sprawowanie funk-
cji cztonka komisiji,

3) ztozenia rezygnac;ji.

2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka lub
odwotania cztonka komisji przed uptywem kadenc;ji,
wtasciwy organ powotuje nowego cztonka komisji na
okres do konca kadencji.

&8 11. 1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w 8§ 5 i 6, sg pokry-
wane ze $rodkow finansowych jednostek badawczo-
-rozwojowych, w ktérych komisje te dziataja.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig wyzszej komi-
sji dyscyplinarnej sg pokrywane ze $rodkéw ujetych
w budzecie panstwa w czesci, ktérej dysponentem jest
minister wtasciwy do spraw nauki.

Rozdziat 3
Rzecznicy dyscyplinarni

8 12. 1. Rzecznika dyscyplinarnego jednostki ba-
dawczo-rozwojowej wyznacza organ sprawujacy nad-

z6r nad jednostka, na wniosek jej dyrektora, sposrod
mianowanych pracownikow naukowych zatrudnio-
nych w tej jednostce.

2. Minister wtasciwy do spraw nauki wyznacza
rzecznika dyscyplinarnego do udziatu w postepowaniu
przed wyzszg komisjg dyscyplinarna.

3. W przypadku powotania wspdlnej komisji dyscy-
plinarnej, o ktérej mowa w 8 6 ust. 1, rzecznika dyscy-
plinarnego wyznacza organ sprawujacy nadzér nad
jednostkami badawczo-rozwojowymi spos$réd kandy-
datow wskazanych przez dyrektoréw zainteresowa-
nych jednostek.

8 13. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza sie na
okres trwania kadencji komisji dyscyplinarne;.

8 14. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie od-
powiednio przepisy 8 9i &8 10 ust. 1.

8 15. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polece-
niami organu, ktéry go wyznaczyt.

8 16. 1. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy
wszechstronne wyjasnienie okolicznosci sprawy,
a w szczegolnosci:

1) wszczynanie i prowadzenie postepowania wyja-
$niajacego na polecenie dyrektora jednostki ba-
dawczo-rozwojowej oraz informowanie go o doko-
nanych ustaleniach,

2) zawiadamianie osoby, przeciwko ktorej toczy sie
postepowanie, o0 jego wszczeciu,

3) sktadanie komisji dyscyplinarnej wnioskéw o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego,

4) wydawanie postanowien o umorzeniu postepowa-
nia wyjasniajagcego za zgoda dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej,

5) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach ko-
misji dyscyplinarnej,

6) sktadanie wnioskdw o umorzenie postepowania
dyscyplinarnego,

7) popieranie wniosku o ukaranie przed komisjg dys-
cyplinarng oraz wystepowanie z wnioskami doty-
czagcymi wymiaru kar dyscyplinarnych,

8) wnoszenie zazalen i odwotan od postanowien
i orzeczen komisji dyscyplinarnej pierwszej instan-
cji oraz od postanowien przewodniczacego komi-
sji.

2. W sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 3 i 6—38
rzecznik dyscyplinarny dziata zgodnie z poleceniami
organu, ktéry go wyznaczyt.

8 17. Organy jednostek badawczo-rozwojowych
i pracownicy tych jednostek sa obowigzani do udziela-
nia rzecznikowi dyscyplinarnemu informacji niezbed-
nych do ustalenia okolicznosci sprawy.
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Rozdziat 4
Obwiniony

§ 18. Obwinionym jest osoba, przeciwko ktérej
wszczeto postepowanie dyscyplinarne.

8 19. 1. Obwiniony nie ma obowiagzku dowodzenia
swojej niewinnosci i moze bez podania powoddw od-
mowié sktadania wyjasnien lub odpowiedzi na pyta-
nia.

2. Niedajacych sie usunaé watpliwosci nie wolno
rozstrzygaé na niekorzys$é obwinionego.

3. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony i do
wyznaczenia obrohcy.

Rozdziat 5
Postepowanie wyjasniajace

§ 20. 1. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej
po otrzymaniu wiadomos$ci o razacym naruszeniu
przez mianowanego pracownika naukowego obowigz-
kéw lub uchybieniu godnosci pracownika nauki poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu jednostki wszczecie
i przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, z za-
strzezeniem ust. 5.

2. W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu
zarzucanym przewodniczagcemu komisji dyscyplinar-
nej lub rzecznikowi dyscyplinarnemu, dyrektor jed-
nostki badawczo-rozwojowej zawiadamia o tym organ
sprawujgcy nadzor nad jednostkg oraz ministra wtasci-
wego do spraw nauki.

3. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik
dyscyplinarny moze przestuchiwaé osobe, ktérej po-
stepowanie dotyczy, Swiadkéw i biegtych, jak rowniez
przeprowadzaé wszelkie inne dowody, konieczne do
wyjasnienia sprawy.

4. Do wzywania i przestuchiwania obwinionego,
swiadkow i biegtych oraz przeprowadzania innych do-
woddéw w postepowaniu wyjasniajagcym stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

5. W sprawach przeciwko przewodniczgcemu ko-
misji dyscyplinarnej lub rzecznikowi dyscyplinarnemu
uprawnienia dyrektora okreslone w ust. 1 przystuguja
organowi sprawujacemu nadzér nad tg jednostka.
Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego wykonuje w sto-
sunku do tych oséb rzecznik dyscyplinarny przy wyz-
szej komisji dyscyplinarnej, a w stosunku do rzecznika
przy wyzszej komisji dyscyplinarnej — rzecznik dyscy-
plinarny wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor
nad jednostka.

8 21. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
wskazujg na zasadnos$é¢ wysunietych zarzutow, rzecznik
dyscyplinarny sktada komisji dyscyplinarnej wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukara-
nie. Przed ztozeniem wniosku z jego trescig zapoznaje
sie osobe, ktérej postepowanie dotyczy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:

1) dane osoby, ktorej postepowanie dotyczy:
a) imie i nazwisko,
b) tytut i stopieh naukowy,
c) stanowisko stuzbowe,
d) miejsce pracy,

2) doktadne okreslenie zarzucanego czynu ze wskaza-
niem czasu i miejsca jego popetnienia,

3) wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska oraz adresy
swiadkow, ktorzy majg by¢é wezwani na rozprawe,
jak réwniez wskazanie innych dowodow; do wyka-
zu moze byé dotgczony wniosek o zaniechanie we-
zwania na rozprawe S$wiadkéw przestuchanych
w toku postepowania wyjasniajacego i o odczyta-
nie ich zeznan na rozprawie,

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

8 22. Z kazdej czynnosci postepowania wyjasniaja-
cego rzecznik dyscyplinarny sporzadza protokét. Prze-
pisy 8 34 stosuje sie odpowiednio.

8 23. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
nie potwierdzity wysunietych zarzutéw lub jezeli po-
wstaty okolicznosci, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, rzecz-
nik dyscyplinarny odstepuje od ztozenia wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego i wydaje
postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniaja-
cego.

Rozdziat 6
Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 24. 1. Komisja dyscyplinarna z dniem zgtoszenia
whniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie poste-
powania wydaje postanowienie o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyzna-
cza sktad orzekajacy.

3. Sktad orzekajacy na posiedzeniu niejawnym wy-
daje postanowienie o:

1) wyznaczeniu terminu rozprawy albo

2) zwrocie wniosku w celu uzupetnienia przez rzeczni-
ka dyscyplinarnego postepowania wyjasniajace-
go, wskazujac kierunek uzupetnienia i termin za-
konczenia tego postepowania, nie dtuzszy niz 30
dni, albo

3) umorzeniu postepowania w przypadkach wymie-
nionych w § 4 ust. 1.
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4. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu
niejawnym dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu.

5. Obwinionemu dorecza sie, wraz z odpisem po-
stanowienia komisji o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego, odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukara-
nie.

§ 25. 1. W trakcie postepowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego obronca
moga zgtasza¢ do komisji wnioski o dopuszczenie no-
wych dowodoéw. Whnioski uwzglednia sig, jezeli okolicz-
nosci, do ktérych stwierdzenia dowody miatyby by¢
powotane, mogag mie¢ istotny wptyw na rozstrzygnie-
cie sprawy.

2. Sktad orzekajgcy moze z urzedu dopuscié¢ dowod
z zeznan $wiadkow i opinii biegtych oraz przeprowa-
dzi¢ inne dowody.

§ 26. 1. O terminie i miejscu rozprawy przewodni-
czacy sktadu orzekajgcego zawiadamia na pismie wta-
sciwy organ sprawujacy nadzor nad jednostkg badaw-
czo-rozwojowa, dyrektora jednostki badawczo-rozwo-
jowej, rzecznika dyscyplinarnego i obronce obwinione-
go, jezeli zostat ustanowiony, a ponadto wzywa na roz-
prawe:

1) obwinionego,
2) swiadkoéw i biegtych.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:
1) liste cztonkdw sktadu orzekajacego,

2) pouczenie o przystugujgcych mu uprawnieniach
i skutkach niestawiennictwa na rozprawe okreslo-
nych w 8 31 ust. 3.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na
rozprawe a dniem rozprawy uptyneto co najmniej 14
dni. W razie niezachowania tego terminu, rozprawa na
whniosek obwinionego lub jego obroncy moze byé od-
roczona.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca mo-
ga w obecnosci osoby upowaznionej lub przewodni-
czacego sktadu orzekajgcego przegladaé akta sprawy
oraz sporzadzaé wypisy i notatki.

§ 27. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca moga zgtosié przewodniczagcemu komisji dys-
cyplinarnej zadanie wytaczenia cztonka sktadu orzeka-
jacego, jezeli miedzy obwinionym lub pokrzywdzonym
a cztonkiem sktadu orzekajacego zachodzg stosunki te-
go rodzaju, ze moga wzbudzaé¢ watpliwos$é co do bez-
stronnosci cztonka sktadu orzekajacego. Wniosek roz-
poznaje na posiedzeniu niejawnym powotfany przez
przewodniczgcego komisji inny sktad orzekajacy.

2. Wniosek o wytaczenie od rozpoznania sprawy
moze roéwniez ztozyé, z przyczyn okreslonych w ust. 1,
cztonek sktadu orzekajacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, powinien
byé zgtoszony nie pdzniej niz przed rozpoczeciem roz-
prawy.

8§ 28. Obronca nie moze byé cztonek komisji dyscy-
plinarnej, przed ktdrag sprawa sie toczy.

8 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna dla pra-
cownikow jednostki badawczo-rozwojowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach sktad orzekajacy
moze wytaczyé jawnosé rozprawy. Ogtoszenie orzecze-
nia jest jawne.

8 30. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktérej wystuchuje
rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego
obroncy, jezeli zostat ustanowiony, a takze po rozpa-
trzeniu innych dowoddéw majacych znaczenie w spra-
wie.

8 31. 1. Rozprawag kieruje przewodniczacy sktadu
orzekajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obec-
nosci wezwanych osdb. Przewodniczacy zarzadza
opuszczenie sali przez swiadkéw, odczytuje wniosek
0 wszczecie postepowania i o ukaranie, zarzadza wy-
stuchanie obwinionego, przestuchanie swiadkdéw i bie-
gtych oraz zarzadza przeprowadzenie innych dowo-
dow. Swiadka przestuchuje sie podczas nieobecnosci
tych swiadkow, ktorzy nie ztozyli jeszcze zeznan.

3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na roz-
prawe obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we
wtasciwym terminie, lub jego obrohcy nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

4. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego
za usprawiedliwione sktad orzekajacy odracza rozpra-
we i wyznacza nowy termin.

5. W razie niemoznosci stawienia sie s$wiadkow lub
ztozenia przez nich zeznan odmiennej tresci niz w po-
stepowaniu wyjasniajgcym, na rozprawie odczytuje sie
ich zeznania w czesci lub w catosci z akt postepowania
wyjasniajagcego.

6. Przed przystgpieniem do przestuchania swiadka
lub biegtego przewodniczacy uprzedza go o odpowie-
dzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

7. Obwiniony, jego obronica i rzecznik dyscyplinar-
ny majg prawo zadawaé pytania $wiadkom i biegtym
oraz wypowiada¢ sie co do kazdego zeznania $wiadka,
opinii biegtego lub innego dowodu.

8. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinio-
nemu, przy czym obwinionemu przystuguje zawsze
gtos ostatni.

8 32. 1. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg
istotne braki w materiale zebranym w czasie postepo-
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wania prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarne-
go, ktérych na rozprawie uzupetni¢ nie mozna, sktad
orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupetnieniu przez
rzecznika dyscyplinarnego tego materiatu, wskazujac
zakres i termin jego uzupetnienia.

2. Na postanowienie o uzupetnieniu postepowania,
o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje stronom za-
zalenie.

3. Po uzupetnieniu postepowania rzecznik dyscypli-
narny przedstawia komisji wyniki postepowania uzu-
petniajgcego.

§ 33. Sktad orzekajacy moze z waznych przyczyn
przerwac rozprawe na czas nie dtuzszy niz 21 dni. Jeze-
li po wznowieniu rozprawy sktad orzekajgcy ulegt
zmianie, rozprawe prowadzi sie od poczatku.

8 34. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie proto-
koét, ktéry powinien zawieraé: oznaczenie sprawy, cza-
su i miejsca rozprawy oraz 0os6b w niej uczestnicza-
cych, przebieg rozprawy, a zwtaszcza oswiadczenia
i wnioski jej uczestnikéw, tresé wyjasnien obwinione-
go, zeznan swiadkéw, wyniki postepowania dowodo-
wego oraz przytoczenie wnioskéw i innych oswiadczen
rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego i obroncy, jak
rowniez postanowienia sktadu orzekajgcego.

2. Protokét podpisuja przewodniczacy sktadu orze-
kajacego i protokolant.

3. Protokét moze by¢ sprostowany lub uzupetniony
na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego
lub obroncy.

§ 35. 1. Po wystuchaniu gtoséw stron sktad orzeka-
jacy przystepuje niezwtocznie do narady nad orzecze-
niem.

2. Narada i gtosowanie sa tajne. Oprocz cztonkéw
sktadu orzekajacego moze by¢ przy nich obecny tylko
protokolant.

3. Narada i gtosowanie odbywaja sie osobno co do
winy i osobno co do kary. Przewodniczacy sktadu orze-
kajgcego gtosuje ostatni.

8 36. 1. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzeka-
jacego zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Przegtosowany cztonek sktadu orzekajgcego ma
prawo zaznaczy¢ na orzeczeniu swoje zdanie odrebne
i ztozy¢ na piSmie jego uzasadnienie w ciggu 7 dni od
dnia ogtoszenia orzeczenia.

§ 37. 1. Sktad orzekajacy orzeka zgodnie z przeko-
naniem opartym na ocenie dowoddow ujawnionych
w toku rozprawy.

2. Sktad orzekajacy wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu, w ktédrym uznaje obwinionego winnym
popetnienia zarzucanego mu czynu i wymierza jed-
na z kar dyscyplinarnych, albo

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popetnie-
nia przewinienia dyscyplinarnego, albo

3) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, gdy
okaze sieg, ze:

a) czyn popetniony przez obwinionego nie jest
przewinieniem dyscyplinarnym,

b) powstaty okolicznosci, o ktérych mowa w § 4
ust. 1.

3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopien
winy, szkodliwos$¢ spoteczng i skutki czynu oraz posta-
we etyczng obwinionego, a takze jego zachowanie sie
przed i po popetnieniu przewinienia.

4. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien,
wymierza sie jedna kare za wszystkie czyny tacznie.

8 38. 1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza sie na
pisémie. Orzeczenie to zawiera:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej, date i miejsce rozpo-
znania, numer sprawy oraz date wydania orzecze-
nia,

2) tytuty i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska
cztonkow sktadu orzekajgcego, rzecznika dyscypli-
narnego i protokolanta,

3) tytut i stopieh naukowy, imie i nazwisko, stanowi-
sko stuzbowe, miejsce i date urodzenia obwinione-
go,

4) doktadne okreslenie czynu popetnionego przez ob-
winionego,

5) rozstrzygniecie komisji dyscyplinarnej,

6) pouczenie o prawie wniesienia odwotania do wyz-
szej komisji dyscyplinarnej.

2. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza sie na pismie
w terminie 7 dni od dnia jego ogtoszenia.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé usta-
lenia faktyczne przez wskazanie, jakie fakty sktad orze-
kajacy uznat za udowodnione lub nieudowodnione, na
jakich opart sie dowodach i dlaczego nie dat wiary do-
wodom przeciwnym, a takze przytoczenie okolicznosci,
jakie sktad orzekajacy wziat pod uwage przy wymiarze
kary. Uzasadnienie powinno takze wskazaé podstawe
prawna.

4. Orzeczenie i uzasadnienie podpisujg wszyscy
cztonkowie sktadu orzekajacego.

8§ 39. 1. Orzeczenie ogtasza sie bezposrednio po na-
radzie. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy skta-
du orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze powody roz-
strzygniecia.

2. W uzasadnionych przypadkach ogtoszenie orze-
czenia moze byé odroczone, nie dtuzej niz na 7 dni, przy
czym dzien i godzina ogtoszenia powinny byé¢ podane
na rozprawie.
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3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu
orzekajgcego poucza obwinionego o trybie i terminie
whiesienia odwotania.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej wraz z uzasad-
nieniem dorecza sie obwinionemu oraz jego obroncy,
rzecznikowi dyscyplinarnemu, organowi sprawujgce-
mu nadzoér nad jednostka badawczo-rozwojowa, dy-
rektorowi jednostki badawczo-rozwojowej, w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia.

Rozdziat 7
Postepowanie odwotawcze

§ 40. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji obwinionemu, jego obroncy i rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania do wyzszej komisji dyscyplinarne;.

2. Odwotanie w dwdéch egzemplarzach wnosi sie
do wyzszej komisji dyscyplinarnej za posrednictwem
komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie, w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uza-
sadnieniem. Po przyjeciu odwotania przewodniczacy
komisji przesyta je niezwtocznie wraz z aktami sprawy
do wyzszej komisji dyscyplinarnej.

3. Odwotanie moze byé¢ cofniete najpdzniej przed
rozpoczeciem rozprawy odwotawczej. Cofniecie odwo-
tania wniesionego na korzys$¢ obwinionego, jezeli on
sam nie ztozyt odwotania, moze nastgpic¢ tylko za jego
zgoda.

4. Orzeczenie komisji, od ktérego nie zostato
w przewidzianym terminie wniesione odwotanie, staje
sie prawomocne i podlega wykonaniu.

8 41. 1. Przewodniczacy wyzszej komisji dyscypli-
narnej po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato wniesio-
ne przez osobe uprawniong w terminie przewidzianym
w 8 40 ust. 2, wyznacza sktad orzekajacy i kieruje spra-
we na posiedzenie niejawne.

2. Sktad orzekajacy wyzszej komisji dyscyplinarnej,
na posiedzeniu niejawnym, wyznacza termin rozpra-
wy, rozstrzyga o koniecznos$ci wezwania swiadkow lub
dopuszczenia innych dowodow wskazanych w odwo-
taniu. Przepisy 8 26 stosuje sie odpowiednio.

8 42. 1. Przewodniczacy wyzszej komisji dyscypli-
narnej odrzuca odwotanie w razie wniesienia go po
uptywie terminu przewidzianego w § 40 ust. 2 lub przez
osobe nieuprawniong. Na postanowienie przewodni-
czacego przystuguje zazalenie do wyzszej komisji dys-
cyplinarnej. Zazalenie wnosi sie w terminie 7 dni od da-
ty doreczenia postanowienia.

2. Przewodniczacy wyzszej komisji dyscyplinarnej
na wniosek obwinionego lub rzecznika dyscyplinarne-
go moze przywrécic¢ uchybiony termin, jezeli uprawdo-
podobni on, ze uchybienie nastgpito wskutek niezawi-
nionej przez niego przeszkody.

3. Whniosek o przywrdcenie terminu sktada sie do
wyzszej komisji dyscyplinarnej wraz z odwotaniem, za

posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata
zaskarzone orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia usta-
nia przeszkody.

4. Na postanowienie odmawiajgce przywrdcenia
terminu przystuguje zazalenie do wyzszej komisji dys-
cyplinarnej. Zazalenie wnosi sie w terminie 7 dni od da-
ty doreczenia postanowienia.

8 43. Przewodniczacy wyzszej komisji dyscyplinar-
nej po wydaniu na posiedzeniu niejawnym postano-
wienia o przywrdceniu terminu wyznacza termin roz-
prawy odwotaweczej, ktéra powinna sie odbyé w termi-
nie 21 dni od dnia ztozenia odwotania.

8 44. 1. Rozprawe odwotawczg rozpoczyna ustne
sprawozdanie, w ktérym cztonek sktadu orzekajacego
wyzszej komisji dyscyplinarnej, wyznaczony jako spra-
wozdawca, przedstawia przebieg dotychczasowego
postepowania dyscyplinarnego, tre$é¢ zaskarzonego
orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty oraz oko-
licznosci faktyczne sprawy, jak rowniez zawiadamia
strony o postanowieniu sktadu orzekajacego w przed-
miocie dopuszczenia dowodow.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obron-
ca moga sktadaé wyjasnienia, oswiadczenia i wnioski
ustnie lub na pismie.

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwotawczej
przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i obron-
cy, przy czym pierwszy gtos przystuguje stronie, ktéra
whniosta odwotanie.

8 45. 1. Wyzsza komisja dyscyplinarna:

1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktérego wniesio-
no odwotanie, albo

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci | wydaje
nowe orzeczenie w tym zakresie, albo

3) uchyla orzeczenie w catosci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania, albo

4) umarza postepowanie, jezeli okaze sie, ze zachodzag
okolicznosci przewidziane w § 4 ust. 1.

2. Wyzsza komisja dyscyplinarna moze orzec kare
surowszg od orzeczonej przez komisje dyscyplinarng
tylko wdéwczas, gdy orzeczenie zostato zaskarzone
przez rzecznika dyscyplinarnego.

8 46. W postepowaniu przed wyzszg komisjg dyscy-
plinarng stosuje sie odpowiednio przepisy 8 27—36,
837 ust.1,3i4,8380raz839ust. 1,2i 4.

Rozdziat 8
Wykonywanie orzeczen
8 47. 1. Prawomocne orzeczenia komisji dyscypli-

narnej i wyzszej komisji dyscyplinarnej podlegaja nie-
zwtocznemu wykonaniu.
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2. Wykonywanie orzeczen, o ktérych mowa
w ust. 1, zarzadza organ sprawujacy nadzoér nad jed-
nostka, w ktorej jest zatrudniony pracownik naukowy.
Kare wykonuje dyrektor jednostki.

§ 48. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dys-
cyplinarnej dotacza sie do akt osobowych pracownika
naukowego.

Rozdziat 9
Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 49. 1. O zatarciu kary orzeka na posiedzeniu nie-
jawnym komisja dyscyplinarna, ktory orzekata w spra-
wie w pierwszej instancji, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 39b ust. 1
pkt 1i 2 ustawy ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia do-
taczony do akt osobowych podlega zniszczeniu po
uptywie 3 lat od dnia doreczenia prawomocnego orze-
czenia o ukaraniu. Na wniosek ukaranego zatarcie mo-
ze nastapié po uptywie 2 lat.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscypli-
narnej pracownik naukowy bedzie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, termin 3 lat, o ktdrym mowa w ust. 2,
liczy sie od dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia
0 ponownym ukaraniu.

4. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 39b ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy zatarcie oraz zniszcze-
nie odpisu orzeczenia nastepuje po uptywie 3 lat od
dnia uptywu okresu, na ktéry kara zostata orzeczona,
albo okresu, o ktérym mowa w art. 39b ust. 2 ustawy.

5. O zatarciu kary, o ktérej mowa w art. 39b ust. 1
pkt 4 ustawy, orzeka na posiedzeniu niejawnym wyzsza
komisja dyscyplinarna.

§ 50. W przypadku likwidacji komisji dyscyplinarnej
w jednostce badawczo-rozwojowej, o zatarciu kary

orzeka na posiedzeniu niejawnym wyzsza komisja dys-
cyplinarna.

Rozdziat 10
Darowanie kar dyscyplinarnych

8 51. Organ sprawujacy nadzér nad jednostka ba-
dawczo-rozwojowag moze z wtasnej inicjatywy, na wnio-
sek ukaranego, jego obroncy lub rzecznika dyscyplinar-
nego darowac orzeczong kare, jezeli stopien szkodliwo-
sci spotecznej przewinienia jest nieznaczny, a postawa
ukaranego i dotychczasowe zachowanie uzasadniajg
przypuszczenie, ze bedzie on przestrzegat porzadku
prawnego i nie popetni przewinienia dajgcego podsta-
we do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.

8 52. Organ, o ktorym mowa w § 51, moze darowa-
nie kary uzalezni¢ od poreczenia dziatajagcego w jedno-
stce badawczo-rozwojowej zwigzku zawodowego lub
rady naukowej, polegajacego na zapewnieniu podjecia
staran, aby ukarany swoja postawa potwierdzit zasad-
nos$¢ darowania kary, a w szczegdélnosci nie popetnit
nowego przewinienia.

8 53. Darowanie kary oznacza uznanie pracownika
za niekaranego i powoduje usuniecie odpisu orzecze-
nia o ukaraniu z akt osobowych pracownika.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

8 54, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 16 lutego 1989 r. w sprawie postepowania dys-
cyplinarnego w stosunku do mianowanych pracowni-
kéw naukowych, zatrudnionych w jednostkach badaw-
czo-rozwojowych (Dz. U. Nr 12, poz. 64).

8 b55. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2002 r.

Minister Nauki: A. Wiszniewski

1265
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzesnia 2001 .

w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu zwrotu kosztow dojazdu do miejscowosci,
w ktérej petnia stuzbe Zotnierze zawodowi.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 22 czerw-
ca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433,z 1996 r. Nr 106,
poz. 496,z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80, poz. 506 i Nr 106,
poz. 678, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 86,
poz. 964 i Nr 93, poz. 1063,z 2000r. Nr 6, poz. 70 i Nr 48,
poz. 550 oraz z 2001 r. Nr 4, poz. 24, Nr 81, poz. 877
i Nr 100, poz. 1085) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zotnierzowi zawodowemu spetniajacemu
warunki okreslone w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 22

czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawg”, przystu-
guje zwrot kosztéw dojazdu najdogodniejszym pu-
blicznym srodkiem transportu, w wysokosci ceny mie-
siecznego biletu imiennego na ten $rodek.

2. Jezeli zotnierz zawodowy dojezdza s$rodkiem
transportu kolejowego, przystuguje mu zwrot kosz-
tow dojazdu w wysokosci ceny miesiecznego biletu
imiennego na przejazd w klasie drugiej pociggu osobo-
wego.



