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4) w zatgczniku nr 1 do ustawy w czesci Il ,Informa-
cje niejawne oznaczone klauzulg «tajne» ze wzgle-
du na obronnosé¢ i bezpieczehstwo panstwa oraz
porzadek publiczny” w pkt 28 i 29 po wyrazie ,Po-
licji,” dodaje sie wyrazy ,Zandarmerii Wojsko-
wej,”.

Art. 68. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953 i Nr 98, poz. 1071) w art. 43 po ust. 1 do-
daje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w Komendzie Gtéwnej Zandarmerii
Wojskowej i innych jednostkach organizacyjnych
Zandarmerii Wojskowej.”

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 69. W sprawach uregulowanych niniejszg usta-
wa do czasu wydania przewidzianych w niej przepisow
wykonawczych, nie dtuzej jednak niz przez rok od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie odpo-
wiednio dotychczas obowigzujgce przepisy dotyczace
wojskowych organow porzadkowych, jezeli nie sg z nig
sprzeczne.

Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2002 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1354
USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2001 r.

o czasie pracy kierowcow.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Przepisy ustawy majg zastosowanie do
kierowcow zatrudnionych w ramach stosunku pracy
oraz innych kierowcéw wykonujgcych transport dro-

gowy.
2. Ustawa okresla:

1) normy dotyczgce okresdw prowadzenia pojazdow,
obowigzkowych przerw w prowadzeniu i gwaran-
towanych okreséw odpoczynku,

2) normy czasu pracy,

3) obowigzki pracodawcow w zakresie wykonywania
przewozoéw.

3. W zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) kierowca — osobe uprawniong do kierowania po-
jazdem silnikowym,

2) przewoz drogowy — kazde przemieszczenie pojaz-
du po drogach publicznych, zatadowanego lub
w stanie pustym, przeznaczonego do przewozu
0s6b lub rzeczy,

3) transport drogowy — dziatalno$é gospodarcza
w zakresie przewozu osoéb lub rzeczy pojazdami sa-
mochodowymi,

4) przewoz regularny — publiczny przewd6z osdéb i ich
bagazu wykonywany wedtug uprzednio uzgodnio-
nego rozktadu jazdy podanego do publicznej wia-
domosci oraz zgodnie z warunkami przewozu okre-
slonymi w zezwoleniu,

5) tydzien — okres pomiedzy godzing 00® w ponie-
dziatek i godzing 24 w niedziele,

6) odpoczynek — kazdy nieprzerwany okres co naj-
mniej jednej godziny, w ktérym kierowca moze
swobodnie dysponowacé swoim czasem,

7) czas prowadzenia — czas kierowania pojazdem od
momentu uruchomienia silnika do momentu jego
zatrzymania, z uwzglednieniem chwilowych posto-
jow, w szczegolnosci zatrzymania sie pojazdu na
$wiattach, na przejezdzie kolejowym.

Art. 3. 1. Dla celdw rozliczania czasu pracy i ustala-
nia uprawnienia do wynagradzania za prace w godzi-
nach nadliczbowych, przez dobe nalezy rozumieé 24
kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej kie-
rowca rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do okre-
sOw prowadzenia pojazdu i odpoczynku dobowego
kierowcy.
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Rozdziat 2

Normy dotyczace okresow prowadzenia pojazdow,
obowiazkowych przerw w prowadzeniu
i gwarantowanych okresow odpoczynku kierowcow

Art. 4. Przepisy niniejszego rozdziatu majg zastoso-
wanie do kierowcow zatrudnionych w ramach stosun-
ku pracy oraz innych kierowcéw wykonujacych trans-
port drogowy, z zastrzezeniem art. 5.

Art. 5. Przepisy niniejszego rozdziatu nie maja za-
stosowania do przewozéw wykonywanych pojazda-
mi:

1) przeznaczonymi do przewozu rzeczy, ktérych do-
puszczalna masa catkowita, wtaczajac przyczepy
lub naczepy, nie przekracza 3,5 tony,

2) przeznaczonymi do przewozu 0sob i ktére ze wzgle-
du na typ konstrukcyjny oraz wyposazenie nadaja
sie do przewozu najwyzej dziewieciu oséb tgcznie
z kierowca,

3) przeznaczonymi do przewozu oséb w przewozach
regularnych, ktérych droga przejazdu nie przekra-
cza 50 kilometrow,

4) ktérych maksymalna predkos$é dopuszczalna nie
przekracza 30 kilometréw na godzineg,

5) przeznaczonymi dla sit zbrojnych, stuzb obrony cy-
wilnej, pozarniczych i sit odpowiedzialnych za
utrzymanie porzadku publicznego lub podlegaja-
cymi ich kontroli,

6) wykorzystywanymi do wykonywania robét kanali-
zacyjnych, ochrony przeciwpowodziowej, wodo-
ciggowych, gazowniczych i energetycznych, zarza-
dow drég, ustug oczyszczania, telegraficznych,
przewozu artykutéw pocztowych, transmisji radio-
wej, ustug telewizyjnych oraz zwigzanych z wykry-
waniem nadajnikéw, odbiornikéw radiowych lub
telewizyjnych,

7) uzywanymi w stanach nadzwyczajnych lub prze-
znaczonymi do zadan ratownictwa,

8) przeznaczonymi do zadan medycznych,

9) przewozacymi wyposazenie cyrkdw i wesotych
miasteczek,

10) pomocy technicznej,

11) poddawanymi probom drogowym w celach ulep-
szeh technicznych, naprawczych lub utrzymania
oraz pojazdami nowymi badz przebudowanymi,
ktdre jeszcze nie zostaty dopuszczone do ruchu,

12) uzywanymi do niehandlowych przewozéw rzeczy
na potrzeby wtasne,

13) uzywanymi do przewozu mleka odbieranego w go-
spodarstwach rolnych lub odwozenia do tych go-
spodarstw pojemnikdéw na mleko badZz produkty
mleczne przeznaczone do karmienia bydta.

Art. 6. 1. Maksymalny czas prowadzenia pojazdu wy-
nosi 9 godzin na dobe, z mozliwoscig przedtuzenia do
10 godzin, nie wigcej niz dwukrotnie w kazdym tygo-
dniu.

2. Catkowity czas prowadzenia pojazdu w kazdym
okresie dwutygodniowym nie moze przekroczy¢ 90 go-
dzin.

3. W kazdej dobie kierowca wykorzystuje co naj-
mniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Odpo-
czynek moze by¢ skrécony nie wiecej niz do 9 godzin
i nie czesciej niz trzykrotnie w ciggu jednego tygodnia.
Réwnowazny okres odpoczynku kierowca ma obowig-
zek wykorzystaé przed uptywem nastepnego tygodnia.

4. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢
podzielony na dwie lub trzy czesci. Jedna z tych czesci
powinna wynosié¢ co najmniej 8 kolejnych godzin, a do-
bowy odpoczynek 12 godzin.

5. W przypadku prowadzenia pojazdu przez dwoéch
lub wiecej kierowcow, kazdy z nich wykorzystuje co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kaz-
dym 30-godzinnym okresie.

6. Dobowy odpoczynek moze byé¢ wykorzystany
w pojezdzie, jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest
wyposazony w miejsce do spania.

Art. 7. 1. W kazdym tygodniu kierowca wykorzystu-
je odpoczynek w wymiarze co najmniej 45 kolejnych
godzin. Odpoczynek moze by¢ skrécony nie wigcej niz
do 36 kolejnych godzin, jezeli zostanie udzielony
w miejscowosci, gdzie znajduje sie siedziba pracodaw-
cy, lub w miejscu zamieszkania kierowcy, i nie wiecej
niz do 24 kolejnych godzin, jezeli zostanie udzielony
w innym miejscu. Tygodniowy nieprzerwany odpoczy-
nek obejmuje dobowy odpoczynek przypadajacy
w dniu, w ktérym kierowca rozpoczat odpoczynek ty-
godniowy.

2. Okres odpoczynku niewykorzystany wskutek
skrécenia, o ktérym mowa w ust. 1, kierowca powinien
wykorzystaé nie pdzniej niz przed uptywem trzeciego
tygodnia nastepujacego po tygodniu, w ktérym odpo-
czynek zostat skrocony.

3. Tygodniowy odpoczynek kierowca powinien wy-
korzystaé nie pdzniej niz po szesciu dobowych okre-
sach prowadzenia pojazdu.

4. Przetozenie tygodniowego odpoczynku do konca
sz6stego dobowego okresu prowadzenia jest dopusz-
czalne w przypadku, gdy catkowity czas prowadzenia
pojazdu nie przekracza maksymalnej normy, odpowia-
dajacej szesciu dobowym okresom prowadzenia.

Art. 8. Kazdy odpoczynek wykorzystany za skroce-
nie dobowego lub tygodniowego okresu odpoczynku
jest odbierany tacznie z innym odpoczynkiem dobo-
wym co najmniej oémiogodzinnym i na zadanie zainte-
resowanego kierowcy jest udzielany w miejscu parko-
wania pojazdu lub w miejscu zamieszkania kierowcy.
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Art. 9. 1. Dobowy okres odpoczynku kierowcy wy-
konujacego przewozy osob lub rzeczy, ktory towarzy-
szy pojazdowi transportowanemu promem lub pocia-
giem, moze byé przerwany nie wiecej niz jeden raz,
przy rdwnoczesnym spetnieniu nastepujgcych warun-
kow:

1) cze$¢ odpoczynku dobowego spedzonego na ladzie
kierowca wykorzystuje przed lub po czesci odpo-
czynku dobowego wykorzystanego na poktadzie
promu lub w pociagu,

2) przerwa pomiedzy dwiema czesciami odpoczynku
dobowego powinna byé mozliwie najkrétsza i nie
moze w zadnym przypadku przekraczaé jednej go-
dziny przed wejsciem na poktad lub zejsciem z po-
ktadu, tacznie z czasem przeznaczonym na formal-
nosci celne,

3) w czasie obu czesci odpoczynku dobowego kierow-
ca powinien korzystaé¢ z t6zka lub miejsca do spa-
nia.

2. Dobowy okres odpoczynku przerwany w sposoéb
okreslony w ust. 1 przedtuza sie o dwie godziny.

Art. 10. 1. Po czteroipétgodzinnym okresie pro-
wadzenia pojazdu kierowca wykorzystuje co najmniej
45-minutowa przerwe, chyba ze zaczyna okres odpo-
czynku.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ zastg-
piona przerwami trwajgcymi co najmniej 15 minut kaz-
da, wykorzystanymi w trakcie czteroipétgodzinnego
prowadzenia pojazdu lub natychmiast po tym okresie.

3. W przewozach regularnych moze by¢ stosowana
przerwa trwajaca nie krocej niz 30 minut po okresie
prowadzenia pojazdu nieprzekraczajacym czterech go-
dzin, jezeli przerwa trwajgca powyzej 30 minut zaktdca-
taby miejski ruch uliczny, a kierowca nie ma mozliwo-
$ci wykorzystania pozostatych 15 minut w ciggu czte-
rech i pét godziny prowadzenia pojazdu przed przerwa
30-minutowa.

4. Podczas przerw, o ktérych mowa w ust. 1—3, kie-
rowca nie moze wykonywacé zadnej innej pracy; przerw
tych nie wlicza sie do dobowego okresu odpoczynku.

5. Czas oczekiwania i czas nieposwiecony prowa-
dzeniu pojazdu, spedzony w pojezdzie bedacym w ru-
chu, na promie lub w pociagu, nie stanowi ,innej pra-
cy”, o ktérej mowa w ust. 4, i jest traktowany jako prze-
rwa w prowadzeniu.

6. W przypadku stosowania przerwy, o ktérej mowa
w art. 20 ust. 8, przerwy wymienione w ust. 1—3 ule-
gaja odpowiedniemu skréceniu.

Art. 11. Przerwy, o ktorych mowa w art. 10, uwzgled-
nia sie przy ustalaniu dziennego rozktadu czasu pracy
kierowcow.

Art. 12. Do przewozoéw wykonywanych:

1) pojazdami uzywanymi przez wtadze publiczne do
petnienia stuzby publicznej, ktére nie stanowiag

konkurencji dla uprawnionych przewoznikéw dro-
gowych,

2) pojazdami uzywanymi przez zaktady rolnicze,
ogrodnicze, lesne lub gospodarstwa rybackie do
przewozu towaréw na odcinku nie dtuzszym niz
50 km od miejsca bazy pojazdu, wtaczajac teren
miejscowosci, ktérych centrum znajduje sie w za-
siegu tego promienia,

3) pojazdami uzywanymi do przewozu odpadkéw lub
szkieletdow zwierzecych, nieprzeznaczonych do
spozycia przez ludzi,

4) pojazdami uzywanymi do przewozu zywych zwie-
rzat w gospodarstwach rolnych na miejscowy ry-
nek i odwrotnie lub z rynku do miejscowych rzezni,

5) pojazdami uzywanymi w charakterze sklepéw na
miejscowym rynku lub w handlu obwoznym lub ja-
ko ruchome punkty do wykonywania transakcji
bankowych, walutowych, oszczednos$ciowych, do
czynnosci zwigzanych z kultem, do wypozyczania
ksigzek, ptyt lub kaset, do obstugi wydarzen kultu-
ralnych lub wystaw — specjalnie przystosowanymi
do tych celdw,

6) pojazdami przewozgcymi materiaty lub urzadzenia
stuzace kierowcy do wykonywania jego pracy na
odcinku nie dtuzszym niz 50 km od miejsca bazy
pojazdu, jezeli prowadzenie pojazdu nie stanowi
gtéwnej czynnosci kierowcy,

7) pojazdami poruszajacymi sie wytacznie na wy-
spach o powierzchni nieprzekraczajgcej 2300 km?,
ktére nie sg potaczone z terytorium panstwa mo-
stem, brodem ani tunelem dostepnym dla ruchu
pojazddw silnikowych,

8) pojazdami uzywanymi do przewozu towardéw, na-
pedzanymi gazem o napedzie elektrycznym lub
wyposazonymi w ogranicznik predkosci, o ile po-
jazdy te, zgodnie z przepisami polskimi, sg uznane
za rownowazne z pojazdami napedzanymi silni-
kiem spalinowym lub silnikiem na olej napedowy
i ktérych dopuszczalna masa catkowita, wtaczajac
przyczepy lub naczepy, nie przekracza 3,5 tony,

9) ciggnikami uzywanymi wytgcznie do prac rolni-
czych i lesnych

nie maja zastosowania przepisy art. 6 ust. 1i 2 oraz
art. 10.

Art. 13. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych
lub niedajacych sie przewidzie¢ okolicznosci, wymaga-
jacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze
wzgledu na bezpieczenstwo osdb, pojazdu lub rzeczy,
kierowca moze przedtuzyé czas prowadzenia pojazdu
ponad norme okreslong w art. 6 i skrocié czas odpo-
czynku, o ktérym mowa w art. 7 i 10, pod warunkiem
ze dtuzsze prowadzenie pojazdu nie zagraza bezpie-
czenstwu ruchu drogowego.

Art. 14. Zakres i przyczyny przedfuzenia czasu pro-
wadzenia pojazdu i skrécenia czasu odpoczynku, o kt6-
rych mowa w art. 13, kierowca wpisuje do dokumentu
rejestrujgcego przebieg jego pracy.
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Art. 15. Kierowca, na zgdanie osoby uprawnionej
do przeprowadzenia kontroli, przedstawia zapisy
z przyrzadu kontrolnego za biezacy tydzien i za ostatni
dzien poprzedniego tygodnia, w ktérym prowadzit po-
jazd.

Rozdziat 3
Przepisy szczegodlne

Art. 16. Przepisy niniejszego rozdziatu majg zasto-
sowanie do kierowcow zatrudnionych w ramach sto-
sunku pracy oraz innych kierowcow wykonujgcych
transport drogowy pojazdami wymienionymi w art. 5
pkt 1—2; przepisy te nie dotycza kierowcow takséwek.

Art. 17. 1. Maksymalny czas prowadzenia pojazdu
wynosi 10 godzin na dobe.

2. Po szesciu godzinach prowadzenia pojazdu kie-
rowca jest obowigzany wykorzystaé przerwe trwajaca
co najmniej 30 minut, chyba ze zaczyna okres odpo-
czynku dobowego.

3. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ zasta-
piona przerwami trwajgcymi co najmniej 15 minut kaz-
da, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia pojaz-
du lub niezwtocznie po tym okresie.

4. Przepisy art. 10 ust. 4—6, art. 11, 13 i 14 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 18. W kazdej dobie kierowca wykorzystuje co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Rozdziat 4

Normy czasu pracy kierowcow pozostajacych
w stosunku pracy

Art. 19. Przepisy niniejszego rozdziatu majg zasto-
sowanie do kierowcow, ktdrzy sg pracownikami w ro-
zumieniu przepisow Kodeksu pracy.

Art. 20. 1. Czasem pracy kierowcow jest czas od
rozpoczecia do zakohczenia pracy i obejmuje wszystkie
czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie pojazdu,
2) zatadunek i roztadunek,

3) kontrole i nadzér nad osobami wsiadajgcymi i wy-
siadajgcymi,

4) kontrolne sprawdzanie pojazdu i tadunku,
5) czynnosci spedycyjne,

6) obstuge codzienng pojazdow i przyczep,
7) niezbedne czynnosci administracyjne,

8) inne prace podejmowane w celu wykonania zada-
nia stuzbowego lub zapewnienia bezpieczehstwa
0s6b, pojazdu i rzeczy,

9) utrzymanie pojazdu w czystosci.

2. Czasu dyzuru petnionego przez kierowce poza
normalnymi godzinami pracy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce nie
wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru kierow-
ca nie wykonywat pracy.

3. Czasem dyzuru kierowcow jest rowniez czas, po-
za normalnymi godzinami pracy, w ktérym kierowca
nie wykonuje czynnosci wymienionych w ust. 1, ale
jest obowigzany pozostawaé w pojezdzie lub w jego
poblizu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb, po-
jazdu i rzeczy. Czas dyzuru nie moze byé wliczany do
przystugujacego kierowcy dobowego nieprzerwanego
odpoczynku. Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy, o kto-
rych mowa w art. 10i 17.

4. W przypadku gdy pojazd jest prowadzony przez
dwach lub wiecej kierowcow, czas nieprzeznaczony na
kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru.

5. Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w po-
jezdzie w sposob okreslony w art. 6 ust. 6 nie moze by¢
traktowane jako czas dyzuru.

6. Za czas dyzuru przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagradza-
niu obowigzujgcych u danego pracodawcy, nie nizsze
jednak niz w wysokosci potowy wynagrodzenia nalez-
nego za czas przestoju.

7. Do czasu pracy nie wlicza sie:
1) czasu dyzuru,
2) nieusprawiedliwionych postojow w czasie jazdy,

3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku.

8. Do czasu pracy kierowcéw wlicza sie przerwe
w pracy trwajacg 15 minut, ktorg pracodaweca jest obo-
wigzany wprowadzié, jezeli dobowy wymiar czasu pra-
cy wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 21. Czas przestoju:

1) wynikajacego z przepiséw w sprawie okresowych
ograniczen oraz zakazu ruchu niektorych pojazdow
na drogach,

2) na przejsciach granicznych,

3) spowodowanego awarig pojazdu, blokada drog, lo-
kalnym zakazem ruchu

zalicza sie do czasu pracy w wymiarze nieprzekracza-
jacym 8 godzin na dobe, jezeli wskutek tego przesto-
ju kierowca nie wypracowat dobowego wymiaru cza-
su pracy okreslonego w rozktadzie czasu pracy,
a w przypadku zadaniowego czasu pracy — 8 godzin.

Art. 22. Czas pracy w pieciodniowym tygodniu pra-
cy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tydzieh w przyjetym okresie rozliczenio-
wym, nie dfuzszym niz trzy miesigce, z zastrzezeniem
art. 23 ust. 1, 3i 4.
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Art. 23. 1. Do kierowcow zatrudnionych w transpor-
cie drogowym mogag byé stosowane rozktady czasu
pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie wy-
miaru czasu pracy do 10 godzin na dobe, a do pozosta-
tych kierowcow do 12 godzin na dobe — w ramach sys-
temu réwnowaznego czasu pracy.

2. W systemie réwnowaznego czasu pracy wymiar
czasu pracy przedtuzony w poszczegdlnych dniach zo-
staje wyréwnany skréconym czasem pracy w innych
dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze w okre-
sie rozliczeniowym czas ten nie moze przekraczaé prze-
cietnie 40 godzin na tydzien.

3. Okres rozliczeniowy nie moze byé dtuzszy niz
miesigc. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
po wyrazeniu na to zgody przez zaktadowa organizacje
zwigzkoway, a jezeli taka organizacja nie dziata u dane-
go pracodawcy — po uprzednim zawiadomieniu wta-
Ssciwego inspektora pracy, okres rozliczeniowy moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do trzech mie-
siecy.

4. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub wa-
runkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy moze
by¢ przedtuzony, w trybie okreslonym w ust. 3, nie wie-
cej jednak niz do szesciu miesiecy.

5. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa
w ust. 1—4, praca wykonywana:

1) w godzinach przekraczajacych przedtuzony dobo-
Wy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowiazuja-
cego pracownika rozktadu czasu pracy,

2) w godzinach przekraczajacych 8 godzin na dobe, je-
zeli obowigzujacy pracownika rozktad czasu pracy
przewiduje w danej dobie prace przez 8 godzin lub
przez czas krétszy niz 8 godzin,

3) w godzinach przekraczajgcych przecietng tygodnio-
wg norme czasu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy na-
stgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbo-
wych, o ktérych mowa w pkt 1i 2,

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 24. 1. Do kierowcow zatrudnionych w transpor-
cie drogowym moze byé stosowany, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, system przerywanego
czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu, prze-
widujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w cig-
gu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwy, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie do
czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracowniko-
wi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju;
podczas przerwy kierowca moze swobodnie dyspono-
wacé swoim czasem.

3. Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy w systemie
przerywanego czasu pracy stosuje sie przepisy art. 10
i 17 dotyczace przerw przeznaczonych na odpoczynek.
Jezeli przerwa przewidziana w ustalonym rozktadzie,

o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje nie pdzniej niz po
uptywie czteroipétgodzinnego okresu prowadzenia
pojazdu, nie stosuje sie przerw przeznaczonych na od-
poczynek, o ktéorych mowa w art. 10 17.

Art. 25. 1. Do kierowcow zatrudnionych w transpor-
cie drogowym moze byé stosowany, w przypadkach
uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozow
lub ich szczegdlng organizacja, zadaniowy czas pracy,
w ktérym zadania przewozowe ustala pracodawca
w takim wymiarze, aby mogty byé wykonane w ra-
mach czasu pracy okreslonego w art. 22 oraz przy za-
chowaniu norm dotyczacych okreséw prowadzenia
pojazdu, obowigzkowych przerw w prowadzeniu
i okreséw odpoczynku. Rozktad czasu pracy w okresie
wykonywania danego zadania przewozowego ustala
kierowca.

2. Zadaniowy czas pracy wprowadza sie na podsta-
wie uktadu zbiorowego pracy, regulaminu pracy lub
umowy o prace.

Art. 26. 1. Niezaleznie od stosowanych systemow
czasu pracy, dobowy czas prowadzenia pojazdu nie
moze przekraczaé maksymalnego czasu prowadzenia
pojazdu okreslonego w art. 6 ust. 1.

2. Przy ustalaniu rozktadéw czasu pracy stosuje sie
przepisy art. 10 i 17 dotyczace przerw przeznaczonych
na odpoczynek, z zastrzezeniem art. 10 ust. 6 oraz
art. 24 ust. 3.

Art. 27. 1. Systemy czasu pracy okreslone w art. 23
i 24 moga byé stosowane rowniez w przypadku nieza-
robkowego przewozu wykonywanego pomocniczo
w stosunku do podstawowej dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy pojazdami samochodowymi bedgcymi
jego wtasnoscig lub pojazdami, do ktérych ma udoku-
mentowane prawo dysponowania.

2. W uzasadnionych przypadkach w ramach row-
nowaznych norm czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 23, dopuszcza sie stosowanie przerywanego cza-
su pracy okreslonego w art. 24, z zastrzezeniem prze-
strzegania przepisow o obowigzkowym dobowym od-
poczynku oraz wedtug z gory ustalonego harmonogra-
mu; harmonogram powinien obejmowaé okres co naj-
mniej miesigca.

Art. 28. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu
pracy ustalone w art. 22 i 23 stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tyl-
ko w razie:

1) nieprzewidzianych sytuacji i zdarzen wymagaja-
cych od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zy-
cia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usunie-
cia awarii,

2) szczegdblnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych
przez kierowce w zwigzku z okolicznosciami okreslony-
mi w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczyé 260 godzin w ro-
ku kalendarzowym.
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Art. 29. Tygodniowy czas pracy kierowcow, tacznie
z godzinami nadliczbowymi (tagczony tygodniowy wy-
miar czasu pracy), nie moze przekraczac¢ przecietnie 48
godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
trzech miesiecy.

Art. 30. W zakresie norm okres$lajacych: czas pracy,
czas prowadzenia pojazdu, obowigzkowe przerwy
przeznaczone na odpoczynek w czasie dnia pracy oraz
odpoczynek dobowy uktady zbiorowe pracy moga
przewidywaé wyzsze normy minimalne oraz nizsze
normy maksymalne, niz przewiduje to ustawa.

Rozdziat b
Obowiazki pracodawcy

Art. 31. 1. Pracodaweca jest obowigzany regularnie
kontrolowaé okresy prowadzenia pojazdu, czas trwa-
nia innej pracy oraz okresy odpoczynku, na podstawie
zapisow przyrzadu kontrolnego, a w przypadku pojaz-
dow niewyposazonych w te przyrzady — na podstawie
karty drogowej.

2. Zapisy z przyrzadéw kontrolnych pracodawca
przechowuje przez okres co najmniej dwunastu mie-
siecy po wykorzystaniu i udostepnia ich kopie na wnio-
sek kierowcow, ktorych one dotycza. Zapisy te sg oka-
zywane lub wydawane na zadanie kazdej osoby
uprawnionej do przeprowadzenia kontroli.

Art. 32. 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu
pracy kierowcow z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i swieta —
w rozliczeniu dobowym, tygodniowym i przyjetym
okresie rozliczeniowym.

2. Ewidencje czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
pracodawca kazdorazowo udostepnia kierowcy na je-
go wniosek.

Art. 33. Systemy wynagradzania kierowcow nie
moga przewidywaé sktadnikdw wynagrodzenia, kto-
rych wysokos¢ jest uzalezniona od liczby przejecha-
nych kilometréw lub ilosci przewiezionego tadunku, je-
zeli ich stosowanie wptynetoby na pogorszenie bezpie-
czenstwa jazdy.

Art. 34. 1. W przypadku wykonywania:
1) krajowych przewozéw regularnych,

2) miedzynarodowych przewozéw regularnych, kté-
rych koncowe punkty tras znajdujg sie w odlegto-
$ci do 50 km w linii prostej od granicy pomiedzy
dwoma krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej
i ktorych trasa nie przekracza 100 km,

pojazdami niewyposazonymi w przyrzady kontrolne
— pracodawca sporzgdza rozktad jazdy oraz plan pra-
cy kierowcy.

2. Plan pracy jest imienny i zawiera informacje do-
tyczace miejsca zatrudnienia kierowcy oraz harmono-
gram uwzgledniajgcy okresy prowadzenia pojazdu,
wykonywania innej pracy, okresy odpoczynku i dyzuru.

Plan pracy podpisuje pracodawca lub osoba przez nie-
go upowazniona.

3. Harmonogram obejmuje tydzienh biezacy oraz ty-
dzieh bezposrednio poprzedzajacy i nastepujacy.

4. W czasie wykonywania pracy kierowca jest obo-
wigzany posiadaé wyciag z planu pracy oraz kopie roz-
ktadu jazdy.

5. Pracodaweca przechowuje plan pracy przez rok po
uptywie okresu, ktédrego dotyczyt.

6. Pracodawca kazdorazowo udostepnia kierowcy
kopie planu pracy na jego wniosek.

Rozdziat 6
Przyrzad kontrolny i karta drogowa

Art. 35. 1. W pojazdach samochodowych uzywa-
nych do przewozu osob (pasazerow) i rzeczy, z wyta-
czeniem pojazdéw wymienionych w art. 5 oraz z za-
strzezeniem art. 34, nalezy instalowaé i uzytkowaé
przyrzady kontrolne. Konstrukcje, instalacje, dziatanie
i kontrole przyrzadow kontrolnych okreslajag odrebne

przepisy.

2. Przyrzady kontrolne stuzg do rejestrowania
w szczegolnosci nastepujacych okreséw:

1) czasu prowadzenia pojazdu,
2) czasu wykonywania innej pracy,

3) przerw w prowadzeniu przeznaczonych na odpo-
czynek i okresow odpoczynku dobowego,

4) czasu dyzuru.

3. Pracodawcy zapewniaja prawidtowe funkcjono-
wanie przyrzadu kontrolnego, a kierowcy jego wtasci-
we uzytkowanie.

4. Kierowca jest obowigzany uzywac¢ przyrzadu
kontrolnego kazdego dnia pracy, poczawszy od przeje-
cia pojazdu.

5. W przypadku gdy w pojezdzie znajduje sie dwoch
lub wiecej kierowcow, przyrzad kontrolny rejestruje
okresy, o ktérych mowa w ust. 2, kazdego z kierowcow
prowadzacych pojazd.

Art. 36. 1. Kierowcy, o ktéorych mowa w rozdziale 3,
prowadza karty drogowe, stuzgce do rejestrowania
przebiegu dnia pracy. Karta drogowa powinna zawie-
ra¢ w szczegolnosci nastepujgce dane: imie i nazwisko
kierowcy, numer rejestracyjny pojazdu, date i cel wy-
jazdu, liczbe przejechanych kilometréw, czas prowa-
dzenia pojazdu oraz wykonywania innej pracy, okresy
przerw w prowadzeniu pojazdu i okresy odpoczynku,
podpis pracodawcy.

2. Kierowca na zadanie osoby uprawnionej do
przeprowadzania kontroli przedstawia karte drogowa
do wgladu.
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3. Minister wtasciwy do spraw transportu okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzér karty drogowej,
z uwzglednieniem danych, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiagzujacych
i przepisy koncowe

Art. 37. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 orazz 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075i Nr 111,
poz. 1194) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1294 w § 1 po wyrazach ,do 12 godzin na do-
be” przecinek zastepuje sie kropka oraz skresla sie

wyrazy ,a w stosunku do kierowcéw w transporcie
samochodowym i w komunikacji samochodowej
— do 10 godzin na dobe.”;

2) skresla sie art. 1296;
3) w art. 1297 wyrazy ,,, 129*i 1298” zastepuje sig wy-
razami i art. 1294”.

Art. 38. Przepis art. 34 ust. 1 pkt 2 stosuje sie
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskg czton-
kostwa w Unii Europejskie;j.

Art. 39. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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WYDZIAE WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO
KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
uprzejmie informuje o mozliwosci zaprenumerowania na 2002 rok
nastepujacych wydawnictw:

DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 880,00 zi
Cena prenumeraty nie obejmuje zatagcznikow
DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI”
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 200,00 zt
Cena prenumeraty nie obejmuje zatagcznikow
DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI B”
zawiera ogtoszenia sprawozdan finansowych spétek akcyjnych i innych podmiotéw gospodarczych
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 2250,00 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA ZDROWIA
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 20,00 zi

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA FINANSOW
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 88,00 zi

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 19,00 zi

BIULETYN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH — ogtoszenia o przetargach i wynikach postepowan
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 1000,00 zt

PRZEGLAD LEGISLACYJNY — zawiera dokumenty i informacje o dziatalnosci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady
Ministréow oraz artykuty i studia dotyczace problemow legislacji, Zrédet prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 160,00 zt

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenumeratg lub zakupem pojedynczych egzemplarzy proszone sa
o sktadanie zamowien:
listownie pod adresem Gospodarstwo Pomocnicze Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
lub faksem pod numerem (0-22) 694-62-06

Przy zakupie pojedynczych egzemplarzy prosimy o okreslenie formy ptatnosci: przelew lub za zaliczeniem pocztowym

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywac:
— na podstawie nadestanego zamowienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
— w punktach sprzedazy Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w Warszawie,
al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 629-61-73 i ul. Powsinska 69/71, tel. 694-62-96

Egzemplarze archiwalne — od 1918 r. — ul. Powsinska 69/71, tel. 694-62-96
od 1996 r. — al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegélnych numerow zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowacé na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
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