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OBWIESZCZENIE MARSZA¸KA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 12 paêdziernika 2001 r.

w sprawie og∏oszenia jednolitego tekstu ustawy o Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o og∏aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001 r. Nr 46, poz. 499) og∏asza si´
w za∏àczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Paƒstwowej In-
spekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 23), z uwzgl´dnieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawà z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie ustawy
o zwiàzkach zawodowych i niektórych innych
ustaw okreÊlajàcych uprawnienia zwiàzków zawo-
dowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162) 

— uj´tych w obwieszczeniu Przewodniczàcego Rady
Paƒstwa z dnia 4 listopada 1985 r. w sprawie og∏o-
szenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 marca
1981 r. o Paƒstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 54,
poz. 276),

2) ustawà z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu dotych-
czasowych kompetencji Rady Paƒstwa Prezyden-
towi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innym or-
ganom paƒstwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 178),

3) ustawà z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych ustaw
(Dz. U. Nr 24, poz. 110),

4) ustawà z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektó-
rych ustaw normujàcych funkcjonowanie gospo-
darki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 496),

5) ustawà z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy
— Kodeks wykroczeƒ, ustawy — Kodeks post´po-
wania w sprawach o wykroczenia, ustawy o ustro-
ju kolegiów do spraw wykroczeƒ, ustawy — Ko-
deks pracy i niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr
113, poz. 717),

6) ustawà z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie cywilnej
(Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483),

7) ustawà z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektó-
rych ustaw w zwiàzku z wdro˝eniem reformy ustro-
jowej paƒstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),

8) ustawà z dnia 21 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy
o Paƒstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o post´-
powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
Nr 76, poz. 809),

9) ustawà z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach 
genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76,
poz. 811),

10) ustawà z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji
do Spraw Spo∏eczno-Gospodarczych i wojewódz-

kich komisjach dialogu spo∏ecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080)

i zmian wynikajàcych z przepisów og∏oszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu. 

2. Podany w za∏àczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) nast´pujàcych przepisów ustawy z dnia 6 marca
1981 r. o Paƒstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6,
poz. 23):

a) rozdzia∏u 4 w brzmieniu:

„Rozdzia∏ 4

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych.

Art. 27. W Kodeksie pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) wpro-
wadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 276 dotychczasowa treÊç otrzy-
muje oznaczenie § 1 i dodaje si´ § 2
w brzmieniu:

«§ 2. W sprawach dotyczàcych Êwiad-
czeƒ nale˝nych pracownikom
i cz∏onkom ich rodzin z tytu∏u wy-
padków przy pracy i chorób za-
wodowych do wniesienia rewizji
nadzwyczajnej uprawniony jest
tak˝e Prezes Najwy˝szej Izby
Kontroli.»,

2) w art. 283:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

«§ 1. Kto, kierujàc zak∏adem pracy
lub zespo∏em pracowników al-
bo dzia∏ajàc w imieniu kierow-
nika zak∏adu pracy, nie prze-
strzega przepisów lub zasad
bezpieczeƒstwa i higieny pra-
cy, podlega karze grzywny do
5 000 z∏otych.»,

b) w § 2 dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

«4) przejmuje do eksploatacji lub
uruchamia wybudowany lub
przebudowany zak∏ad pracy al-
bo jego cz´Êç bez powiadomie-
nia inspektora pracy albo podej-
muje bez wymaganej przepisa-
mi zgody lub opinii w∏aÊciwych
organów decyzj´ dotyczàcà
bezpieczeƒstwa i higieny pracy
w zak∏adzie.»,



3) w art. 284 skreÊla si´ wyrazy: «oraz ko-
legia do spraw wykroczeƒ, zwane da-
lej kolegiami»,

4) w art. 285:

a) § 1 skreÊla si´,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. Od orzeczenia inspektora pra-
cy obwiniony, jego obroƒca
albo prokurator mogà w ter-
minie siedmiu dni od dnia
og∏oszenia lub dor´czenia
orzeczenia odwo∏aç si´ do
w∏aÊciwego miejscowo kole-
gium do spraw wykroczeƒ
przy terenowym organie ad-
ministracji paƒstwowej stop-
nia wojewódzkiego. Kolegium
utrzymuje zaskar˝one orzecze-
nie w mocy lub je uchyla i wy-
daje nowe orzeczenie.»,

c) dodaje si´ § 4 w brzmieniu:

«§ 4. Okr´gowemu inspektorowi
pracy przys∏ugujà w post´po-
waniu przed kolegium upraw-
nienia oskar˝yciela publiczne-
go.»,

5) art. 286 skreÊla si´,

6) w art. 287 § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. W razie uchylenia orzeczenia in-
spektora pracy sprawa podlega
przekazaniu do rozpatrzenia
przez w∏aÊciwe miejscowo kole-
gium do spraw wykroczeƒ przy
terenowym organie administra-
cji paƒstwowej stopnia podsta-
wowego, a decyzja G∏ównego
Inspektora Pracy o uchyleniu
orzeczenia zast´puje wniosek
o rozpatrzenie.»”,

b) art. 31 w brzmieniu:

„Art. 31. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.”;

2) art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie usta-
wy o zwiàzkach zawodowych i niektórych innych
ustaw okreÊlajàcych uprawnienia zwiàzków zawo-
dowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162) w brzmieniu:

„Art. 7. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.”;

3) art. 21 ustawy z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu
dotychczasowych kompetencji Rady Paƒstwa Pre-
zydentowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i in-
nym organom paƒstwowym (Dz. U. Nr 34, poz.
178), który stanowi:

„Art. 21. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem obj´cia
urz´du przez Prezydenta, z tym ˝e art. 15
pkt 4 wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1990 r.”;

4) art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych
ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), który stanowi:

„Art. 43. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
3 miesi´cy od dnia og∏oszenia, z wyjàt-
kiem przepisów:

1) dzia∏u szóstego i siódmego Kodeksu
pracy, które wchodzà w ˝ycie z dniem
1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 2376 § 2 i 3 Kodeksu pra-
cy, które wchodzà w ˝ycie po up∏ywie
jednego roku od dnia wejÊcia w ˝ycie
ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, który wcho-
dzi w ˝ycie po up∏ywie jednego roku od
dnia og∏oszenia przepisów, o których
mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, który wcho-
dzi w ˝ycie po up∏ywie jednego roku od
dnia og∏oszenia przepisów, o których
mowa w art. 221 § 5 Kodeksu pracy.”;

5) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie
niektórych ustaw normujàcych funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
Nr 106, poz. 496), który stanowi:

„Art. 84. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z wyjàtkiem art. 3, art. 7, art. 9,
art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, art. 34,
art. 37, art. 45—47, art. 50, art. 66, art. 73
ust. 1, 2 i 4, art. 74, art. 76, art. 79, art. 80
i art. 82, które wchodzà w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 1996 r., oraz art. 41, który
wchodzi w ˝ycie z dniem wejÊcia w ˝ycie
ustawy konstytucyjnej z dnia 21 czerwca
1996 r. o zmianie ustawy konstytucyjnej
z dnia 17 paêdziernika 1992 r. o wzajem-
nych stosunkach mi´dzy w∏adzà ustawo-
dawczà i wykonawczà Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o samorzàdzie terytorialnym
(Dz. U. Nr 106, poz. 488).”;

6) art. 13 i 16 ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks wykroczeƒ, ustawy — Ko-
deks post´powania w sprawach o wykroczenia,
ustawy o ustroju kolegiów do spraw wykroczeƒ,
ustawy — Kodeks pracy i niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 717), które stanowià:

„Art. 13. 1. W sprawach wszcz´tych przed dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy, w któ-
rych kolegium do spraw wykroczeƒ, je-
go przewodniczàcy lub inspektor pracy
nie wydali do dnia jej wejÊcia w ˝ycie
rozstrzygni´cia, stosuje si´ w zakresie
post´powania nowe przepisy.

2. W sprawach przekazanych do sàdu
w trybie przepisów dotychczasowych,
a niezakoƒczonych rozstrzygni´ciem
sàdu do dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy, stosuje si´ w zakresie post´po-
wania przepisy dotychczasowe.
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3. Nierozpoznane wnioski o uchylenie
prawomocnego rozstrzygni´cia rozpa-
truje si´ stosujàc w zakresie post´po-
wania dotychczasowe przepisy.”

„Art. 16. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 wrze-
Ênia 1998 r.”;

7) art. 150 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie
cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483), który sta-
nowi:

„Art. 150. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
1 miesiàca od dnia og∏oszenia.”;

8) art. 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie
niektórych ustaw w zwiàzku z wdro˝eniem reformy
ustrojowej paƒstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126), któ-
ry stanowi:

„Art. 38. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.”;

9) art. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o zmia-
nie ustawy o Paƒstwowej Inspekcji Pracy oraz usta-
wy o post´powaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. Nr 76, poz. 809), które stanowià:

„Art. 2. Stosunki pracy z pracownikami zatrudnio-
nymi na podstawie mianowania na stano-
wiskach okreÊlonych w art. 25 ust. 3 usta-
wy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszà ustawà, przekszta∏cajà
si´, z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej usta-
wy, w stosunki pracy na podstawie powo-
∏ania.”

„Art. 4. 1. Do czasu wydania przepisów, o których
mowa w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 4 ustawy,
o której mowa w art. 1, nie d∏u˝ej jednak

ni˝ przez rok od dnia wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy, zachowujà moc przepi-
sy dotychczasowe, je˝eli nie sà sprzecz-
ne z niniejszà ustawà.

2. Do post´powaƒ kontrolnych rozpocz´-
tych przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy
stosuje si´ przepisy dotychczasowe, je-
˝eli nie sà sprzeczne z ustawà.

Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.”;

10) art. 76 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organi-
zmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U.
Nr 76, poz. 811), który stanowi:
„Art. 76. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie

trzech miesi´cy od dnia og∏oszenia, z wy-
jàtkiem przepisów art. 9, art. 10, art. 12
i art. 13, które wchodzà w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.”;

11) art. 36 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej
Komisji do Spraw Spo∏eczno-Gospodarczych i wo-
jewódzkich komisjach dialogu spo∏ecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080), który stanowi:
„Art. 36. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie

1 miesiàca od dnia og∏oszenia, z wyjàt-
kiem:
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, któ-

re wchodzà w ˝ycie po up∏ywie 2 mie-
si´cy od dnia powo∏ania pierwszego
sk∏adu Komisji,

2) art. 16—19, 23, 24, 26, 28 i 29, które
wchodzà w ˝ycie z dniem 1 lipca
2002 r.”

Marsza∏ek Sejmu: M. P∏a˝yƒski
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Za∏àcznik do obwieszczenia Marsza∏ka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 12 paêdziernika 2001 r. (poz. 1362)

USTAWA

z dnia 6 marca 1981 r.

o Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdzia∏ 1

Organizacja i zadania Paƒstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. Tworzy si´ Paƒstwowà Inspekcj´ Pracy jako
organ powo∏any do nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczególnoÊci przepisów i zasad bez-
pieczeƒstwa i higieny pracy.

Art. 2.1) Paƒstwowa Inspekcja Pracy podlega Sej-
mowi. Nadzór nad Paƒstwowà Inspekcjà Pracy w za-

kresie ustalonym ustawà sprawuje Rada Ochrony Pra-
cy.

Art. 3. 1. Paƒstwowà Inspekcj´ Pracy tworzy: G∏ów-
ny Inspektorat Pracy i okr´gowe inspektoraty pracy
oraz dzia∏ajàcy w ramach terytorialnej w∏aÊciwoÊci
okr´gowych inspektoratów pracy — inspektorzy pracy.

2. Paƒstwowà Inspekcjà Pracy kieruje G∏ówny In-
spektor Pracy przy pomocy zast´pców.

Art. 4. 1.2) Okr´gowy inspektorat pracy obejmuje
zakresem swojej w∏aÊciwoÊci terytorialnej obszar jed-
nego lub wi´cej województw. 

———————
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 1 ustawy z dnia

29 maja 1989 r. o przekazaniu dotychczasowych kompeten-
cji Rady Paƒstwa Prezydentowi Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej i innym organom paƒstwowym (Dz. U. Nr 34,
poz. 178), która wesz∏a w ˝ycie z dniem obj´cia urz´du
przez Prezydenta wybranego przez Zgromadzenie Narodo-
we w dniu 19 lipca 1989 r.

———————
2) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia

21 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy o Paƒstwowej Inspek-
cji Pracy oraz ustawy o post´powaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji (Dz. U. Nr 76, poz. 809), która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 25 sierpnia 2001 r.



2. Okr´gowym inspektoratem pracy kieruje okr´-
gowy inspektor pracy przy pomocy zast´pców.

3. Okr´gowy inspektor pracy nadzoruje i koordynu-
je prac´ dzia∏ajàcych na terenie jego w∏aÊciwoÊci in-
spektorów pracy; okr´gowy inspektor pracy dokonuje
podzia∏u zadaƒ mi´dzy poszczególnych inspektorów
pracy.

Art. 5.3) 1. Marsza∏ek Sejmu na wniosek G∏ównego
Inspektora Pracy ustala:

1) siedziby i zakres w∏aÊciwoÊci terytorialnej okr´go-
wych inspektoratów pracy,

2) statut Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zarzàdzenia Marsza∏ka Sejmu w sprawach, o któ-
rych mowa w ust. 1, podlegajà og∏oszeniu w Dzienni-
ku Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Pol-
ski”.

Art. 6. 1.4) Tworzy si´ Rad´ Ochrony Pracy jako or-
gan nadzoru nad warunkami pracy i dzia∏alnoÊcià Paƒ-
stwowej Inspekcji Pracy.

2.5) Rada sk∏ada si´ z przewodniczàcego, zast´p-
ców przewodniczàcego, sekretarza i cz∏onków, których
powo∏uje i odwo∏uje Marsza∏ek Sejmu; kadencja Rady
trwa cztery lata.

3.6) Rad´ powo∏uje si´ spoÊród pos∏ów, senatorów,
kandydatów zg∏oszonych przez Prezesa Rady Mini-
strów, kandydatów zg∏oszonych przez: ogólnokrajowe
zwiàzki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federa-
cje) zwiàzków zawodowych oraz ogólnokrajowe orga-
nizacje mi´dzyzwiàzkowe, ogólnokrajowe federacje
i konfederacje pracodawców, a tak˝e przez inne orga-
nizacje spo∏eczne zajmujàce si´ problematykà ochrony
pracy. W sk∏ad Rady powo∏uje si´ tak˝e ekspertów
i przedstawicieli nauki.

3.7) Rad´ powo∏uje si´ spoÊród pos∏ów, senatorów, kan-
dydatów zg∏oszonych przez Prezesa Rady Ministrów, kandy-
datów zg∏oszonych przez: organizacje zwiàzkowe oraz or-
ganizacje pracodawców — reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw
Spo∏eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialo-

gu spo∏ecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), ogólnokrajowe fe-
deracje i konfederacje pracodawców, a tak˝e przez inne or-
ganizacje spo∏eczne zajmujàce si´ problematykà ochrony
pracy. W sk∏ad Rady powo∏uje si´ tak˝e ekspertów i przed-
stawicieli nauki.

31.8) W sk∏ad Rady nie mo˝na powo∏aç pracownika
Paƒstwowej Inspekcji Pracy, chyba ˝e korzysta on
z urlopu bezp∏atnego udzielonego w celu wykonywa-
nia funkcji z wyboru.

4.9) Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysokoÊç
diety cz∏onków Rady za udzia∏ w jej pracach okreÊla
Marsza∏ek Sejmu w drodze zarzàdzenia.

5. Do zadaƒ Rady nale˝y wyra˝anie stanowiska
w sprawach obj´tych zakresem dzia∏ania Paƒstwowej
Inspekcji Pracy, a w szczególnoÊci dotyczàcych:

1) programów dzia∏alnoÊci i zadaƒ Paƒstwowej In-
spekcji Pracy,

2) okresowych ocen dzia∏alnoÊci Paƒstwowej Inspek-
cji Pracy oraz wniosków wynikajàcych z tych ocen,

3) problemów ochrony pracy o zasi´gu ogólnokrajo-
wym.

6. Rada wyra˝a opini´ o kandydatach na stanowi-
ska G∏ównego Inspektora Pracy i jego zast´pców oraz
okr´gowych inspektorów pracy.

7.10) Rada dzia∏a na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Marsza∏ka
Sejmu.

8. (skreÊlony).11)

Art. 7. 1.12) G∏ówny Inspektor Pracy przedstawia
Sejmowi oraz Radzie Ministrów informacje z dzia∏alno-
Êci Paƒstwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawoz-
danie z dzia∏alnoÊci tej Inspekcji wraz z wynikajàcymi
z tej dzia∏alnoÊci wnioskami co do przestrzegania pra-
wa pracy przez podmioty kontrolowane i organy spra-
wujàce nadzór nad przedsi´biorstwami lub innymi jed-
nostkami organizacyjnymi paƒstwowymi albo samo-
rzàdowymi.

2.13) Sprawozdania roczne, o których mowa
w ust. 1, G∏ówny Inspektor Pracy przedstawia Radzie
Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomoÊci publicznej.

3. (skreÊlony).14)
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———————
3) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o której

mowa w przypisie 2.
4) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. a) ustawy,

o której mowa w przypisie 1.
5) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 8 pkt 3 lit. b) usta-

wy, o której mowa w przypisie 1, i przez art. 1 pkt 3 lit. a)
ustawy, o której mowa w przypisie 2.

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. c) ustawy,
o której mowa w przypisie 1, i ze zmianà wprowadzonà
przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy, o której mowa w przypisie 2.
W brzmieniu tym obowiàzuje do dnia 30 czerwca 2002 r.

7) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. c) ustawy,
o której mowa w przypisie 1, i ze zmianami wprowadzony-
mi przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy, o której mowa w przypi-
sie 2, oraz art. 19 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Spo∏eczno-Gospodarczych i woje-
wódzkich komisjach dialogu spo∏ecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080), który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lipca 2002 r.

——————
8) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. c) ustawy, o której mowa

w przypisie 2.
9) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. d)  ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
10) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. e) ustawy,

o której mowa w przypisie 1.
11) Przez art. 8 pkt 3 lit. f) ustawy, o której mowa w przypisie 1.
12) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 8 pkt 4 lit. a) usta-

wy, o której mowa w przypisie 1, i przez art. 1 pkt 4 usta-
wy, o której mowa w przypisie 2.

13) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 8 pkt 4 lit. b) ustawy,
o której mowa w przypisie 1.

14) Przez art. 8 pkt 4 lit. c) ustawy, o której mowa w przypi-
sie 1.



Art. 8. 1. Do zakresu dzia∏ania Paƒstwowej Inspek-
cji Pracy nale˝à w szczególnoÊci:

1)15) nadzór i kontrola przestrzegania przez pracodaw-
ców prawa pracy, w szczególnoÊci przepisów i za-
sad bezpieczeƒstwa i higieny pracy, przepisów do-
tyczàcych stosunku pracy, wynagrodzenia za prac´
i innych Êwiadczeƒ wynikajàcych ze stosunku pra-
cy, czasu pracy, urlopów, ochrony pracy kobiet, za-
trudniania m∏odocianych i osób niepe∏nospraw-
nych, oraz inicjowanie przedsi´wzi´ç w sprawach
ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

2) kontrola przestrzegania przepisów bezpieczeƒstwa
i higieny pracy przy projektowaniu budowy, prze-
budowy i modernizacji zak∏adów pracy oraz stano-
wiàcych ich wyposa˝enie maszyn i innych urzà-
dzeƒ technicznych oraz technologii,

3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wy-
budowanych lub przebudowanych zak∏adów pracy
albo ich cz´Êci w zakresie ustalonym w przepisach
prawa pracy,

4)15) nadzór i kontrola przestrzegania przez pracodaw-
ców wymagaƒ bezpieczeƒstwa i higieny pracy przy
konstruowaniu i produkcji maszyn, urzàdzeƒ oraz
narz´dzi pracy,

5) nadzór i kontrola przestrzegania wymagaƒ bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobów
i opakowaƒ, których u˝ytkowanie mog∏oby spowo-
dowaç zagro˝enie dla zdrowia i ˝ycia,

6) analizowanie przyczyn wypadków przy pracy i cho-
rób zawodowych, kontrola stosowania Êrodków
zapobiegajàcych tym wypadkom i chorobom oraz
udzia∏ w badaniu okolicznoÊci wypadków przy pra-
cy, na zasadach okreÊlonych w przepisach prawa
pracy,

7)16) wspó∏dzia∏anie z organami ochrony Êrodowiska
w kontroli przestrzegania przez pracodawców prze-
pisów o przeciwdzia∏aniu zagro˝eniom dla Êrodo-
wiska,

7a)17) kontrola przestrzegania wymagaƒ bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy, o których mowa w ustawie
z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycz-
nie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76, poz. 811),

8)18) Êciganie wykroczeƒ przeciwko prawom pracow-
nika okreÊlonych w Kodeksie pracy, a tak˝e innych
wykroczeƒ zwiàzanych z wykonywaniem pracy za-

robkowej, gdy ustawa tak stanowi, oraz udzia∏
w post´powaniu w tych sprawach przed kolegium
do spraw wykroczeƒ18a) w charakterze oskar˝ycie-
la publicznego,

9) opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu
prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych
w tej dziedzinie,

10) inicjowanie przedsi´wzi´ç oraz prac badawczych
w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szcze-
gólnoÊci bezpieczeƒstwa i higieny pracy,

11) udzielanie porad i informacji technicznych w zakre-
sie eliminowania zagro˝eƒ dla ˝ycia i zdrowia pra-
cowników oraz porad i informacji w zakresie prze-
strzegania prawa pracy,

11a)19) wnoszenie powództw, a za zgodà zainteresowa-
nej osoby — uczestniczenie w post´powaniu przed
sàdem pracy, o ustalenie istnienia stosunku pracy,
je˝eli ∏àczàcy strony stosunek prawny, wbrew za-
wartej mi´dzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy,

12) wykonywanie innych zadaƒ okreÊlonych w ustawie
i przepisach szczególnych.

11.20) Do zakresu dzia∏ania Paƒstwowej Inspekcji
Pracy nale˝y ponadto:

1) nadzór i kontrola zapewnienia przez pracodawc´
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oso-
bom fizycznym wykonujàcym prac´ na innej pod-
stawie ni˝ stosunek pracy w zak∏adzie pracy lub
w miejscu wyznaczonym przez pracodawc´,

2) nadzór i kontrola zapewnienia przez pracodawc´
bezpiecznych i higienicznych warunków zaj´ç od-
bywanych na jego terenie przez studentów
i uczniów nieb´dàcych pracownikami,

3) nadzór i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunków pracy przez jednostki organi-
zujàce prac´ wykonywanà przez osoby fizyczne na
innej podstawie ni˝ stosunek pracy, w ramach prac
spo∏ecznie u˝ytecznych,

4)21) nadzór i kontrola zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunków pracy przez pracodawc´
przy wykonywaniu pracy na terenie zak∏adu pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawc´
przez osoby przebywajàce w zak∏adach karnych
i w zak∏adach poprawczych oraz zadaƒ i prac wyko-
nywanych przez ˝o∏nierzy w czynnej s∏u˝bie.
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15) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 5 lit. a) tiret

pierwsze ustawy, o której mowa w przypisie 2.
16) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 5 lit. a) tiret dru-

gie ustawy, o której mowa w przypisie 2.
17) Dodany przez art. 66 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o or-

ganizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76,
poz. 811), która wesz∏a w ˝ycie  z dniem 26 paêdziernika
2001 r.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia
28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy — Kodeks wykro-
czeƒ, ustawy — Kodeks post´powania w sprawach o wy-
kroczenia, ustawy o ustroju kolegiów do spraw wykro-
czeƒ, ustawy — Kodeks pracy i niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 717), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 wrzeÊnia 1998 r.

———————
18a) Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. o ustroju kolegiów do

spraw wykroczeƒ utraci∏a moc zgodnie z art. 2 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Przepisy wprowadza-
jàce Kodeks post´powania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. Nr 106, poz. 1149), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
17 paêdziernika 2001 r.

19) Dodany przez art. 31 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektórych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 2 czerwca 1996 r. 

20) Dodany przez art. 31 pkt 2 lit. b) ustawy, o której mowa
w przypisie 19.

21) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy,
o której mowa w przypisie 2.



12.20) Pracownicy Paƒstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujàcy lub nadzorujàcy czynnoÊci kontrolne majà
prawo przeprowadzania czynnoÊci kontrolnych wobec
podmiotów, na rzecz których jest wykonywana praca
przez osoby fizyczne, bez wzgl´du na podstaw´ Êwiad-
czenia tej pracy.

2.22) Pracownicy, o których mowa w ust. 12, upraw-
nieni sà do przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli
przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególno-
Êci stanu bezpieczeƒstwa i higieny pracy, o ka˝dej po-
rze dnia i nocy.

3.23) Kontrol´ przeprowadza si´ po okazaniu legity-
macji s∏u˝bowej.

4.24) Marsza∏ek Sejmu, na wniosek G∏ównego In-
spektora Pracy, ustala w drodze zarzàdzenia wzór legi-
tymacji s∏u˝bowej, o której mowa w ust. 3. Zarzàdzenie
Marsza∏ka Sejmu podlega og∏oszeniu w Dzienniku
Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Pol-
ski”.

Art. 8a.25) 1.26) Tworzy si´ Komisj´ Kwalifikacyjnà
do Oceny Kandydatów na Rzeczoznawców. G∏ówny In-
spektor Pracy w porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym
do spraw pracy powo∏uje i odwo∏uje cz∏onków Komisji.

2. Cz∏onkowie Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny
Kandydatów na Rzeczoznawców otrzymujà za udzia∏
w pracach Komisji wynagrodzenie na zasadach ustalo-
nych przez G∏ównego Inspektora Pracy oraz diety
i zwrot kosztów podró˝y — wed∏ug zasad obowiàzujà-
cych przy podró˝ach s∏u˝bowych.

3. G∏ówny Inspektor Pracy, na wniosek Komisji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatów na Rzeczoznaw-
ców, nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bez-
pieczeƒstwa i higieny pracy, upowa˝nionego do opi-
niowania projektów nowo budowanych lub przebudo-
wywanych obiektów budowlanych albo ich cz´Êci,
w których przewiduje si´ pomieszczenia pracy, pod
wzgl´dem zgodnoÊci z przepisami bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. G∏ówny In-
spektor Pracy mo˝e cofnàç uprawnienia rzeczoznawcy
z w∏asnej inicjatywy lub na wniosek okr´gowego in-
spektora pracy.

4. Koszty zwiàzane z przygotowaniem kandydatów
na rzeczoznawców i podnoszeniem kwalifikacji przez
rzeczoznawców, o których mowa w ust. 5 pkt 1, i nada-
niem uprawnienia, o którym mowa w ust. 3, ponosi
kandydat na rzeczoznawc´ lub rzeczoznawca albo pra-
codawca zatrudniajàcy te osoby — na zasadach ustalo-
nych przez G∏ównego Inspektora Pracy.

5. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy w porozumie-
niu z G∏ównym Inspektorem Pracy okreÊli, w drodze
rozporzàdzenia:27)

1) szczegó∏owe zasady oraz tryb nadawania i cofania
uprawnieƒ rzeczoznawców do spraw bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy, a tak˝e wymagany zakres
przygotowania kandydatów na rzeczoznawców
i podnoszenia kwalifikacji przez rzeczoznawców,

2) szczegó∏owe zasady opiniowania przez rzeczo-
znawców do spraw bezpieczeƒstwa i higieny pracy
projektów nowo budowanych lub przebudowywa-
nych obiektów budowlanych albo ich cz´Êci, w któ-
rych przewiduje si´ pomieszczenia pracy, oraz tryb
odwo∏ywania si´ od opinii,

3) tryb powo∏ywania i odwo∏ywania cz∏onków Komi-
sji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatów na Rze-
czoznawców i szczegó∏owe zasady dzia∏ania tej Ko-
misji.

Art. 9. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów
prawa pracy w∏aÊciwe organy Paƒstwowej Inspekcji
Pracy uprawnione sà do:

1)28) w wypadku gdy naruszenie dotyczy przepisów
i zasad bezpieczeƒstwa i higieny pracy — nakaza-
nia usuni´cia stwierdzonych uchybieƒ w ustalo-
nym w nakazie terminie,

2)29) nakazania: wstrzymania prac, gdy naruszenie po-
woduje bezpoÊrednie zagro˝enie ˝ycia lub zdrowia
pracowników lub innych osób wykonujàcych te
prace; skierowania do innych prac pracowników
lub innych osób dopuszczonych do pracy wbrew
obowiàzujàcym przepisom przy pracach wzbronio-
nych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pra-
cowników lub innych osób dopuszczonych do pra-
cy przy pracach niebezpiecznych, je˝eli pracownicy
ci lub osoby nie posiadajà odpowiednich kwalifika-
cji; nakazy w tych sprawach podlegajà natychmia-
stowemu wykonaniu,

2a)30) nakazania pracodawcy wyp∏aty nale˝nego wy-
nagrodzenia za prac´, a tak˝e innego Êwiadczenia
przys∏ugujàcego pracownikowi,

3) nakazania, w wypadku stwierdzenia, ̋ e stan bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy zagra˝a ˝yciu lub zdrowiu
pracowników, zaprzestania przez zak∏ad pracy lub
jego cz´Êç dzia∏alnoÊci bàdê dzia∏alnoÊci okreÊlo-
nego rodzaju,

4) zg∏oszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wy-
budowanego lub przebudowanego zak∏adu pracy
albo jego cz´Êci, je˝eli z powodu nieuwzgl´dnienia
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22) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 31 pkt 2 lit. c)

ustawy, o której mowa w przypisie 19, i przez art. 1 pkt 5
lit. c) ustawy, o której mowa w przypisie 2.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 31 pkt 2 lit. d) ustawy,
o której mowa w przypisie 19.

24) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. d) ustawy, o której mowa
w przypisie 2.

25) Dodany przez art. 31 pkt 3 ustawy, o której mowa w przy-
pisie 19.

26) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy,
o której mowa w przypisie 2.

———————
27) Zdanie wst´pne ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 6

lit. b) ustawy, o której mowa w przypisie 2.
28) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 7 lit. a) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. b) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
30) Dodany przez art. 1 pkt 7 lit. c) ustawy, o której mowa

w przypisie 2.



wymagaƒ bezpieczeƒstwa i higieny pracy dopusz-
czenie ich do eksploatacji mog∏oby spowodowaç
bezpoÊrednie zagro˝enie ˝ycia lub zdrowia pra-
cowników; sprzeciw wstrzymuje uruchomienie za-
k∏adu lub jego cz´Êci,

5)31) skierowania wystàpienia, w razie stwierdzenia
innych naruszeƒ ni˝ wymienione w pkt 1—4, do
pracodawcy lub organu, o którym mowa w art. 7
ust. 1, o usuni´cie stwierdzonych naruszeƒ, a tak˝e
w razie potrzeby o wyciàgni´cie konsekwencji
w stosunku do osób winnych. 

Art. 10. W post´powaniu przed organami Paƒstwo-
wej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych
w ustawie bàdê przepisach wydanych na jej podstawie
albo w przepisach szczególnych stosuje si´ przepisy
Kodeksu post´powania administracyjnego.

Art. 11. 1.32) Nadzorem i kontrolà Paƒstwowej In-
spekcji Pracy sà obj´ci wszyscy pracodawcy oraz inne
podmioty, na rzecz których jest Êwiadczona praca przez
osoby fizyczne.

2. (skreÊlony).33)

Art. 12.34) Prezes Rady Ministrów w drodze rozpo-
rzàdzenia okreÊli zasady wspó∏dzia∏ania innych orga-
nów nadzoru i kontroli warunków pracy z Paƒstwowà
Inspekcjà Pracy.

Art. 13. 1.35) Paƒstwowa Inspekcja Pracy w zakresie
swego dzia∏ania wspó∏dzia∏a ze zwiàzkami zawodowy-
mi, organizacjami pracodawców, organami samorzà-
du za∏ogi oraz ze spo∏ecznà inspekcjà pracy.

11.36) Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby
oraz w celu zapewnienia bezpieczeƒstwa kontrolujà-
cym, sà obowiàzane, na wniosek inspektora pracy, do
udzielenia stosownej pomocy.

2.37) Paƒstwowa Inspekcja Pracy mo˝e, na wniosek
zwiàzków zawodowych, prowadziç szkolenie i instruk-
ta˝ oraz udzielaç pomocy w szkoleniu spo∏ecznych in-
spektorów pracy, a tak˝e podejmowaç dzia∏ania na
rzecz doskonalenia i zwi´kszenia skutecznoÊci dzia∏a-
nia spo∏ecznej inspekcji pracy.

Rozdzia∏ 2

Zakres dzia∏ania organów 
Paƒstwowej Inspekcji Pracy

Art. 14. 1. Do zakresu dzia∏ania G∏ównego Inspek-
tora Pracy nale˝y w szczególnoÊci:

1) kierowanie dzia∏alnoÊcià G∏ównego Inspektoratu
Pracy i okr´gowych inspektorów pracy,

1a)38) sprawowanie nadzoru zwierzchniego nad po-
st´powaniem mandatowym w sprawach o wykro-
czenia, o których mowa w art. 75 § 1 39) Kodeksu
post´powania w sprawach o wykroczenia,

2) sprawowanie ogólnego nadzoru nad przestrzega-
niem prawa pracy oraz przedk∏adanie w∏aÊciwym
organom ocen, opinii i wniosków w tej dziedzinie,

3) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczà-
cych prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyj-
nych w tej dziedzinie,

4) inicjowanie przedsi´wzi´ç w zakresie rozwiàzywa-
nia i wdra˝ania post´pu technicznego w dziedzinie
bezpieczeƒstwa i higieny pracy,

5)40) przedstawianie wniosków w sprawach nauczania
i szkolenia w dziedzinie bezpieczeƒstwa i higieny
pracy, prowadzenie dzia∏alnoÊci w zakresie szkole-
nia inspektorów pracy oraz nadzór nad dzia∏alno-
Êcià OÊrodka Szkolenia Paƒstwowej Inspekcji Pra-
cy im. Profesora Jana Rosnera,

6) prowadzenie dzia∏alnoÊci wydawniczej i propagan-
dowej w zakresie ochrony pracy,

7) udzia∏ w pracach komisji rzàdowych badajàcych
wypadki przy pracy, powo∏anych na podstawie
przepisów szczególnych,

7a)41) rozpatrywanie odwo∏aƒ od nakazów i innych
decyzji okr´gowych inspektorów pracy,

8) sporzàdzanie i przedk∏adanie informacji i sprawoz-
daƒ, o których mowa w art. 7.

2. G∏ówny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania
przy pomocy podleg∏ego mu G∏ównego Inspektoratu
Pracy.

21.42) G∏ówny Inspektor Pracy jest pracodawcà,
w rozumieniu prawa pracy, dla pracowników G∏ówne-

Dziennik Ustaw Nr 124 — 9678 — Poz. 1362

———————
31) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 7 lit. d) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
32) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 31 pkt 4 ustawy,

o której mowa w przypisie 19, i przez art. 1 pkt 8 lit. a) usta-
wy, o której mowa w przypisie 2.

33) Przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy, o której mowa w przypi-
sie 2.

34) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 8 pkt 5 ustawy, o któ-
rej mowa w przypisie 1.

35) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 9 lit. a) ustawy,
o której mowa w przypisie 2.

36) Dodany przez art. 31 pkt 5 ustawy, o której mowa w przy-
pisie 19, i ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 9 lit. b)
ustawy, o której mowa w przypisie 2.

37) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 8 pkt 6 ustawy, o któ-
rej mowa w przypisie 1.

———————
38) Dodany przez art. 6 pkt 2 ustawy, o której mowa w przypi-

sie 18.
39) Obecnie: odpowiednie przepisy  ustawy z dnia 24 sierpnia

2001 r. — Kodeks post´powania w sprawach o wykrocze-
nia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
17 paêdziernika 2001 r., stosownie do art. 3 § 1 ustawy,
o której mowa w przypisie 18a.

40) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a) tiret
pierwsze ustawy, o której mowa w przypisie 2.

41) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a) tiret drugie ustawy, o któ-
rej mowa w przypisie 2.

42) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b) ustawy, o której mowa
w przypisie 2.



go Inspektoratu Pracy oraz pracowników wykonujà-
cych lub nadzorujàcych czynnoÊci kontrolne.

3.43) G∏ówny Inspektor Pracy udost´pnia ministro-
wi w∏aÊciwemu do spraw pracy zbiorcze wyniki kontro-
li oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym prze-
pisów i zasad bezpieczeƒstwa i higieny pracy.

Art. 15. (skreÊlony).44)

Art. 16. 1. Do zakresu dzia∏ania okr´gowego inspek-
tora pracy nale˝y w szczególnoÊci:

1) kierowanie dzia∏alnoÊcià okr´gowego inspektoratu
pracy oraz nadzór i koordynacja dzia∏alnoÊci in-
spektorów pracy,

2) dokonywanie w myÊl art. 4 ust. 3 podzia∏u zadaƒ
mi´dzy inspektorów pracy z uwzgl´dnieniem ich
kwalifikacji zawodowych,

3)45) zatwierdzanie planów kontroli, sporzàdzanych
przez inspektorów pracy,

4)46) rozpatrywanie odwo∏aƒ od nakazów, sprzeciwów
i innych decyzji inspektorów pracy,

5)47) prowadzenie ewidencji pracodawców dzia∏ajà-
cych na terenie jego w∏aÊciwoÊci,

6) sporzàdzanie sprawozdaƒ z dzia∏alnoÊci okr´gowe-
go inspektoratu pracy.

2. Okr´gowy inspektor pracy wykonuje swoje zada-
nia przy pomocy okr´gowego inspektoratu pracy.

3.48) Okr´gowy inspektor pracy jest pracodawcà,
w rozumieniu prawa pracy, dla pracowników okr´go-
wego inspektoratu pracy, z wy∏àczeniem pracowników,
o których mowa w art. 14 ust. 21.

Art. 17. (skreÊlony).49)

Art. 18.50) Okr´gowy inspektor pracy wydaje naka-
zy, o których mowa w art. 9 pkt 3. Nakazy te wydaje
z w∏asnej inicjatywy bàdê na wniosek inspektora pracy.

Art. 19.51) Okr´gowy inspektor pracy sporzàdza
roczne sprawozdanie z dzia∏alnoÊci inspektorów pracy

i dokonuje na tej podstawie oceny stanu przestrzega-
nia prawa pracy, w szczególnoÊci stanu bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy na terenie okr´gu. Sprawozdanie
i ocen´ okr´gowy inspektor pracy przedk∏ada wojewo-
dzie, marsza∏kowi województwa oraz dyrektorowi de-
legatury Najwy˝szej Izby Kontroli.

Art. 19a.52) Kontrola ma na celu ustalenie stanu fak-
tycznego w zakresie przestrzegania przez podmiot kon-
trolowany prawa pracy, w szczególnoÊci przepisów
i zasad bezpieczeƒstwa i higieny pracy, oraz udoku-
mentowanie dokonanych ustaleƒ.

Art. 19b.52) Dla realizacji celu, o którym mowa
w art. 19a, inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wst´pu na teren oraz do obiektów
i pomieszczeƒ podmiotów kontrolowanych,

2) przeprowadzania ogl´dzin obiektów, stanowisk
pracy, maszyn i urzàdzeƒ oraz przebiegu procesów
technologicznych i pracy,

3) ˝àdania od pracodawcy lub innego kontrolowane-
go podmiotu oraz od wszystkich pracowników lub
osób, które pracodawca zatrudnia lub zatrudnia∏ al-
bo które wykonujà lub wykonywa∏y prac´ na rzecz
kontrolowanego podmiotu, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach obj´tych kontrolà oraz wzy-
wania i przes∏uchiwania tych osób w zwiàzku
z przeprowadzanà kontrolà,

4) ˝àdania okazania dokumentów dotyczàcych budo-
wy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomie-
nia zak∏adu pracy, planów i rysunków technicz-
nych, dokumentacji technicznej i technologicznej,
wyników ekspertyz, badaƒ i pomiarów dotyczà-
cych produkcji bàdê innej dzia∏alnoÊci zak∏adu, jak
równie˝ dostarczenia mu próbek surowców i mate-
ria∏ów u˝ywanych, wytwarzanych lub powstajà-
cych w toku produkcji, w iloÊci niezb´dnej do prze-
prowadzenia analiz lub badaƒ, gdy majà one zwià-
zek z przeprowadzanà kontrolà,

5) ˝àdania od pracodawcy lub innego podmiotu kon-
trolowanego przed∏o˝enia akt osobowych oraz do-
kumentów zwiàzanych z zatrudnianiem pracowni-
ków lub innych osób wykonujàcych prac´ na rzecz
podmiotu kontrolowanego na innej podstawie ni˝
stosunek pracy,

6) zapoznania si´ z decyzjami wydanymi przez inne
organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz ich realizacjà,

7) utrwalania przebiegu i wyników ogl´dzin, o których
mowa w pkt 2, za pomocà aparatury i Êrodków
technicznych s∏u˝àcych do utrwalania obrazu lub
dêwi´ku,

8) sporzàdzania niezb´dnych dla kontroli odpisów lub
wyciàgów z dokumentów, jak równie˝ zestawieƒ
i obliczeƒ na podstawie dokumentów, a w razie po-
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43) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 10 lit. c) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
44) Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o której mowa w przypisie 2.
45) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 12 lit. a) tiret

pierwsze ustawy, o której mowa w przypisie 2.
46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a) tiret dru-

gie ustawy, o której mowa w przypisie 2.
47) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 12 lit. a) tiret trze-

cie ustawy, o której mowa w przypisie 2.
48) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. b) ustawy, o której mowa

w przypisie 2.
49) Przez art. 1 pkt 13 ustawy, o której mowa w przypisie 2.
50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o któ-

rej mowa w przypisie 2.
51) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 15 ustawy, o któ-

rej mowa w przypisie 2.

———————
52) Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o której mowa w przy-

pisie 2.



trzeby za˝àdania tego od podmiotu kontrolowane-
go,

9) sprawdzania to˝samoÊci osób wykonujàcych pra-
c´,

10) korzystania z pomocy bieg∏ych i specjalistów.

Art. 19c.52) Podmiot kontrolowany ma obowiàzek
zapewniç inspektorowi pracy warunki i Êrodki niezb´d-
ne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szcze-
gólnoÊci niezw∏ocznie przedstawiç ˝àdane dokumenty
i materia∏y, zapewniç terminowe udzielanie informacji
przez osoby, o których mowa w art. 19b pkt 3, udost´p-
niç urzàdzenia techniczne oraz, w miar´ mo˝liwoÊci,
oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposa˝e-
niem.

Art. 19d.52) 1. Kontrol´ przeprowadza si´ w siedzi-
bie podmiotu kontrolowanego oraz w innych miej-
scach wykonywania jego zadaƒ.

2. Kontrola lub poszczególne jej czynnoÊci mogà
byç równie˝ prowadzone w siedzibie jednostki organi-
zacyjnej Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podj´ciem czynnoÊci kontrolnych inspek-
tor pracy zg∏asza swojà obecnoÊç pracodawcy, z wyjàt-
kiem przypadków, gdy uzna, ˝e takie zawiadomienie
mo˝e wp∏ynàç na obiektywny wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowa˝niony do swobodne-
go wst´pu i poruszania si´ po terenie kontrolowanego
podmiotu bez obowiàzku uzyskiwania przepustki oraz
jest zwolniony od rewizji osobistej.

Art. 19e.52) Inspektor pracy, przyst´pujàc do spraw-
dzenia to˝samoÊci osoby wykonujàcej prac´, jest obo-
wiàzany okazaç legitymacj´ s∏u˝bowà w taki sposób,
aby osoba ta mog∏a odczytaç i zanotowaç jego dane
osobowe.

Art. 19f. 52) W kontroli mogà braç udzia∏ biegli i spe-
cjaliÊci na podstawie imiennego upowa˝nienia wyda-
nego przez G∏ównego Inspektora Pracy lub okr´gowe-
go inspektora pracy.

Art. 19g.52) 1. W toku wykonywania czynnoÊci kon-
trolnych inspektor pracy wspó∏dzia∏a ze zwiàzkami za-
wodowymi, organami samorzàdu za∏ogi i spo∏ecznà
inspekcjà pracy.

2. Wspó∏dzia∏anie, o którym mowa w ust. 1, polega
w szczególnoÊci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadza-
nej kontroli,

2) analizowaniu uwag i spostrze˝eƒ wnoszonych
przez zak∏adowe organizacje zwiàzkowe, organy
samorzàdu za∏ogi i spo∏ecznych inspektorów pracy
w trakcie wykonywania czynnoÊci kontrolnych,

3) poinformowaniu o wynikach kontroli i podj´tych
decyzjach,

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pra-
cy.

Art. 19h.52) Podczas czynnoÊci kontrolnych inspek-
tor pracy oraz osoby, o których mowa w art. 19f, obo-
wiàzani sà do przestrzegania przepisów bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy, przepisów przeciwpo˝arowych
oraz przepisów o ochronie informacji niejawnych.

Art. 19i.52) 1. Ustalenia z kontroli dokumentowane
sà, z zastrze˝eniem ust. 9, w formie protoko∏u.

2. Protokó∏ kontroli powinien zawieraç:

1) nazw´ pracodawcy w pe∏nym brzmieniu i jego ad-
res oraz numer z krajowego rejestru urz´dowego
podmiotów gospodarki narodowej (REGON),

2) imi´ i nazwisko oraz stanowisko s∏u˝bowe inspek-
tora pracy,

3) imi´ i nazwisko pracodawcy albo imi´ i nazwisko
osoby lub nazw´ organu reprezentujàcego praco-
dawc´, 

4) dat´ rozpocz´cia dzia∏alnoÊci przez pracodawc´
i dat´ obj´cia stanowiska przez osob´ lub powo∏a-
nia organu reprezentujàcego pracodawc´,

5) oznaczenie dni, w których przeprowadzano kontro-
l´,

6) informacj´ o realizacji uprzednich decyzji i wystà-
pieƒ organów Paƒstwowej Inspekcji Pracy oraz
wniosków, zaleceƒ i decyzji innych organów kon-
troli i nadzoru nad warunkami pracy; informacji tej
mo˝na nie podawaç w przypadku, gdy kontrola
zwiàzana jest z rozpatrzeniem skargi lub udzia∏em
w przejmowaniu zak∏adów pracy lub ich cz´Êci do
eksploatacji,

7) opis stwierdzonych naruszeƒ prawa pracy w zakre-
sie zagadnieƒ obj´tych kontrolà oraz inne informa-
cje majàce istotne znaczenie dla rozstrzygania
spraw,

8) dane osoby legitymowanej oraz okreÊlenie czasu,
miejsca i przyczyny legitymowania,

9) informacj´ o pobraniu próbek surowców i materia-
∏ów u˝ywanych, wytwarzanych lub powstajàcych
w toku produkcji,

10) treÊç decyzji ustnych oraz informacj´ o ich realiza-
cji,

11) informacj´ o liczbie i rodzaju udzielonych porad
z zakresu prawa pracy,

12) liczb´ i wyszczególnienie za∏àczników stanowià-
cych sk∏adowà cz´Êç protoko∏u,

13) informacj´ o osobach, w których obecnoÊci prze-
prowadzano kontrol´,

14) wzmiank´ o wniesieniu lub niewniesieniu zastrze-
˝eƒ do treÊci protoko∏u,
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15) dat´ i miejsce podpisania protoko∏u przez osob´
kontrolujàcà oraz przez pracodawc´ albo osob´ lub
organ reprezentujàcy pracodawc´.

3. Protokó∏ podpisuje inspektor pracy prowadzàcy
kontrol´ oraz pracodawca albo osoba lub organ repre-
zentujàcy pracodawc´.

4. Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezen-
tujàcemu pracodawc´ przys∏uguje prawo zg∏oszenia,
przed podpisaniem protoko∏u kontroli, umotywowa-
nych zastrze˝eƒ do ustaleƒ zawartych w protokole.

5. Zastrze˝enia nale˝y zg∏osiç na piÊmie w terminie
7 dni od dnia przedstawienia protoko∏u.

6. W razie zg∏oszenia zastrze˝eƒ, o których mowa
w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzajàcy kontrol´
zobowiàzany jest je zbadaç, a w przypadku stwierdze-
nia zasadnoÊci zastrze˝eƒ — zmieniç lub uzupe∏niç od-
powiednià cz´Êç protoko∏u.

7. Odmowa podpisania protoko∏u przez pracodaw-
c´ albo osob´ lub organ reprezentujàcy pracodawc´
nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspek-
tora pracy stosownych Êrodków prawnych przewidzia-
nych ustawà.

8. Kopi´ protoko∏u kontroli inspektor pracy pozo-
stawia pracodawcy.

9. W przypadku niewydania decyzji ustalenia z kon-
troli mogà byç dokumentowane w formie notatki urz´-
dowej.

10. Notatka urz´dowa, o której mowa w ust. 9, po-
winna zawieraç w szczególnoÊci dane okreÊlone
w ust. 2 pkt 1, 2, 3, 8, 11 i 12 oraz krótki opis stanu
stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatk´ urz´dowà podpisuje inspektor pracy.

12. Do dokumentowania ustaleƒ z kontroli podmio-
tów innych ni˝ pracodawcy, na rzecz których jest
Êwiadczona praca przez osoby fizyczne, ust. 9—11 sto-
suje si´ odpowiednio. 

Art. 20. (skreÊlony).53)

Art. 21.54) W wyniku ustaleƒ dokonanych w toku
kontroli oraz po przeprowadzeniu post´powania wyni-
kajàcego z przepisów ustawy inspektor pracy:

1) wydaje nakazy i zg∏asza sprzeciwy, o których mowa
w art. 9 pkt 1—2a i 4,

2) kieruje wystàpienia, o których mowa w art. 9 pkt 5,

3) wnosi powództwa oraz wst´puje do post´powania
w sprawach, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11a,

4) podejmuje inne dzia∏ania, je˝eli prawo lub obowià-
zek ich podj´cia wynika z odr´bnych przepisów.

Art. 21a.55) 1. Nakazy, o których mowa w art. 9
pkt 1—2a, inspektor pracy wydaje w formie decyzji:

1) pisemnej,

2) stanowiàcej wpis do dziennika budowy,

3) ustnej.

2. Decyzja inspektora pracy, o której mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, powinna, oprócz treÊci, zawieraç okreÊlenie
podstawy prawnej, termin realizacji oraz pouczenie
o przys∏ugujàcych Êrodkach odwo∏awczych.

3. W przypadku wydawania decyzji w formie wpisu
do dziennika budowy, kopia lub odpis tych decyzji sta-
nowi za∏àcznik do protoko∏u kontroli.

4. Decyzje ustne, o których mowa w ust. 1 pkt 3, in-
spektor pracy wydaje w celu usuni´cia ujawnionych
w toku kontroli nieprawid∏owoÊci w zakresie bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy, je˝eli mogà byç one usuni´-
te podczas trwania kontroli.

5. W razie gdy zak∏ad pracy posiada wydzielone te-
renowe jednostki organizacyjne, inspektor pracy wy-
daje decyzj´, o której mowa w ust. 1, osobie kierujàcej
takà wydzielonà jednostkà organizacyjnà, je˝eli usu-
ni´cie naruszeƒ przepisów prawa pracy nie wymaga
decyzji pracodawcy, a tak˝e gdy nie mo˝na inaczej
uniknàç niebezpieczeƒstwa zagra˝ajàcego ˝yciu lub
zdrowiu pracowników.

6. W razie wniesienia odwo∏ania od nakazu, o któ-
rym mowa w art. 9 pkt 1 i 2, inspektor pracy lub okr´-
gowy inspektor pracy mo˝e wstrzymaç wykonanie na-
kazu do czasu rozpatrzenia odwo∏ania, je˝eli podj´te
przez pracodawc´ przedsi´wzi´cia wy∏àczajà bezpo-
Êrednie zagro˝enie ˝ycia lub zdrowia pracowników.

Art. 21b.55) Sprzeciw, o którym mowa w art. 9 pkt 4,
inspektor pracy zg∏asza niezw∏ocznie po stwierdzeniu,
˝e uruchomienie wybudowanego lub przebudowane-
go zak∏adu pracy lub jego cz´Êci mog∏oby spowodo-
waç bezpoÊrednie zagro˝enie ˝ycia lub zdrowia przy-
sz∏ych pracowników.

Art. 21c.55) Podmiot, do którego zosta∏a skierowa-
na decyzja, o której mowa w art. 9 pkt 1—4, ma obo-
wiàzek informowania odpowiedniego organu Paƒ-
stwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z up∏ywem ter-
minów okreÊlonych w decyzji.

Art. 21d.55) 1. Wystàpienie inspektora pracy, o któ-
rym mowa w art. 9 pkt 5, powinno zawieraç okreÊlenie
wniosków i podstawy prawnej przy uwzgl´dnieniu sta-
nu faktycznego wynikajàcego z ustaleƒ protoko∏u kon-
troli lub notatki urz´dowej.

2. Pracodawca lub organ sprawujàcy nadzór nad
przedsi´biorstwem lub innà jednostkà organizacyjnà
paƒstwowà albo samorzàdowà, do którego skierowa-
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no wystàpienie, jest obowiàzany w terminie okreÊlo-
nym w wystàpieniu, nie d∏u˝szym ni˝ 30 dni, zawiado-
miç inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania
uj´tych w wystàpieniu wniosków.

Art. 21e.55) Je˝eli ustalenia w toku kontroli wskazu-
jà na potrzeb´ zaj´cia stanowiska przez naczelne lub
centralne organy administracji paƒstwowej albo orga-
ny samorzàdowe lub administracji rzàdowej stopnia
wojewódzkiego, wystàpienie o podj´cie niezb´dnych
decyzji kieruje odpowiednio G∏ówny Inspektor Pracy
lub okr´gowy inspektor pracy.

Art. 21f.55) Marsza∏ek Sejmu okreÊla, w drodze za-
rzàdzenia, wzory druków stosowanych w dzia∏alnoÊci
kontrolnej Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 22.56) Na zasadach i w trybie okreÊlonym w Ko-
deksie post´powania w sprawach o wykroczenia in-
spektor pracy Êciga wykroczenia zwiàzane z wykony-
waniem pracy zarobkowej, a tak˝e inne wykroczenia,
gdy ustawa tak stanowi, oraz bierze udzia∏ w tych spra-
wach w charakterze oskar˝yciela publicznego.

Rozdzia∏ 3

Pracownicy Paƒstwowej Inspekcji Pracy

Art. 23. 1. Pracownikiem Paƒstwowej Inspekcji Pra-
cy wykonujàcym lub nadzorujàcym czynnoÊci kontrol-
ne mo˝e byç osoba, która ma wykszta∏cenie wy˝sze
i niezb´dnà znajomoÊç zagadnieƒ wchodzàcych w za-
kres dzia∏ania Inspekcji, daje r´kojmi´ nale˝ytego wy-
konywania obowiàzków s∏u˝bowych oraz z∏o˝y∏a paƒ-
stwowy egzamin przed komisjà powo∏anà przez G∏ów-
nego Inspektora Pracy.

2. G∏ówny Inspektor Pracy okreÊla zakres i tryb
przeprowadzania egzaminu, o którym mowa w ust. 1.

3.57) Pracownicy Paƒstwowej Inspekcji Pracy za-
trudnieni na stanowiskach: nadinspektora pracy, star-
szego inspektora pracy — g∏ównego specjalisty, star-
szego inspektora pracy — specjalisty, starszego in-
spektora pracy, inspektora pracy oraz m∏odszego in-
spektora pracy, zwani inspektorami pracy, nadzorujà
i przeprowadzajà kontrol´ przestrzegania prawa pracy,
w szczególnoÊci przepisów i zasad bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy, na terenie obj´tym zakresem w∏aÊciwoÊci
okr´gowego inspektoratu pracy.

4.57) Pracownikami nadzorujàcymi czynnoÊci kon-
trolne sà pracownicy G∏ównego Inspektoratu Pracy
i okr´gowych inspektoratów pracy wyznaczeni do wy-
konywania tych czynnoÊci.

5.57) Kontrol´, o której mowa w ust. 3, mogà rów-
nie˝ przeprowadzaç, wspólnie z inspektorami pracy,
pracownicy nadzorujàcy czynnoÊci kontrolne oraz pod-
inspektorzy pracy, na podstawie imiennego upowa˝-

nienia, wydanego odpowiednio przez G∏ównego In-
spektora Pracy lub okr´gowego inspektora pracy.

6.57) G∏ówny Inspektor Pracy mo˝e upowa˝niç in-
spektora pracy do wykonywania czynnoÊci kontrol-
nych na terenie dzia∏ania innego okr´gowego inspek-
toratu pracy, a tak˝e poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, gdzie stosunek pracy podlega przepisom pol-
skiego prawa pracy.

Art. 24. 1. Pracownicy wykonujàcy lub nadzorujàcy
czynnoÊci kontrolne sà odpowiedzialni za sumienne
wykonywanie swoich obowiàzków, a w szczególnoÊci
za rzetelne i obiektywne ujmowanie i dokumentowanie
wyników kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy
paƒstwowej i s∏u˝bowej.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, w zakresie
swojego dzia∏ania sà niezale˝ni od jakichkolwiek wp∏y-
wów postronnych.

3.58) Pracownicy, o których mowa w ust. 1, obowià-
zani sà w szczególnoÊci do:

1) przestrzegania, równie˝ po zaprzestaniu pracy
w Paƒstwowej Inspekcji Pracy, tajemnicy dotyczà-
cej dzia∏alnoÊci prowadzonej przez kontrolowane
podmioty,

2) nieujawniania informacji, ˝e kontrola przeprowa-
dzana jest w nast´pstwie skargi, chyba ˝e zg∏asza-
jàcy skarg´ wyrazi na to pisemnà zgod´,

3) nieuczestniczenia w interesach podmiotów kontro-
lowanych.

Art. 24a.59) 1. Pracownikowi wykonujàcemu lub
nadzorujàcemu czynnoÊci kontrolne, delegowanemu
s∏u˝bowo do zaj´ç poza sta∏ym miejscem pracy, przy-
s∏ugujà, z zastrze˝eniem ust. 2, zwrot kosztów podró˝y
i zakwaterowania oraz diety na zasadach okreÊlonych
w odr´bnych przepisach.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, na ob-
szarze kraju przys∏uguje dieta w podwójnej wysokoÊci.

Art. 24b.59) G∏ówny Inspektor Pracy mo˝e udzieliç
pracownikowi wykonujàcemu lub nadzorujàcemu
czynnoÊci kontrolne p∏atnego urlopu zdrowotnego na
podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne, uzdro-
wiskowe lub profilaktyczne na okres ustalony w tym
skierowaniu, nieprzekraczajàcy 30 dni w roku kalenda-
rzowym.

Art. 25.60) 1. G∏ównego Inspektora Pracy powo∏uje
i odwo∏uje Marsza∏ek Sejmu po zasi´gni´ciu opinii Ra-
dy Ochrony Pracy.
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56) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 3 ustawy, o której

mowa w przypisie 18.
57) Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy, o której mowa w przy-

pisie 2.

———————
58) Dodany przez art. 1 pkt 21 ustawy, o której mowa w przy-

pisie 2.
59) Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy, o której mowa w przy-

pisie 2.
60) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 7 ustawy, o której

mowa w przypisie 1.



2. Zast´pców G∏ównego Inspektora Pracy powo∏u-
je i odwo∏uje Marsza∏ek Sejmu na wniosek G∏ównego
Inspektora Pracy.

3.61) Okr´gowych inspektorów pracy i ich zast´p-
ców oraz:

a) w okr´gowym inspektoracie pracy — g∏ównego
ksi´gowego, nadinspektorów pracy — kierowni-
ków oddzia∏ów, doradców oraz kierowników sekcji,

b) w G∏ównym Inspektoracie Pracy — dyrektora i wi-
cedyrektora Gabinetu G∏ównego Inspektora Pracy,
dyrektorów i wicedyrektorów departamentów,
g∏ównego ksi´gowego, doradców, ekspertów
i rzecznika prasowego oraz kierowników sekcji,

c) w OÊrodku Szkolenia Paƒstwowej Inspekcji Pracy
— dyrektora i jego zast´pc´ oraz g∏ównego ksi´go-
wego

powo∏uje i odwo∏uje G∏ówny Inspektor Pracy.

31.62) Osobie odwo∏anej ze stanowiska, o którym
mowa w ust. 3, która przed powo∏aniem na to stanowi-
sko by∏a pracownikiem Paƒstwowej Inspekcji Pracy,
przys∏uguje prawo do nawiàzania stosunku pracy na
stanowisku równorz´dnym z zajmowanym przed po-
wo∏aniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy, o której mowa
w ust. 4, stosuje si´ odpowiednio.

32.62) Stosunek pracy z pracownikami Paƒstwowej
Inspekcji Pracy wymienionymi w art. 23 ust. 3 nawià-
zuje si´ na podstawie mianowania.

33.62) Przed mianowaniem, o którym mowa
w ust. 32, pracownik mo˝e byç zatrudniony na podsta-
wie umowy o prac´ na okres nieprzekraczajàcy dwóch
lat.

34.62) Przepisów ust. 32 i 33 nie stosuje si´ do pra-
cowników zatrudnionych w niepe∏nym wymiarze cza-
su pracy.

4. Do pracowników Paƒstwowej Inspekcji Pracy
stosuje si´ przepisy ustawy z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r.
o pracownikach urz´dów paƒstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071 i Nr 123, poz. 1353).

Art. 26. (skreÊlony).63)

Rozdzia∏ 4

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe

Art. 27. 1. Z dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy pracow-
nicy dotychczasowej inspekcji pracy stajà si´ pracow-
nikami Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wy-
konujàcy lub nadzorujàcy czynnoÊci kontrolne stajà si´
powo∏anymi pracownikami Paƒstwowej Inspekcji Pra-
cy.

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mogà byç
zwolnieni przez G∏ównego Inspektora Pracy od przewi-
dzianego w art. 23 wymogu posiadania wykszta∏cenia
wy˝szego.

Art. 28. Uprawnienia i obowiàzki dotychczasowej
inspekcji pracy, przewidziane w obowiàzujàcych prze-
pisach szczególnych, stajà si´ z dniem wejÊcia w ˝ycie
ustawy uprawnieniami i obowiàzkami Paƒstwowej In-
spekcji Pracy.

Art. 29. Traci moc dekret z dnia 10 listopada 1954 r.
o przej´ciu przez zwiàzki zawodowe zadaƒ w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczeƒstwie i hi-
gienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U.
z 1968 r. Nr 8, poz. 47, z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i z 1974 r.
Nr 24, poz. 142).
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61) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
62) Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy, o której mowa

w przypisie 2.
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63) Przez art. 125 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o s∏u˝bie

cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 1 lipca 1999 r.
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Szanowni Paƒstwo
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KANCELARII PREZESA RADY MINISTRÓW
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Ministrów oraz artyku∏y i studia dotyczàce problemów legislacji, êróde∏ prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 160,00 z∏
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