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1362
OBWIESZCZENIE MARSZAtKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 12 pazdziernika 2001 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001 r. Nr 46, poz. 499) ogtasza sie
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej In-
spekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 23), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych i niektorych innych
ustaw okreslajgcych uprawnienia zwigzkdéw zawo-
dowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162)

— ujetych w obwieszczeniu Przewodniczacego Rady
Panstwa z dnia 4 listopada 1985 r. w sprawie ogto-
szenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 marca
1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 54,
poz. 276),

2) ustawa z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu dotych-
czasowych kompetencji Rady Panstwa Prezyden-
towi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innym or-
ganom panstwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 178),

3) ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 24, poz. 110),

4) ustawg z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niekto-
rych ustaw normujacych funkcjonowanie gospo-
darki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 496),

5) ustawag z dnia 28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy
— Kodeks wykroczen, ustawy — Kodeks postepo-
wania w sprawach o wykroczenia, ustawy o ustro-
ju kolegiéw do spraw wykroczen, ustawy — Ko-
deks pracy i niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
113, poz. 717),

6) ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z 1999 r. Nr 49, poz. 483),

7) ustawa z dnia 29 grudnia 1998 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw w zwiagzku z wdrozeniem reformy ustro-
jowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),

8) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
Nr 76, poz. 809),

9) ustawa z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach
genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76,
poz. 811),

10) ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-

kich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080)

i zmian wynikajgcych z przepisdw ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) nastepujacych przepiséw ustawy z dnia 6 marca
1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6,
poz. 23):

a) rozdziatu 4 w brzmieniu:
,Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych.

Art. 27. W Kodeksie pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141iz 1975 r. Nr 16, poz. 91) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 276 dotychczasowa tresé otrzy-
muje oznaczenie 8§ 1 i dodaje sie § 2
w brzmieniu:

«8 2. W sprawach dotyczacych swiad-
czeh naleznych pracownikom
i cztonkom ich rodzin z tytutu wy-
padkéw przy pracy i chorob za-
wodowych do wniesienia rewizji
nadzwyczajnej uprawniony jest

takze Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli.»,
2) w art. 283:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

«8 1. Kto, kierujagc zaktadem pracy
lub zespotem pracownikdw al-
bo dziatajgc w imieniu kierow-
nika zaktadu pracy, nie prze-
strzega przepisow lub zasad
bezpieczehstwa i higieny pra-
cy, podlega karze grzywny do
5 000 ztotych.»,

b) w 8§ 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

«4) przejmuje do eksploatacji lub
uruchamia wybudowany lub
przebudowany zaktad pracy al-
bo jego cze$¢ bez powiadomie-
nia inspektora pracy albo podej-
muje bez wymaganej przepisa-
mi zgody lub opinii wtasciwych
organdw decyzje dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie.»,
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3) w art. 284 skresla sie wyrazy: «oraz ko-
legia do spraw wykroczen, zwane da-
lej kolegiami»,

4) w art. 285:
a) 8 1 skresla sie,
b) 8 2 otrzymuje brzmienie:

«8 2. Od orzeczenia inspektora pra-
cy obwiniony, jego obronca
albo prokurator mogag w ter-
minie siedmiu dni od dnia
ogtoszenia lub doreczenia
orzeczenia odwotaé sie do
wtasciwego miejscowo kole-
gium do spraw wykroczen
przy terenowym organie ad-
ministracji panstwowej stop-
nia wojewddzkiego. Kolegium
utrzymuje zaskarzone orzecze-
nie w mocy lub je uchyla i wy-
daje nowe orzeczenie.»,

c) dodaje sie § 4 w brzmieniu:

«8 4. Okregowemu  inspektorowi
pracy przystugujg w postepo-
waniu przed kolegium upraw-
nienia oskarzyciela publiczne-
go.»,

5) art. 286 skresla sie,
6) w art. 287 8 2 otrzymuje brzmienie:

«8 2. W razie uchylenia orzeczenia in-
spektora pracy sprawa podlega
przekazaniu do rozpatrzenia
przez wtasciwe miejscowo kole-
gium do spraw wykroczen przy
terenowym organie administra-
cji panstwowej stopnia podsta-
wowego, a decyzja Giodwnego
Inspektora Pracy o uchyleniu
orzeczenia zastepuje wniosek
o rozpatrzenie.»”,

b) art. 31 w brzmieniu:

LArt. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

2) art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. 0 zmianie usta-

wy o zwigzkach zawodowych i niektérych innych
ustaw okreslajgcych uprawnienia zwigzkéw zawo-
dowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162) w brzmieniu:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

3) art. 21 ustawy z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu

dotychczasowych kompetencji Rady Panstwa Pre-
zydentowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i in-
nym organom panstwowym (Dz. U. Nr 34, poz.
178), ktéry stanowi:

LArt. 21. Ustawa wchodzi w zycie z dniem objecia
urzedu przez Prezydenta, z tym ze art. 15
pkt 4 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1990 r.”;

4) art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie usta-

wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), ktory stanowi:

JArt. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem przepiséw:

1) dziatu szostego i siodmego Kodeksu
pracy, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 2375 § 2 i 3 Kodeksu pra-
cy, ktére wchodzg w zycie po uptywie
jednego roku od dnia wejscia w zycie
ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wcho-
dzi w zycie po uptywie jednego roku od
dnia ogtoszenia przepiséw, o ktorych
mowa w art. 220 8 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 8§ 2 Kodeksu pracy, ktéry wcho-
dzi w zycie po uptywie jednego roku od
dnia ogtoszenia przepiséw, o ktérych
mowa w art. 221 8 5 Kodeksu pracy.”;

5) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 zmianie

niektdrych ustaw normujacych funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
Nr 106, poz. 496), ktory stanowi:

LArt. 84. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z wyjatkiem art. 3, art. 7, art. 9,
art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, art. 34,
art. 37, art. 45—47, art. 50, art. 66, art. 73
ust. 1, 2i 4, art. 74, art. 76, art. 79, art. 80
i art. 82, ktére wchodza w zycie z dniem
1 pazdziernika 1996 r., oraz art. 41, ktory
wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie
ustawy konstytucyjnej z dnia 21 czerwca
1996 r. o zmianie ustawy konstytucyjnej
z dnia 17 pazdziernika 1992 r. o wzajem-
nych stosunkach miedzy wtadzg ustawo-
dawczg i wykonawczg Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o samorzadzie terytorialnym
(Dz. U. Nr 106, poz. 488).";

6) art. 13 i 16 ustawy z dnia 28 sierpnia 1998 r. 0 zmia-

nie ustawy — Kodeks wykroczen, ustawy — Ko-
deks postepowania w sprawach o wykroczenia,
ustawy o ustroju kolegiow do spraw wykroczen,
ustawy — Kodeks pracy i niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 717), ktore stanowia:

LArt. 13. 1. W sprawach wszczetych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, w kto-
rych kolegium do spraw wykroczen, je-
go przewodniczacy lub inspektor pracy
nie wydali do dnia jej wejscia w zycie
rozstrzygniecia, stosuje sie w zakresie
postepowania nowe przepisy.

2. W sprawach przekazanych do sadu
w trybie przepiséw dotychczasowych,
a niezakonczonych rozstrzygnieciem
sgdu do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie w zakresie postepo-
wania przepisy dotychczasowe.
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3. Nierozpoznane wnioski o uchylenie
prawomocnego rozstrzygniecia rozpa-
truje sie stosujagc w zakresie postepo-
wania dotychczasowe przepisy.”

L~Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1998 r.”;

7) art. 150 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483), ktéry sta-
nowi:

L~Art. 150. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
1 miesigca od dnia ogtoszenia.”;

8) art. 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. 0 zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy
ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126), kto-
ry stanowi:

L~Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.”;

9) art. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 zmia-
nie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz usta-
wy 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. Nr 76, poz. 809), ktére stanowia:

LArt. 2. Stosunki pracy z pracownikami zatrudnio-
nymi na podstawie mianowania na stano-
wiskach okreslonych w art. 25 ust. 3 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, przeksztatcaja
sie, zdniem wej$cia w zycie niniejszej usta-
wy, w stosunki pracy na podstawie powo-
tania.”

L~Art. 4. 1. Do czasu wydania przepiséw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1i art. 6 ust. 4 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, nie dtuzej jednak

niz przez rok od dnia wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy, zachowujg moc przepi-
sy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzecz-
ne z niniejszg ustawa.

2. Do postepowan kontrolnych rozpocze-
tych przed dniem wejscia w zycie ustawy
stosuje sie przepisy dotychczasowe, je-
zeli nie sg sprzeczne z ustawa.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.”;

10) art. 76 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organi-
zmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U.
Nr 76, poz. 811), ktéry stanowi:

LArt. 76. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia, z wy-
jatkiem przepiséw art. 9, art. 10, art. 12
i art. 13, ktére wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.”;

11) art. 36 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewadzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080), ktory stanowi:

LArt. 36. Ustawa wchodzi w Zzycie po uptywie
1 miesigca od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem:

1) art. 211 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, kto-
re wchodza w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia powotania pierwszego
sktadu Komisji,

2) art. 16—19, 23, 24, 26, 28 i 29, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 lipca
2002 r.”

Marszatek Sejmu: M. Ptazynski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 12 pazdziernika 2001 r. (poz. 1362)

USTAWA

z dnia 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdziat 1

Organizacja i zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. Tworzy sie Panstwowa Inspekcje Pracy jako
organ powotany do nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Art. 2.7 Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sej-
mowi. Nadzér nad Panstwowg Inspekcjg Pracy w za-

"W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 1 ustawy z dnia
29 maja 1989 r. o przekazaniu dotychczasowych kompeten-
cji Rady Panstwa Prezydentowi Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej i innym organom panstwowym (Dz. U. Nr 34,
poz. 178), ktéra weszta w zycie z dniem objecia urzedu
przez Prezydenta wybranego przez Zgromadzenie Narodo-
we w dniu 19 lipca 1989 r.

kresie ustalonym ustawg sprawuje Rada Ochrony Pra-
cy.

Art. 3. 1. Panstwowa Inspekcje Pracy tworzy: Gtéw-
ny Inspektorat Pracy i okregowe inspektoraty pracy
oraz dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci
okregowych inspektoratow pracy — inspektorzy pracy.

2. Panstwowg Inspekcja Pracy kieruje Gtowny In-
spektor Pracy przy pomocy zastepcow.

Art. 4. 1.2 Okregowy inspektorat pracy obejmuje
zakresem swojej wtasciwosci terytorialnej obszar jed-
nego lub wiecej wojewoddztw.

2)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspek-
cji Pracy oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji (Dz. U. Nr 76, poz. 809), ktéra weszta w zycie
z dniem 25 sierpnia 2001 r.
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2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okre-
gowy inspektor pracy przy pomocy zastepcow.

3. Okregowy inspektor pracy nadzoruje i koordynu-
je prace dziatajacych na terenie jego wtasciwosci in-
spektorow pracy; okregowy inspektor pracy dokonuje
podziatu zadan miedzy poszczegdlnych inspektoréw
pracy.

Art. 5.3 1. Marszatek Sejmu na wniosek Gtéwnego
Inspektora Pracy ustala:

1) siedziby i zakres wtasciwosci terytorialnej okrego-
wych inspektoratéw pracy,

2) statut Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 1, podlegaja ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski”.

Art. 6. 1. Tworzy sie Rade Ochrony Pracy jako or-
gan nadzoru nad warunkami pracy i dziatalnoscig Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

2.5 Rada sktada sie z przewodniczacego, zastep-
cow przewodniczgcego, sekretarza i cztonkéw, ktérych
powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu; kadencja Rady
trwa cztery lata.

3.6 Rade powotuje sie sposréd postéw, senatoréw,
kandydatéw zgtoszonych przez Prezesa Rady Mini-
strow, kandydatéw zgtoszonych przez: ogélnokrajowe
zwigzki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federa-
cje) zwigzkéw zawodowych oraz ogdlnokrajowe orga-
nizacje miedzyzwigzkowe, ogdlnokrajowe federacje
i konfederacje pracodawcoéw, a takze przez inne orga-
nizacje spoteczne zajmujgce sie problematyka ochrony
pracy. W sktad Rady powotuje sie takze ekspertéw
i przedstawicieli nauki.

3.7’ Rade powotuje sie sposréd postéw, senatoréw, kan-
dydatow zgtoszonych przez Prezesa Rady Ministrow, kandy-
datéw zgtoszonych przez: organizacje zwigzkowe oraz or-
ganizacje pracodawcéw — reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialo-

3) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej
mowa w przypisie 2.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1.

5) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 8 pkt 3 lit. b) usta-
wy, o ktérej mowa w przypisie 1, i przez art. 1 pkt 3 lit. a)
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. ¢) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1, i ze zmiang wprowadzong
przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.
W brzmieniu tym obowigzuje do dnia 30 czerwca 2002 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. ¢) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1, i ze zmianami wprowadzony-
mi przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 2, oraz art. 19 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wadzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080), ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.

gu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), ogdinokrajowe fe-
deracje i konfederacje pracodawcow, a takze przez inne or-
ganizacje spoteczne zajmujace sie problematyka ochrony
pracy. W sktad Rady powotuje sie takze ekspertow i przed-
stawicieli nauki.

31.8) W sktad Rady nie mozna powotaé pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze korzysta on
z urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywa-
nia funkcji z wyboru.

4.9 Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysoko$é
diety cztonkéw Rady za udziat w jej pracach okresla
Marszatek Sejmu w drodze zarzadzenia.

5. Do zadahn Rady nalezy wyrazanie stanowiska
w sprawach objetych zakresem dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy, a w szczegdlnosci dotyczacych:

1) programow dziatalnosci i zadan Panstwowej In-
spekcji Pracy,

2) okresowych ocen dziatalnosci Panstwowej Inspek-
cji Pracy oraz wnioskdéw wynikajacych z tych ocen,

3) problemdéw ochrony pracy o zasiegu ogdlnokrajo-
wym.

6. Rada wyraza opinie o kandydatach na stanowi-
ska Gtéwnego Inspektora Pracy i jego zastepcéw oraz
okregowych inspektorow pracy.

7.19 Rada dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Marszatka
Sejmu.

8. (skreslony).V

Art. 7. 1.72 Gtéwny Inspektor Pracy przedstawia
Sejmowi oraz Radzie Ministréw informacje z dziatalno-
sci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawoz-
danie z dziatalnosci tej Inspekcji wraz z wynikajgcymi
z tej dziatalnosci wnioskami co do przestrzegania pra-
wa pracy przez podmioty kontrolowane i organy spra-
wujace nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi jed-
nostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samo-
rzgdowymi.

2.13) Sprawozdania roczne, o ktérych mowa
w ust. 1, Gtéwny Inspektor Pracy przedstawia Radzie
Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomosci publicznej.

3. (skreslony).14

8 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy, o ktdrej mowa
w przypisie 2.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. d) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.
10 W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 3 lit. e) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1.
1) Przez art. 8 pkt 3 lit. f) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.
12) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 8 pkt 4 lit. a) usta-
wy, o ktdrej mowa w przypisie 1, i przez art. 1 pkt 4 usta-
wy, o ktérej mowa w przypisie 2.
13) Ze zmiang wprowadzong przez art. 8 pkt 4 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 1.
14) Przez art. 8 pkt 4 lit. ¢) ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 1.
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Art. 8. 1. Do zakresu dziatania Pahstwowej Inspek-
cji Pracy nalezg w szczegdlnosci:

1)"% nadzoér i kontrola przestrzegania przez pracodaw-
coOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw do-
tyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
¢y, czasu pracy, urlopdéw, ochrony pracy kobiet, za-
trudniania mtodocianych i oséb niepetnospraw-
nych, oraz inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach
ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

2) kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczehstwa
i higieny pracy przy projektowaniu budowy, prze-
budowy i modernizacji zaktaddéw pracy oraz stano-
wigcych ich wyposazenie maszyn i innych urza-
dzen technicznych oraz technologii,

3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wy-
budowanych lub przebudowanych zaktadéw pracy
albo ich czesci w zakresie ustalonym w przepisach
prawa pracy,

4)"% nadzér i kontrola przestrzegania przez pracodaw-
cOw wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy
konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzen oraz
narzedzi pracy,

5) nadzédr i kontrola przestrzegania wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobow
i opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby spowo-
dowac zagrozenie dla zdrowia i zycia,

6) analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych, kontrola stosowania $rodkéw
zapobiegajacych tym wypadkom i chorobom oraz
udziat w badaniu okolicznosci wypadkow przy pra-
cy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa

pracy,

7)'8) wspétdziatanie z organami ochrony $rodowiska
w kontroli przestrzegania przez pracodawcow prze-
pisdw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla $rodo-
wiska,

7a)'7) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycz-
nie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76, poz. 811),

8)18 $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracow-
nika okreslonych w Kodeksie pracy, a takze innych
wykroczeh zwigzanych z wykonywaniem pracy za-

15) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 5 lit. a) tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

16) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 5 lit. a) tiret dru-
gie ustawy, o ktdrej mowa w przypisie 2.

7 Dodany przez art. 66 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. 0 or-
ganizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76,
poz. 811), ktéra weszta w zycie z dniem 26 pazdziernika
2001 .

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia
28 sierpnia 1998 r. o zmianie ustawy — Kodeks wykro-
czen, ustawy — Kodeks postepowania w sprawach o wy-
kroczenia, ustawy o ustroju kolegiéw do spraw wykro-
czen, ustawy — Kodeks pracy i niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 717), ktéra weszta w zycie z dniem
1 wrzesnia 1998 r.

robkowej, gdy ustawa tak stanowi, oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach przed kolegium
do spraw wykroczen'8 w charakterze oskarzycie-
la publicznego,

9) opiniowanie projektéw aktdw prawnych z zakresu
prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych
w tej dziedzinie,

10) inicjowanie przedsiewzieé¢ oraz prac badawczych
w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szcze-
galnosci bezpieczehstwa i higieny pracy,

11) udzielanie porad i informacji technicznych w zakre-
sie eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia pra-
cownikow oraz porad i informacji w zakresie prze-
strzegania prawa pracy,

11a)'® wnoszenie powddztw, a za zgoda zainteresowa-
nej osoby — uczestniczenie w postepowaniu przed
sagdem pracy, o ustalenie istnienia stosunku pracy,
jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew za-
wartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku

pracy,

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie
i przepisach szczegélnych.

11.20) Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy nalezy ponadto:

1) nadzér i kontrola zapewnienia przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oso-
bom fizycznym wykonujacym prace na innej pod-
stawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) nadzdr i kontrola zapewnienia przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkow zajeé¢ od-
bywanych na jego terenie przez studentéw
i uczniow niebedacych pracownikami,

3) nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy przez jednostki organi-
zujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac
spotecznie uzytecznych,

4)2V) nadzoér i kontrola zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkdéw pracy przez pracodawce
przy wykonywaniu pracy na terenie zaktadu pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
przez osoby przebywajgce w zaktadach karnych
i w zaktadach poprawczych oraz zadan i prac wyko-
nywanych przez zotnierzy w czynnej stuzbie.

18a) Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. o ustroju kolegiéw do
spraw wykroczen utracita moc zgodnie z art. 2 § 2 pkt 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Przepisy wprowadza-
jace Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. Nr 106, poz. 1149), ktoéra weszta w zycie z dniem
17 pazdziernika 2001 r.

19 Dodany przez art. 31 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), ktéra weszta
w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.

20) Dodany przez art. 31 pkt 2 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 19.

21) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.



Dziennik Ustaw Nr 124

— 9677 —

Poz. 1362

12.20) Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne maja
prawo przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykonywana praca
przez osoby fizyczne, bez wzgledu na podstawe swiad-
czenia tej pracy.

2.22) Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 12, upraw-
nieni sg do przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolno-
$ci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej po-
rze dnia i nocy.

3.23) Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legity-
macji stuzbowe;j.

4.24) Marszatek Sejmu, na wniosek Gtéwnego In-
spektora Pracy, ustala w drodze zarzadzenia wzor legi-
tymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 3. Zarzadzenie
Marszatka Sejmu podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski”.

Art. 8a.25) 1.26) Tworzy sie Komisje Kwalifikacyjna
do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow. Gtéwny In-
spektor Pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy powotuje i odwotuje cztonkéw Komisji.

2. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny
Kandydatow na Rzeczoznawcow otrzymuja za udziat
w pracach Komisji wynagrodzenie na zasadach ustalo-
nych przez Gtédwnego Inspektora Pracy oraz diety
i zwrot kosztéw podrézy — wedtug zasad obowiagzuja-
cych przy podrdzach stuzbowych.

3. Gtéwny Inspektor Pracy, na wniosek Komisji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznaw-
cow, nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, upowaznionego do opi-
niowania projektow nowo budowanych lub przebudo-
wywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,
w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, pod
wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Gtowny In-
spektor Pracy moze cofna¢ uprawnienia rzeczoznawcy
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek okregowego in-
spektora pracy.

4. Koszty zwigzane z przygotowaniem kandydatéw
na rzeczoznawcow i podnoszeniem kwalifikacji przez
rzeczoznawcow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, i nada-
niem uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, ponosi
kandydat na rzeczoznawce lub rzeczoznawca albo pra-
codaweca zatrudniajgcy te osoby — na zasadach ustalo-
nych przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

22) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 31 pkt 2 lit. c)
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 19, i przez art. 1 pkt 5
lit. c) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 31 pkt 2 lit. d) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 19.

24) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. d) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 2.

25) Dodany przez art. 31 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 19.

26) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumie-
niu z Gtéwnym Inspektorem Pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia:2?)

1) szczegodtowe zasady oraz tryb nadawania i cofania
uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenh-
stwa i higieny pracy, a takze wymagany zakres
przygotowania kandydatéw na rzeczoznawcoéw
i podnoszenia kwalifikacji przez rzeczoznawcéw,

2) szczegb6towe zasady opiniowania przez rzeczo-
znawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
projektow nowo budowanych lub przebudowywa-
nych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w kto-
rych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz tryb
odwotywania sie od opinii,

3) tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Komi-
sji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rze-
czoznawcow i szczegotowe zasady dziatania tej Ko-
mis;ji.

Art. 9. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow
prawa pracy wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji
Pracy uprawnione s do:

1)28) w wypadku gdy naruszenie dotyczy przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy — nakaza-
nia usuniecia stwierdzonych uchybieA w ustalo-
nym w nakazie terminie,

2)29 nakazania: wstrzymania prac, gdy naruszenie po-
woduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikéw lub innych oséb wykonujacych te
prace; skierowania do innych prac pracownikéw
lub innych oséb dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronio-
nych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pra-
cownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pra-
cy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy
ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifika-
cji; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmia-
stowemu wykonaniu,

2a)3% nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wy-
nagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi,

3) nakazania, w wypadku stwierdzenia, ze stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikéw, zaprzestania przez zaktad pracy lub
jego cze$¢ dziatalnosci badz dziatalnosci okreslo-
nego rodzaju,

4) zgtoszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wy-
budowanego lub przebudowanego zaktadu pracy
albo jego czesci, jezeli z powodu nieuwzglednienia

27) Zdanie wstepne ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 6
lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

28) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 7 lit. a) ustawy,
o ktorej mowa w przypisie 2.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

30) Dodany przez art. 1 pkt 7 lit. ¢) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 2.
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wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dopusz-
czenie ich do eksploatacji mogtoby spowodowadé
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pra-
cownikow; sprzeciw wstrzymuje uruchomienie za-
ktadu lub jego czesci,

5)31 skierowania wystapienia, w razie stwierdzenia
innych naruszen niz wymienione w pkt 1—4, do
pracodawcy lub organu, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1, o usuniecie stwierdzonych naruszen, a takze
w razie potrzeby o wyciggniecie konsekwencji
w stosunku do osdb winnych.

Art. 10. W postepowaniu przed organami Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych
w ustawie badz przepisach wydanych na jej podstawie
albo w przepisach szczegdlnych stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Art. 11. 1.32) Nadzorem i kontrolg Panstwowej In-
spekcji Pracy sg objeci wszyscy pracodawcy oraz inne
podmioty, na rzecz ktérych jest Swiadczona praca przez
osoby fizyczne.

2. (skreslony).33)

Art. 12.3% Prezes Rady Ministréw w drodze rozpo-
rzadzenia okresli zasady wspoétdziatania innych orga-
now nadzoru i kontroli warunkéw pracy z Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Art. 13. 1.3%) Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie
swego dziatania wspotdziata ze zwigzkami zawodowy-
mi, organizacjami pracodawcéw, organami samorzg-
du zatogi oraz ze spoteczng inspekcjg pracy.

11.38) Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby
oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontroluja-
cym, sg obowigzane, na wniosek inspektora pracy, do
udzielenia stosownej pomocy.

2.37) Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek
zwigzkéw zawodowych, prowadzi¢ szkolenie i instruk-
taz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych in-
spektoréw pracy, a takze podejmowaé dziatania na
rzecz doskonalenia i zwiekszenia skutecznosci dziata-
nia spotecznej inspekcji pracy.

31) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 7 lit. d) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

32) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 31 pkt 4 ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 19, i przez art. 1 pkt 8 lit. a) usta-
wy, o ktérej mowa w przypisie 2.

33) Przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 2.

34) Ze zmiang wprowadzong przez art. 8 pkt 5 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 1.

35) Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 9 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

36) Dodany przez art. 31 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 19, i ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 9 lit. b)
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

37) Ze zmiang wprowadzong przez art. 8 pkt 6 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 1.

Rozdziat 2

Zakres dziatania organow
Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 14. 1. Do zakresu dziatania Gtéwnego Inspek-
tora Pracy nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Gtéwnego Inspektoratu
Pracy i okregowych inspektorow pracy,

1a)38) sprawowanie nadzoru zwierzchniego nad po-
stepowaniem mandatowym w sprawach o wykro-
czenia, o ktérych mowa w art. 75 § 139 Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia,

2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad przestrzega-
niem prawa pracy oraz przedktadanie wtasciwym
organom ocen, opinii i wnioskéw w tej dziedzinie,

3) opiniowanie projektow aktéw prawnych dotycza-
cych prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyj-
nych w tej dziedzinie,

4) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie rozwigzywa-
nia i wdrazania postepu technicznego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5)40) przedstawianie wnioskéw w sprawach nauczania
i szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, prowadzenie dziatalnosci w zakresie szkole-
nia inspektorow pracy oraz nadzér nad dziatalno-
$cig Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pra-
cy im. Profesora Jana Rosnera,

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i propagan-
dowej w zakresie ochrony pracy,

7) udziat w pracach komisji rzagdowych badajacych
wypadki przy pracy, powotanych na podstawie
przepisow szczegolnych,

7a)*" rozpatrywanie odwotan od nakazéw i innych
decyzji okregowych inspektorow pracy,

8) sporzadzanie i przedktadanie informacji i sprawoz-
dan, o ktérych mowa w art. 7.

2. Gtowny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegtego mu Gtéwnego Inspektoratu
Pracy.

21.42) Gtéwny Inspektor Pracy jest pracodawca,
W rozumieniu prawa pracy, dla pracownikéw Gtéwne-

38) Dodany przez art. 6 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 18.

39 Obecnie: odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykrocze-
nia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148), ktéra weszta w zycie zdniem
17 pazdziernika 2001 r., stosownie do art. 3 § 1 ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 18a.

40) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a) tiret
pierwsze ustawy, o ktdrej mowa w przypisie 2.

41) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a) tiret drugie ustawy, o kt6-
rej mowa w przypisie 2.

42) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 2.
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go Inspektoratu Pracy oraz pracownikéw wykonuja-
cych lub nadzorujacych czynnosci kontrolne.

3.43) Gtéwny Inspektor Pracy udostepnia ministro-
wi wtasciwemu do spraw pracy zbiorcze wyniki kontro-
li oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym prze-
pisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 15. (skreslony).44

Art. 16. 1. Do zakresu dziatania okregowego inspek-
tora pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig okregowego inspektoratu
pracy oraz nadzér i koordynacja dziatalnosci in-
spektoréw pracy,

2) dokonywanie w mysl art. 4 ust. 3 podziatu zadan
miedzy inspektoréw pracy z uwzglednieniem ich
kwalifikacji zawodowych,

3)%) zatwierdzanie planéw kontroli, sporzadzanych
przez inspektoréw pracy,

4)% rozpatrywanie odwotan od nakazéw, sprzeciwéw
i innych decyzji inspektoréw pracy,

5)47) prowadzenie ewidencji pracodawcow dziataja-
cych na terenie jego wtasciwosci,

6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci okregowe-
go inspektoratu pracy.

2. Okregowy inspektor pracy wykonuje swoje zada-
nia przy pomocy okregowego inspektoratu pracy.

3.48) Okregowy inspektor pracy jest pracodawcy,
w rozumieniu prawa pracy, dla pracownikow okrego-
wego inspektoratu pracy, z wytgczeniem pracownikow,
o ktérych mowa w art. 14 ust. 2.

Art. 17. (skreslony).4?

Art. 18.59) Okregowy inspektor pracy wydaje naka-
zy, o ktérych mowa w art. 9 pkt 3. Nakazy te wydaje
z wtasnej inicjatywy badz na wniosek inspektora pracy.

Art. 19.57 Okregowy inspektor pracy sporzadza
roczne sprawozdanie z dziatalnosci inspektoréw pracy

43) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 10 lit. c) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

44) Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

45) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 12 lit. a) tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a) tiret dru-
gie ustawy, o ktdrej mowa w przypisie 2.

47) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 12 lit. a) tiret trze-
cie ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

48) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 2.

49) Przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 2.

51) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 15 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 2.

i dokonuje na tej podstawie oceny stanu przestrzega-
nia prawa pracy, w szczegoélnosci stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy na terenie okregu. Sprawozdanie
i ocene okregowy inspektor pracy przedktada wojewo-
dzie, marszatkowi wojewddztwa oraz dyrektorowi de-
legatury Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 19a.52 Kontrola ma na celu ustalenie stanu fak-
tycznego w zakresie przestrzegania przez podmiot kon-
trolowany prawa pracy, w szczegdélnosci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz udoku-
mentowanie dokonanych ustalen.

Art. 19b.52 Dla realizacji celu, o ktérym mowa
w art. 19a, inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow
i pomieszczeh podmiotdéw kontrolowanych,

2) przeprowadzania ogledzin obiektow, stanowisk
pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw
technologicznych i pracy,

3) zadania od pracodawcy lub innego kontrolowane-
go podmiotu oraz od wszystkich pracownikéw lub
oso6b, ktdére pracodaweca zatrudnia lub zatrudniat al-
bo ktore wykonuja lub wykonywaty prace na rzecz
kontrolowanego podmiotu, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzy-
wania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku
z przeprowadzang kontrolg,

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budo-
wy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomie-
nia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw technicz-
nych, dokumentacji technicznej i technologicznej,
wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw dotycza-
cych produkcji badz innej dziatalnosci zaktadu, jak
rowniez dostarczenia mu prébek surowcow i mate-
riatbw uzywanych, wytwarzanych lub powstaja-
cych w toku produkgji, w ilosci niezbednej do prze-
prowadzenia analiz lub badan, gdy maja one zwia-
zek z przeprowadzang kontrolg,

5) zgdania od pracodawcy lub innego podmiotu kon-
trolowanego przedtozenia akt osobowych oraz do-
kumentow zwigzanych z zatrudnianiem pracowni-
kéw lub innych oséb wykonujacych prace na rzecz
podmiotu kontrolowanego na innej podstawie niz
stosunek pracy,

6) zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne
organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz ich realizacja,

7) utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktérych
mowa w pkt 2, za pomocga aparatury i srodkéw
technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub
dzwieku,

8) sporzadzania niezbednych dla kontroli odpiséw lub
wyciggow z dokumentow, jak réwniez zestawien
i obliczen na podstawie dokumentéw, a w razie po-

52) Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 2.
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trzeby zazgdania tego od podmiotu kontrolowane-
go,

9) sprawdzania tozsamosci osob wykonujacych pra-
ce,

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistéow.

Art. 19¢.52) Podmiot kontrolowany ma obowigzek
zapewnié inspektorowi pracy warunki i sSrodki niezbed-
ne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szcze-
golnosci niezwtocznie przedstawi¢ zgdane dokumenty
i materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji
przez osoby, o ktérych mowa w art. 19b pkt 3, udostep-
ni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci,
oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposaze-
niem.

Art. 19d.52) 1. Kontrole przeprowadza sie w siedzi-
bie podmiotu kontrolowanego oraz w innych miej-
scach wykonywania jego zadan.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci moga
by¢ rowniez prowadzone w siedzibie jednostki organi-
zacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspek-
tor pracy zgtasza swojg obecnos$é pracodawcy, z wyjat-
kiem przypadkéw, gdy uzna, ze takie zawiadomienie
moze wptynaé na obiektywny wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodne-
go wstepu i poruszania sie po terenie kontrolowanego
podmiotu bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz
jest zwolniony od rewizji osobiste;j.

Art. 19e.52) Inspektor pracy, przystepujac do spraw-
dzenia tozsamosci osoby wykonujacej prace, jest obo-
wigzany okazac¢ legitymacje stuzbowa w taki sposob,
aby osoba ta mogta odczytaé i zanotowaé jego dane
osobowe.

Art. 19f. 52 W kontroli moga bra¢ udziat biegli i spe-
cjalisci na podstawie imiennego upowaznienia wyda-
nego przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub okregowe-
go inspektora pracy.

Art. 19g.52 1. W toku wykonywania czynnosci kon-
trolnych inspektor pracy wspoétdziata ze zwigzkami za-
wodowymi, organami samorzadu zatogi i spotecznag
inspekcja pracy.

2. Wspdtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega
w szczegolnosci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadza-
nej kontroli,

2) analizowaniu uwag i spostrzezen wnoszonych
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, organy
samorzadu zatogi i spotecznych inspektoréw pracy
w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych,

3) poinformowaniu o wynikach kontroli i podjetych
decyzjach,

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pra-
cy.

Art. 19h.52) Podczas czynnosci kontrolnych inspek-
tor pracy oraz osoby, o ktérych mowa w art. 19f, obo-
wigzani sg do przestrzegania przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Art. 19i.52) 1. Ustalenia z kontroli dokumentowane
sg, z zastrzezeniem ust. 9, w formie protokotu.

2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwe pracodawcy w petnym brzmieniu i jego ad-
res oraz numer z krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),

2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspek-
tora pracy,

3) imie i nazwisko pracodawcy albo imie i nazwisko
osoby lub nazwe organu reprezentujgcego praco-
dawce,

4) date rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce
i date objecia stanowiska przez osobe lub powota-
nia organu reprezentujgcego pracodawce,

5) oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzano kontro-
le,

6) informacje o realizacji uprzednich decyzji i wysta-
pien organdw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
whnioskow, zalecen i decyzji innych organéw kon-
troli i nadzoru nad warunkami pracy; informacji tej
mozna nie podawaé¢ w przypadku, gdy kontrola
zwigzana jest z rozpatrzeniem skargi lub udziatem
w przejmowaniu zaktadéw pracy lub ich czesci do
eksploatacji,

7) opis stwierdzonych naruszeh prawa pracy w zakre-
sie zagadnien objetych kontrolg oraz inne informa-
cje majgce istotne znaczenie dla rozstrzygania
spraw,

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu,
miejsca i przyczyny legitymowania,

9) informacje o pobraniu préobek surowcéw i materia-
téw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkgji,

10) tres¢ decyzji ustnych oraz informacje o ich realiza-
cji,

11) informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad
z zakresu prawa pracy,

12) liczbe i wyszczegodlnienie zatacznikéw stanowig-
cych sktadowag czes$é protokotu,

13) informacje o osobach, w ktorych obecnosci prze-
prowadzano kontrole,

14) wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrze-
zen do tresci protokotu,
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15) date i miejsce podpisania protokotu przez osobe
kontrolujgca oraz przez pracodawce albo osobe lub
organ reprezentujacy pracodawce.

3. Protokét podpisuje inspektor pracy prowadzacy
kontrole oraz pracodawca albo osoba lub organ repre-
zentujacy pracodawce.

4. Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezen-
tujacemu pracodawce przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowa-
nych zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie
7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

6. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole
zobowigzany jest je zbadaé, a w przypadku stwierdze-
nia zasadnosci zastrzezen — zmienié lub uzupetni¢ od-
powiednig czes$é protokotu.

7. Odmowa podpisania protokotu przez pracodaw-
ce albo osobe lub organ reprezentujagcy pracodawce
nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspek-
tora pracy stosownych srodkow prawnych przewidzia-
nych ustawa.

8. Kopie protokotu kontroli inspektor pracy pozo-
stawia pracodawcy.

9. W przypadku niewydania decyzji ustalenia z kon-
troli moga byé dokumentowane w formie notatki urze-
dowe;.

10. Notatka urzedowa, o ktérej mowa w ust. 9, po-
winna zawieraé w szczegolnosci dane okreslone
w ust. 2 pkt 1, 2, 3, 8, 11 i 12 oraz krétki opis stanu
stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatke urzedowa podpisuje inspektor pracy.

12. Do dokumentowania ustalen z kontroli podmio-
téow innych niz pracodawcy, na rzecz ktérych jest
Swiadczona praca przez osoby fizyczne, ust. 9—11 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 20. (skreslony).%3)

Art. 21.5Y W wyniku ustalen dokonanych w toku
kontroli oraz po przeprowadzeniu postepowania wyni-
kajgcego z przepisOw ustawy inspektor pracy:

1) wydaje nakazy i zgtasza sprzeciwy, o ktérych mowa
w art. 9 pkt 1—2ai 4,
2) kieruje wystgpienia, o ktérych mowa w art. 9 pkt 5,

3) wnosi powddztwa oraz wstepuje do postepowania
w sprawach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11a,

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowia-
zek ich podjecia wynika z odrebnych przepiséw.

53) Przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.
54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o kto-
rej mowa w przypisie 2.

Art. 21a.55) 1. Nakazy, o ktérych mowa w art. 9
pkt 1—2a, inspektor pracy wydaje w formie decyzji:

1) pisemnej,
2) stanowigcej wpis do dziennika budowy,
3) ustne;j.

2. Decyzja inspektora pracy, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1i 2, powinna, oprocz tresci, zawieraé okreslenie
podstawy prawnej, termin realizacji oraz pouczenie
o przystugujacych srodkach odwotawczych.

3. W przypadku wydawania decyzji w formie wpisu
do dziennika budowy, kopia lub odpis tych decyzji sta-
nowi zatacznik do protokotu kontroli.

4. Decyzje ustne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, in-
spektor pracy wydaje w celu usuniecia ujawnionych
w toku kontroli nieprawidtowosci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jezeli moga byé one usunie-
te podczas trwania kontroli.

5. W razie gdy zaktad pracy posiada wydzielone te-
renowe jednostki organizacyjne, inspektor pracy wy-
daje decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, osobie kierujgcej
takg wydzielong jednostkg organizacyjna, jezeli usu-
niecie naruszen przepisOw prawa pracy nie wymaga
decyzji pracodawcy, a takze gdy nie mozna inaczej
unikngé niebezpieczehstwa zagrazajgcego zyciu lub
zdrowiu pracownikow.

6. W razie wniesienia odwotania od nakazu, o kto-
rym mowa w art. 9 pkt 1i 2, inspektor pracy lub okre-
gowy inspektor pracy moze wstrzymaé wykonanie na-
kazu do czasu rozpatrzenia odwotania, jezeli podjete
przez pracodawce przedsiewziecia wytaczajg bezpo-
srednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow.

Art. 21b.5%) Sprzeciw, o ktérym mowa w art. 9 pkt 4,
inspektor pracy zgtasza niezwtocznie po stwierdzeniu,
ze uruchomienie wybudowanego lub przebudowane-
go zaktadu pracy lub jego czesci mogtoby spowodo-
waé bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia przy-
sztych pracownikéw.

Art. 21¢.5% Podmiot, do ktérego zostata skierowa-
na decyzja, o ktérej mowa w art. 9 pkt 1—4, ma obo-
wigzek informowania odpowiedniego organu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem ter-
minoéw okreslonych w decyzji.

Art. 21d.%%) 1. Wystgpienie inspektora pracy, o kt6-
rym mowa w art. 9 pkt 5, powinno zawierac¢ okres$lenie
whnioskow i podstawy prawnej przy uwzglednieniu sta-
nu faktycznego wynikajgcego z ustalen protokotu kon-
troli lub notatki urzedowe;.

2. Pracodawca lub organ sprawujgcy nadzér nad
przedsigbiorstwem lub inng jednostka organizacyjna
panstwowa albo samorzgdowg, do ktérego skierowa-

55) Dodany przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 2.
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no wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslo-
nym w wystgpieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiado-
mic¢ inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania
ujetych w wystgpieniu wnioskdw.

Art. 21e.5%) Jezeli ustalenia w toku kontroli wskazu-
ja na potrzebe zajecia stanowiska przez naczelne lub
centralne organy administracji panstwowej albo orga-
ny samorzadowe lub administracji rzagdowej stopnia
wojewodzkiego, wystapienie o podjecie niezbednych
decyzji kieruje odpowiednio Gtéwny Inspektor Pracy
lub okregowy inspektor pracy.

Art. 21£.%%) Marszatek Sejmu okres$la, w drodze za-
rzgdzenia, wzory drukéw stosowanych w dziatalnosci
kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 22.59) Na zasadach i w trybie okre$lonym w Ko-
deksie postepowania w sprawach o wykroczenia in-
spektor pracy $ciga wykroczenia zwigzane z wykony-
waniem pracy zarobkowej, a takze inne wykroczenia,
gdy ustawa tak stanowi, oraz bierze udziat w tych spra-
wach w charakterze oskarzyciela publicznego.

Rozdziat 3
Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 23. 1. Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pra-
cy wykonujgcym lub nadzorujacym czynnosci kontrol-
ne moze byé osoba, ktéra ma wyksztatcenie wyzsze
i niezbedna znajomos¢ zagadnieh wchodzgcych w za-
kres dziatania Inspekcji, daje rekojmie nalezytego wy-
konywania obowigzkéw stuzbowych oraz ztozyta pan-
stwowy egzamin przed komisjg powotang przez Gtéw-
nego Inspektora Pracy.

2. Gtéwny Inspektor Pracy okresla zakres i tryb
przeprowadzania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3.57) Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy za-
trudnieni na stanowiskach: nadinspektora pracy, star-
szego inspektora pracy — gtéwnego specjalisty, star-
szego inspektora pracy — specjalisty, starszego in-
spektora pracy, inspektora pracy oraz mtodszego in-
spektora pracy, zwani inspektorami pracy, nadzoruja
i przeprowadzajg kontrole przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, na terenie objetym zakresem wtasciwosci
okregowego inspektoratu pracy.

4.57) Pracownikami nadzorujgcymi czynnosci kon-
trolne sg pracownicy Gtéwnego Inspektoratu Pracy
i okregowych inspektoratéw pracy wyznaczeni do wy-
konywania tych czynnosci.

5.57) Kontrole, o ktérej mowa w ust. 3, moga row-
niez przeprowadzaé, wspodlnie z inspektorami pracy,
pracownicy nadzorujacy czynnosci kontrolne oraz pod-
inspektorzy pracy, na podstawie imiennego upowaz-

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 3 ustawy, o ktorej
mowa w przypisie 18.

57) Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 2.

nienia, wydanego odpowiednio przez Gtéwnego In-
spektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

6.57) Gtéwny Inspektor Pracy moze upowaznic¢ in-
spektora pracy do wykonywania czynnosci kontrol-
nych na terenie dziatania innego okregowego inspek-
toratu pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, gdzie stosunek pracy podlega przepisom pol-
skiego prawa pracy.

Art. 24. 1. Pracownicy wykonujacy lub nadzorujacy
czynnosci kontrolne sg odpowiedzialni za sumienne
wykonywanie swoich obowigzkéw, a w szczegdélnosci
zarzetelne i obiektywne ujmowanie i dokumentowanie
wynikow kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie
swojego dziatania sg niezalezni od jakichkolwiek wpty-
wow postronnych.

3.58) Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, obowia-
zani sg w szczegolnosci do:

1) przestrzegania, réwniez po zaprzestaniu pracy
w Panstwowej Inspekcji Pracy, tajemnicy dotycza-
cej dziatalnosci prowadzonej przez kontrolowane
podmioty,

2) nieujawniania informacji, ze kontrola przeprowa-
dzana jest w nastepstwie skargi, chyba ze zgtasza-
jacy skarge wyrazi na to pisemna zgode,

3) nieuczestniczenia w interesach podmiotéw kontro-
lowanych.

Art. 24a.%9 1. Pracownikowi wykonujagcemu lub
nadzorujgcemu czynnosci kontrolne, delegowanemu
stuzbowo do zajeé¢ poza statym miejscem pracy, przy-
stuguja, z zastrzezeniem ust. 2, zwrot kosztéw podrézy
i zakwaterowania oraz diety na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, na ob-
szarze kraju przystuguje dieta w podwodjnej wysokosci.

Art. 24b.59 Gtowny Inspektor Pracy moze udzielié
pracownikowi wykonujagcemu Ilub nadzorujagcemu
czynnosci kontrolne ptatnego urlopu zdrowotnego na
podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne, uzdro-
wiskowe lub profilaktyczne na okres ustalony w tym
skierowaniu, nieprzekraczajacy 30 dni w roku kalenda-
rzowym.

Art. 25.50) 1, Gtéwnego Inspektora Pracy powotuje
i odwotuje Marszatek Sejmu po zasiegnieciu opinii Ra-
dy Ochrony Pracy.

58) Dodany przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 2.

59) Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa w przy-
pisie 2.

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 7 ustawy, o ktorej
mowa w przypisie 1.
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2. Zastepcow Gtéwnego Inspektora Pracy powotu-
je i odwotuje Marszatek Sejmu na wniosek Gtownego
Inspektora Pracy.

3.6 Okregowych inspektoréw pracy i ich zastep-
coOw oraz:

a) w okregowym inspektoracie pracy — gtéwnego
ksiegowego, nadinspektoréw pracy — kierowni-
koéw oddziatéw, doradcow oraz kierownikow sekgji,

b) w Gtéwnym Inspektoracie Pracy — dyrektora i wi-
cedyrektora Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy,
dyrektoréw i wicedyrektorow departamentéw,
gtéwnego ksiegowego, doradcow, ekspertéw
i rzecznika prasowego oraz kierownikéw sekcji,

c) w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
— dyrektora i jego zastepce oraz gtéwnego ksiego-
wego

powotuje i odwotuje Gtowny Inspektor Pracy.

31.62) Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktérym
mowa w ust. 3, ktéra przed powotaniem na to stanowi-
sko byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy,
przystuguje prawo do nawigzania stosunku pracy na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed po-
wotaniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w ust. 4, stosuje sie odpowiednio.

32.62) Stosunek pracy z pracownikami Panstwowej
Inspekcji Pracy wymienionymi w art. 23 ust. 3 nawia-
Zuje sie na podstawie mianowania.

33.62) Przed mianowaniem, o ktérym mowa
w ust. 32, pracownik moze byé zatrudniony na podsta-
wie umowy o prace na okres nieprzekraczajgcy dwdch
lat.

61 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

62) Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 2.

34.62) Przepiséw ust. 32 i 33 nie stosuje sie do pra-
cownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze cza-
su pracy.

4. Do pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r.
o pracownikach urzeddéw panstwowych (Dz. U.z2001r.
Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071 i Nr 123, poz. 1353).

Art. 26. (skreslony).63

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 27. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracow-
nicy dotychczasowej inspekcji pracy staja sie pracow-
nikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wy-
konujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne staja sie
powotanymi pracownikami Panstwowej Inspekcji Pra-

cy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
zwolnieni przez Gtéwnego Inspektora Pracy od przewi-
dzianego w art. 23 wymogu posiadania wyksztatcenia
wyzszego.

Art. 28. Uprawnienia i obowigzki dotychczasowej
inspekcji pracy, przewidziane w obowigzujacych prze-
pisach szczegdlnych, stajg sie z dniem wejscia w zycie
ustawy uprawnieniami i obowigzkami Panstwowej In-
spekcji Pracy.

Art. 29. Traci moc dekret z dnia 10 listopada 1954 r.
0 przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U.
21968 r.Nr 8, poz.47,21971r.Nr 12, poz. 115iz 1974 .
Nr 24, poz. 142).

63) Przez art. 125 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 lipca 1999 r.
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WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO
KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
uprzejmie informuje o mozliwosci zaprenumerowania na 2002 rok nastepujacych wydawnictw:

DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 880,00 zt
Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow
DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,,MONITOR POLSKI”
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 200,00 zt
Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow
DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKIB”
zawiera ogtoszenia sprawozdan finansowych spétek akcyjnych i innych podmiotéw gospodarczych
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 2250,00 zi

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA ZDROWIA
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 20,00 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA FINANSOW
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 88,00 zt

DZIENNIK URZEDOWY MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 19,00 zt

BIULETYN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH — ogtoszenia o przetargach i wynikach postepowan
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 1000,00 zt

PRZEGLAD LEGISLACYJNY — zawiera dokumenty i informacje o dziatalnosci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady
Ministrow oraz artykuty i studia dotyczace problemow legislacji, zrédet prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 160,00 zt

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenumerata lub zakupem pojedynczych egzemplarzy proszone sa
o sktadanie zamowien:
listownie pod adresem Gospodarstwo Pomocnicze Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
lub faksem pod numerem (0-22) 694-62-06

Przy zakupie pojedynczych egzemplarzy prosimy o okreslenie formy ptatnosci: przelew lub za zaliczeniem pocztowym

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
— na podstawie nadestanego zamoéwienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
— w punktach sprzedazy Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w Warszawie,
al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 629-61-73 i ul. Powsinska 69/71, tel. 694-62-96

Egzemplarze archiwalne — od 1918 r. — ul. Powsinska 69/71, tel. 694-62-96
od 1996 r. — al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numeréw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowac na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Dziennik Ustaw i Monitor Polski dostepne sa w Internecie pod adresem www.gpkprm.gov.pl
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