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1404
USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2001 r.

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122,
poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194) art. 30 otrzy-
muje brzmienie:

LArt. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeze-
niem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pra-

cy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw so-
cjalnych okreslonych w art. 54.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwali-
fikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzko-
wych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczo-
nej pracy, wykonywania dodatkowych za-
dan lub zajeé, powierzonego stanowiska
oraz trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazy-
sty stanowi 82% kwoty bazowej okreslo-
nej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej, na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a)
i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grud-
nia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz
o zmianie niektéorych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz

z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100, 6.

poz. 1080), ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;.

4. Srednie wynagrodzenie pozostatych na-
uczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela kontraktowego  — 125%,
2) nauczyciela mianowanego — 175%,
3) nauczyciela dyplomowanego — 225%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z wtasciwymi

ministrami, uwzgledniajgc wysokosci 7.

sredniego wynagrodzenia nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3i 4, okres$la w dro-

dze rozporzadzenia dla nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowe-
go, zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorial-
nego oraz przez organy administracji rzg-
dowej:

1) wysoko$é minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktéorym mowa
w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kt6-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala sie na podstawie art. 42
ust. 7, a takze szczegdétowe zasady za-
szeregowania nauczycieli,

2) sposdéb obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowg i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujgcych tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o kt6-
rym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajgcych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego, wysokos$é mi-
nimalnych stawek dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow, z zastrzeze-
niem art. 33 i 34,

4) szczegotowy sposob obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiaro-
we, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, oraz za
godziny doraznych zastepstw,

5) wysokos$¢é i warunki wyptacania sktadni-
kéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okre-
$lone w ustawie lub w odrebnych prze-
pisach.

Srodki niezbedne na wynagrodzenia na-
uczycieli dla liczby nauczycieli poszczegdl-
nych stopni zatrudnionych zgodnie ze
standardami, o ktérych mowa w ust. 7,
wraz z pochodnymi od wynagrodzen i od-
pisami, o ktérych mowa w ustawie, za-
gwarantowane sg przez panstwo w czesci
oswiatowej subwencji ogélnej dla jedno-
stek samorzadu terytorialnego, a w przy-
padku szkot prowadzonych przez wtasci-
wych ministréw — w budzetach tych mini-
strow.

Jednostki samorzadu terytorialnego pro-
wadzgce szkoty moga zwiekszyé wyso-
kos¢ srodkow na wynagrodzenia nauczy-
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cieli ponad poziom gwarantowany przez
panstwo.

8. Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli
nastepuje nie pdzniej niz w terminie okre-
$lonym dla pracownikdéw panstwowej sfe-
ry budzetowej, o ktérych mowa w ust. 3,
zwyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego
roku.

9. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania okresla, w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami i Strong Samo-
rzgdowg Komisji Wspodlnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego, w drodze rozporza-
dzenia, standardy zatrudnienia nauczycie-
li, biorgc pod uwage w szczegdlnosci licz-

be nauczycieli na oddziat, liczbe uczniéw
w oddziale oraz liczbe obowigzkowych za-
je¢ dla ucznidw i wychowankéw w po-
szczegolnych typach i rodzajach szkot.”

Art. 2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie zachowujg moc dotychcza-
sowe przepisy wykonawcze, nie dtuzej jednak niz przez
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1405
USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2001 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194 i Nr 123, poz. 1354) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 9 po & 3 dodaje sie 8 4 w brzmieniu:

.8 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow
okreslajacych prawa i obowiagzki stron sto-
sunku pracy, naruszajgce zasade rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnie-
niu, nie obowiazuja.”;

2) w art. 112 wyrazy , dziedzinie pracy” zastepuje sie
wyrazem ,zatrudnieniu”;

3) w art. 11% wyrazy ,Jakakolwiek dyskryminacja
w stosunkach pracy” zastepuje sie¢ wyrazami ,Ja-
kakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub po-
$rednia, w zatrudnieniu”;

4) w art. 18 po 8§ 2 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.8 3. Postanowienia umoéw o prace i innych aktow,
na ktérych podstawie powstaje stosunek pra-
cy, naruszajgce zasade rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu, sg niewaz-
ne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich

przepisow — postanowienia te nalezy zasta-
pi¢ odpowiednimi postanowieniami niemaja-
cymi charakteru dyskryminacyjnego.”;

5) w dziale pierwszym rozdziat lla oznacza sie jako
rozdziat lIb oraz po rozdziale Il dodaje si¢ nowy roz-
dziat lla w brzmieniu:

~Rozdziat lla
Roéwne traktowanie kobiet i mezczyzn

Art. 1833, § 1. Kobiety i mezczyzni powinni byé
rowno traktowani w zakresie nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowa-
nia oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

8 2. Rowne traktowanie kobiet i mez-
czyzn oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, ze wzgledu na pteé.

8 3. Dyskryminowanie posrednie istnieje
wtedy, gdy wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia
na niekorzy$é wszystkich lub znacz-
nej liczby pracownikéw jednej ptci,
jezeli nie moga one by¢ obiektywnie
uzasadnione innymi wzgledami niz
pteé.

Art. 1830, § 1. Za naruszenie zasady réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn uwaza sie



