
Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122,
poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194) art. 30 otrzy-
muje brzmienie:

„Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrze˝e-
niem art. 32, sk∏ada si´ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatków: za wys∏ug´ lat, motywacyj-

nego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraênych za-
st´pstw,

4) nagród i innych Êwiadczeƒ wynikajà-
cych ze stosunku pracy, z wy∏àczeniem
Êwiadczeƒ z zak∏adowego funduszu
Êwiadczeƒ socjalnych i dodatków so-
cjalnych okreÊlonych w art. 54.

2. WysokoÊç wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzale˝niona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwali-
fikacji oraz wymiaru zaj´ç obowiàzko-
wych, a wysokoÊç dodatków odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jakoÊci Êwiadczo-
nej pracy, wykonywania dodatkowych za-
daƒ lub zaj´ç, powierzonego stanowiska
oraz trudnych, ucià˝liwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunków pracy.

3. Ârednie wynagrodzenie nauczyciela sta˝y-
sty stanowi 82% kwoty bazowej okreÊlo-
nej dla pracowników paƒstwowej sfery
bud˝etowej, na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a)
i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grud-
nia 1999 r. o kszta∏towaniu wynagrodzeƒ
w paƒstwowej sferze bud˝etowej oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100,
poz. 1080), ustalanej corocznie w ustawie
bud˝etowej.

4. Ârednie wynagrodzenie pozosta∏ych na-
uczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela kontraktowego — 125%,
2) nauczyciela mianowanego — 175%,
3) nauczyciela dyplomowanego — 225%
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3.

5. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z w∏aÊciwymi
ministrami, uwzgl´dniajàc wysokoÊci
Êredniego wynagrodzenia nauczycieli,
o których mowa w ust. 3 i 4, okreÊla w dro-

dze rozporzàdzenia dla nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowe-
go, zatrudnionych w szko∏ach prowadzo-
nych przez jednostki samorzàdu terytorial-
nego oraz przez organy administracji rzà-
dowej:

1) wysokoÊç minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujàcych tygodniowy obowiàzko-
wy wymiar godzin, o którym mowa
w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, któ-
rych tygodniowy obowiàzkowy wymiar
godzin ustala si´ na podstawie art. 42
ust. 7, a tak˝e szczegó∏owe zasady za-
szeregowania nauczycieli,

2) sposób obliczania wysokoÊci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jednà
godzin´ przeliczeniowà i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujàcych tygodnio-
wy obowiàzkowy wymiar godzin, o któ-
rym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz dodatkowych za-
daƒ i zaj´ç uprawniajàcych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego, wysokoÊç mi-
nimalnych stawek dodatków, o których
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz warunki przy-
znawania tych dodatków, z zastrze˝e-
niem art. 33 i 34,

4) szczegó∏owy sposób obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiaro-
we, z zastrze˝eniem art. 35 ust. 3, oraz za
godziny doraênych zast´pstw,

5) wysokoÊç i warunki wyp∏acania sk∏adni-
ków wynagrodzenia, o których mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta∏y one okre-
Êlone w ustawie lub w odr´bnych prze-
pisach.

6. Ârodki niezb´dne na wynagrodzenia na-
uczycieli dla liczby nauczycieli poszczegól-
nych stopni zatrudnionych zgodnie ze
standardami, o których mowa w ust. 7,
wraz z pochodnymi od wynagrodzeƒ i od-
pisami, o których mowa w ustawie, za-
gwarantowane sà przez paƒstwo w cz´Êci
oÊwiatowej subwencji ogólnej dla jedno-
stek samorzàdu terytorialnego, a w przy-
padku szkó∏ prowadzonych przez w∏aÊci-
wych ministrów — w bud˝etach tych mini-
strów.

7. Jednostki samorzàdu terytorialnego pro-
wadzàce szko∏y mogà zwi´kszyç wyso-
koÊç Êrodków na wynagrodzenia nauczy-
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cieli ponad poziom gwarantowany przez
paƒstwo.

8. Podwy˝szenie wynagrodzeƒ nauczycieli
nast´puje nie póêniej ni˝ w terminie okre-
Êlonym dla pracowników paƒstwowej sfe-
ry bud˝etowej, o których mowa w ust. 3,
z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego
roku.

9. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊla, w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami i Stronà Samo-
rzàdowà Komisji Wspólnej Rzàdu i Samo-
rzàdu Terytorialnego, w drodze rozporzà-
dzenia, standardy zatrudnienia nauczycie-
li, bioràc pod uwag´ w szczególnoÊci licz-

b´ nauczycieli na oddzia∏, liczb´ uczniów
w oddziale oraz liczb´ obowiàzkowych za-
j´ç dla uczniów i wychowanków w po-
szczególnych typach i rodzajach szkó∏.”

Art. 2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych
przewidzianych w ustawie zachowujà moc dotychcza-
sowe przepisy wykonawcze, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez
okres 6 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2002 r.
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Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194 i Nr 123, poz. 1354) wpro-
wadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 9 po § 3 dodaje si´ § 4 w brzmieniu:

„§ 4. Postanowienia uk∏adów zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumieƒ
zbiorowych, regulaminów oraz statutów
okreÊlajàcych prawa i obowiàzki stron sto-
sunku pracy, naruszajàce zasad´ równego
traktowania kobiet i m´˝czyzn w zatrudnie-
niu, nie obowiàzujà.”;

2) w art. 112 wyrazy „dziedzinie pracy” zast´puje si´
wyrazem „zatrudnieniu”;

3) w art. 113 wyrazy „Jakakolwiek dyskryminacja
w stosunkach pracy” zast´puje si´ wyrazami „Ja-
kakolwiek dyskryminacja, bezpoÊrednia lub po-
Êrednia, w zatrudnieniu”;

4) w art. 18 po § 2 dodaje si´ § 3 w brzmieniu:

„§ 3. Postanowienia umów o prac´ i innych aktów,
na których podstawie powstaje stosunek pra-
cy, naruszajàce zasad´ równego traktowania
kobiet i m´˝czyzn w zatrudnieniu, sà niewa˝-
ne; zamiast nich stosuje si´ odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich

przepisów — postanowienia te nale˝y zastà-
piç odpowiednimi postanowieniami niemajà-
cymi charakteru dyskryminacyjnego.”;

5) w dziale pierwszym rozdzia∏ IIa oznacza si´ jako
rozdzia∏ IIb oraz po rozdziale II dodaje si´ nowy roz-
dzia∏ IIa w brzmieniu:

„Rozdzia∏ IIa

Równe traktowanie kobiet i m´˝czyzn

Art. 183a. § 1. Kobiety i m´˝czyêni powinni byç
równo traktowani w zakresie nawià-
zania i rozwiàzania stosunku pracy,
warunków zatrudnienia, awansowa-
nia oraz dost´pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

§ 2. Równe traktowanie kobiet i m´˝-
czyzn oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposób, bezpoÊrednio
lub poÊrednio, ze wzgl´du na p∏eç.

§ 3. Dyskryminowanie poÊrednie istnieje
wtedy, gdy wyst´pujà dysproporcje
w zakresie warunków zatrudnienia
na niekorzyÊç wszystkich lub znacz-
nej liczby pracowników jednej p∏ci,
je˝eli nie mogà one byç obiektywnie
uzasadnione innymi wzgl´dami ni˝
p∏eç. 

Art. 183b. § 1. Za naruszenie zasady równego trak-
towania kobiet i m´˝czyzn uwa˝a si´


