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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 17 pazdziernika 2001 .

w sprawie trybu i warunkow oddelegowania pracownikéw jednostek i organéw podlegtych ministrowi wta-
$ciwemu do spraw wewnetrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacg;ji
Finansowe;.

Na podstawie art. 5 ust. b ustawy z dnia 16 listopa-
da 2000 r. o przeciwdziataniu wprowadzaniu do obrotu
finansowego wartos$ci majgtkowych pochodzgcych
z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet (Dz. U.
Nr 116, poz. 1216 i z 2001 r. Nr 63, poz. 641) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb i warunki oddelegowania pra-
cownikow jednostek i organow podlegtych mini-
strowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych do
pracy w jednostce, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdzia-
taniu wprowadzaniu do obrotu finansowego war-
tosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych
lub nieujawnionych zrodet, zwanej dalej ,usta-
wa”,

2) dane, jakie powinien zawieraé wniosek, z ktérym
Generalny Inspektor Informacji Finansowej, zwany
dalej ,Generalnym Inspektorem”, wystepuje o od-
delegowanie,

3) rodzaje uprawnien i $wiadczen przystugujacych
pracownikowi oddelegowanemu,

4) zasady wyptacania pracownikowi oddelegowane-
mu wynagrodzenia i innych naleznosci pieniez-
nych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) jednostka delegujgca — jednostke organizacyjng
podlegta organowi, o ktdrym mowa w § 3,

2) jednostka oddelegowania — jednostke organiza-
cyjna, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4 ustawy.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych po
uzgodnieniu odpowiednio z dyrektorem generalnym
ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, Komendantem Gtéwnym Poli-
cji, Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej albo
Komendantem Gtéwnym Panstwowej Strazy Pozarnej
moze oddelegowac¢ pracownika jednostek im podle-
gtych do pracy w jednostce oddelegowania.

& 4. Wniosek o oddelegowanie pracownika jedno-
stek i organdw podlegtych ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, zwany dalej ,wnioskiem o odde-

legowanie”, Generalny Inspektor przekazuje ministro-
wi wtasciwemu do spraw instytucji finansowych, ktéry
kieruje ten wniosek do ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych.

8 5. Wniosek o oddelegowanie powinien zawieraé
co najmniej nastepujgce dane:

1) proponowang date poczatku i korica oddelegowa-
nia,

2) zobowigzanie Generalnego Inspektora do wyptaca-
nia pracownikowi oddelegowanemu w okresie od-
delegowania wynagrodzenia, ktdre nie moze by¢
nizsze niz otrzymywane przez pracownika przed
oddelegowaniem, z uwzglednieniem powstatych
w czasie oddelegowania zmian majacych wptyw
na wysoko$¢ wynagrodzenia, oraz innych $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,

3) wymagania w zakresie rodzaju poswiadczenia bez-
pieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do in-
formacji niejawnych i okres jego waznosci,

4) stanowisko, wydziat i departament lub biuro, w kto-
rym proponuje sie prace w okresie oddelegowa-
nia,

5) kwalifikacje wymagane do zajmowania propono-
wanego stanowiska,

6) zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na pro-
ponowanym stanowisku,

7) informacje o ilosci godzin pracy z uzyciem monito-
ra ekranowego.

8 6. 1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
zawiera z ministrem wtasciwym do spraw instytuciji fi-
nansowych porozumienie o oddelegowaniu.

2. Porozumienie o oddelegowaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, powinno okreslaé:

1) date porozumienia,
2) date poczatku i kofAca oddelegowania,

3) imie, nazwisko, imie ojca, date i miejsce urodzenia
pracownika oddelegowanego,

4) dotychczasowe miejsce zatrudnienia i stanowisko
zajmowane przez pracownika oddelegowanego,
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5) zobowigzanie Generalnego Inspektora do wyptaca-
nia pracownikowi oddelegowanemu w okresie od-
delegowania wynagrodzenia, ktore nie moze by¢
nizsze niz otrzymywane przez pracownika przed
oddelegowaniem, z uwzglednieniem powstatych
w czasie oddelegowania zmian majacych wptyw
na wysokos¢é wynagrodzenia, oraz innych swiad-
czen, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,

6) numer poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego
pracownikowi oddelegowanemu, a takze okresle-
nie petnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych lub stuzby ochrony panstwa, ktéra je
wydata, date wydania i okres jego waznosci,

7) stanowisko, wydziat i departament lub biuro, w kto-
rym pracownik oddelegowany bedzie pracowaéd
w okresie oddelegowania,

8) zakres zadan i obowigzkow pracownika oddelego-
wanego.

3. Jezeli we wniosku o oddelegowanie Generalny
Inspektor nie zawart wymagan co do rodzaju poswiad-
czenia bezpieczenstwa, przepisu ust. 2 pkt 6 nie stosu-
je sie.

§ 7. 1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
oddelegowuje pracownika do pracy w jednostce odde-
legowania za jego zgoda na warunki oddelegowania
okreslone w porozumieniu, o ktérym mowa w 8§ 6
ust. 1, wyrazong na pismie.

2. Przed wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w ust. 1,
zapoznaje sie pracownika z trescig wniosku o oddele-
gowanie, co potwierdza on wtasnorecznym podpisem.

8 8. 1. Pracownik moze zosta¢ oddelegowany na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Za kazdorazowg zgoda pracownika oddelegowa-
nego, wyrazong na pismie, oraz po uzgodnieniu, o kto-
rym mowa w § 3, minister wtasciwy do spraw we-
wnetrznych po porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw instytucji finansowych moze przedtuzyé
okres, o ktérym mowa w ust. 1. Przedtuzenia mozna
dokonaé kazdorazowo na okres nie diuzszy niz 6 mie-

siecy.

§ 9. 1. Generalny Inspektor moze przenies¢ pracow-
nika oddelegowanego na inne stanowisko niz wskaza-
ne w porozumieniu, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1, jeze-
li minister wtasciwy do spraw wewnetrznych i pracow-
nik oddelegowany wyrazg na to zgode.

2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, jeze-
li jest to uzasadnione potrzebami odpowiednio mini-
sterstwa obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, Policji, Strazy Granicznej albo
Panstwowej Strazy Pozarnej, moze odwotaé pracowni-
ka tych jednostek z jednostki oddelegowania bez zgo-

dy pracownika i Generalnego Inspektora, zawiadamia-
jac ich o tym co najmniej z dwumiesiecznym wyprze-
dzeniem.

8 10. 1. Pracownikowi oddelegowanemu udziela
urlopu Generalny Inspektor, w wymiarze przystuguja-
cym mu w jednostce delegujacej i wedtug planu urlo-
pow sporzadzonych w jednostce oddelegowania.

2. Po uptywie okresu oddelegowania pracownik
wraca na stanowisko w jednostce delegujacej, jakie
zajmowat przed oddelegowaniem, na warunkach, jakie
dotyczytyby go, gdyby nie zostat oddelegowany.

8 11. 1. Pracownik oddelegowany wykonuje obo-
wigzki i korzysta z uprawnien, jakie przystugujag pra-
cownikom jednostki oddelegowania na poréwnywal-
nym stanowisku.

2. Pracownikowi oddelegowanemu przystuguja
premie pieniezne, nagrody oraz inne dodatkowe
$wiadczenia na zasadach, jakie obowigzujg pracowni-
kow jednostki oddelegowania.

3. Jednostka oddelegowania wyptaca z wtasnych
srodkdéw wynagrodzenie i inne naleznosci, o ktérych
mowa w ust. 2, jakie przystugujg pracownikowi odde-
legowanemu, z wyjatkiem nagraéd jubileuszowych, kt6-
re s mu wyptacane przez jednostke delegujaca.

8 12. 1. Oddelegowany pracownik ma prawo kon-
tynuowaé nauke na warunkach, na jakich pracownik
pobierat nauke przed oddelegowaniem.

2. Koszty dofinansowania oddelegowanego pra-
cownika, do ktérych zobowigzata sie jednostka delegu-
jaca, pokrywa jednostka oddelegowania proporcjonal-
nie do okresu oddelegowania.

3. Jednostka delegujaca informuje jednostke odde-
legowania przed zawarciem porozumienia o oddelego-
waniu, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1, o warunkach, na
jakich pracownik pobiera nauke.

8 13. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z 1998 r.
Nr 155, poz. 1014 orazz 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) jest wyptacane pracownikowi przez jednost-
ke delegujaca oraz jednostke oddelegowania propor-
cjonalnie do okresu oddelegowania.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
M. Biernacki



