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Zatacznik nr 3
Sygn. akt: ..eeeeennn.

POSTANOWIENIE
o sprostowaniu wyroku z dnia ........ccccevereereeeiennncncn 20....... r.
Na podstawie 8§ 23 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1999 r. w sprawie regulami-

nu postepowania przy rozpatrywaniu odwotan w sprawach o udzielanie zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 73,
poz. 8151z 2001 r. Nr 133, poz. 1485) Przewodniczacy Zespotu Arbitrow postanowit:

1486
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 12 listopada 2001 .

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postepo-
wania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa.

Na podstawie art. 16a ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet- z 2000 r. Nr 73, poz. 852 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877
nia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U.z1999r. i Nr 106, poz. 1149) zarzadza sie, co nastepuje:
Nr 51, poz. 526, Nr 53, poz. 548 i Nr 110, poz. 1255,
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§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzor kwestionariusza osobowego,

2) szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania poste-
powania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do
stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, zwanym da-
lej ,UOP".

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) kandydacie — rozumie sie przez to osobe ubiegaja-
cg sie o przyjecie do stuzby w UOP,

2) ustawie o UOP —rozumie sie przez to ustawe z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa,

3) ustawie o ochronie informacji niejawnych — rozu-
mie sie przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11,
poz. 95, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462
orazz 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56,
poz. 580, Nr 110, poz. 1189 i Nr 123, poz. 1353),

4) postepowaniu sprawdzajgcym — rozumie sie przez
to postepowanie sprawdzajace, przeprowadzane
na podstawie ustawy o ochronie informacji niejaw-
nych.

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w ustawie
o UOP warunki do petnienia stuzby w UOP oraz czy da-
je rekojmie zachowania tajemnicy w rozumieniu usta-
wy o ochronie informacji niejawnych.

2. Postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone
z uwzglednieniem przepisow o ochronie informaciji
niejawnych.

§ 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
przyjecie, przez wtasciwg w sprawach kadrowych ko-
morke UOP, pisemnego podania o przyjecie do stuzby
w UQP, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Komoérka, o ktérej mowa w ust. 1, moze odmo-
wié poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjne-
mu albo postepowanie takie przerwaé w kazdym cza-
sie bez podania przyczyn.

§ 5. Kandydat, ktérego zawiadomiono o przyjeciu
jego podania, dostarcza komorce, o ktérej mowa w 8 4
ust. 1, nastepujgce dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy, ktérego wzor
okresla zatacznik do rozporzadzenia, wraz z 3 aktu-
alnymi fotografiami,

2) wtasnorecznie napisany zyciorys,

3) swiadectwa pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby),

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistycz-
ne,

5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego,
okreslong w przepisach ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych,

6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace
jego umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

8 6. 1. Z kandydatem przeprowadza sie rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra ma na celu poznanie jego cech
osobowych i motywacji do podjecia stuzby w UOP.

2. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktorej mowa
w ust. 1, kandydat jest obowigzany, na zgdanie, okazaé
dowdd osobisty.

8 7. Postepowanie sprawdzajagce w stosunku do
kandydata przeprowadza petnomocnik ochrony UOP.

8 8. 1. W toku postepowania kwalifikacyjnego kan-
dydat podlega badaniom psychologicznym oraz lekar-
skim majacym na celu ustalenie jego zdolnosci fizycz-
nej i psychicznej do stuzby w UOP.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kan-
dydata do stuzby w UOP nastepuje w formie orzecze-
nia wydanego przez komisje lekarskg podlegtg Szefo-
wi UOP, w trybie i na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

8 9. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby
w UOP na stanowisko wymagajgce szczegdlnych
umiejetnosci lub predyspozycji moze byé poddany:

1) egzaminowi sprawnosci fizycznej,
2) badaniu psychofizjologicznemu,

3) badaniu psychotechnicznemu.

8 10. Negatywny wynik albo niepoddanie sie ktére-
mukolwiek z przewidzianych w postepowaniu kwalifi-
kacyjnym badaniu lub czynnosci moze spowodowaé
odstgpienie od prowadzenia dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

& 11. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie
oceng predyspozycji kandydata do stuzby w UOP.

2. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandydata
do stuzby w UOP bierze sie pod uwage réwniez:

1) wiek kandydata,
2) poziom lub kierunek jego wyksztatcenia,
3) znajomosé jezykdw obceych,
4) umiejetnos$c¢ obstugi komputera,

)

5) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow
mechanicznych.

8 12. 1. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzo-
ne postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie pozy-
tywna oceng predyspozycji do stuzby w UOP, zawiada-
mia sie o0 mozliwosci przyjecia do stuzby w UOP.

2. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone po-
stepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie negatywna
oceng predyspozycji do stuzby w UOP, zawiadamia sie
pisemnie o nieprzyjeciu do stuzby w UOP.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r.
(poz. 1486)

POUFNE - po wypeinieniu

Egz. poj.
UWAGA !
W przypadku braku miejsca w ankiecie mozna
skfadac¢ informacje na dodatkowym arkuszu.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Lp.

Pytania

Odpowiedzi

Nazwisko i imiona

Imiona rodzicéw
i nazwisko panienskie matki

Nazwisko panienskie
(dla mezatek)

Nazwisko poprzednie
(w przypadku zmiany)

Data
i miejsce urodzenia

Narodowos¢, posiadane obywatelstwa

(w przypadku zmiany podaé poprzednie;

w przypadku posiadania kilku obywatelstw
podaé wszystkie)

PESEL

NIP

Stan cywilny (data zawarcia zwiazku
matzenskiego, owdowienia lub orzeczenia o
rozwodzie)

DEWD pf

poufne 1/5
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POUFNE
Egz.poj.

Wyksztatcenie
(podac¢ wszystkie szkoly ponadpodstawowe i
wyzsze, ich nazwe, kierunek i rok ukonczenia)

Stopien naukowy, tytul zawodowy
Osiagniecia i wyréznienia naukowe

Tematy prac dyplomowych
(krotki opis)

Specjalizacja wedlug wyksztalcenia
(krétki opis)

Dodatkowe szkolenia, kursy
(zakres tematyczny)

Znajomos$¢ jezykow obcych (okreslié,
w jakim stopniu, kiedy i gdzie nabyto te
znajomosc)

Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne,
uprawnienia, licencje, $wiadectwa oraz rok ich
uzyskania

Zainteresowania pozazawodowe

(V3]

Odznaczenia i odznaki

DEWD pf

poufne 2/5
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POUFNE
Egz.poj.

4 Stosunek do powszechnego obowiazku obrony

RP (prosze podkresli¢)

a) nie podlega

b) poborowy

c) przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej

d) przeniesiony do rezerwy bez odbycia
zasadniczej stuzby wojskowe;j

Przynaleznos$¢ ewidencyjna
do WKU

Nr i data wydania
ksigzeczki wojskowej

Czas i miejsce
pehienia stuzby

Kary, nagrody

Wykonywane funkcje

Kategoria zdrowia

Stopien wojskowy,
nr rozkazu i data nadania

Przydzial mobilizacyjny
do Sit Zbrojnych RP

5 Miejsca pracy lub stuzby, inne zrodta utrzymania — takze za granica (podaé réwniez okresy bez

zatrudnienia, np.: pobyt w wojsku, otrzymywania zasitku)

Okres

od - do Nazwa zaktadu pracy

W jakim

Adres charakterze?

6 | Dotychczasowe miejsca zamieszkania

Okres Adres Charakter zameldowania
od - do resy (staty, czasowy)
DEWD pf

poufne 3/5

Poz. 1486
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POUFNE
Egz.poj.

Przynaleznos¢ do organizacji spotecznych, politycznych, zwiazkowych, zawodowych, w tym takze do
korporacji gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych) w przesziosci i

obecnie

Okres

od - do Nazwa organizacji badz stowarzyszenia

Peinione funkcje

Czy Pan(i) stuzyl(a) lub ubiegat(a) sie o
przyjecie do stuzb mundurowych, np.:
wojska, Zandarmerii Wojskowej, WSI,
Policji, Strazy Granicznej, BOR, PSP,
UOP, Stuzby Wieziennej, MO, SB, Stuzby
Celnej, ewentualnie innych (kiedy, gdzie,
podaé powdd odmowy)?

Przez kogo zostal(a) Pan(i) skierowany(a)
lub polecony(a) do stuzby w UOP
(kto moze udzieli¢ referencji)?

10

Dane nieujete w poprzednich punktach,
ktére chciatby(aby) Pan(i) podaé

11

Adres aktualnego miejsca pobytu - kontakt
Nr kodu pocztowego

Nr telefonu domowego, w miejscu pracy,
tel. komorkowego lub e-mail

Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133,
poz. 883 z p6zn. zm.) o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, W rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy,

moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym.

(miejscowosc i data wypelnienia )

Prawdziwos¢ danych stwierdzam
witasnorgcznym podpisem

(podpis wypelniajacego)

DEWD pf

poufne 4/5
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POUFNE
Egz.poj.

Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzit na podstawie dowodu osobistego:

Nr ewidencyjny PESEL

Wstepna ocena kandydata:

Whioski:

(miejscowosé i data)

(stopien, imig i nazwisko osoby przyjmujacej kwestionariusz)

DEWD pf poufne 5/5



