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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 marca 2001 .

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Polskiego Centrum Akredytac;ji.

Na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 28 kwiet-
nia 2000 r. o systemie oceny zgodnosci, akredytacji
oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 489)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikéw zatrudnionych w Polskim Centrum Akredytacji,
zwanych dalej , pracownikami”.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tagcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowigca zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 5. Dyrektor Polskiego Centrum Akredytacji moze
w uzasadnionych wypadkach skrécié pracownikowi
okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowi-
sku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

8 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedng stawke.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci 5% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok

pracy, do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku
wlicza sie zakonniczone okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
pisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kto-
rego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Polskim Centrum
Akredytacji stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kto6-
re pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

8 8. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa, zwana dalej ,nagroda”, w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody
wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody badz
w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug za-
sad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajgcych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres zatrud-
nienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysoko-
$ci, aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réz-
nice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

12. Przepisy ust. 10i 11 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-

nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

8 9. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki upra-
whniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jed-
norazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okresow
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujgce przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Podstawe wyliczenia odprawy stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug za-
sad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 10. W ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
w wysokosci do 3% planowanych $srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji praco-
dawcy.

8 11. 1. W ramach posiadanych srodkow na wyna-
grodzenia tworzy sie fundusz premiowy, z przeznacze-
niem na premie dla pracownikéw.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

8 12. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 3,

ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowa-
nia w danym miesigcu.

8 13. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niz-
szej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
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z najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

& 14. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
obejmujace poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia,
w szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej, uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania

w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegdlnych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 2001 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. E. Lewicka

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 marca 2001 r. (poz. 240)

Zatacznik nr 1

Tabela
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria . Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 2
[ 710 - 830
I 720 - 860
I 730 - 910
v 740 - 970
\% 750 -1.030
VI 760 -1.100
VII 770 - 1.170
VIII 780 - 1.250
IX 800 - 1.330
X 820 - 1410
X1 840 - 1.500
XII 870 - 1.600
XII 900 - 1.720
X1V 940 - 1.860
XV 980 - 2.000
XVI 1.020 - 2.200
XVl 1.060 - 2.400
XVIII 1.100 - 2.600
XIX 1.150 - 2.800
XX 1.230- 3.100
XXI 1.320 - 3.500
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Zatacznik nr 2

Tabela
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Procent
dodatku najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175
10 do 200




Dziennik Ustaw Nr 20

— 1334 —

Poz. 240

Tabela

Zatacznik nr 3

stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
Polskiego Centrum Akredytacji

Stawka Wyn.lagan'e
. kwalifikacje
. Kategoria dodatku -
Lp. Stanowisko . . liczba
zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- lat
nego do cenie
pracy
1 2 3 4 5 6
| |4astepca dyrekior, XIX - XXI 10 wyzsze 7
gtowny ksiggowy
2 | Zastgpca glownego ksiegowego XVIII - XIX 9 wyzsze 7
3 | Kierownik biura, dziatu XVI-XVI 7 wWyzsze 7
4 | Kierownik zespotu, . <
1owny specjalista Wyzsze >
g XV - XVI 6
wedlug odrebnych
radca prawny .
przepiséw
5 | Starszy specjalista XII - XV l wyzsze 6
6 |Specjalista XII - XIV - WyzZsze 4
7 | Starszy inspektor XI-XIII - WYZsze 4
8 | Starszy ksiggowy, inspektor X -X1I - $rednie 4
9 Ksiggowy, sekretarka, starszy VIII - X1 i trednie 5
referent
1o | Referent, maszynistka, VII- VI : Srednie :
telefonistka
11 |Rzemie$lnik, konserwator VIII - IX - zasadnicze -
12 | Kierowca samochodu osobowego VII - VIII - wediug oglrc?bnycll
przepisow
13 | Portier ar-v - podstawowe -
14 | Sprzataczka, goniec [-1V - podstawowe -




